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Une amélioration des perceptions autour de 'emploi des travailleurs handicapés
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Des différences existent en
fonction du secteur d’activité.
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Au-dela de la facilité d’embauche, les dirigeants et salariés ont une vision plus
optimiste sur la vie professionnelle des personnes en situation de handicap
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Pour autant, 'embauche des personnes en situation de handicap demeure
percue comme étant une contrainte
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’accompagnement Agefiph

L'apport de UAgefiph dans Uaide a Uembauche des personnes en
situation de handicap est démontré.

Les résultats de Uenquéte confirment Uintérét d’'un accompagnement
des entreprises par des organismes spécialisés.
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