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Service & appel gratuits
De 9h à 18h. Gratuit depuis un poste fixe.
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  Retrouvons-nous au Havre les 21 et 22 mars prochains pour l'URRH 2024
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            Les inscriptions pour la 5ème édition de l’Université du Réseau des Référents Handicap sont ouvertes. Découvrez le programme !
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      Retrouvez ici tous nos documents de référence : guides, outils, études et statistiques, campagnes de communication, ainsi que plus de 500 témoignages d'entreprises et de personnes handicapées.
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            Le rapport d'activité 2022 de l'Agefiph



      
            

      
  


            Le rapport d’activité 2022 de l’Agefiph met en lumière l’action de l’Agefiph menée en 2022 pour toujours plus d’emploi des personnes handicapées, une société plus inclusive assurant l’égalité pour tous. Sont présentés :
1/ Les faits marquants et chiffres clés,
2/ Le panorama des actions de l’Agefiph, référence emploi et handicap dans ses 4 piliers de positionnement (compensation, conseil - expertise, animation d'écosystème, observatoire innovation),
3/ Le paritarisme élargi et responsable : activité des commissions, RSE, maîtrise des risques, évaluation et qualité.
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      Notre mission : un marché de l'emploi plus inclusif pour les personnes


            Depuis plus de 35 ans, l’Agefiph propose des solutions aux
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            Plan stratégique Agefiph 2023 - 2027



      
            

      
  


            L’Agefiph a récemment adopté sa stratégie 2023-2027, dans la continuité des actions qu'elle mène depuis plusieurs années au service de l’emploi des personnes en situation de handicap. Une finalité : atteindre le plein emploi de ces personnes pour un marché du travail toujours plus inclusif. Quatre ambitions pour y parvenir, une méthode collaborative et ouverte pour construire cette stratégie et un éclairage transdisciplinaire de 10 experts. 
Le plan stratégique complet, 34 pages.
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      Le centre équestre UCPA de Bois-le-Roi intègre une jeune fille présentant des troubles neurocognitifs et comportementaux


            

      
  


            En 2020, le centre équestre de Bois-le-Roi (Seine-et-Marne)
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      Sogea Ouest TP maintien sur les chantiers un salarié atteint d’une maladie évolutive


            

      
  


            Employé depuis plus de 15 ans par la filiale du groupe Vinci



      

      
      
              Maintenir dans l'emploi

          

  
            Témoignage entreprises

      
      
              Employeur

          

  
            Page web

      4 mai 2023


  


  

    
  



    

  
    
    
    

      La Direction régionale Lidl Béziers expérimente un dispositif innovant de formation collective 


            

      
  


            Avec l’appui d’un prestataire spécialisé, les magasins et la
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      Un couple de gérants de restaurant KFC mise sur des candidats issus du secteur spécialisé
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      GSK Evreux met en place un atelier de formation à la langue des signes sur 10 mois
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      Les 5 bonnes raisons de choisir l'alternance !


            L'alternance, c'est augmenter vos chances de recruter des
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      Golfe Peinture intègre dans ses équipes un peintre sourd profond


            

      
  


            En recherche de candidats à l’embauche, la PME bretonne a
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      L'Agefiph est chargée de soutenir le développement de l'emploi des personnes handicapées.

Pour cela, elle propose des services et aides financières pour les entreprises et les personnes.
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