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 � En direct depuis 3 sites : 
— Auditorium Cap Méti ers 
  102 avenue de Canéjan - Pessac (33) 
— Château de Fléac
  7 rue du Château - Fléac (16) 
— Centre INFREP 
  1 Rue Litt ré - Périgueux (24) 

Sur inscripti on : htt ps://forms.cloud.
microsoft /e/YKrb1sFw54 
k.pascaud-baecke@coordinati onprith-na.fr
Coordinati on du PRITH Nouvelle-Aquitaine

Lundi 16 novembre
DE 17H À 19H

Émission de TV/radio/streaming   

Handicap et emploi : 
ensemble 
on a sauté le pas !
Employeurs et demandeurs d’emploi, 
vous n’êtes pas seuls ! 
Venez découvrir des initi ati ves d'employeurs 
publics et privés, des retours d'expérience de 
salariés et agents en situati on de handicap, des 
coopérati ons réussies et des acteurs mobilisés 
pour transformer votre besoin de recrutement 
ou de formati on en opportunité !! 
Cet évènement d’ouverture régional de la SEEPH 
est organisé par les insti tuti onnels porteurs du 
PRITH NA et se clôturera par un buff et convivial. 

	� Employeurs ; Personnes en situati on 
de handicap ; Salariés/agents ; Professionnels / 
Partenaires 

Co-porteurs : DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS, 
France Travail, Région NA, CHEOPS 

Évènement d'ouverture régional

Inscrivez-vous - places limitées !

Formulaire d'inscription

 � Rejoignez-nous en direct sur la chaine 
YouTube du PRITH Nouvelle-Aquitaine 
htt ps://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137

Chaine YouTube du PRITH 
Nouvelle-Aquitaine

Formulaire d'inscription

	� Rejoignez-nous en direct sur la chaine 
YouTube du PRITH Nouvelle-Aquitaine  
https://www.youtube.com/ 
@prithnouvelle-aquitaine3137

Chaine YouTube du PRITH  
Nouvelle-Aquitaine

https://forms.cloud.microsoft/e/YKrb1sFw54
https://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/
@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
https://www.youtube.com/@prithnouvelle-aquitaine3137
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Toute la semaine 

Film/vidéo     
Portrait de jeunes 
À découvrir ! Des portraits vidéo 
de jeunes en ESAT diffusés tout au 
long de la semaine pour expliquer 
leur parcours professionnel, 
leurs difficultés, leurs réussites 
et montrer tout le champ des 
possibles ! 
	� Tout public
	� Diffusion sur les pages 

Facebook et YouTube de la 
Mission Locale de Haute-Corrèze
Accès libre - 06 13 03 51 69
Co-porteurs/partenaires : Esat le Theil 
à Ussel ADAPEI 19, Mission Locale 
de Haute-Corrèze

Mardi 17 novembre
DE 13H30 À 17H

Forum     
Salon handicap emploi 
formation compensation
Une rencontre directe pour 
faciliter l'accès à la formation, 
à l'emploi et trouver des 
leviers de compensation.
	� Personnes en situation 

de handicap ; Employeurs ; 
Salariés/agents ; Professionnels 
/ Partenaires 

	� Salle de l'Auzelou, avenue 
du Lieutenant Colonel Faro, 
19000 Tulle
Sur invitation et sur inscription
Cap emploi 19 
05 55 20 83 88 les après-midis
Co-porteurs/partenaires : Cap 
emploi 19 et ses partenaires 
métiers

Mercredi 18 novembre
DE 16H À 21H

Atelier     
Orient ' Handicap -  
Nuit de l'orientation 2026
Venez découvrir les métiers et 
rencontrez des acteurs experts 
sur l'emploi et le handicap ! Stand 
ouvert à tous. 
	� Tout public ; Personnes en 

situation de handicap
	� Espace Congrès,  

10 avenue Général Leclerc 
Maréchal, 19100 Brive
Accès libre
CCI 19 ou Cap emploi 19
05 55 20 83 88 les après midis ou 
secretariat@capemploi19.com
Co-porteurs/partenaires : CCI 19 

Corrèze

Mercredi 18 novembre
DE 9H À 12H

Portes ouvertes / visite

Industrie Inclusive
Semaine de l’industrie et 
SEEPH se rejoignent en 2026 ! 
Nous vous invitons à venir 
découvrir une Entreprise 
Adaptée de votre territoire. 
L’objectif ? Faire découvrir 
des métiers, rencontrer des 
professionnels et ouvrir le 
champ des possibles. Cette 
rencontre a été pensée comme 
un temps concret, convivial et 
ouvert aux échanges, que vous 
pouvez vivre avec les publics 
que vous accompagnez.
	� Personnes en situation 

de handicap ; Professionnels / 
Partenaires 

	� Périgord Ressources,  
rue Eugène Leroy 
24120 Terrasson-Lavilledieu
Sur inscription - UNEA

https://forms.cloud.
microsoft/e/
f9nN2zSa7x

Co-porteurs/partenaires : DREETS, 
UNEA, AGEFIPH, CHEOPS, 
France Travail, UIMM, les EA 
OSEA, Equilibre, CASEM et Aléa



Jeudi 19 novembre
DE 9H À 17H

Portes ouvertes / visite
   

Portes ouvertes de l'APSAH 
Envie d'en savoir plus sur les 
dispositifs de formation et 
d'insertion de l'APSAH ? 
Profitez de cette rencontre pour 
échanger avec les professionnels 
et les usagers du Pôle Formation 
/ Insertion. Découvrez les 
accompagnements proposés à 
travers des visites, des stands 
thématiques et des temps 
d'échange autour de la formation, 
de l'insertion professionnelle et 
des solutions de compensation du 
handicap.
	� Tout public - Ouvert aux 

personnes et partenaires de 
Corrèze, Creuse et Haute-Vienne

	� 17 route de Rignac,  
87700 Aixe-sur-Vienne
Accès libre
Pôle Formation / Insertion de 
l'APSAH - 05 55 70 23 84
cip.pfi@apsah.asso.fr 
Co-porteurs/partenaires : ESRP 
(établissement et service de 
réadaptation professionnelle) et 
ESPO (établissement et service de 
préorientation) de l'APSAH

10H-11H ET 14H30-15H30

Conférence 
   

Accès et maintien dans 
l'emploi : place de l'Agefiph et 
des services de santé au travail
Deux conférences avec des 
acteurs majeurs de l’insertion, 
du maintien et de l’évolution 
professionnelle des personnes en 
situation de handicap. 

10h-11h, Agefiph : 
dispositifs d’accompagnement et 
solutions pour favoriser l’accès et 
le maintien dans l’emploi. 
14h30-15h30, Service de 
Prévention et de Santé au 
Travail Interentreprises (SPSTI) : 
prévention et sécurisation 
des parcours professionnels. 
Deux temps forts pour mieux 
comprendre les ressources et les 
partenariats mobilisables ! 
	� Tout public - Ouvert aux 

personnes et partenaires de 
Corrèze, Creuse et Haute-Vienne

	� ESRP APSAH, 17 route de 
Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne
Accès libre
Pôle Formation / Insertion de 
l'APSAH, 17 route de Rignac, 
87700 Aixe-sur-Vienne
05 55 70 23 84
cip.pfi@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Formation / Insertion APSAH, 
Agefiph Limoges, SPSTI, 
prévention santé travail, Creuse  
et Haute-Vienne

DE 14H À 17H

Atelier 
JNR 2026 - Se reconvertir  
ou se reclasser lorsque son état 
de santé fragilise l'emploi
Venir s'informer lorsque la santé 
fragilise l'emploi. Venez rencontrer 
les acteurs utiles !
	� Salariés/agents ; Personnes 

en situation de handicap ; 
Professionnels / Partenaires 

	� La base CCI 19, 10 avenue 
Général Leclerc Maréchal de 
France, 19100 Brive-La-Gaillarde
Sur inscription
CCI 19 et Cap emploi 19
Christine Eyrignoux : 05 55 18 94 34
Marie Hélène Barataud :  
05 55 20 83 88

Co-porteurs/partenaires : CCI 19, LA 
BASE, Service social CPAM, Journée 
Nationale de la reconversion

Vendredi 20 novembre 
DE 9H À 11H30

Portes ouvertes / visite

Osez l’industrie !  
Emploi & Handicap à la 
découverte de Delvert
Faire découvrir les métiers de 
l'industrie agro alimentaires à des 
demandeurs d'emploi en situation 
de handicap.
	� Personnes en situation 

de handicap
	� Delvert S.A.S, avenue du Tour 

de Loyre, 19360 Malemort
Sur inscription
Mes évènements emploi sur 
France Travail
a.robin@capemploi19.com
Co-porteurs/partenaires : Entreprise 
Delvert, Cap emploi 19
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L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2026

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2026. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Corrèze
nous aussi

Creuse

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies


Lundi 16 novembre
DE 9H À 11H

Atelier  
P'tit Déj' à partager Aubusson
Autour d'un café, des recruteurs 
et des personnes en recherche 
d'emploi font connaissance et 
parlent de handicap et d'emploi.
	� Personnes en situation 

de handicap ; Employeurs
	� Maison de l'Emploi et de la 

Formation, esplanade François 
Mitterrand, 23200 Aubusson
Sur invitation et sur inscription
Cap emploi Creuse
05 55 52 95 89 ou 
contact@capemploi23.com
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
Creuse, France Travail Aubusson

Mardi 17 novembre
13H30 À 16H30

Forum 
Emploi et handicap
Ce temps privilégié pour les 
demandeurs d'emploi en 
situation de handicap permettra 
un échange avec les structures 
partenaires comme les organismes 
de formation, les structures 
d'accès aux droits et à l'emploi 
afin de répondre à leurs questions. 
Sont programmés aussi des 
témoignages et un job dating 
avec des entreprises inclusives du 
territoire comme des entreprises 
adaptées ou entreprises 
ordinaires.
	� Personnes en situation 

de handicap
	� 8 avenue d'Auvergne, salle du 

Crédit Agricole, 23000 Guéret
Sur invitation et sur inscription
Conseil Départemental de la 
Creuse
pviriamu@creuse.fr + direction.
insertionlogement@creuse.fr 
05 87 80 91 95
Co-porteurs/partenaires : Etat, Conseil 
Départemental, Mission Locale, 
Cap emploi, France Travail, MDPH, 
Communauté 360, SPIST. 23/87

Mercredi 18 novembre
DE 9H30 À 12H30

Conférence 
Handicap et entrepreneuriat : 
Comment réussir à créer son 
emploi grâce à l'entrepreneuriat 
quand on est porteur d'une 
reconnaissance RQTH ? 
Réunion d'information pour 
comprendre les étapes clés pour 
passer de l'envie d'entreprendre à 
la réalisation. 

Creuse

Lundi 16 novembre
DE 14H À 17H

Forum 
Et si vous trouviez  
les clés de votre maintien  
en emploi ?
Venez découvrir vos 
partenaires sous la forme d'un 
serious game collaboratif ! 
Action à destination 
des personnes en arrêt 
maladie pour apporter des 
informations sur les acteurs du 
maintien dans l’emploi et de la 
prévention de la désinsertion 
professionnelle, leurs offres 
de services et les dispositifs 
mobilisables pour favoriser 
leur reprise d’emploi. Une 
pochette vous sera remise 
avec les plaquettes de chaque 
partenaire. 
	� Salariés/agents
	� Grande Salle de la Mairie, 

esplanade François Mitterrand 
(en face de la Poste), 
23000 Guéret
Sur inscription
Cap emploi Creuse
05 55 52 95 89 ou contact@
capemploi23.com
Co-porteurs/partenaires : Collectif 
MDE de la Creuse : Cap Emploi 
23, SPSTI 23-87, CARSAT Centre 
Ouest, DDTESPP 23 et tous les 
acteurs creusois du collectif 
Maintien dans l'Emploi et 
Prévention de la Désinsertion 
Professionnelle
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Illustration de chaque étape avec 
des témoignages de personnes 
titulaires d'une reconnaissance 
de handicap.
	� Personnes en situation 

de handicap
	� Pep’s Pépinière d’entreprises 

- Z.I. du Cheix, 1 rue Roger 
Devienne, 23300 La Souterraine
Sur inscription
CMA N-A 23 - 05 55 51 95 32
sylvaine.farck@cma-
nouvelleaquitaine.fr 
Co-porteurs/partenaires : CMA 
Nouvelle-Aquitaine Creuse - 
Boutique de Gestion 

DE 9H30 À 11H

Atelier     
Groupe de Paroles 
"Au fil des Rencontres"
Des personnes en situation 
de handicap partagent leurs 
expériences autour de la question 
de l'emploi et du handicap.
	� Personnes en situation 

de handicap
	� Maison de l'Emploi et de la 

Formation, place Joachim du 
Chalard, 23300 La Souterraine
Sur invitation
Cap emploi Creuse
05 55 52 95 89 ou 
contact@capemploi23.com
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
Creuse

Jeudi 19 novembre
DE 9H À 17H

Portes ouvertes / visite
    
Portes ouvertes de l'APSAH 
Envie d'en savoir plus sur les 
dispositifs de formation et 
d'insertion de l'APSAH ? 
Profitez de cette rencontre pour 
échanger avec les professionnels 
et les usagers du Pôle Formation 
/ Insertion. Découvrez les 
accompagnements proposés à 
travers des visites, des stands 
thématiques et des temps 
d'échange autour de la formation, 
de l'insertion professionnelle et 
des solutions de compensation  
du handicap.
	� Tout public - Ouvert aux 

personnes et partenaires de 
Corrèze, Creuse et Haute-Vienne

	� 17 route de Rignac,  
87700 Aixe-sur-Vienne
Accès libre
Pôle Formation / Insertion de 
l'APSAH - 05 55 70 23 84
cip.pfi@apsah.asso.fr 
Co-porteurs/partenaires : ESRP 
(établissement et service de 
réadaptation professionnelle) et 
ESPO (établissement et service de 
préorientation) de l'APSAH

10H-11H ET 14H30-15H30

Conférence     
Accès et maintien dans 
l'emploi : place de l'Agefiph et 
des services de santé au travail
Deux conférences avec des 
acteurs majeurs de l’insertion, 
du maintien et de l’évolution 
professionnelle des personnes en 
situation de handicap. 
10h-11h, Agefiph : 
dispositifs d’accompagnement et 

solutions pour favoriser l’accès et 
le maintien dans l’emploi. 
14h30-15h30, Service de 
Prévention et de Santé au 
Travail Interentreprises (SPSTI) : 
prévention et sécurisation 
des parcours professionnels. 
Deux temps forts pour mieux 
comprendre les ressources et les 
partenariats mobilisables ! 
	� Tout public - Ouvert aux 

personnes et partenaires de 
Corrèze, Creuse et Haute-Vienne

	� ESRP APSAH, 17 route de 
Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne
Accès libre
Pôle Formation / Insertion de 
l'APSAH, 17 route de Rignac, 
87700 Aixe-sur-Vienne
05 55 70 23 84
cip.pfi@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Formation / Insertion APSAH, 
Agefiph Limoges, SPSTI, prévention 
santé travail, Creuse et Haute-
Vienne

Vendredi 20 novembre
DE 14H À 15H30

Atelier     
Groupe de Paroles 
"Au fil des Rencontres"
Des personnes en situation 
de handicap se rencontrent pour 
partager leurs expériences sur les 
questions de handicap et emploi.
	� Personnes en situation 

de handicap
	� Cap emploi Creuse, 13 avenue 

Charles de Gaulle, 23000 Guéret
Sur invitation
Cap emploi Creuse
05 55 52 95 89 ou 
contact@capemploi23.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
Creuse



L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2026

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2026. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Creuse
nous aussi

Vendredi 20 novembre
14H

Atelier  
Parlons Handicap !
Les conseillers de France Travail 
et Cap emploi 23 échangent sur 
les questions de handicap et 
d'emploi.
	� Professionnels / Partenaires 
	� France Travail Guéret, 19 

avenue Pierre Leroux, 23000 
Guéret
Sur invitation
Cap emploi Creuse
05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi 
Creuse, Frnace Travail Guéret la 
Souterraine

Mardi 24 novembre
DE 9H À 12H

Atelier  
Prévention : handicap 
psychique 
Animé par deux infirmières en 
santé au travail du SPSTI 23-87 et 
une conseillère de Cap Emploi, 
cet atelier sensibilise salariés 
et employeurs au handicap 
psychique dans le monde 
professionnel. 
Il abordera ses caractéristiques, 
ses impacts sur le travail, les 
idées reçues, ainsi que les bonnes 
pratiques et dispositifs favorisant 
l’inclusion et le maintien dans 
l’emploi.
Un temps d’échange permettra 
également aux participants 
de poser leurs questions aux 
intervenantes.

	� Personnes en situation 
de handicap ; Employeurs ; 
Salariés/agents ; Professionnels / 
Partenaires 

	� SPSTI 23-87 - Maison de 
l'économie, 8 avenue d'Auvergne, 
23000 Guéret
Sur inscription
SPSTI 23-87 - 05 55 77 65 63
Co-porteurs/partenaires : SPSTI 23-87, 
Cap emploi 23

     Ces acteurs se mobilisent  
par des actions internes

Cap emploi 23 
AFPA

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Dordogne
Vendredi 13 novembre
DE 9H À 12H

Atelier      
Transition
Aborder le changement : le visualiser, 
le comprendre, comprendre son 
impact sur notre fonctionnement, 
comment le gérer (phases du deuil).
	� Personnes en situation de handicap
	� France Travail, 2 rue Rudolf 

Noureev, 24100 Bergerac
Sur inscription
France Travail - 3949
Co-porteurs/partenaires : France Travail

Mardi 17 novembre
17H À 19H 

Spectacle  
Libérer votre potentiel !  
Quand l'art devient un levier  
pour l'emploi 
Le dispositif "L’Art d’accéder à 
l’emploi" propose aux demandeurs 
d’emploi des parcours artistiques 
collectifs pour renforcer la confiance 
en soi, l'aisance relationnelle et 
créer des passerelles concrètes 
vers le monde professionnel. Nous 
vous invitons le mardi soir à venir 
assister à la restitution théâtrale de 
plusieurs séances de travail avec les 
demandeurs d'emploi en situation 
de handicap participants ! 
	� Employeurs et tous publics 
	� La baleine à bascule,  

24360 Piegut-Pluviers
Accès libre
France Travail Nontron/Thiviers,  
Cap emploi 24
05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : France Travail 
(agence Nontron/Thiviers), Cap 
emploi 24

Mercredi 18 novembre
DE 14H À 16H

Atelier 
Handicap en jeu : venez jouer, 
apprendre, échanger
Rejoignez-nous pour un temps 
original et convivial : Handicap 
en jeu. 
Le principe ? Découvrez en 
équipe des cartes présentant 
des maladies réelles : définition, 
origine et technologies 
compensatoires. 
À vous de les classer dans l'un 
des 6 types de handicap. 
2h pour déconstruire les idées 
reçues, découvrir des solutions 
technologiques et échanger 
librement lors d'un débat final 
animé. 
Aucune connaissance préalable 
n'est nécessaire : l'événement 
est ouvert à tous les publics.
	� Tout public
	� 24 cours Fénelon, 24000 

Périgueux
Sur inscription - Talis Dordogne
m.mussard@talis-bs.com
Co-porteurs/partenaires : TALIS 
Dordogne

Mercredi 18 novembre
DE 9H À 12H

Portes ouvertes / visite

Industrie Inclusive
Semaine de l’industrie et 
SEEPH se rejoignent en 2026 ! 
Nous vous invitons à venir 
découvrir une Entreprise 
Adaptée de votre territoire. 
L’objectif ? Faire découvrir 
des métiers, rencontrer des 
professionnels et ouvrir le 
champ des possibles. Cette 
rencontre a été pensée comme 
un temps concret, convivial et 
ouvert aux échanges, que vous 
pouvez vivre avec les publics 
que vous accompagnez.
	� Personnes en situation 

de handicap ; Professionnels / 
Partenaires 

	� Périgord Ressources,  
rue Eugène Leroy 
24120 Terrasson-Lavilledieu
Sur inscription - UNEA

https://forms.cloud.
microsoft/e/
f9nN2zSa7x

Co-porteurs/partenaires : DREETS, 
UNEA, AGEFIPH, CHEOPS, 
France Travail, UIMM, les EA 
OSEA, Equilibre, CASEM et Aléa

     Ces acteurs se mobilisent  
par des actions internes

Talis Bs
EPD Clairvivre
France Travail 



MATINÉE - DÈS 9H

Atelier    
Handi-match / Employeur Handi-engagé  
qu'est-ce que c'est ?
Permettre aux employeurs de connaître le service Handi 
match et d'en savoir plus sur la pastille Handi-engagée.
	� Employeurs

Atelier  
Reconnaissance de travailleur handicapés ? 
Permettre aux personnes qui ne sont pas encore 
reconnues "travailleur en situation de handicap" de 
savoir si cela peut les concerner, comment faire les 
démarches et surtout à quoi cela sert ? 
	� Personnes en situation de handicap

Accès libre - France Travail Périgueux, Cap emploi 24
05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires :  
France Travail, Cap emploi 24

APRÈS-MIDI -  14H-17H

Atelier  
Aborder son handicap  
en entretien d'embauche
Permettre aux personnes de savoir 
si l'on aborde ou pas son handicap 
en entretien d'embauche, si oui, 
comment, à quel moment ?
	� Personnes en situation de handicap

Accès libre - France Travail Périgueux, 
Cap emploi 24
05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires :  
France Travail, Cap emploi 24

Mardi 17 novembre
DE 9H À 17H

Forum     
Salon Handi Mod'Emploi
Un véritable espace de rencontres et d’opportunités  
dédié aux personnes en situation de handicap !  
L’objectif : permettre à chacun de trouver des informations 
concrètes et des dispositifs d’accompagnement, de 
construire son projet professionnel et de saisir de 
nouvelles opportunités d’emploi ou de formation. 
En un même lieu : entreprises, organismes de formation 
et d’orientation, partenaires de l’emploi, associations 
spécialisées, professionnels de la compensation.
	� Tout public
	� Aréna le Palio Périgord 

4 rue de Bibbiena - 24750 Boulazac Isle Manoire
Accès libre - Établissement de Clairvivre 
05 53 62 23 88
Co-porteurs/partenaires : EPD Clairvivre, Cap emploi 24, 
DDETSPP, DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS, France travail, 
Région Nouvelle-Aquitaine

Salon Handi Mod'Emploi
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L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2026

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2026. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Dordogne
nous aussi

Haute-Vienne

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies


Mardi 20 octobre
DE 9H30 À 12H

Atelier 
Le handicap et l’emploi
Un temps d’échange pour 
mieux comprendre les enjeux 
liés au handicap dans l’accès 
et le maintien dans l’emploi. 
Au programme : RQTH, OETH, 
recherche d’emploi, CV et 
entretien, aides et dispositifs, 
structures d’accompagnement, 
secteurs adaptés et protégés, 
immersions professionnelles et 
quiz. La séance se terminera par 
des simulations d’entretien ou un 
temps de débat et de questions-
réponses.
	� Personnes en situation 

de handicap
	� Mission Locale Limoges 

Métropole, 31 avenue Baudin, 
87000 Limoges
Accès libre
Mission Locale Limoges Métropole
05 55 10 01 00
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale Limoges Métropole, ERIP 
Limoges, Intérim et Handicap

Du 16 au 22 novembre
DE 9H30 À 15H30

Portes ouvertes / visite 
Venez découvrir notre travail ! 
Visite guidée des différents 
ateliers de l'établissement,  
nos métiers, nos compétences, 
vos opportunités ! 
	� Personnes en situation 

de handicap ; Employeurs ; 
Professionnels / Partenaires ; 
Tout public

	� 18-20 avenue de Bayles,  
87170 Isle
Sur inscription - CDTPI Isle
fprunier@cdtpi.fr
Co-porteurs/partenaires : CDTPI Isle

HORAIRES VARIABLES

Atelier  
Inclusion Tour : rencontres  
et partage autour de l’emploi
Dans le cadre de l’Inclusion Tour, 
le Centre Ressources Régional 
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine 
propose plusieurs temps forts :
• sensibilisation en entreprise, 
• rencontres autour de la pair-

aidance avec « Viens me voir 
travailler », 

• visite d’entreprise 
• participation à une table ronde. 
Contactez nous pour en savoir 
plus.
	� Personnes en situation 

de handicap ; Employeurs ; 
Professionnels / Partenaires 

	� Centre Ressources Régional 
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine, 
14 rue Cruveilhier, 87000 Limoges 
Accès libre
Centre Ressources Régional 
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine 
Poletravail33@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre 
Ressources Régional Trisomie 21 
Nouvelle-Aquitaine

Lundi 16 novembre
DE 9H30 À 11H

Portes ouvertes / visite  
"Viens me voir travailler"
Echanges avec un bénéficiaire 
accompagné par nos services sur 
son lieu de travail (découverte du 
métier, échanges avec les équipes 
de l'entreprise d'accueil…)
	� Personnes en situation 

de handicap
	� Centre Ressources Régional 

Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine, 
14 rue Cruveilhier, 87000 Limoges
Sur invitation
Centre Ressources Régional 
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine
jf.martin@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre 
Ressources Régional Trisomie 21 
Nouvelle-Aquitaine 

DE 17H À 19H

Moment convivial 
    
Lancement SEEPH 2026 / 
Point relais de diffusion de 
l'événement régional organisé 
par le PRITH
Organisation d'un point relais 
de diffusion du lancement de la 
SEEPH 2026 par le PRITH Nouvelle-
Aquitaine
	� Professionnels / Partenaires  ; 

Personnes en situation de handicap
	� Centre Ressources Régional 

Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine, 
14 rue Cruveilhier, 87000 Limoges
Sur invitation
Centre Ressources Régional 
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine
jf.martin@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre 
Ressources Régional Trisomie 21 
Nouvelle-Aquitaine

Haute-Vienne
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Mardi 17 novembre
9H30-12H ET 14H-16H30

Ateliers  
Sensibilisation
3 ateliers pour sensibiliser aux 
handicaps !
• Le Chantier Mental : atelier 

immersif de sensibilisation 
aux handicaps invisibles, pour 
mieux comprendre l'impact des 
troubles psychiques, cognitifs ou 
relationnels.

• Le Déroulé Infini : atelier de 
sensibilisation à la surcharge 
cognitive et aux difficultés de 
mémorisation.

• Ce que veulent dire ces 
images : atelier de découverte 
des difficultés liées à la 
compréhension implicite, 
comme sur les expressions  
et le second degré. 

Ateliers participatifs de 8 à 10 
participants.
	� Salariés/agents
	� 2 rue du Maupas, 

87000 Limoges
Sur invitation et sur inscription
EPNAK - 05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : EPNAK, ASP

9H30-11H30 ET 14H-16H30

Portes ouvertes / visite
   

Pôle Travail Adapté de l'APSAH 
- ESAT
Visite et présentation de l'ESAT : 
les locaux, les ateliers, les 
activités. 
	� Personnes en situation 

de handicap ; Employeurs ; 
Tout public ; Professionnels / 
Partenaires ; Salariés/agents

	� ESAT de l'APSAH, 82 Avenue 
des Ruchoux, 87100 Limoges
Sur inscription
ESAT de l'APSAH - 05 55 77 14 23 
esat@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : ESAT de 
l'APSAH

9H30-11H30 ET 14H15-16H30

Portes ouvertes / visite
   

Pôle Travail Adapté de l'APSAH 
- EANM
Visite et présentation de l'EANM : 
les locaux, les activités. 
	� Tout public ; Professionnels / 

Partenaires  ; Salariés/agents ; 
Employeurs ; Personnes en situation 
de handicap

	� EANM de l'APSAH, 8 Rue de la 
Rochefoucauld, 87100 Limoges
Sur inscription
EANM de l'APSAH - 05 55 37 05 05 
eanm@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : EANM de 
l'APSAH

9H30-11H30 ET 14H15-16H30

Portes ouvertes / visite
   

Pôle Travail Adapté de l'APSAH 
- SAVS
Visite et présentation du SAVS :  
les locaux, les activités. 
	� Personnes en situation 

de handicap ; Employeurs ; 
Salariés/agents ; Professionnels / 
Partenaires  ; Tout public

	� SAVS de l'APSAH, 8 Rue de la 
Rochefoucauld, 87100 Limoges
Sur inscription
SAVS de l'APSAH - 05 55 37 05 05 
savs@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : SAVS de 
l'APSAH

DE 14H À 16H

Atelier  
Sensibilisation sur le thème 
"Handicap et Emploi" auprès  
de bénéficiaires d'un EANM
Témoignages et échanges sur 
l'insertion professionnelle avec 
des bénéficiaires d'un EANM.
	� Personnes en situation 

de handicap
	� 17 rue Archimède 

87000 Limoges
Sur invitation
Centre Ressources Régional 
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine
jf.martin@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre 
Ressources Régional Trisomie 21 
Nouvelle-Aquitaine, Accueil de jour 
et section d'animation EUREKA

Mercredi 18 novembre
9H-12H ET 13H30-16H

Forum 
Handicap - Emploi 
Formation
Cet événement a pour 
vocation de favoriser la 
rencontre directe entre les 
demandeurs d’emploi, les 
personnes en reconversion 
professionnelle, les salariés en 
évolution professionnelle avec 
les employeurs et organismes 
de formation du territoire.
	� Personnes en situation  

de handicap ; Salariés/agents ; 
Tout public ; Employeurs

	� Stade de Beaublanc,  
87000 Limoges
Sur inscription
Cap Emploi 87
contact@capemploi87.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap 
emploi, France Travail



Mercredi 18 novembre
DE 8H30 À 12H

Atelier 
Kit de l'inclusion
L'approche du challenge portera 
sur la création d'un « kit express 
de l’inclusion », avec pour 
objectif de produire des solutions 
immédiatement mobilisables par 
les entreprises. 
Chaque équipe aura pour mission 
de concevoir une boîte à outils 
idéale avec : 
• 3 conseils pour le manager, 
• 3 actions pour l’équipe, 
• 3 erreurs à éviter (expériences 

des entreprises ou personnes 
concernées), 

• 1 ressource utile (contacts, 
actions de maintien dans 
l’emploi…).
	� Employeurs ; Personnes 

en situation de handicap ; 
Professionnels / Partenaires 

	� 16 avenue Jean Gagnant, 
87000 Limoges
Sur invitation et sur inscription
EPNAK - 05 55 33 56 07 
Co-porteurs/partenaires : ASP, Mairie 
de Limoges, ENGIE, SAFRAN 
Filtration Systems, RESPIR, 
OPTIMUM RH

Jeudi 19 novembre
DE 9H À 17H

Portes ouvertes / visite
   

Portes ouvertes de l'APSAH 
Envie d'en savoir plus sur les 
dispositifs de formation et 
d'insertion de l'APSAH ? 
Profitez de cette rencontre pour 
échanger avec les professionnels 
et les usagers du Pôle Formation / 
Insertion. 

Découvrez les accompagnements 
proposés à travers des visites, des 
stands thématiques et des temps 
d'échange autour de la formation, 
de l'insertion professionnelle et 
des solutions de compensation du 
handicap.
	� Tout public - Ouvert aux 

personnes et partenaires de 
Corrèze, Creuse et Haute-Vienne

	� 17 route de Rignac,  
87700 Aixe-sur-Vienne
Accès libre
Pôle Formation / Insertion de 
l'APSAH - 05 55 70 23 84
cip.pfi@apsah.asso.fr 
Co-porteurs/partenaires : ESRP 
(établissement et service de 
réadaptation professionnelle) et 
ESPO (établissement et service de 
préorientation) de l'APSAH

DE 9H30 À 12H

Atelier     
Le handicap : préjugés, 
idées reçues, a priori, 
discrimination et réalité
Un temps d’échange pour 
questionner nos représentations 
du handicap, déconstruire les 
idées reçues et mieux comprendre 
les réalités vécues.
Au programme : échanges, vidéo, 
quiz, quelques données clés et 
débat autour des questions de 
chacun.
	� Tout public
	� Mission Locale Limoges 

Métropole, 31 avenue Baudin, 
87000 Limoges
Accès libre
Mission Locale Limoges Métropole
05 55 10 01 00
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale Limoges Métropole, ERIP 
Limoges, Intérim et Handicap

10H-11H ET 14H30-15H30

Conférence     
Accès et maintien dans 
l'emploi : place de l'Agefiph et 
des services de santé au travail
Deux conférences avec des 
acteurs majeurs de l’insertion, 
du maintien et de l’évolution 
professionnelle des personnes en 
situation de handicap. 
10h-11h, Agefiph : 
dispositifs d’accompagnement et 
solutions pour favoriser l’accès et 
le maintien dans l’emploi. 
14h30-15h30, Service de 
Prévention et de Santé au 
Travail Interentreprises (SPSTI) : 
prévention et sécurisation 
des parcours professionnels. 
Deux temps forts pour mieux 
comprendre les ressources et les 
partenariats mobilisables ! 
	� Tout public - Ouvert aux 

personnes et partenaires de 
Corrèze, Creuse et Haute-Vienne

	� ESRP APSAH,  17 route de 
Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne
Accès libre
Pôle Formation / Insertion de 
l'APSAH, 17 route de Rignac, 
87700 Aixe-sur-Vienne
05 55 70 23 84
cip.pfi@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Formation / Insertion APSAH, 
Agefiph Limoges, SPSTI, prévention 
santé travail, Creuse et Haute-
Vienne
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Vendredi 20 novembre
DE 9H À 15H

Atelier 
"Porteurs de Parole" sur le 
thème "Emploi et Handicap"
Grâce à l'affichage de pancartes 
portant des témoignages 
de personnes en situation 
de handicap, créer des échanges 
sur le thème "Emploi et Handicap" 
avec les clients d'un centre 
commercial.

	� Personnes en situation 
de handicap ; Tout public

	� Centre Leclerc Limoges  
rue Henri Giffard ZI Nord  
87280 Limoges
Accès libre
Centre Ressources Régional 
Trisomie 21
jf.martin@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Centre Ressources Régional 
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2026

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2026. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Haute-Vienne
nous aussi

     Ces acteurs se mobilisent  
par des actions internes

EPNAK

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies


nous aussi
En
Nouvelle-Aquitaine
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Rendez-vous sur DuoDay.fr ! Pour toute question : contact@duoday.fr

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap  
compose un duo avec un professionnel, afin de découvrir son activité.
Qui peut participer ? Et pourquoi ?

Jeudi 19 novembre

Semaine européenne �
pour l’emploi 
des personnes handicapées

Candidat Employeur Structure 
accompagnantePour toute 

personne  
de plus 

de 13 ans en 
situation de handicap, le 
DuoDay permet de découvrir 
un métier ou d’amorcer un 
parcours professionnel.

Pour tout 
employeur, le 

DuoDay permet de 
sensibiliser ses équipes, 

faire découvrir les qualités et 
compétences professionnelles 
des personnes en situation 
de handicap et affirmer les valeurs 
sociales de son entreprise.

Pour toute 
structure référente 

accompagnante (Pôle 
emploi, Cap emploi, structure 
médico-sociale, etc.), le DuoDay 
permet de créer de nouvelles 
synergies avec les employeurs.

16-22
novembre

2026

http://DuoDay.fr
mailto:contact@duoday.fr

