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Événement  
d’ouverture  

SEEPH 2026 ! 
DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

Accueil  

dès 13h30 

Projection  

à 13h45  

Fin du ciné-

débat à 17h30 

 

Lancement de la Semaine Européenne pour 
l'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH) 

dans le Grand Est par l'Agefiph ! 

Lieu : Cinéma le Caméo Saint-Sébastien, 6 rue Léopold Lallement, 

54000 Nancy 

« Soyons Fous », célébrons ensemble les 30 ans  

de la SEEPH et de l'inclusion lors d'un ciné-débat 

autour du handicap psychique. 

La délégation régionale Grand Est de l'Agefiph invite ses 

partenaires et les entreprises de la région à un temps de 

rencontres, d’échanges et de partage lors d'une projection 
cinématographique inédite du documentaire « Soyons 

Fous ». Elle sera suivie d’un débat, en présence de l'équipe du 

film.  

Parce que l'inclusion se construit ensemble depuis 30 ans, 

retrouvons-nous pour :  

• Découvrir des témoignages remarquables et inspirants. 

• Repartir avec un autre regard sur le handicap psychique, 

dans le contexte de la Grande cause nationale de la santé 

mentale 
• Vivre ensemble une expérience riche en émotions avec 

nos partenaires institutionnels et opérationnels et avec les 

entreprises qui s’engagent chaque année à nos côtés à 

l’occasion de la SEEPH. 

Grand public (l'événement est 

ouvert à toutes et à tous) 

Sur invitation et sur inscription 

dans la limite des places  
https://forms.cloud.microsoft/pages/resp

onsepage.aspx?id=23rG_uRc9kS8NGf-

PjaewVCZUvnpZmZNncfHjhA9MHlUNVZR

Mkg5VzJUQTZIOVgxTzdHQjRKREcxOSQlQ
CN0PWcu&route=shorturl 

 

Renseignement auprès de  

grand-est@agefiph.asso.fr  
 

 

 
 

 

 

 

À propos du film 

Soyons Fous est un long métrage 

documentaire qui nous entraîne dans une 

aventure humaine hors du Commun. On y 
suit toutes les étapes de la création d’un 

film par une équipe de personnes n’ayant 

jamais fait de cinéma, dont la plupart 

vivent avec des troubles psychiques. À mille 
lieues des idées reçues, sur la santé 

mentale comme sur le cinéma, Soyons Fous 

se déploie comme un récit d’initiation et 

une odyssée collective. 

« Soyons fous », un documentaire 

soutenu et co-financé par l’Agefiph. 

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=23rG_uRc9kS8NGf-PjaewVCZUvnpZmZNncfHjhA9MHlUNVZRMkg5VzJUQTZIOVgxTzdHQjRKREcxOSQlQCN0PWcu&route=shorturl
mailto:grand-est@agefiph.asso.fr
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Événements 

DIGITAUX 
régionaux : 9 

 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Du lundi 16 au 
vendredi 20 

novembre  

Toute la journée 

Salon professionnel virtuel HANDIVOSGES 

Le salon en ligne Handivosges propose un espace gratuit de 

rencontres et de ressources au service des personnes en situation 

de handicap, leurs familles, les aidants, les professionnels et les 

entreprises. 8 Halls, 240 exposants à votre disposition, 45 

Conférences en replay.  

Ouvert 24h/24, 7j/7, compatible PC Tablettes Smartphones. 

Grand public  

Entrée libre 
 

Pour en savoir plus 

http://www.handivosges.fr 

Mardi 17 

novembre 

14h – 15h 

Webinaire « Aborder son handicap dans sa 
recherche d’emploi »  

« Aborder son handicap dans sa recherche d’emploi » est un 
webinaire destiné aux personnes en situation de handicap en 

recherche d’emploi.  

Il propose des conseils et des repères pour réfléchir à la manière 

de parler de son handicap, choisir si et quand l’aborder avec un 

employeur, et valoriser ses compétences et son parcours.  

Des échanges et des mises en situation permettent de repartir 

avec des clés concrètes pour préparer ses démarches et ses 

entretiens. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

https://mesevenementsemploi.francetr

avail.fr/mes-evenements-emploi/ 

Pour en savoir plus 
contact@capemploi10.com 

 

 

Jeudi 19 

novembre 

14h – 15h 

Webinaire Handimatch  

Webinaire Handimatch est une rencontre destinée aux personnes 
en situation de handicap à la recherche d’un emploi. Elle permet 

de découvrir la démarche Handimatch et de comprendre 

comment valoriser son statut de travailleur handicapé et son 

profil professionnel. 

L’objectif : permettre aux participants d’être identifiés par des 

employeurs handi-engagés du territoire, de faciliter la mise en 

relation et de créer de nouvelles opportunités d’emploi, dans une 

démarche simple, directe et inclusive. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

https://mesevenementsemploi.francetr
avail.fr/mes-evenements-

emploi/evenement/710683/webinaire-

handimatch-troyes 

 

http://www.handivosges.fr/
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/
mailto:contact@capemploi10.com
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/710683/webinaire-handimatch-troyes
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DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Vendredi 20 

novembre 

9h – 10h 

Emploi et handicap, quelles sont les solutions 
pour agir dès maintenant ?  
 

Employeurs handi-engagés, vous voulez agir sur le sujet du 
handicap sans être un expert. L’Agefiph et France Travail vous 

invitent à un webinaire d’une heure pour découvrir des solutions 

simples et concrètes et passer à l’action. 

Employeurs  

Sur inscription 

https://events.teams.microsoft.com/event/

83c94fc9-eed0-4806-94c7-
226a4cd8f8ed@55a8600f-4ee6-4bb5-8f14-

53589536b6df?source=copyLinkLegacySha

reEventDialog 

Vendredi 20 

novembre 

9h – 10h 

Cap emploi en direct : Les handicaps auditifs 
Streaming : émission TWITCH  

Pour commencer cette journée en direct sur notre chaîne Twitch, 

nous allons parler de l’ensemble des handicaps auditifs.  

Et pour cela nous recevrons l’URAPEDA qui accompagne les 

personnes déficientes auditives qui souhaitent s'insérer 
professionnellement, avec la présence d’une interprète de langue 

de signes et d’une personne bénéficiaire.  

Posez vos questions en direct sur le tchat de Twitch. Avec la 

participation de CHEOPS, le réseau des Cap emploi. 

Grand public  

Entrée libre 

https://www.twitch.tv/capemploi 

Vendredi 20 

novembre 

10h – 11h 

Cap emploi en direct : les addictions & le handicap 
Streaming : émission TWITCH  

Il y a bien des sujets sensibles autour du handicap et du monde 

du travail et notamment ceux liés aux conduites addictives au 

travail. Il n’est pas facile de savoir comment réagir face aux 

dangers des conduites addictives sur le lieu de travail. 

Dans cette émission, avec Ludivine, psychologue du travail et 

Christelle, chargée de mission Cap emploi, nous essayerons 

d’apporter des éléments théoriques pour permettre de les 

appréhender, pour savoir quelle attitude adopter et quel rôle pour 

l’employeur dans ce contexte. 

Posez vos questions en direct sur le tchat de Twitch. Avec la 

participation de CHEOPS, le réseau des Cap emploi. 

Grand public  

Entrée libre 

https://www.twitch.tv/capemploi 

Vendredi 20 

novembre 

11h – 12h 

Cap emploi en direct : Les handicaps psy... 
Streaming : émission TWITCH  

Parce qu’ils font partie des handicaps dits « invisibles », les 

handicaps psychiques posent très souvent problème dans le 

monde du travail. Mais comment le reconnaître et comment 

l’appréhender ?  

Dans cette émission nous essayerons d’aborder ces sujets avec 

compréhension, pendant une heure avec un chargé de mission 

Cap emploi et le Chef de service & Psychologue Jean-Philippe 

GODFRIN du service Vers l’emploi de l’association ESPOIR 57.  

Posez vos questions en direct sur le tchat de Twitch. Avec la 

participation de CHEOPS, le réseau des Cap emploi. 

Grand public  

Entrée libre 

https://www.twitch.tv/capemploi 

 

https://events.teams.microsoft.com/event/83c94fc9-eed0-4806-94c7-226a4cd8f8ed@55a8600f-4ee6-4bb5-8f14-53589536b6df?source=copyLinkLegacyShareEventDialog
https://www.twitch.tv/capemploi
https://www.twitch.tv/capemploi
https://www.twitch.tv/capemploi
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DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Vendredi 20 

novembre 

14h – 16h45 

Cap emploi en direct : l'autisme et les handicaps 
PSY - Streaming : émission TWITCH  

Diffusion de la conférence et table ronde CAMOU avec l'Emploi 

Accompagné sur l'autisme et le travail.  

À partir d’une étude menée en France et au Luxembourg auprès 

de 132 participants, elle met en lumière les stratégies 
d’adaptation utilisées pour répondre aux attentes sociales et 

professionnelles, ainsi que leurs impacts sur la santé mentale, le 

bien-être et le maintien dans l’emploi. 

Au-delà de ces constats, des pistes concrètes seront proposées 
pour faire évoluer les pratiques des employeurs et des acteurs de 

terrain vers des environnements de travail plus inclusifs et 

adaptés. 

Avec la participation de CHEOPS, le réseau des Cap emploi. 

Grand public  

Entrée libre 

https://www.twitch.tv/capemploi 

 

Vendredi 20 

novembre 

16h45 – 17h20 

Cap emploi en direct : documentaire « Changeons 

les regards » Streaming : émission TWITCH  

Les clichés et préjugés persistent sur le marché du travail, 

touchant de nombreux publics : jeunes sans expérience, seniors, 

personnes en situation de handicap, bénéficiaires du RSA, 
personnes en reconversion ou peu expérimentées, ainsi que 

certaines populations victimes de discriminations liées à leurs 

origines. 

Pour favoriser l’inclusion sociale et professionnelle, ce 
documentaire invite à changer de regard et à lutter contre les 

stéréotypes. À travers plusieurs reportages, découvrez des 

parcours réussis et des expériences positives en entreprise de 

personnes accompagnées. 

Avec la Mission Locale de Sarrebourg, France Travail, le Conseil 

départemental, CHEOPS et Entraide. 

Grand public  

Entrée libre 

https://www.twitch.tv/capemploi 

 

 

https://www.twitch.tv/capemploi
https://www.twitch.tv/capemploi
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Événements  

en 

LORRAINE : 
49 

 

 

MEUSE 

8  
événements  

MOSELLE 

28  
événements  

MEURTHE-ET-

MOSELLE 

11  
événements  

VOSGES 

2 
 événements  
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Programmation  

LORRAINE 
49 événements 

MEURTHE-ET-MOSELLE : 11 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

9h – 12h30  

14h – 17h 

 

Café gourmand santé et carrière 

Lieu : HOMME EN DEVENIR rez-de-chaussée, 20 rue des Glacis, 

54000 Nancy 

Une pause pour vous, des perspectives pour demain. Et si un 

échange autour d’un café ouvrait de nouvelles possibilités pour 

votre avenir professionnel ? 

Vous êtes salarié, en arrêt de travail ou demandeur d’emploi ? 
Vous bénéficiez d’une reconnaissance de la qualité de travailleur 

handicapé (RQTH), ou votre démarche de reconnaissance est en 

cours ? Votre santé vous amène à envisager autrement votre vie 

professionnelle ? 

Prenez un moment pour vous, dans un cadre chaleureux et 

confidentiel, avec une professionnelle de l’accompagnement. 

Ensemble, nous pourrons : 

• Faire le point sur votre situation, vos envies et vos 
interrogations. 

• Explorer des pistes pour poursuivre votre activité, vous 

former, changer de métier ou retrouver un emploi 

adapté. 
• Découvrir les aides liées au handicap et les dispositifs 

de formation ou de reconversion susceptibles de 

correspondre à votre situation. 

• Repérer les possibilités de financement, parfois 
méconnues, et les interlocuteurs à solliciter. 

• Envisager une première étape et, si nécessaire, un 

accompagnement pour construire votre projet. 

Selon votre parcours, l’échange pourra notamment aborder les 
aides de l’Agefiph, le Compte professionnel de prévention (C2P), 

les possibilités de reconversion soutenues par le FIPU ou la 

période de reconversion pour les salariés. 

Grand public  

Sur inscription 

m.lucas@hed54.fr 

 

Durée : 45 minutes 

mailto:m.lucas@hed54.fr
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MEURTHE-ET-MOSELLE : 11 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

   

Lundi 16 

novembre 

9h – 11h30  

Atelier "coaching" : l'assurance de réussir vos 
entretiens d’embauche ! 

Lieu : Handi 54 / Cap emploi 54, 9 rue du Coq, 54300 Luneville 

Vous souhaitez mettre toutes les chances de votre côté lors d’un 

job dating ?  

Cap emploi 54 vous propose un atelier de coaching destiné aux 
personnes en situation de handicap du territoire lunévillois, pour 

vous aider à valoriser votre profil et à aborder vos entretiens 

d’embauche avec davantage de confiance. 

Au programme : 

• Mieux comprendre son employabilité et identifier ses 

atouts pour accéder à l’emploi. 

• Faire le point sur sa recherche d’emploi et évaluer ses 

démarches. 

• Soigner sa présentation en entretien pour mettre en 

valeur son parcours et ses compétences. 

• Aborder la question du handicap et réfléchir à la 

manière d’en parler à un recruteur. 

• Identifier ses points forts et ses axes d’amélioration 

grâce à l’analyse de sa posture en entretien. 

Un temps de préparation concret pour prendre confiance, mieux 

présenter ses compétences et se donner toutes les chances de 

réussir ses rencontres avec les employeurs ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

Se rapprocher de son conseiller référent 

 

Pour en savoir plus 

agamond@capemploi54.fr 

 

Lundi 16 

novembre 

10h30 – 12h  

L’industrie recrute et innove : venez découvrir ses 

métiers et ses opportunités ! 

Lieu : Agence France Travail de Pont à Mousson, 158 rue Pierre 

Adt, 54700 Pont-à-Mousson 

Vous êtes en recherche d’emploi et souhaitez explorer de 

nouvelles perspectives professionnelles ? 

L’OPCO 2i, en partenariat avec Cap emploi 54 et l’agence France 

Travail de Pont-à-Mousson, vous propose un atelier dédié à la 

découverte des métiers de l’industrie. 

Destiné aux demandeurs d’emploi en situation de handicap du 

territoire de Pont-à-Mousson, cet atelier vous permettra de 

mieux connaître les métiers du secteur industriel et d’envisager 

de nouvelles pistes pour votre avenir professionnel. 

Une occasion de découvrir un secteur parfois méconnu et 

d’élargir le champ des possibles pour votre recherche d’emploi ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

https://mesevenementsemploi.francetr
avail.fr/mes-evenements-

emploi/evenement/782159/industrie-

handicap-ouvrons-le-champ-des-

possibles-pont-a-mousson 

Pour en savoir plus 

nengel@capemploi54.fr 

 

mailto:agamond@capemploi54.fr
https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/782159/industrie-handicap-ouvrons-le-champ-des-possibles-pont-a-mousson
mailto:nengel@capemploi54.fr
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MEURTHE-ET-MOSELLE : 11 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

13h30-16h30 

 

Atelier "coaching" : l'assurance de réussir vos 
entretiens d’embauche !  

Lieu : Handi 54 / Cap emploi 54, 32 avenue Charles de Gaulle, 

54425 Pulnoy 

Vous souhaitez mettre toutes les chances de votre côté lors d’un 

job dating ?  

Cap emploi 54 vous propose un atelier de coaching destiné aux 

personnes en situation de handicap du territoire lunévillois, pour 

vous aider à valoriser votre profil et à aborder vos entretiens 

d’embauche avec davantage de confiance. 

Au programme : 

• Mieux comprendre son employabilité et identifier ses 

atouts pour accéder à l’emploi. 
 

• Faire le point sur sa recherche d’emploi et évaluer ses 

démarches. 
 

• Soigner sa présentation en entretien pour mettre en 

valeur son parcours et ses compétences. 
 

• Aborder la question du handicap et réfléchir à la 

manière d’en parler à un recruteur. 
 

• Identifier ses points forts et ses axes d’amélioration 

grâce à l’analyse de sa posture en entretien. 

Un temps de préparation concret pour prendre confiance, mieux 

présenter ses compétences et se donner toutes les chances de 

réussir ses rencontres avec les employeurs ! 

Sur inscription 

Se rapprocher de son conseiller référent 

Pour en savoir plus 

aweber@capemploi54.fr 
mpeutat@capemploi54.fr 

 

 

Lundi 16 

novembre  

14h – 16h 

-- 

Mardi 17 

novembre 

14h – 16h 

Au travers d'un atelier de sophrologie, comment 
gérer son stress et être en capacité de se projeter 

vers un nouveau projet professionnel 

Lieu : Handi 54 / Cap emploi 54, 32 avenue Charles de Gaulle, 

54425 Pulnoy 

Prêt à aborder vos entretiens avec confiance et sérénité ? Cet 

atelier vous propose de découvrir des techniques de sophrologie 

pour mieux gérer vos émotions et renforcer votre confiance en 

vous face aux recruteurs. Au programme : 

• Trouver sa posture et son ancrage : explorer 

différentes techniques de respiration, comprendre leurs 

effets sur le corps et découvrir le lien entre corps et 

esprit. 

• Apprivoiser son stress : comprendre les mécanismes 

du stress et apprendre à mieux le gérer pour éviter 

d’être submergé lors d’un entretien. 

• Se mettre en valeur : mobiliser la visualisation positive 
et ses ressources personnelles pour renforcer sa 

confiance et aborder l’entretien avec un regard positif 

sur soi. 

Personnes en situation de handicap 

Session du 16 novembre 

Sur invitation 

acano-garcia@capemploi54.fr 

Pour en savoir plus 

cdubois@capemploi54.fr 

-- 

Session du 17 novembre 
Sur inscription 

Pour s'inscrire, se rapprocher  

de son conseiller référent 

 
Pour en savoir plus 

lleclair@capemploi54.fr 

https://www.google.com/maps/search/32+avenue+Charles+de+Gaulle,+54425+PULNOY?entry=gmail&source=g
mailto:aweber@capemploi54.fr
mailto:mpeutat@capemploi54.fr
mailto:acano-garcia@capemploi54.fr
mailto:cdubois@capemploi54.fr
mailto:lleclair@capemploi54.fr
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MEURTHE-ET-MOSELLE : 11 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Mardi 17 

novembre 

9h – 12h 

Job dating « Handicaps et emploi : l'égalité pour 
toutes et tous ! » 

Lieu : Domaine du Charmois, 2 allée du Parc, 54500 Vandœuvre-

lès-Nancy (Accès par la rue Gabriel PERI) 

Et si une rencontre permettait de révéler des compétences et de 

faire tomber les barrières à l’emploi ?  

Cap emploi 54, les agences France Travail de Nancy, Lunéville et 

Pont-à-Mousson, ainsi que le Réseau pour l’emploi du territoire 

de Nancy, s’unissent pour organiser un job dating favorisant la 
rencontre entre des employeurs en recherche de compétences et 

des personnes en situation de handicap à la recherche d’un 

emploi.  

Au programme : 

• Des rencontres avec les employeurs pour échanger, 

valoriser ses compétences et découvrir des 

opportunités professionnelles. 

• Des ateliers de coaching pour se préparer et aborder 

les échanges avec davantage de confiance. 

• Pour les employeurs présents : un temps de clôture 

convivial, avec des mises en situation permettant aux 

employeurs d’expérimenter certaines situations de 

handicap et de porter un autre regard sur les enjeux de 

l’inclusion. 

Un rendez-vous pour rapprocher les talents et les entreprises, 

favoriser les échanges et faire progresser l’égalité des chances 

dans l’emploi. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

Auprès de son conseiller Cap emploi 

ou France Travail 
 

Pour en savoir plus 

cdubois@capemploi54.fr 

 

Mercredi 18 

novembre 

9h – 12h 

Cap vers l'emploi ! 

Lieu : Mission Locale de Briey, 40 rue Carnot, 54150 Val-de-Briey 

Et si vous preniez un temps pour porter un nouveau regard sur 

le handicap et ses liens avec l'emploi ?  

Destinée aux jeunes en situation de handicap suivis par la 

mission locale et Cap emploi sur le territoire de Briey, cette 
matinale du handicap vous invite à mieux connaître votre projet 

professionnel et à identifier les solutions possibles lorsque la 

santé ou le handicap impacte l'accès à l'emploi.  

Une entreprise du territoire présentera son activité, ses besoins 

et proposera le cas échéant des immersions professionnelles.  

Un rendez-vous participatif, pour s'informer, échanger sans 

tabou et faire évoluer les regards ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

Se rapprocher de son conseiller 
référent 

 

Pour en savoir plus 

jhoarau@capemploi54.fr 
 

 

 

mailto:cdubois@capemploi54.fr
https://www.google.com/maps/search/40+rue+Carnot,+54150+Val-de-Briey?entry=gmail&source=g
mailto:jhoarau@capemploi54.fr
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MEURTHE-ET-MOSELLE : 11 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Jeudi 19 

novembre 

9h – 12h 

La Matinale du handicap : échangez, découvrez  
et déconstruisez les idées reçues ! 

Lieu : Handi 54 / Cap emploi 54, Espace Jean Monnet, Maison de 

la formation, 54810 Longlaville 

Et si vous preniez un temps pour porter un nouveau regard sur 

le handicap et ses liens avec l’emploi ?  

Destinée aux demandeurs d’emploi du territoire de Longwy, la 

Matinale du handicap vous invite à participer à des animations 

ludiques et interactives pour aborder le handicap autrement.  

À travers des activités et des échanges, venez questionner les 

idées reçues, mieux comprendre les enjeux du handicap dans le 

monde professionnel et ouvrir le champ des possibles pour votre 

parcours vers l’emploi.  

Un rendez-vous participatif pour s’informer, échanger sans tabou 

et faire évoluer les regards ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

Se rapprocher de son conseiller 

référent 

Pour en savoir plus 

otombolan@capemploi54.fr 

 

Jeudi 19 

novembre 

9h30 – 11h30 

Atelier « Coaching » : l'assurance de réussir vos 

entretiens d’embauche ! 

Lieu : Agence France Travail Toul, 90 avenue du colonel Péchot, 

54200 Toul 

Cap emploi 54, en partenariat avec l'agence France Travail de 

Toul, organise un atelier à destination des personnes en situation 

de handicap du territoire du toulois ayant pour objectif de 
favoriser leur recrutement, valoriser leur profil et à aborder leurs 

entretiens d’embauche avec davantage de confiance. 

 

Au programme : 

• Mieux comprendre son employabilité et identifier ses 

atouts pour accéder à l’emploi. 

• Faire le point sur sa recherche d’emploi et évaluer ses 

démarches. 

• Soigner sa présentation en entretien pour mettre en 

valeur son parcours et ses compétences. 

• Aborder la question du handicap et réfléchir à la 

manière d’en parler à un recruteur. 

• Identifier ses points forts et ses axes d’amélioration 

grâce à l’analyse de sa posture en entretien. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 
Se rapprocher de son conseiller 

référent 

Pour en savoir plus 

ayombo@capemploi54.fr 

 

  

 
 

 
 

 

 

mailto:otombolan@capemploi54.fr
mailto:ayombo@capemploi54.fr
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MEURTHE-ET-MOSELLE : 11 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Vendredi 20 

novembre 

9h – 11h 

Opération HANDIMATCH : en quelques clics, 
trouvez le bon profil et explorez les solutions 
d’adaptation ! - Webinaire  

Vous êtes employeur et souhaitez élargir vos recrutements aux 
personnes en situation de handicap ? Cap emploi 54 et les 

agences France Travail de Briey et de Longwy vous proposent un 

webinaire pour découvrir des solutions concrètes et des outils 

facilitant le recrutement inclusif. 

Au programme : 

• Découvrez l’opération HANDIMATCH et son intérêt 

pour rapprocher les compétences des besoins des 

entreprises. 

• Faites le point sur l’OETH (obligation d’emploi des 

travailleurs handicapés) et les solutions de recrutement 

mobilisables. 

• Assistez à une démonstration d’outils conçus pour 

faciliter et sécuriser le recrutement de personnes en 
situation de handicap, notamment en explorant les 

possibilités d’adaptation. 

Un rendez-vous pour mieux connaître les dispositifs à votre 

disposition et passer plus facilement de l’intention à l’action en 

faveur de l’emploi inclusif. 

Employeurs (publics, privés) 

Sur invitation et pour en savoir plus 

lleclair@capemploi54.fr 

 

Vendredi 20 

novembre 

13h30 – 15h30  

Au travers d'un atelier de sophrologie, comment 

réussir un entretien d’embauche ! 

Lieu : Médiathèque de Toul, 9 rue Hamm, 54200 Toul 

Prêt à aborder vos entretiens avec confiance et sérénité ? Cet 
atelier vous propose de découvrir des techniques de sophrologie 

pour mieux gérer vos émotions et renforcer votre confiance en 

vous face aux recruteurs. Au programme : 

• Trouver sa posture et son ancrage : explorer 
différentes techniques de respiration, comprendre leurs 

effets sur le corps et découvrir le lien entre corps et 

esprit. 

• Apprivoiser son stress : comprendre les mécanismes 
du stress et apprendre à mieux le gérer pour éviter 

d’être submergé lors d’un entretien. 

• Se mettre en valeur : mobiliser la visualisation positive 

et ses ressources personnelles pour renforcer sa 
confiance et aborder l’entretien avec un regard positif 

sur soi. 

Un atelier pour expérimenter des outils concrets, se sentir plus à 

l’aise et mettre toutes les chances de son côté en entretien ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 
Se rapprocher de son conseiller 

référent 

 

Pour en savoir plus 

ayombo@capemploi54.fr 

 

 

mailto:lleclair@capemploi54.fr
mailto:ayombo@capemploi54.fr


 

PROGRAMMATION RÉGIONALE DE LA SEEPH 2026 DANS LE GRAND EST 

 

14 

MEUSE : 8 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

9h30 – 12h   

Apprentissage & handicap : explorez les métiers 
et découvrez les possibilités qui s’offrent à vous ! 

Lieu : Mission Locale du Nord Meusien, 2D rue du Général Sarrail, 

55430 Belleville-sur-Meuse 

Vous êtes un jeune accompagné par la Mission Locale et vous 
vous interrogez sur l’apprentissage ? Venez découvrir les 

opportunités de formation et les métiers accessibles aux 

personnes en situation de handicap lors d’une action dédiée 

organisée par la Mission Locale du Nord Meusien. 

Au programme : visite d’un centre de formation, découverte de 

différents métiers et échanges avec le référent handicap pour 

mieux comprendre les aménagements possibles et les 

accompagnements mobilisables tout au long du parcours. 

Une occasion de poser vos questions, de découvrir des solutions 

adaptées à vos besoins et d’envisager concrètement 

l’apprentissage pour construire votre avenir professionnel ! 

Personnes en situation de handicap 

accompagné par le RPE (Mission 

Locale, France Travail, CAP Emploi) 

Sur invitation 

Se rapprocher de son conseiller 

Pour en savoir plus 

contact@ml-nordmeusien.fr 

 

Partenaires  

SEISAAM / Communauté 360,  

GRETA, Ecole Nicole Mangin 

CAP Emploi, France Travail 

Lundi 16 

novembre 

13h30 – 16h30  

Le handicap, parlons-en sans tabou ! 

Lieu : Mission Locale du Nord Meusien, 2D Rue du Général Sarrail, 

55430 Belleville-sur-Meuse 

Vous êtes un jeune accompagné par la Mission Locale ? Venez 
découvrir le handicap autrement grâce à une action de 

sensibilisation interactive qui invite à dépasser les préjugés et à 

mieux comprendre les réalités vécues au quotidien. 

Au programme : des jeux et des mises en situation, une 
découverte du braille et de la langue des signes, ainsi que des 

ateliers consacrés aux troubles du neurodéveloppement et aux 

troubles DYS. Autant d’occasions d’expérimenter, de poser vos 

questions et d’échanger dans un cadre participatif. 

Animée en partenariat avec la Communauté 360, Les 

Extraordinaires et Dysmoi, cette action vous propose d’explorer 

différentes facettes du handicap et de faire évoluer votre regard. 

Grand public  

Sur invitation 

Se rapprocher de son conseiller 

 

Pour en savoir plus 
contact@ml-nordmeusien.fr 

 

Partenaires  

SEISAAM / Communauté 360,  
CAP Emploi, Les Extraordinaires et Dysmoi 

 

 

Lundi 16 

novembre 

13h30 – 16h30 

Explorez les métiers grâce à la réalité virtuelle ! 

Lieu : Mission Locale du Nord Meusien, 2D Rue du Général Sarrail, 

55430 Belleville-sur-Meuse 

En partenariat avec l’EPNAK, venez découvrir les services 

proposés par la structure et plongez au cœur de différents 

secteurs d’activité grâce à une expérience immersive en réalité 

virtuelle.  

Une occasion originale d’explorer de nouveaux métiers, d’éveiller 

sa curiosité et d’imaginer de nouvelles perspectives 

professionnelles ! 

Personnes en situation de handicap 

accompagné par le RPE (Mission 

Locale, France Travail, CAP Emploi) 

Pour en savoir plus 
contact@ml-nordmeusien.fr 

 

Partenaires  

SEISAAM / Communauté 360,  

EPNAK, CAP Emploi, France Travail 

mailto:contact@ml-nordmeusien.fr
mailto:contact@ml-nordmeusien.fr
mailto:contact@ml-nordmeusien.fr
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MEUSE : 8 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

15h – 17h  

-- 

Mardi 17 

novembre 

15h – 17h  

 

Visite ESAT hors les murs : découvrez le monde de 
l’entreprise de l’intérieur ! 

Lieu : Essilor, 61 rue Bontems, 55500 Ligny-en-Barrois  

Envie de découvrir un environnement professionnel différent ?  

Un groupe de 10 personnes participera à une visite de l’entreprise 
Essilor, à Ligny-en-Barrois, pour découvrir concrètement le 

monde de l’entreprise et son environnement de travail.  

Une occasion de sortir du cadre habituel, de s’ouvrir à de 

nouvelles expériences professionnelles et de découvrir les réalités 

du milieu ordinaire. 

Professionnel de l'emploi, de la 

formation, du maintien en emploi, 

de la santé... 

Sur invitation, places limitées 
Auprès de Mme Linard   

ddetspp-pole3e@meuse.gouv.fr 

 

Mardi 17 

novembre 

9h30 – 12h30  

Groupe de travail Emploi et Handicap : partageons 

les constats et faisons émerger des solutions 
concrètes ! 

Lieu : AMIPH, 20 rue Ernest Bradfer, 55000 Bar-le-Duc 

Comment renforcer les synergies entre les acteurs de l’emploi et 

du handicap sur le territoire ?  

Cette rencontre propose de revenir sur les travaux menés au 
premier semestre, de présenter les préconisations issues du 

groupe de travail et de découvrir plusieurs dispositifs et 

initiatives qui contribuent à favoriser l’inclusion professionnelle. 

Au programme, un éclairage sur différentes actions et 

perspectives : 

• Le portefeuille handicap de France Travail à 

Commercy : présentation du dispositif. 

• Bricomarché HandiMousquetaires : découverte de 

l’initiative. 

• Le projet Handisport 2027 : présentation du projet. 

• Alternance et handicap : échanges autour de l’action 

de la Mission Locale prévue le 16 novembre. 

• Le service de l’EPNAK  

Un temps de bilan et de partage pour croiser les expériences, 

mieux connaître les dispositifs existants et identifier des pistes 

d’action en faveur de l’emploi des personnes en situation de 

handicap. 

Professionnel de l'emploi, de la 

formation, du maintien en emploi, 

de la santé... 

Sur inscription 

communaute360@seisaam.fr 

 

Pour en savoir plus 
k.barthe@seisaam.fr 

 

   

mailto:ddetspp-pole3e@meuse.gouv.fr
mailto:communaute360@seisaam.fr
mailto:k.barthe@seisaam.fr
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MEUSE : 8 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Jeudi 19 

novembre 

10h – 16h  

À la découverte de l’ESAT SEISAAM : mieux 
comprendre les parcours et les passerelles vers 
l’emploi 

Lieu : ESAT SEISAAM, rue de Lochères, 55120 Clermont-en-

Argonne 

Comment se construit le parcours d’un travailleur en ESAT, de son 

recrutement jusqu’à sa sortie de l’établissement ? Cette visite de 

l’ESAT SEISAAM sera l’occasion pour les partenaires de l’emploi 
de découvrir la structure et d’échanger autour des différentes 

étapes de cet accompagnement.  

Un temps de rencontre et de partage d’informations pour mieux 

comprendre les parcours des travailleurs, renforcer les 
connaissances des acteurs présents et favoriser une meilleure 

coordination entre les partenaires de l’emploi. 

Professionnel de l'emploi, de la 

formation, du maintien en emploi, 

de la santé... 

Sur inscription 

s-mannarini@capemploi55.com 

 

Vendredi 20 

novembre 

9h30 – 11h30 

« T’Handiquoi ?!? » : testez vos connaissances 
sur le handicap en jouant ! 

Lieu : France Travail Commercy, 54 Bis Avenue Stanislas,  

55200 Commercy 

Et si vous faisiez le point sur vos connaissances du handicap tout 

en vous amusant ?  

La Communauté 360 de la Meuse vous invite à découvrir son jeu 
de l’oie géant « T’Handiquoi ?!? », une animation ludique et 

interactive pour échanger autour des enjeux liés au handicap. 

Avec plus de 170 questions réparties en cinq thématiques, 

chaque case vous réserve une surprise : sport et culture, emploi 

et handicap, célébrités et artistes en situation de handicap…  

Autant de sujets pour apprendre, partager vos points de vue et 

déconstruire les idées reçues dans une ambiance conviviale. 

Venez relever le défi, enrichir vos connaissances et ouvrir le 

dialogue sur le handicap ! 

Grand public  

Sur inscription 

communaute360@seisaam.fr 

 

Vendredi 20 

novembre 

14h – 16h30  

Handicap et fonction publique territoriale : 

unissons nos forces pour faire progresser 
l’inclusion ! 

Lieu : Préfecture de la Meuse, 40 rue du Bourg, 55000 Bar-le-Duc 

Comment favoriser le recrutement et le maintien en emploi des 

personnes en situation de handicap au sein de la fonction 

publique territoriale ? Venez échanger avec le FIPHFP, le Centre 
de gestion de la Meuse, Cap emploi et la Communauté 360 pour 

partager vos expériences, découvrir les ressources disponibles et 

renforcer vos actions en faveur du handicap. 

Un temps de rencontre pour partager, coopérer et faire avancer 
ensemble l’inclusion, de l’accès à l’emploi au maintien en poste 

des personnes en situation de handicap. 

Employeurs 

Sur invitation et renseignement 

lidwine.linard@meuse.gouv.fr 

s-mannarini@capemploi55.com 

 

 

 

mailto:s-mannarini@capemploi55.com
mailto:communaute360@seisaam.fr
mailto:lidwine.linard@meuse.gouv.fr
mailto:s-mannarini@capemploi55.com
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

9h – 12h 

Atelier découverte du sport adapté : bien-être, 
confiance en soi et valorisation de son image en 
entretien 

Lieu : Agence France Travail Sarrebourg, 1, Terrasse de Bretagne, 

57400 Sarrebourg 

Cet atelier visera à sensibiliser les participants aux bienfaits de 

l'activité physique sur le bien-être, la gestion du stress, la 

confiance en soi et le maintien d'une dynamique positive. 

À l'issue de l'atelier, un temps d'échange de 30 minutes 

permettra aux participants de partager leur ressenti et de 

réfléchir collectivement à l'impact du bien-être physique et 

mental sur leur insertion professionnelle.  

Les échanges s'articuleront notamment autour de la question 

suivante : « En quoi le fait de se sentir bien dans son corps et 

d'avoir confiance en soi peut-il être un atout lors d'un entretien 

d'embauche ? ».  

Les participants pourront découvrir différentes activités 

accessibles à tous, notamment des exercices de sport sur chaise 

et des mises en situation favorisant l'activité physique adaptée. 

Cette action a pour objectif de faire le lien entre bien-être, estime 
de soi et employabilité, tout en permettant aux participants de 

découvrir une offre de pratique sportive adaptée et accessible. 

L'événement se déroulera sous la forme de deux sessions de 20 

participants et débutera par un atelier animé par une 

intervenante spécialisée dans le sport adapté. 

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

Se mettre en relation avec son 

conseiller France Travail ou  

Cap emploi 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph 

 

Lundi 16 

novembre 

9h – 12h  

14h – 16h   

Oser l'emploi - Un tremplin pour vous 

Lieu : Association Tremplin, 7 b rue du Moulin, 57100 Thionville 

L’association Tremplin, en partenariat avec France Travail et Cap 

Emploi, vous propose une série d’ateliers pour renforcer votre 

confiance, préparer vos démarches et vous rapprocher du monde 

professionnel. 

Au programme : des ateliers autour de la sécurité et de la 

préparation aux entretiens d’embauche, des séances d’art-

thérapie pour favoriser l’expression et la confiance en soi, ainsi 

qu’une visite collective d’entreprise pour découvrir des métiers et 

échanger avec des professionnels. 

Cette semaine sera l’occasion de mieux vous préparer aux 

attentes des employeurs, d’explorer de nouvelles perspectives et 

de découvrir l’immersion professionnelle, un moyen concret de 

tester un métier et de faciliter votre accès à l’emploi. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

Se mettre en relation avec  
son conseiller France Travail  

ou Cap emploi 

   

https://pyramide-est.fr/seeph
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

9h – 16h30 

Rebondir et Avancer 

Lieu : Thionville Emploi, 11A Rue de la Perdrix, 57100 Thionville 

L'action a pour thématique la santé mentale dans la recherche 

d'emploi. Cap emploi, France Travail et le CCAS de Thionville vous 

accueillent autour d'un petit déjeuner. Vous bénéficierez d'une 

explication et d’une sensibilisation d'Espoir 57 sur ce qu'est la 
santé mentale. Ce sera au tour de la psychologue du travail de 

France Travail d'évoquer des techniques d'accompagnement à la 

gestion du stress et du sommeil afin de se recentrer. 

Après la pause déjeuner, l'après-midi sera consacré à la 
prestation de votre choix : Sophrologie, Art thérapie ou 

Réflexologie. Elles vous permettront de trouver un moyen de vous 

redonner confiance en vos capacités, à sortir de l'isolement et 

aller vers l'emploi avec plus de sérénité. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

secretariat@capemploi57.fr 

 
Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph 

 

Lundi 16 

novembre 

9h – 12h  

14h – 16h  

Un pas vers l’entreprise : découvrez le monde 
professionnel de l’intérieur ! 

Journée portes ouvertes  

Lieu : France Travail Hayange, 1 rue de Wendel, 57700 Hayange 

Envie de mieux connaître les réalités du monde du travail ? Cette 

action propose à un groupe de demandeurs d’emploi de visiter 

une entreprise afin de découvrir son environnement, ses activités 

et ses métiers. Une occasion concrète d’échanger avec des 
professionnels, de mieux se projeter dans un poste et d’explorer 

de nouvelles perspectives.  

Cette visite permettra également de découvrir l’immersion 

professionnelle, un dispositif qui offre la possibilité de se 
confronter à la réalité d’un métier en entreprise pour confirmer 

un projet professionnel et faciliter l’accès à l’emploi. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

entreprise.lor0098@francetravail.net 

 

Lundi 16 

novembre 

13h45 – 16h30 

Kiosque Handicap : trouvez les informations et les 

solutions adaptées à vos besoins 

Lieu : Agence France Travail Montigny, 325 Rue de pont à 

mousson, 57950 Montigny-lès-Metz 

Vous recherchez un emploi, une formation ou un 

accompagnement adapté à votre situation ? Organisé par Cap 

emploi 57, avec la participation de France Travail, le Kiosque 

Handicap vous propose plusieurs pôles thématiques pour vous 
orienter selon vos besoins : marché du travail et emploi, 

formation et alternance, insertion, prestations et santé.  

Des entreprises adaptées et des partenaires seront également 

présents pour répondre à vos questions, vous informer sur les 
dispositifs existants et vous aider à identifier les ressources utiles 

pour avancer dans votre parcours professionnel. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription et renseignement 

shenrion@capemploi57.fr 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph 

 

mailto:secretariat@capemploi57.fr
https://pyramide-est.fr/seeph
mailto:entreprise.lor0098@francetravail.net
mailto:shenrion@capemploi57.fr
https://pyramide-est.fr/seeph
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Lundi 16 

novembre 

14h – 16h30   

Atelier : Ensemble, les outils au service de 
l'emploi adapté 

Lieu : France Travail Metz Sébastopol, 5 rue des Dinandiers, 

57000 Metz 

Comment bénéficier d’un accompagnement adapté à votre 
situation et avancer vers l’emploi ? En partenariat avec Cap 

emploi, cet atelier vous propose de découvrir plusieurs dispositifs 

et ressources pour faciliter vos démarches professionnelles. Au 

programme : présentation de Metz Emploi Insertion, du dispositif 
Handimatch et de la Préparation opérationnelle à l’emploi (POE). 

Autant de solutions à connaître pour mieux identifier les 

possibilités d’accompagnement, développer vos compétences et 

construire un projet professionnel adapté à vos besoins. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

ape.57465@francetravail.fr 

 

Lundi 16 

novembre 

14h – 16h  

Découvrez le Job Carving autrement 
Escape Game  

Lieu : ESAT Sarreguemines, 2 Rue des Frères Lumière,  

57200 Sarreguemines 

Et si l’on arrêtait de chercher à tout prix le candidat qui 
correspond à la fiche de poste, pour regarder d’abord les 

compétences disponibles et les besoins réels de l’entreprise ? À 

travers un escape Game, découvrez le Job Carving, une approche 

qui consiste à repenser ou construire un poste en faisant 
correspondre les compétences et aptitudes d’une personne avec 

les activités et besoins d’un employeur. Au fil des énigmes et des 

mises en situation, vous serez amenés à déconstruire une fiche 

de poste, identifier les besoins essentiels de l’entreprise, repérer 
des compétences et imaginer de nouvelles combinaisons de 

tâches. L’objectif : expérimenter une autre façon de recruter !  

Un temps ludique et convivial pour échanger les pratiques et 

repartir avec des idées directement transposables dans vos 

recrutements. 

Employeurs  

Sur inscription 

esai@pyramide-est.fr  

everfaillie@pyramide-est.fr 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026 

 

 

Mardi 17 

novembre 

9h – 13h 

Forum départemental « Emploi & Handicap » 

Lieu : Espace des Anciennes forges, rue de la vieille usine,  

57660 Stiring-Wendel 

Vous êtes en situation de handicap et recherchez un emploi, une 

formation ou un accompagnement pour concrétiser votre projet 

professionnel ? Venez participer au Forum départemental « 
Emploi & Handicap », un rendez-vous incontournable en Moselle 

dédié à l’insertion professionnelle. 

Rencontrez des employeurs, des organismes de formation et des 

partenaires de l’emploi réunis pour vous informer, vous orienter 
et vous proposer des opportunités de recrutement. Profitez de 

cette journée pour échanger directement avec les acteurs du 

territoire, découvrir les possibilités qui s’offrent à vous et faire 

avancer votre parcours professionnel. 

Personnes en situation de handicap 

Entrée libre 

http://mesevenementsemploi.francetr
avail.fr/mes-evenements-

emploi/evenement/751157?at_medium

=CMP&at_campaign=DSIMonstreuil&a

t_cmp_indicateur1=PromotionEvenem
entConseiller&at_cmp_indicateur2=Mul

ticanal&at_cmp_indicateur3=Multidate 

 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/forum 

 

mailto:ape.57465@francetravail.fr
mailto:esai@pyramide-est.fr
mailto:everfaillie@pyramide-est.fr
https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026
http://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenement/751157?at_medium=CMP&at_campaign=DSIMonstreuil&at_cmp_indicateur1=PromotionEvenementConseiller&at_cmp_indicateur2=Multicanal&at_cmp_indicateur3=Multidate
https://pyramide-est.fr/forum
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Mardi 17 

novembre 

10h – 12h 

Rendre son offre entrepreneuriale accessible à 
tous : identifier les freins et imaginer des 
solutions  

Lieu : Mission locale Metz, 3 bis, rue d’Anjou, 57070 Metz  

Comment rendre son offre plus accessible aux personnes en 

situation de handicap ? Cet atelier propose de mieux comprendre 

les différentes formes de handicap, d’identifier collectivement les 

obstacles qui peuvent limiter l’accès à une offre entrepreneuriale, 
puis de réfléchir ensemble à des solutions concrètes pour 

favoriser l’accessibilité et l’inclusion. 

À travers des échanges et des travaux en groupe, chacun pourra 

partager ses idées et contribuer à faire émerger des pistes 

d’amélioration adaptées aux besoins de tous. 

Atelier dédié aux jeunes éligibles  

à la Mission Locale 

20 participants maximum 

Sur inscription 
Directement auprès de la Mission 

Locale du Pays Messin 

https://mlpm.fr/ 

 

 

Mardi 17 

novembre 

14h – 15h30 

Agir pour l’inclusion : changez de perspective 

grâce à la réalité virtuelle ! 

Lieu : INSEE, Place du roi Georges 57000 Metz 

Mieux comprendre le handicap, c’est aussi prendre conscience 
des difficultés que certaines personnes peuvent rencontrer au 

quotidien. Grâce à une expérience immersive en réalité virtuelle, 

cet atelier vous invite à vous mettre dans la peau d’une personne 

en situation de handicap et à découvrir son environnement sous 

un autre angle. 

À travers cette simulation, vous pourrez expérimenter certaines 

situations du quotidien, mieux appréhender les obstacles 

rencontrés et réfléchir aux solutions qui favorisent l’autonomie et 

l’accessibilité. 

Osez l’expérience et participez à faire évoluer les pratiques pour 

un environnement plus accessible à toutes et tous ! 

Grand public  

Sur inscription 

ddifip57.ppr.assistantdeprevention@d

gfip.finances.gouv.fr 

 

Mercredi 18 

novembre 

9h – 11h 

Atelier d'information sur les droits des personnes 
en situation de handicap 

Lieu : France Travail, 3 avenue de Blida, 57000 Metz 

Connaître ses droits est une étape essentielle pour être 

accompagné et avancer sereinement dans son parcours 

professionnel. Organisé en partenariat avec Cap emploi, cet 
atelier de sensibilisation et d’information vous permettra de 

mieux comprendre les droits des personnes en situation de 

handicap et de découvrir les dispositifs et les possibilités 

d’accompagnement existants. 

Ce temps d’échange sera l’occasion de poser vos questions, 

d’obtenir des informations utiles et de mieux identifier les 

ressources mobilisables selon votre situation, notamment dans le 

cadre de votre recherche d’emploi ou de votre parcours 

professionnel. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

ape.57043@francetravail.fr 

 

https://mlpm.fr/
mailto:ddifip57.ppr.assistantdeprevention@dgfip.finances.gouv.fr
mailto:ape.57043@francetravail.fr
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Mercredi 18 

novembre 

9h – 11h  

Handicap : Déconstruire pour mieux accompagner 

Lieu : PYRAMIDE EST, 25, la tannerie, 57070 Saint-Julien-les-Metz 

Venez à l'atelier ludique et participatif de l'Emploi Accompagné 

pour déconstruire les idées reçues sur le handicap et questionner 

notre façon d’accompagner les personnes en situation de 

handicap. À travers des situations concrètes (illustrées par des 
cartes à thèmes), les participants réfléchiront à la juste place de 

l’aidant ou de la personne ressource : aider, accompagner et 

protéger sans faire ni décider à la place de la personne. 

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

https://pyramide-est.fr/contact 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026 

 

Mercredi 18 

novembre 

9h – 12h 

Ensemble vers un emploi durable à travers 
l’intérim 

Lieu : HUMANDO, 86 rue aux arènes, 57000 Metz 

Réunion d'information collective sur les métiers de l'Insertion par 

l'Activité Economique où vous découvrirez l'entreprise de travail 

temporaire d'insertion HUMANDO. 

Grand public 

Sur invitation 

Se mettre en relation avec son 

conseiller France Travail ou  

Cap emploi. 

Mercredi 18 

novembre 

9h – 12h  

Job dating : découvrez les opportunités de 
l’insertion par l’activité économique 

Lieu : France Travail Metz Gare, 3 ter rue Gambetta, 57000 Metz 

Vous recherchez un emploi et souhaitez découvrir de nouvelles 

opportunités professionnelles ? Participez à ce job dating dédié à 

l’insertion par l’activité économique (IAE) et venez rencontrer des 
recruteurs qui proposent des solutions pour faciliter le retour à 

l’emploi. Organisé en partenariat avec Cap emploi, cet événement 

est l’occasion d’échanger directement avec des professionnels, de 

présenter votre parcours et vos compétences, de poser vos 
questions et d’identifier des opportunités adaptées à votre 

situation. Un temps de rencontre privilégié pour créer des 

contacts, envisager de nouvelles perspectives et avancer 

concrètement dans votre recherche d’emploi. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

entreprise.lor0089@francetravail.net 

 

Mercredi 18 

novembre 

9h – 17h 

Vis ma vie de Conseiller Emploi Accompagné ! 

Lieu : PYRAMIDE EST, 25 la tannerie, 57070 Saint-Julien-les-Metz 

La Plateforme Emploi Accompagné renouvelle son opération « Vis 

ma vie de Conseiller Emploi Accompagné ! ». L’expérience s’ouvre 

cette année à quatre employeurs et quatre médecins du travail à 

qui nous proposerons de passer une journée entière en binôme 
avec un Conseiller Emploi Accompagné (CEA). Cette immersion 

leur permettra notamment de : mieux comprendre le métier de 

Conseiller Emploi Accompagné ; découvrir la dimension globale 

de l’accompagnement proposé aux personnes en situation de 
handicap ; mieux connaître les actions menées par la Plateforme 

Emploi Accompagné ; renforcer les liens entre la PEA, les 

employeurs et les services de prévention et de santé au travail ; 

favoriser le partage d’expériences et développer de nouvelles 

coopérations. 

Professionnel de l'emploi, de la 

formation, du maintien en emploi, 

de la santé... 

Sur inscription 

jlebeguec@pyramide-est.fr 

 

https://pyramide-est.fr/contact
https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026
mailto:entreprise.lor0089@francetravail.net
mailto:jlebeguec@pyramide-est.fr


 

PROGRAMMATION RÉGIONALE DE LA SEEPH 2026 DANS LE GRAND EST 

 

22 

MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Mercredi 18 

novembre 

9h – 12h 

13h30 – 16h30  

« Le fil rouge de l’emploi : suivre un parcours, 
comprendre les acteurs » 

Lieu : « Le LED », 1 chemin du Leidt, 57100 Thionville 

Venez à l'atelier ludique et participatif organisé par l'Emploi 

Accompagné de Moselle à destination des partenaires, 
employeurs, bénéficiaires RQTH, dans le but de mieux 

comprendre les acteurs du parcours de l'emploi, ainsi que les 

possibilités, pour les personnes en situation de handicap. 

Professionnel de l'emploi, de la 

formation, du maintien en emploi, 

de la santé... 

Entrée libre 

https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026 

 

 

Mercredi 18 

novembre 

10h – 12h 

À la découverte d’INCLUS’EA : explorez les métiers 
d’une entreprise adaptée ! 

Lieu : INCLUS'EA, 115, C rue des Romains, 57470 Hombourg-Haut 

Envie de découvrir de nouvelles pistes professionnelles ? Cap 

emploi 57, France Travail et la Mission Locale vous proposent de 

visiter INCLUS’EA, une entreprise adaptée située à Hombourg-
Haut. Cette visite s’adresse aux demandeurs d’emploi en situation 

de handicap et leur permettra de découvrir le fonctionnement de 

l’entreprise ainsi que ses chantiers de Saint-Avold et de Forbach. 

Une occasion concrète de mieux connaître les activités 
proposées, d’explorer différents environnements de travail et 

d’envisager de nouvelles perspectives professionnelles.  

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

agaljatz@capemploi57.fr 

amrohrbros@capemploi57.fr 

 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph2026 

 

Mercredi 18 

novembre 

13h – 17h 

Réalisation de CV Vidéos avec JOB'ULIS 

Lieu : PYRAMIDE EST, 25 la tannerie, 57070 Saint-Julien-les-Metz 

Et si la vidéo permettait de mieux faire connaître ses 

compétences aux recruteurs ? Quatre jeunes accompagnés par 

le dispositif JOB’ULIS réaliseront leur propre CV vidéo pour 
présenter leur profil, leurs atouts et leurs motivations de manière 

originale et concrète. Filmées devant un fond vert puis montées, 

ces vidéos pourront être transmises aux entreprises partenaires 

de JOB’ULIS et de Cap emploi 57 afin de valoriser les talents de 
ces jeunes et de favoriser de nouvelles opportunités 

professionnelles. 

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

https://pyramide-est.fr/contact 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/les-cv-videos-

de-job-ulis 

 

Mercredi 18 

novembre 

14h – 16h 

Rencontre et échanges autour de l’emploi  

Lieu : PYRAMIDE EST, 12 rue Lepinseck, 57600 Forbach 

Trouver sa place dans le monde du travail soulève parfois des 

questions et des appréhensions. Pour en parler librement, cette 
rencontre réunit des demandeurs d’emploi et des salariés en 

situation de handicap autour échange convivial et sans jugement. 

Les salariés partageront leur expérience, leur parcours vers et 

dans l’emploi, les difficultés rencontrées et les solutions mises en 
place. Les demandeurs d’emploi pourront poser leurs questions, 

recueillir des conseils concrets et découvrir d’autres réalités 

professionnelles. Venez échanger, vous inspirer des expériences 

partagées et explorer de nouvelles possibilités professionnelles ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

https://pyramide-est.fr/contact 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026 

 

 

https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026
mailto:agaljatz@capemploi57.fr
mailto:amrohrbros@capemploi57.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2026
https://pyramide-est.fr/contact
https://pyramide-est.fr/les-cv-videos-de-job-ulis
https://pyramide-est.fr/contact
https://pyramide-est.fr/dea-seeph2026
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Jeudi 19 

novembre 

9h – 12h 

Dans les coulisses de TRAMOSA : embarquez à la 
découverte des métiers de la logistique et du 
transport automobile ! 

Lieu : TRAMOSA, 11, Rue de Grenoble, 57150 Creutzwald 

Curieux de découvrir les métiers qui se cachent derrière la 

logistique et le transport automobile ? L’entreprise TRAMOSA, 

implantée à Creutzwald, vous ouvre ses portes pour une 

immersion au cœur de ses activités. À bord d’un minibus, partez 
à la rencontre des salariés et explorez les différents métiers 

exercés sur le site. Cette visite sera également l’occasion 

d’échanger directement avec l’employeur sur les perspectives 

d’emploi, les compétences recherchées et les contraintes propres 

aux différents postes.  

Un moment privilégié pour mieux comprendre la réalité du 

terrain et envisager de nouvelles opportunités professionnelles.  

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

https://pyramide-est.fr/contact 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph2026 

 

 

Jeudi 19 

novembre 

9h – 16h30 

Atelier confiance, compétences et emploi 

Lieu : Locaux de La Cravate Solidaire, 29 rue Pierre Boileau, 

57050 Metz 

Vous êtes en situation de handicap et recherchez un emploi, 

souhaitez réfléchir à votre projet professionnel ou reprendre 

confiance en vous ? 

Cap emploi vous propose une journée de conseils personnalisés 
et d’ateliers autour de l’image professionnelle, du bien-être, de 

la confiance en soi et de la préparation aux entretiens 

d’embauche. Un suivi sera réalisé trois mois après pour faire le 

point sur les effets de cette journée et la suite de votre parcours 

professionnel. 

Une action organisée avec l’Atelier 17,91 et La Cravate Solidaire. 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

cdardard@capemploi57.fr 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph2026 

 

Jeudi 19 

novembre 

9h – 17h 

Vis ma vie de Conseiller Emploi Accompagné ! 

Lieu : PYRAMIDE EST, 25 la tannerie, 57070 Saint-Julien-les-Metz 

La Plateforme Emploi Accompagné renouvelle son opération « Vis 

ma vie de Conseiller Emploi Accompagné ! ». L’expérience s’ouvre 

cette année à quatre employeurs et quatre médecins du travail à 
qui nous proposons de passer une journée entière en binôme 

avec un Conseiller Emploi Accompagné (CEA). 

Cette immersion leur permettra notamment de : mieux 

comprendre le métier de Conseiller Emploi Accompagné ; 
découvrir la dimension globale de l’accompagnement proposé 

aux personnes en situation de handicap ; mieux connaître les 

actions menées par la Plateforme Emploi Accompagné ; renforcer 

les liens entre la PEA, les employeurs et les services de prévention 
et de santé au travail ; favoriser le partage d’expériences et 

développer de nouvelles coopérations. 

Professionnel de l'emploi, de la 

formation, du maintien en emploi, 

de la santé... 

Sur inscription 

jlebeguec@pyramide-est.fr 

Pour en savoir plus 
https://pyramide-est.fr/vis-ma-vie-de-

conseiller-emploi-accompagne 

 

 

https://pyramide-est.fr/contact
https://pyramide-est.fr/seeph2026
mailto:cdardard@capemploi57.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2026
mailto:jlebeguec@pyramide-est.fr
https://pyramide-est.fr/vis-ma-vie-de-conseiller-emploi-accompagne
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Jeudi 19 

novembre 

9h30 – 14h 

« Ensemble, en mouvement vers l’emploi » : 
bouger, partager et reprendre confiance ! 

Lieu : Gymnase R, Perussel, Quartier Bruch, 57600 Forbach 

Le sport adapté devient un véritable moteur pour retrouver 

confiance en soi, créer des liens et avancer ensemble. Au cours 
de cette journée en présentiel, 25 participants accompagnés par 

Handi Moov se retrouveront autour d’activités sportives adaptées, 

dans un esprit d’entraide, de convivialité et de dépassement de 

soi.  

À travers les exercices collectifs, chacun pourra renouer avec ses 

capacités, trouver sa place au sein d’une équipe et partager une 

expérience positive avec les autres participants.  

Une journée pour se remettre en mouvement, valoriser ses forces 
et cultiver l’esprit d’équipe, des atouts précieux pour avancer vers 

l’emploi ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

https://pyramide-est.fr/contact 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph 

 

Vendredi 20 

novembre 

8h45 – 10h30   

HandiCafé Pro : un café, des échanges et des 

solutions pour recruter autrement ! 

Lieu : CFA Camille WEISS, 1 rue Camille Weiss, 57 600 Forbach 

Employeurs, vous souhaitez recruter des personnes en situation 

de handicap ou mettre en place un contrat d’apprentissage 

aménagé ? Le HandiCafé Pro vous invite à rencontrer les 

professionnels qui peuvent vous accompagner et vous aider à 

concrétiser vos projets de recrutement.  

Autour d’un café, échangez avec les acteurs de votre territoire, 

découvrez les aides et dispositifs existants et obtenez des 

réponses claires à vos questions.  

Un moment convivial pour mieux comprendre les possibilités 

d’accompagnement, identifier les ressources utiles et avancer 

sereinement dans vos démarches. Un rendez-vous pour créer du 

lien, lever les freins et faire de l’inclusion une opportunité pour 

votre entreprise ! 

Employeurs  

Sur inscription 
isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

daniele.gayer@moselle.gouv.fr 

 

Vendredi 20 

novembre 

9h – 12h 

Dans les coulisses d’Amazon : découvrez 

l’entreprise de l’intérieur ! 

Lieu : Entreprise Amazon – ETZ2, 1 rue de la Croix de Lorraine, 

57685 Augny 

Poussez les portes d’Amazon à Augny et partez à la découverte 
de l’entreprise, de son environnement de travail et de ses 

activités. Cette visite est l’occasion de mieux connaître le monde 

de l’entreprise et d’explorer de nouvelles perspectives 

professionnelles. 

Une immersion pour découvrir un environnement de travail 

concret et ouvrir le champ des possibles ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

entreprise.lor0097@francetravail.net 

 

https://pyramide-est.fr/contact
https://pyramide-est.fr/seeph
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
mailto:daniele.gayer@moselle.gouv.fr
mailto:entreprise.lor0097@francetravail.net
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Vendredi 20 

novembre 

9h – 11h 

Simplifier et accompagner l’emploi pour toutes et 
tous : échangeons pour agir !  

Lieu : Cap emploi, 25 la Tannerie, 57070 Saint Julien-les-Metz 

Employeurs, venez partager vos expériences, exprimer vos 

enjeux de recrutement et découvrir des solutions concrètes pour 

favoriser l’emploi des personnes en situation de handicap.  

Au programme : 

• Petit-déjeuner et échanges avec une entreprise handi-

engagée pour partager son expérience. 

• Découverte de Handimatch, avec Cap emploi et France 

Travail, et des solutions pour faciliter vos recrutements. 

• Présentation de PPMat, la plateforme de prêt de 

matériel proposée par l’Agefiph et le FIPHFP. 

• Intervention d’une psychologue du travail pour 
échanger autour des représentations, des 

questionnements et des problématiques liées au 

handicap en entreprise. 

Ce temps de rencontre vise à lever les freins au recrutement, à 
faire évoluer les regards et à mieux reconnaître les compétences 

et le potentiel des candidats en situation de handicap. 

Employeurs  

Sur invitation 

fgluck@capemploi57.fr 

christophe.biache@francetravail.fr 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph2026 

 

Vendredi 20 

novembre 

9h – 12h   

Cap sur l’emploi : les clés pour convaincre et 
valoriser vos atouts ! 

Lieu : Hôtel des Entreprises, 2 rue Général Stuhl, 57230 Bitche 

Préparez-vous à aborder vos démarches professionnelles avec 

confiance !  

En partenariat avec Cap emploi, cet atelier vous propose des 

conseils pratiques pour dynamiser votre recherche d’emploi et 

aborder sereinement vos futurs entretiens. 

Au programme : évoquer le handicap en entretien de manière 

adaptée à votre situation, maîtriser les techniques de recherche 

d’emploi indispensables et identifier les entreprises handi-

engagées prêtes à valoriser vos compétences.  

Profitez de cette opportunité pour gagner en assurance, 

découvrir les ressources à votre disposition et mettre toutes les 

chances de votre côté pour concrétiser votre projet 

professionnel ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur inscription 

ape.57442@francetravail.fr 

 

  

 
 

 

 

mailto:fgluck@capemploi57.fr
mailto:christophe.biache@francetravail.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2026
mailto:ape.57442@francetravail.fr
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MOSELLE : 28 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Vendredi 20 

novembre 

9h30 – 12h 

Visitez ALPHA Plappeville : explorez de nouvelles 
perspectives de formation ! 

Lieu : ALPHA Plappeville, 18, rue du Général de Gaulle, 57050 

Plappeville 

Vous envisagez une reconversion professionnelle ou souhaitez-

vous engager dans un parcours de formation ?  

Cap emploi 57 vous propose de découvrir le centre de formation 

ALPHA Plappeville et les possibilités qu’il offre pour construire la 

suite de votre parcours. 

Cette visite s’adresse aux demandeurs d’emploi en situation de 

handicap qui souhaitent mieux connaître les formations 

proposées et les dispositifs d’orientation de l’ERP.  

Elle est également ouverte aux conseillers qui accompagnent et 
orientent les bénéficiaires, afin de leur permettre de découvrir 

l’établissement et de mieux identifier les solutions mobilisables. 

Une occasion de s’informer, d’échanger et de repérer de nouvelles 

pistes pour faire avancer son projet professionnel ! 

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation 

maboy@capemploi57.fr 

Pour en savoir plus 

https://pyramide-est.fr/seeph2026 

 

 

mailto:maboy@capemploi57.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2026
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VOSGES : 2 ÉVÉNEMENTS 

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Mardi 17 

novembre 

13h30 – 16h30 

Handicap en entreprise : prenons de la hauteur 

Lieu : Salle multisports Aire de loisirs du Févry, Rue du Grave 

88140 Bulgneville 

Et si l’escalade devenait un moyen de faire évoluer les regards 

sur le handicap en entreprise ? Cette action de sensibilisation, 

organisée en collaboration avec le Club d’Escalade de Bulgnéville, 
pionnier de la para-escalade, réunit recruteurs et bénéficiaires 

de l’obligation d’emploi autour d’une expérience originale et 

fédératrice. À l’image de l’escalade, l’inclusion invite à dépasser 

les obstacles, à prendre confiance et à envisager de nouvelles 

possibilités. 

• Pour les recruteurs : élargir leur vision du handicap, 

changer de perspective et découvrir de nouvelles façons 

d’aborder les compétences et le recrutement. 

• Pour les bénéficiaires de l’obligation d’emploi : 
dépasser les idées reçues, déconstruire les 

représentations négatives et oser croire en de nouvelles 

possibilités professionnelles. 

Un temps de rencontre et de partage pour prendre de la hauteur, 
faire tomber les barrières et avancer ensemble vers un emploi 

plus inclusif ! 

Employeurs et demandeurs d’emploi 

en situation de handicap 

Sur invitation 

ape.88646@francetravail.fr 

 

 Mardi 17 

novembre 

16h – 17h 

« Penser son entreprise inclusive » – Démystifier 
l'accessibilité pour passer à l'action 

Lieu : Médiathèque Intercommunale Jean De La Fontaine,  

6 Rue René Fonck, 88100 Saint-Dié-des-Vosges 

Quand on envisage de créer son entreprise, l'accessibilité doit 

être réfléchie le plus en amont possible. En réalité, elle est bien 

plus qu'une obligation, elle peut devenir un véritable levier 

d'innovation, de performance et d'engagement !  

Au programme de cette rencontre  

• Quiz Flash : testez vos connaissances et déconstruisez 

les idées reçues. 

• « Le Crash-Test Inclusif » : en sous-groupes, analysez 

des situations concrètes à travers différents profils de 

handicap et identifiez les obstacles à l’inclusion. 

• Pitch & Échanges : partagez vos réflexions et 
confrontez vos idées pour faire émerger des pistes 

d’action. 

• Les 4 Piliers de l’Entreprise Inclusive : repartez avec 

des repères pour structurer votre démarche. 

Un rendez-vous pour dépasser les idées reçues, faire évoluer ses 

pratiques et identifier des solutions concrètes pour construire 

une entreprise plus accessible et inclusive. 

Grand public  

Sur inscription 

contact@bge-alsace-lorraine.fr 

 

Pour en savoir plus 
https://www.bge-alsace-

lorraine.fr/agenda/clapping-des-

entrepreneuses-st-die/ 

  

20 personnes maximum 

 

À l’issue de ce temps collectif, les 

participants disposeront de clés 
pratiques et d’un Kit Ressources & 

Outils : fiches mémos, guides FALC 

(Facile à lire et à comprendre) et 

des contacts utiles. 

 

 

 

mailto:ape.88646@francetravail.fr
mailto:contact@bge-alsace-lorraine.fr
https://www.bge-alsace-lorraine.fr/agenda/clapping-des-entrepreneuses-st-die/
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LORRAINE  

DATE ÉVÉNEMENTS PERSONNES CONCERNÉES/CONTACT 

Du Lundi 16 

novembre au 
Vendredi 20 

novembre 

9h – 16h 

Pourquoi pas l’industrie ? Découvrez des métiers 
et imaginez votre avenir professionnel ! 
Journée portes ouvertes  

5 lieux : 
• CFAI-APC, 10 rue Alfred Kastler 54320 Maxéville 

• CFAI-APC, 6 rue de l'avenir 88150 Thaon Les Vosges 

• CFAI-APC, 3 Av. Gabriel Lippmann Espace Cormontaigne, 

57970 Yutz 
• CFAI-APC, 5292F Zone Megazone de Moselle Est,  

Parc d'Activité de Freyming Merlebach, 57450 Henriville 

• CFAI APC, 8 Avenue Gambetta, 55000 Bar-le-Duc 

Vous vous interrogez sur votre avenir professionnel ou souhaitez 

découvrir de nouveaux horizons ?  

Profitez des journées portes ouvertes du CFAI-APC pour explorer 

les métiers de l’industrie, découvrir un secteur aux multiples 

facettes et mieux connaître les possibilités qu’il peut offrir. 

Ces portes ouvertes sont l’occasion de vous familiariser avec 

l’univers industriel et d’envisager de nouvelles perspectives pour 

votre parcours professionnel. 

Grand public  

Entrée libre 
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