inclusifs

Ouvrons
| formation
professionnelle

Smet Lieu L'AGEFMA, I'AGEFIPH
Séminaire sur le handicap Hotel Batelic et la DEETS avec le soutien
en ligne et en présentiel Ofel bateliere de leurs partenaires
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8h00

8h30 - 8h40

8h40 - 9h10

9h10 - 9h50

9h50 - 10h10

10h10 - 11Th40

14h0O0 -14h30

14h30 -14h50

Accueil des participants
Allocutions d'ouverture

1¢ Table ronde « Quelles sont les
ressources disponibles pour rendre
la formation professionnelle inclusive
a tous ? » avec les acteurs de I'emploi,
de la formation et de I'orientation
professionnelle.

Echanges avec les participants.

Théatre forum
Metteur en scéne : Hervé DELUGE

Pause-café

Intervention de Charles GARDOU,

Anthropologue et professeur

des Universités, spécialisé dans les

questions relatives au handicap :

Faire de I'inclusion ou étre inclusif 2

¢ Le sens et les enjeux du mouvement
inclusif,

* Les dérives interprétatives auxquelles
il donne lieu,

* Les difficultés sous-tendues et les
voies ouvertes d des pratiques
renouvelées.

Echanges avec les participants.

Intervention de Magali HENRIOL,
Présidente de |'association DYS
Martinique
e De I'enfant DYS & I'adulte DYS :
un parcours du combattant sans fin 2
¢ Avant de former les stagiaires,
formons les formateurs,
3 clefs pour former efficacement
le public porteur de troubles du
neuro développement.

Echanges avec les participants.

Intervention des professionnels de

I'association Alternative Espoir

¢ Présentation de I'Espace
Pluridisciplinaire d'Accompagnement
des Problématiques Spécifiques
d’Apprentissage (E.P.A.P.SA).

Echanges avec les participants.
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11h40 - 1Th50

11h50 - 12h00

12h00 - 12h30

12h30 - 14h00

14h50 -15h20

15h20 -15h35

15h35 - 15h45

15h45 - 1I5h55

15h55 - 16h15

Film témoignage autour d’'un
parcours réussi d'une personne
en situation de handicap.

Echanges avec les participants.

Bilan d’activités de la Ressource
Handicap Formation

e Etat des lieux,

e Travaux en cours.

Echanges avec les participants.

2¢me table ronde « Quelles sont

les attentes et ou contributions
possibles pour rendre la formation
professionnelle plus inclusive, ouverte
a tous ? » avec les associations de
personnes en situation de handicap
et fragilisées.

Echanges avec les participants.

Cocktail déjeunatoire

Intervention de Magalie FORTUNE,
Présidente AFFENE OFFICE et
Consultante Tomatis certifiée niveau 4.

La pédagogie de I'écoute : déceler
et prendre en charge les distorsions
de I'écoute avec la Méthode Tomatis.

Echanges avec les participants.

Intervention d'un professionnel du
Cenfre Ressources Autisme Martinique
du Centire Hospitalier Maurice DESPINOY.

Conclusion du séminaire par Charles
GARDOU.

Saynete de conclusion

Allocutions de cléture




