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L’ESSEC Business School et Hanploi.com renouvellent leur engagement
en faveur de I’emploi et de la formation des personnes en situation de
handicap

Open Forum ESSEC-Hanploi.com le mercredi 24 mai 2017 de 11h a 18h
Campus ESSEC - La Défense (Cnit, Niveau Parvis — Bureau 2)

Paris, le 19 avril 2017 — Pour la 8° édition de I’'Open Forum ESSEC-Hanploi.com, les organisateurs
du salon invitent les candidats en situation de handicap de niveau bac a bac+5 a venir saisir de
véritables opportunités d’emploi et de formation durant toute une journée. Devenu
incontournable en Tle-de-France, 'Open Forum ESSEC-Hanploi.com organisé par L’ESSEC
Business School et Hanploi.com se tiendra mercredi 24 mai prochain toute la journée sur le
campus de ’ESSEC au CNIT a La Défense.
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POUR L'EMPLOI ET LA FORMATION DES PERSONNES HANDICAPEES

Avec une trentaine d’exposants, I’'Open Forum ESSEC-Hanploi.com propose aux candidats en situation
de handicap de rencontrer une sélection d’entreprises et de professionnels de l'insertion, dans une
atmosphere conviviale favorisant les échanges.

Soutenu par des entreprises partenaires de tous secteurs d’activité, mais aussi par I'Agefiph, Cap
Emploi, L’ADAPT, la Conférence des Grandes Ecoles, et nouvellement par la Région lle-de-France, cet
événement a la volonté d’offrir aux candidats toutes les chances d’avoir acces a une formation ou a un
emploi en adéquation avec leurs compétences et ambitions professionnelles.

> 3 espaces clés

0 Espace « Emploi » : prés de 30 entreprises présentes (dont les partenaires 2017 :
Accenture, ADP, Areva, BNP Paribas, Groupe Crédit Agricole, TF1, Sopra Banking
Software, Thales, Total) proposant des offres d’emploi, de stages ou d’alternance,

0 Espace « Conseil personnalisé et handicap » : des experts dédiés a I'emploi et au
handicap a I'écoute des candidats pour construire avec eux un projet professionnel
ou/et les préparer a leur entretien face au recruteur,

O Espace « Formation et Métiers » : des écoles ou centres de formation présents
pour orienter les candidats vers des formations efficientes.


http://www.openforum.fr/
https://www.agefiph.fr/
http://www.capemploi.com/
http://www.capemploi.com/
http://www.ladapt.net/
http://www.cge.asso.fr/
https://www.iledefrance.fr/

S 'Hanploi  £sstc

BUSINESS SCHOOL

> Un temps fort : Table ronde de 15h a 16h « L’intégration du handicap en entreprise : ¢ca donne
quoi aujourd’hui ? » autour de professionnels de I’emploi et du handicap.

Chiffres clés de I’'emploi et du handicap*

2,5 millions de personnes en age de travailler déclarent disposer d’une reconnaissance
administrative d’un handicap. Ce chiffre était de 1,8 million en 2011.

25 % ont un niveau d’études supérieur ou égal au bac.

80% des travailleurs handicapés occupent un emploi en milieu ordinaire.

74% des personnes handicapées obtiennent une qualification, une certification ou un diplome a la
fin du contrat de professionnalisation.

*Sources : chiffres issus du rapport « 2016 les chiffres du handicap du Ministére des affaires sociales et de la santé », chiffres du dépliant Handicap et
Alternance de L’Agefiph mars 2015.

INSCRIPTIONS et INFORMATIONS :

www.openforum.fr
>
accenture 2P A, [Roversons  [EEREEE
o soprabanking AT THALEsS QPTeoras.

Avec le soutien de

agefipne py; uniRd B € peurance  pums

A

Contacts presse :
Hanploi CED — Cynthia Jean-Baptiste — 01 44 52 40 98 — cjeanbaptiste@hanploi-ced.fr
ESSEC Business School — Aurélie Tennerel - 01 34 43 30 29 - tennerel@essec.edu



http://www.openforum.fr/
mailto:cjeanbaptiste@hanploi-ced.fr
mailto:elisabeth.forget@essec.edu
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A propos de HANPLOI CED : L’acteur incontournable de I'innovation sociale

Une équipe d’experts du recrutement, de la communication et de la formation, au service des organisations, sur les
sujets de I'emploi et du handicap. Incubateur de bonnes pratiques depuis plus de 11 ans, Hanploi CED insuffle une
vision innovante a 360° et modélise des outils opérationnels et pragmatiques, pour faire du capital humain, I'atout
majeur des organisations. Notre approche repose sur un accompagnement stratégique et efficient. Elle répond aux
enjeux économiques et sociaux des employeurs que nous accompagnons dans une démarche d’excellence
opérationnelle. Le fer de lance de Hanploi CED réside dans sa capacité a placer les compétences au cceur de sa vision.
Hanploi CED est le fondateur du site de recrutement Hanploi.com dédié aux personnes en situation de handicap.
www.hanploi-ced.fr

A propos de ’'ESSEC

L’ESSEC, fondée en 1907, est un acteur majeur de I’enseignement de la gestion sur la scéne mondiale. Avec 5 330
étudiants en formation initiale, une large gamme de programmes en management, des partenariats avec les plus
grandes universités dans le monde, un réseau de 47 000 diplémés, un corps professoral composé de 158 professeurs
permanents en France et a Singapour dont 19 professeurs émérites, reconnus pour la qualité et I'influence de leurs
recherches, I'ESSEC perpétue une tradition d’excellence académique et cultive un esprit d’ouverture au service des
activités économiques, sociales et de I'innovation. En 2005, I'ESSEC a ouvert un campus en Asie, I’ESSEC Asia-Pacific,
stratégiquement situé a Singapour. Ce campus représente pour I’ESSEC I'opportunité de participer a la croissance de
I’Asie et d’apporter son expertise dans cette région en pleine expansion. En 2016, 'ESSEC a ouvert un nouveau campus
a Rabat, au Maroc. L'expansion internationale de I'ESSEC permet a ses étudiants et professeurs d'étudier et
comprendre les forces économiques en présence dans les différentes régions du monde. Pour toute information
complémentaire : www.essec.edu



http://www.hanploi.com/
http://www.hanploi-ced.fr/
file:///C:/Users/tennerel/Desktop/essec.edu/asia
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