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Prix #activateurdeprogres

Le jury récompensedLINR 2S04 Sy Tl @SdzNJ RS f

personnes handicapées et le public remet son

Prix « Coup dedzdzNi nf QSY U NBLINAAS +Lb/ L L

dispositif Trajech
o

I £ Q200lFaAz2y RS Q! YAPGSNEAGS Rdz wSaSt dz |

tient actuellement en direct depuis Lyon, le jury derix
#activateurdeprogrési Q S a len WsRamyfékencehier autour de sa
présidente Eva Sadoun, cofondatrice de la plateforme LITA.co et
coprésidente du Mouvement Impact France, podévoiler le palmares
Soirée animée par Grégory Cuilleron,-exnbassader de la campagne
Agefiph.

13initiatives exemplaires et innovantes onété saluées pour leurs actions

O2yONBUSa Sy TFI@SdNJ RS tQSYLX 24e RSa

publicRS QS JSégafeiévité pour remettreson Prix « Coup de
cdzdzNJ n £ fVINE g SoNBidpdsitifErafeoh, une cellule dédiée au
KFYRAOILI RFya f QSYGNBLINRA&S

Pour Eva Sadoun, Présidente flury du Prix
#activateurdeprogré:

« La mobilisation de tous les candidats au Prix et le
caractére innovant de leupojets démontrent bien que

f QAyOf dzaAz2zy RSa LISNA2YYySa
f QS Y L¥ogrde déghanidesatisfactiors. Ces récompenses témoignent non
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contribuer & construire un monde du travail plus incl8sif dzyS a2 O0ASGS ljdzA R2
tout autant ».

Eva Sadoun, Présidente du jury du Prix #activateurdeprogres et Coprésidente de
Impact France, offranan R Q I R K&ndlaurgafsde la catégoriel PEPMEpour
les inviter arejoindre le_ mouvementdes structures engagées dans la transitjon
sociale et écologique de I'économie. Les équipges le souhaitentpourront
égalementbénéficierde 1h gratuite de conséien stratégie de financement.

[ S tNRE ¢ [/ 2dz2LJ RS OdzdzNJ n Rdz LJz0

. Partant du constat que les fonctions RH des
TraJeOh RAFTFSNBYy (1S4 Syidrdsa Rdz 3N dzLIS
le méme degré de connaissance pour traiter de la
complexité de certaines situations en lien avec le
KFEIYRAOF LI RIya tniseyplabeBedNfodiiajeoht[ Lb2/oLe SOG A F
créer un lien d'expertiseentre les différents acteurs du handicapur mieux
accompagnete projet professionneldes personnes handicapées.

Ceprojet ambitieux né en 2008 rassembld dz2 2 dzZe§Fseriétdzirégionales de

VINCF dz & SAY R Qdzyagant@&ufambittbnSdeRISRRBSY A NJ £ QS Y LI 2 A ¢
construire une employabilité durable des collaboratrices et collaborateurs en

situation de handicaplLes missions d€rajech :

1 Partager des informations et sensibilisées cdlaborateurs, les managers et
les ressources humaindes appuyer dans leurglations avec les acteurs du
handicapet les mettre en relation avec des setraitants du secteur adapté
ou protégé;

I Conseiller les entreprisest mettre en place @&sactionsau service du
maintien dans I'emploi edle I'employabilité durable desollaboratrices et
collaborateursen situation de handicap

1 Recrutergrace a dwsourcinget du suivi d'intégration de personnes en
situation de handicap

Les équipes de VINCI sont fiéres de cette reconnaissance

« Ce prix renforce notre détermination a étre toujours plus innovants en faveur du
YIAYGASY RIEya tQSYLX2A SG RS fQSYLX 28l 0Af AGS
handicap. Il amplifie notre tachement a des solutions personnaliséestimule

notre créativité pout S G NB Sy dzdzg@ndhesRiEpanduissantad v &

bénéfice desollaboratrices et collaborateurs en situation de handicap ».


https://impactfrance.eco/
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DesTPEPME etdesgrandes entreprises récompensees

OFGiS3I2NRS m T ! OGA D (S dzN»esHédigeSsaO Nz SYSy i S
dziSa tSa AyAdGAlFGAGSE YAasSa Sy LI+ OS LJ2dzNJ 7
LISNB2YYySa KIFIyYRAOI LEfiSeat remparté@ fak y RS f QSy (i NBL
- RETRAVAILLER EGP pour les TPE/PME
Un tutoriel pour guider les jeunes en situation de handicap dans les différentes
étapes de leur inscription a Polemploi.
«CeNRAE NBO2YLISyasS dzy (NI @At O2tt+F 062N GAF Sy
Nationale pour créer uputil inclusifS G F RF LGS FFOAtAGIyYyd tQF 008 a
numériques de Polemploi. Audela du puhit souffrant de handicap mental ou de
troubles cognitifs, son utilisation peut étre étendue au public déficient auditif, en
AAddzZ GA2Y RQAfTESGOUNRAYS 2dz RQAT§ SOGNRYAAYS n

3
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- Bureau Veritas France pour les grandes entreprises
Un projet desourcingde candidats en situation de handicagans un secteur
réglementéLJ2 dzNJ € | ifspegt€uiER@rigité R Q

{ b2dzaA a2YYS&a NI @GAa |jdzS y20NB RSYINOKS azaAli
YSi Sy fdzYASNB fQSy3al 3ISYSyi twusd ISNRALFE Sid LI
O2ft €t 02N GSdzNA RS . dzNBl dz +SNRAGF & CNYyOS Sy 1

ans, notre Groupe méne de nombreuses actions en faveur du recrutement et du
YFAYGASY RIEya tQSYLX 2A RSa LISNa2yySa Sy aadd
encouragea aller audela encore dans les années a venir ».

[ OFGS3I2NAS H T ! OGAQGI G &wiibrRS al AYyGASY Rl y3
professionnelle» estdédiée a toutes les initiatives mises en place pour assurer le
YEAYGASY RIEya f QSYLX 2 XaireRéGoduer lel8NBrdees, S& KIF Yy RA OF
prévenir des situations de handicap, améliorer leur quotidien au traizhd.est
remportée pardeux grandes entreprises -@equo :

- Le Bureau de recherd@s géologiques et minieres (BRGM
Obtenir progressivement QF RKSaA2y RSa arftl NASa Sy aiddz
déclarer et aménager leurs postes de travail.
« Ceprix est une marque de reconnaissance de notre politique handicap volontariste
débutée en 2015 pour devenir un établissement inclusif. Depuis £dBRGM a
montré que seule la confiance, progressivemer®@y a4 i NHzZA 1S Sy G NB f QS YL
aFLfFNASOPSPAsT LISNYSG +FdzE LISNB2YyySa Sy &aAddz GAa
travail avec la mission handicap @p emploi afin de mener a bien lewt comme
tout un chacun ».

- Vinci:
IS RAALRAAGAT ¢NIX2S2Ql > dzyS OStftdzZ $ RSRASS t
de leurs managers et deseRsources humaines
Détails cidessus.

[ OFGS3I2NAS o T ! &¢Mdlédidd aiodtdzNemiRa@vies misBshely | vy OS
LI I OS LJ2dzNJ FI g2NRAASNI £ QF O0dzSAt Sy |t GSNYIyOS
leur emploi par la suiteElle est remportée par
- Iclusion pour le programme FIAM (Formation Intentreprises
RQ! RFLIGFGA2Y | dzE -RMEGASNEO L}2dzNJ £ S& ¢t 9
Un programme sociétal de lutte contre les discriminations.
« Ceprix est un grand honneur pour tous les membres du consortium (1clusion, Ecare
O2yaSAfts DNRdAzZLISYSYy(d RQOYL) 28SdzNE RS ¢NJI @F Aff
Régionale, ValeurA). Il est la reconnaissance de notre animation du travail collaboratif


https://www.youtube.com/watch?v=dkewM2HAVRM
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entre les srvices publics, des entreprises de travail temporaire, des associations
Sy3l3sSa Riya tQSYLI2A RSa LISNa2yySa Sy a
f SdzZNE alfFrNASad® b2dza a2yYyvySa FTASNA RQlI 002Y
tension qui leur agurent un emploi durable et contribuons, a notre niveau, a la

sensibilisation et a la démonstration des apports de la diversité au sein des

entreprises ».

Faire du recrutement en alternance des candidats situation de handicap un

tremplin pour faire desdifférences individuelles une force collective.

«/ SGGS GAOG2ANB az2dzZ A3yS fQAYLIX AOIGAZ2Y RS (2
sommes ravis.

La catégorie 4 « Activateur de Sensibilisation et Communicati@stdédiée a

touteslesinitiatives mises en place pour sensibilisedz 8 SAY R%u f QSy i NB LINX &
KFEYRAOFLI Fdz GNF @F At 2dz LI2dzNJ LINRPY2dz@2ANJ £ | LI
externe.Elleest remportée par

Gamino, une solution digitale de sensibilisation et de communication

«Nous sommes trés fiers et trés heureux de faire partie des lauréats du prix
#activateurdeprogrés a envergure nationale. Gamino estiled'un travail collectif

et cette récompense nous conforte dans l'idée de continuer le développement de

Y2UNB LI I GSTF2NYS RAIAGEIES LI2dzNJ aSyaAroAif AaSNI
handicap».

FabA { F NRAdzY Y dzy KIFO(llFGK2y LJ32dz2NJ RS@St 2LIISNI RSa
pour le bénéfice de personnes handicapées.

« Notre projet ne pourrait réver meilleure définition que #activateurdeprogrés et

cette récompense décuple encore notre ambition de dépeloges outils utiles et

simples pour faciliter notre capacité a vivre ensemble au quotidien. Certes,

I NAFYSDNRdAzL) | L2 dzNJ YA&daAzy RS FFEOAEtAGSNI £ QI C
ddzNJ ¢ SNNBX YIA& YSUGGNB y2a Gbrnbds@i 1S4 RQAYY2(¢
AAddzZ- A2y RS KIFIYyRAOIL) SOlFAG alya | dzOdzy R2dzi 8
f QSYSNAAS ONBIFGINROS Si tQFdzRRIOS RS y2a | YAa
flI FASNIS RQsiNB NBO2yydz O02YYS | I OGADI S dzNR S
Un prix spécial du juryestremis &

' YY! KdpoftRialfenge : un challenge de jeux vidéo inclusif pour se

NEBYyO2y iNBNJ S SOKIFYy3ISNI I dzli 2dzNJ RQdzy (G 2dzNYy2A F
« Nous sommes trées fiers de recevoipiie spécial du jury. Avec ce projet, nous avons

su faire preuve de créativité et nous appuyer sur le digital afin de poursuivre la
aSyaAroArAtAardAazy | dz KFIYyRAOFLI SG OSz YIf3aINB I
SPsYSYSyid I @NI A Vapoitique pan@cafR AKKA sevidiblisereR S €

recruter autrement. Cprix donne un impact supplémentaire et une reconnaissance a

y2a FOGA2ya LI2dzNJ ft QAyOf dzaAz2zy S I RADBSNRBAUGS

La catégorie 5 « Activateur denllaboration avec un ESAT, uiiéA ou un TIH est

dédiée aux initiatives pour développer des relations avec des Etablissements et
ASNIWAOSa RQI ARS des Edtréplisésadaptded (BA)des 09 { ! ¢ 0 X
Travailleurs Indépendants Handicapés (THHE est remportée par

Formalisation de la collaboration avec un ESAT dans l'organisation de réceptions.
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{ b2dza | @2ya Sdz tS LI I AaWadJoRrRauOde Mafther 3y SNI S i
et MatthieuQj dzA NBaaSy dl A4 dzy &BlapRoliugtionRye2 NBF YA al GA 2
f QFRYAYAAGNI GA2Yy R@x#adhatguidSpiogresseppriéisntefuh dzZNB I G R d
NESt SyO2dzNF 3SYSyd t LI NIIFISNI PGSO y2a Sljdzl
etRS LJ2 dzNE dzA ONB  SdzNJ Y 2 0 A prik sédoingerssggur R ya OS (el
motivation pour faire perdurer cette démarche sociale ».

LYGdSaNIridAzy RSa 02YLISGiSy.0Sa RQdzy 9{!¢ RIya f
«CepNAE S&0 dzyS ANI YRS FASNIS OFNJAf aeédvyozfAa
reconnaissance dil NI @+ Af YSyS LI N fQSyaSyoftS RSa LISNa
NEO2YLISyasS OASyl GIf2NRASNI t QAYGSIANI GAZ2Yy RS3

entreprise qui est une réussite
Un prix spécial du jungst remis a

Avoir recours auSecteur du Travail Protégé et Adapté (STPA) pour optimiser la

gestion des consultations médicales.

Z [ QSy3ar3asSySyid OKSIT 'aaeaidsSy aQayoOlINyS Idz |jo
pilier trés actif et historiqgue de notre politique diversité & inclusioncaee autour

RS LJ dzaA SdzNBE | ESa R QIAGIiNbUW gvars coRmehde pdr d&es NB O 2 dzNE
LSGAGa O2y Ny dGa RS LINBallkidArAzya RS aSNBAOSa C
y2dza a2YYSa | dz22 dZNRQKdzA T A-tfahkht eritiddm@? A NJ LI 344 S
fr dstsasSaitAizy RS yz2a @rairiasSa YSRAOIE Sa | dzLn
Ot S RS y20NB LISNF2NXIyOS 6fASS t fQKIFIOATAGI
place de lauréat de ce prix #activateursdeprogres

La@tégorie6« S LINR ANB & OQ S vista nesrd en visibidtd dnfdesy 2 dza n
AYRAGARAzOAU0V T LI dzis G IjdzQdzyS SYGNBLINRASIT LI2 dzNJ
f QA Y A leinpled un@afadé, 1 Buo manager/managé, une équipe, @ttte

catégorie estemportée par:

Une initiative pour recruter des personnes handicapées a la profession d'avocat

« La reconnaissance du projet Droit comme un H! encourage les avocats et les juristes
RQSYGNBLINAAS t a9j dr2oOhd dxSSAS NI ASND £ RSSaY 20yt (it NSSYNID a
handicap permet de progresser en performance durable ».

(¢p))

Les membres du jury du Prix #activateurdeprogres

1 Jaleh Bradeadirectrice inclusion et égalité des chances pour le Groupe

Vivendi, membre du Conseil scidigfue de 'URHH,

Emmanuelle Dal'Sec¢gournaliste pour Handicap.fr,

Frangois HerviauX?DG de Linevia, lauréat 2019 du Prix

#activateurdeprogres,

Bénédicte Sauerdirectrice d'Osons I'égalité (Bretagne),

Cyril Gayssatprésident de 'UNEA,

Roselyne HaeclResponsable Diversité pour Castorama,

Véronique Bonneaudirectrice du Cap emploi 71,

Emmanuelle Burelfondatrice et dirigeante de Bbird,

Hadda Guerchouchecoach et préparatrice mentale, et image de la

campagne Le progrés c'est moi de I'Agefiph,

1 HuguesDefoy, directeur Mobilisation du monde économique et social a
I'Agefiph,

= =
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1 Marie-Laure BelakDargent déléguée régionale de I'Agefiph en Auvergne
RhoénesAlpes,

1 Alexandre Bensoussarthargé @ S @& elz&e développemena I'Agefiph en
Hautsde-France.

A PROPOS DE L'AGEFIPH

L'Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes
handicapées) agit pour développer l'inclusion des personnes handicapées dans I'emploi. Elle
construit et finance des solutions pour compenser lestgoiences du handicap au travail ;

soutient les acteurs de I'emploi, de la formation et les entreprises pour que soient pris en compte
les besoins spécifiques des personnes handicapées ; grace a son observatoire emploi et handicap,
elle analyse la prise emompte du handicap dans le secteur de I'emploi, de la formation et dans

les entreprises ; et enfin, pour accélérer les évolutions en matiére de compensation et d'inclusion,
I'Agefiph soutient la recherche et l'innovation. En 2019, I'Agefiph a financélpr2a3 000

aides et services.

Plus d'informations sur www.agefiph.fr/sui vez | 6 Agefi ph sur Twitter @A

A PROPOS DE LO6URRH

Lundi 29 mars et mardi 30 mars 2021, les acteurs du handicap en entreprise se réunissent pour

passer a | action et construire ensemble un mond:«
est |’ occasion de trouver éfigisposéppanlacisens concr et e:
sanitaire, en échangeant, développant leur réseau professionnel et nourrissant leurs pratiques

autour de conférences inspirantes, d’ ateliers et
Pl us d6i ndurmgefipa-tinivaysitesrrh.fr

CONTACTS PRESSE
Julie Chaouat jchaouat@lebureaudecon/.fd6 84 38 12 21
Ghislaine Cristofoletti g-cristofoletti@agefiph.asso.fr06 21 65 41 96
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