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Prix #activateurdeprogrès 
Le jury récompense 13 ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
personnes handicapées et le public remet son  
Prix « Coup de cǆǳǊ η Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ±Lb/L ǇƻǳǊ ǎƻƴ 
dispositif Trajeo-h 

 
! ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ Řǳ wŞǎŜŀǳ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ό¦wwIύ ǉǳƛ ǎŜ 
tient actuellement en direct depuis Lyon, le jury du Prix 
#activateurdeprogrès ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛ en visioconférence hier autour de sa 
présidente Eva Sadoun, cofondatrice de la plateforme LITA.co et 
coprésidente du Mouvement Impact France, pour dévoiler le palmarès. 
Soirée animée par Grégory Cuilleron, ex-ambassadeur de la campagne 
Agefiph. 
13 initiatives exemplaires et innovantes ont été saluées pour leurs actions 
ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ Le 
public ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ a également voté pour remettre son Prix « Coup de 
cǆǳǊ η Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ VINCI et son dispositif Trajeo-h, une cellule dédiée au 
ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ. 
 
 

 
 

Pour Eva Sadoun, Présidente du jury du Prix 
#activateurdeprogrès :  
« La mobilisation de tous les candidats au Prix et le 
caractère innovant de leurs projets démontrent bien que 
ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ source de grandes satisfactions. Ces récompenses témoignent non 
ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊ 
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Mardi 30 mars 2021 

— 
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contribuer à construire un monde du travail plus inclusif Ŝǘ ǳƴŜ ǎƻŎƛŞǘŞ ǉǳƛ Řƻƛǘ ƭΩşǘǊŜ 
tout autant ».  
 

 
Eva Sadoun, Présidente du jury du Prix #activateurdeprogrès et Coprésidente de 
Impact France, offre un an  ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ aux lauréats de la catégorie TPE-PME pour 
les inviter à rejoindre le mouvement des structures engagées dans la transition 
sociale et écologique de l'économie. Les équipes qui le souhaitent pourront 
également bénéficier de 1h gratuite de conseil en stratégie de financement.  

 
 
[Ŝ tǊƛȄ ζ /ƻǳǇ ŘŜ ŎǆǳǊ η Řǳ ǇǳōƭƛŎ ǊŜƳǇƻǊǘŞ ǇŀǊ ±Lb/L 

 

 
Partant du constat que les fonctions RH des 
ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŜƴǘƛǘŞǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ƴΩŀǾŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǘƻǳǘŜǎ 
le même degré de connaissance pour traiter de la 
complexité de certaines situations en lien avec le 

ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ±Lb/L ŀ mis en place le dispositif Trajeo-h. [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ : 
créer un lien d'expertise entre les différents acteurs du handicap pour mieux 
accompagner le projet professionnel des personnes handicapées.  
 
Ce projet ambitieux, né en 2008, rassemble ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ les sociétés régionales de 
VINCI ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴŜ ŎŜƭƭǳƭŜ ŘŞŘƛŞŜ ayant pour ambitions de ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ 
construire une employabilité durable des collaboratrices et collaborateurs en 
situation de handicap. Les missions de Trajeo-h : 
 

¶ Partager des informations et sensibiliser les collaborateurs, les managers et 

les ressources humaines, les appuyer dans leurs relations avec les acteurs du 

handicap et les mettre en relation avec des sous-traitants du secteur adapté 

ou protégé ; 

¶ Conseiller les entreprises et mettre en place des actions au service du 

maintien dans l'emploi et de l'employabilité durable des collaboratrices et 

collaborateurs en situation de handicap ; 

¶ Recruter grâce à du sourcing et du suivi d'intégration de personnes en 

situation de handicap. 

 

 
Les équipes de VINCI sont fières de cette reconnaissance :  
« Ce prix renforce notre détermination à être toujours plus innovants en faveur du 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
handicap. Il amplifie notre attachement à des solutions personnalisées et stimule 
notre créativité pour ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ pérennes et épanouissantes au 
bénéfice des collaboratrices et collaborateurs en situation de handicap ». 
  

https://impactfrance.eco/
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Des TPE-PME et des grandes entreprises récompensées 
 
[ŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ м ζ !ŎǘƛǾŀǘŜǳǊ ŘŜ wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩ!ŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ » est dédiée à 
ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
ŘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ Elle est remportée par : 

- RETRAVAILLER EGP pour les TPE/PME : 

Un tutoriel pour guider les jeunes en situation de handicap dans les différentes 
étapes de leur inscription à Pôle emploi.  
« Ce pǊƛȄ ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦ ŜƴǊƛŎƘƛǎǎŀƴǘ ƳŜƴŞ ŀǾŜŎ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Nationale pour créer un outil inclusif Ŝǘ ŀŘŀǇǘŞ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŜǎǇŀŎŜǎ 
numériques de Pôle emploi. Au-delà du public souffrant de handicap mental ou de 
troubles cognitifs, son utilisation peut être étendue au public déficient auditif, en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘΩƛƭƭŜǘǘǊƛǎƳŜ ƻǳ ŘΩƛƭƭŜŎǘǊƻƴƛǎƳŜ η.  
 

- Bureau Veritas France pour les grandes entreprises : 

Un projet de sourcing de candidats en situation de handicap dans un secteur 
règlementé ǇƻǳǊ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘΩinspecteur Électricité. 
ζ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǊŀǾƛǎ ǉǳŜ ƴƻǘǊŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎƻƛǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǎŀƭǳŞŜΦ /ŜǘǘŜ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ 
ƳŜǘ Ŝƴ ƭǳƳƛŝǊŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭ Ŝǘ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ tous les 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜ .ǳǊŜŀǳ ±ŜǊƛǘŀǎ CǊŀƴŎŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΦ 5ŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ мл 
ans, notre Groupe mène de nombreuses actions en faveur du recrutement et du 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ /Ŝ ǇǊƛȄ ƴƻǳǎ 
encourage à aller au-delà encore dans les années à venir ». 

 
[ŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ н ζ !ŎǘƛǾŀǘŜǳǊ ŘŜ aŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ϧ ŘΩévolution 
professionnelle » est dédiée à toutes les initiatives mises en place pour assurer le 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΣ faire évoluer leurs carrières, 
prévenir des situations de handicap, améliorer leur quotidien au travail. Elle est 
remportée par deux grandes entreprises ex-aequo :  

- Le Bureau de recherches géologiques et minières (BRGM) :  

Obtenir progressivement ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇƻǳǊ ǎŜ 
déclarer et aménager leurs postes de travail. 
 « Ce prix est une marque de reconnaissance de notre politique handicap volontariste 
débutée en 2015 pour devenir un établissement inclusif. Depuis 5 ans, le BRGM a 
montré que seule la confiance, progressivement co-ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ 
ǎŀƭŀǊƛŞΦŜΦǎΣ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜǊ ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜ ŘŜ 
travail avec la mission handicap et Cap emploi afin de mener à bien leur job comme 
tout un chacun ». 

- Vinci :  

LŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ¢ǊŀƧŜƻΩIΣ ǳƴŜ ŎŜƭƭǳƭŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭϥŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ, 
de leurs managers et des Ressources humaines.  
Détails ci-dessus. 
 
[ŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ о ζ !ŎǘƛǾŀǘŜǳǊ ŘΩ!ƭǘŜǊƴŀƴŎŜ η est dédiée à toutes les initiatives mises en 
ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ 
leur emploi par la suite. Elle est remportée par :  

- 1clusion pour le programme FIAM (Formation Inter-entreprises 

ŘΩ!ŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŀǳȄ aŞǘƛŜǊǎύ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ¢t9-PME : 

Un programme sociétal de lutte contre les discriminations. 
 « Ce prix est un grand honneur pour tous les membres du consortium (1clusion, Ecare 
ŎƻƴǎŜƛƭΣ DǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘΩ9ƳǇƭƻȅŜǳǊǎ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ tƾƭŜ ŘŜ aƻōƛƭƛǘŞ 
Régionale, ValeurA). Il est la reconnaissance de notre animation du travail collaboratif 

https://www.youtube.com/watch?v=dkewM2HAVRM
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entre les services publics, des entreprises de travail temporaire, des associations 
ŜƴƎŀƎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ 
ƭŜǳǊǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŦƛŜǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾŜǊǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝƴ 
tension qui leur assurent un emploi durable et contribuons, à notre niveau, à la 
sensibilisation et à la démonstration des apports de la diversité au sein des 
entreprises ».  

- France Media Monde pour les grandes entreprises : 

Faire du recrutement en alternance des candidats en situation de handicap un 
tremplin pour faire des différences individuelles une force collective. 
« /ŜǘǘŜ ǾƛŎǘƻƛǊŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǘƻǳǎ Řŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ŜȄƛƎŜƴŎŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΣ ƴƻǳǎ Ŝƴ 
sommes ravis ». 
 
La catégorie 4 « Activateur de Sensibilisation et Communication » est dédiée à 
toutes les initiatives mises en place pour sensibiliser ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ au 
ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǳ ǇƻǳǊ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝƴ 
externe. Elle est remportée par : 

- Kouide pour les TPE-PME : 

Gamino, une solution digitale de sensibilisation et de communication. 
« Nous sommes très fiers et très heureux de faire partie des lauréats du prix 
#activateurdeprogrès à envergure nationale. Gamino est le fruit d'un travail collectif 
et cette récompense nous conforte dans l'idée de continuer le développement de 
ƴƻǘǊŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǇƻǳǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ΨǇŀǊ ƭŀ ǊŜǎǎŜƳōƭŀƴŎŜΩ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ ŀǳ 
handicap ». 

- Ariane Group pour les grandes entreprises : 

FabrƛƪŀǊƛǳƳ Υ ǳƴ ƘŀŎƪŀǘƘƻƴ ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻǘƻǘȅǇŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 
pour le bénéfice de personnes handicapées. 
 « Notre projet ne pourrait rêver meilleure définition que #activateurdeprogrès et 
cette récompense décuple encore notre ambition de développer des outils utiles et 
simples pour faciliter notre capacité à vivre ensemble au quotidien. Certes, 
!ǊƛŀƴŜDǊƻǳǇ ŀ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŎƛǘƻȅŜƴǎ 
ǎǳǊ ¢ŜǊǊŜΣ Ƴŀƛǎ ƳŜǘǘǊŜ ƴƻǎ ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊsonnes en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Şǘŀƛǘ ǎŀƴǎ ŀǳŎǳƴ ŘƻǳǘŜ ǳƴ ǇŀǊƛ ƻǎŞΦ bƻǳǎ ƭΩŀǾƻƴǎ ǊŜƭŜǾŞ ƎǊŃŎŜ Ł 
ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ ŎǊŞŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ƭΩŀǳŘŀŎŜ ŘŜ ƴƻǎ ŀƳƛǎ ŘŜ aȅ IǳƳŀƴ Yƛǘ ŀǾŜŎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŀǊǘŀƎŜƻƴǎ 
ƭŀ ŦƛŜǊǘŞ ŘΩşǘǊŜ ǊŜŎƻƴƴǳ ŎƻƳƳŜ ІŀŎǘƛǾŀǘŜǳǊŘŜǇǊƻƎǊŝǎ ηΦ 
Un prix spécial du jury est remis à : 

-  AKKA : 

!YY! ƘŀƴŘΩŜ-sport challenge : un challenge de jeux vidéo inclusif pour se 
ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǘƻǳǊƴƻƛ ŘŜ 9{ǇƻǊǘΦ 
« Nous sommes très fiers de recevoir ce prix spécial du jury. Avec ce projet, nous avons 
su faire preuve de créativité et nous appuyer sur le digital afin de poursuivre la 
ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ŎŜΣ ƳŀƭƎǊŞ ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлнлΦ /Ŝǘ 
ŞǾŝƴŜƳŜƴǘ ŀ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŞǘŞ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭa politique handicap ŘΩAKKA : sensibiliser et 
recruter autrement. Ce prix donne un impact supplémentaire et une reconnaissance à 
ƴƻǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ηΦ 
 
La catégorie 5 « Activateur de collaboration avec un ESAT, une EA ou un TIH » est 
dédiée aux initiatives pour développer des relations avec des Établissements et 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀƛŘŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ό9{!¢ύΣ des Entreprises adaptées (EA) ou des 
Travailleurs Indépendants Handicapés (TIH). Elle est remportée par : 

- Calixir pour les TPE-PME : 

Formalisation de la collaboration avec un ESAT dans l'organisation de réceptions. 
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ζ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ŝǳ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭΩ9{!¢ ΨLes fourneaux de Marthe 
et MatthieuΩ ǉǳƛ ǊŜǎǎŜƴǘŀƛǘ ǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΣ ǘŀƴǘ sur la production que 
ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾŜƴǘŜǎΦ <ǘǊŜ ƭŀǳǊŞŀǘ Řǳ prix #activateurdeprogres représente un 
ǊŞŜƭ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜƳŜƴǘ Ł ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ ƴƻǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘŜ ƎŞƴŞǊŜǊ 
et ŘŜ ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǳǊ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴΦ /Ŝ prix récompense leur 
motivation pour faire perdurer cette démarche sociale ». 

- Araymond pour les grandes entreprises : 

LƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŘΩǳƴ 9{!¢ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ. 
 « Ce pǊƛȄ Ŝǎǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ŎŀǊ ƛƭ ǎȅƳōƻƭƛǎŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ 
reconnaissance du ǘǊŀǾŀƛƭ ƳŜƴŞ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ŎŜǘǘŜ 
ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜ ǾƛŜƴǘ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ƭΩ9{!¢ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 
entreprise qui est une réussite ». 
Un prix spécial du jury est remis à : 

- Assystem : 

Avoir recours au Secteur du Travail Protégé et Adapté (STPA) pour optimiser la 
gestion des consultations médicales. 
ζ [ΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƘŜȊ !ǎǎȅǎǘŜƳ ǎΩƛƴŎŀǊƴŜ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ [ŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǎǘ ǳƴ 
pilier très actif et historique de notre politique diversité & inclusion, articulée autour 
ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀȄŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎΣ Řƻƴǘ ƭŜ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳ {¢tA. Si nous avons commencé par des 
ǇŜǘƛǘǎ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŘŜ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜǎ όƛƳǇǊƛƳŜǊƛŜΣ ǇƭŀǘŜŀǳ ǊŜǇŀǎΧύΣ 
ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ŦƛŜǊǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ǇŀǎǎŞ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ Ŝƴ ǎƻǳǎ-traitant entièrement 
ƭŀ ǘŞƭŞƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ƳŞŘƛŎŀƭŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !ŘŀǇǘŞŜΦ ¦ƴ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴ 
ŎƭŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ όƭƛŞŜ Ł ƭΩƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴƎŞƴƛŜǳǊǎύ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŀ Ǿŀƭǳ ƭŀ 
place de lauréat de ce prix #activateursdeprogrès ». 
 
La catégorie 6 « [Ŝ ǇǊƻƎǊŝǎ ŎΩŜǎǘ ƳƻƛΣ ŎΩŜǎǘ ƴƻǳǎ η vise à mettre en visibilité un/des 
ƛƴŘƛǾƛŘǳόǎύΣ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Řƻƴǘ ƛƭόƛƭǎύ ŀόƻƴǘύ ŞǘŞ Ł 
ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΦ 9Ȅemple : un salarié, un duo manager/managé, une équipe, etc. Cette 
catégorie est remportée par : 

- Droit comme un H ! : 

Une initiative pour recruter des personnes handicapées à la profession d'avocat 
« La reconnaissance du projet Droit comme un H! encourage les avocats et les juristes 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜǊ Ŝǘ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
handicap permet de progresser en performance durable ». 

 

Les membres du jury du Prix #activateurdeprogres 
 

¶ Jaleh Bradea, directrice inclusion et égalité des chances pour le Groupe 
Vivendi, membre du Conseil scientifique de l'URHH, 

¶ Emmanuelle Dal'Secco, journaliste pour Handicap.fr, 

¶ François Herviaux, PDG de Linevia, lauréat 2019 du Prix 
#activateurdeprogres, 

¶ Bénédicte Sauer, directrice d'Osons l'égalité (Bretagne), 

¶ Cyril Gayssot, président de l'UNEA, 

¶ Roselyne Haeck, Responsable Diversité pour Castorama, 

¶ Véronique Bonneau, directrice du Cap emploi 71, 

¶ Emmanuelle Burel, fondatrice et dirigeante de Bbird, 

¶ Hadda Guerchouche, coach et préparatrice mentale, et image de la 
campagne Le progrès c'est moi de l'Agefiph, 

¶ Hugues Defoy, directeur Mobilisation du monde économique et social à 
l'Agefiph,  
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¶ Marie-Laure Belair-Dargent, déléguée régionale de l'Agefiph en Auvergne-
Rhônes-Alpes, 

¶ Alexandre Bensoussan, chargé dΩŞǘǳŘe et de développement à l'Agefiph en 
Hauts-de-France. 

 
 
A PROPOS DE L'AGEFIPH  

L'Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes 

handicapées) agit pour développer l'inclusion des personnes handicapées dans l'emploi. Elle 

construit et finance des solutions pour compenser les conséquences du handicap au travail ; 

soutient les acteurs de l'emploi, de la formation et les entreprises pour que soient pris en compte 

les besoins spécifiques des personnes handicapées ; grâce à son observatoire emploi et handicap, 

elle analyse la prise en compte du handicap dans le secteur de l'emploi, de la formation et dans 

les entreprises ; et enfin, pour accélérer les évolutions en matière de compensation et d'inclusion, 

l'Agefiph soutient la recherche et l'innovation. En 2019, l'Agefiph a financé près de 223 000 

aides et services. 

Plus d'informations sur www.agefiph.fr / suivez lôAgefiph sur Twitter @Agefiph_ 

 

A PROPOS DE LôURRH 

Lundi 29 mars et mardi 30 mars 2021, les acteurs du handicap en entreprise se réunissent pour 

passer à l’action et construire ensemble un monde du travail plus inclusif. Cette seconde édition 

est l’occasion de trouver des solutions concrètes aux nouveaux défis imposés par la crise 

sanitaire, en échangeant, développant leur réseau professionnel et nourrissant leurs pratiques 

autour de conférences inspirantes, d’ateliers et de modules d’appui à la professionnalisation. 

Plus dôinformations sur agefiph-universite-rrh.fr  

 

CONTACTS PRESSE  

Julie Chaouat / jchaouat@lebureaudecom.fr / 06 84 38 12 21 

Ghislaine Cristofoletti / g-cristofoletti@agefiph.asso.fr / 06 21 65 41 96 
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