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ouvrir 'emploi #URRH2022
aux personnes handicapées

A vos agendas !
L’Université du réseau des référents handicap (URRH)

revient pour une nouvelle édition les 29 et 30 mars 2022 a
Lille
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Comme en 2020 et 2021, I’Agefiph réunit 'ensemble des acteurs du
handicap en entreprise pour soutenir leurs actions et les aider a

Bagneux, développer des solutions concrétes.

Le 3 février 2022, P » . et s , Yy .

= Cette année, I'Université du réseau des référents handicap (URRH) se
Communiqué de presse tiendra a Lille les 29 et 30 mars 2022 et invite ses participants a

s’engager pour « Construire durablement I’entreprise inclusive ».
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Construire durablement
I'entreprise inclusive

#URRH2022 @O agefiph ” |,Cemonﬂe

3¢ édition

L’URRH, le rendez-vous annuel des acteurs du handicap et de I’emploi

Créé par I'’Agefiph, le Réseau des référents handicap est un réseau national
animé au niveau de toutes les régions. Il regroupe aujourd’hui plus de 3 000
entreprises, une communauté qui s’étoffe de mois en mois.

Tous les ans en mars, I'’Agefiph organise I’Université du Réseau des référents
handicap (URRH). Devenu un événement annuel incontournable et bien
identifié des acteurs du handicap et de I'emploi, le public de FURRH s’élargit
d’année en année et s’ouvre aujourd’hui aux employeurs publics, aux
organismes de formation et aux organisations patronales et syndicales.

Aprés deux années d’événements en distanciel, I'Université s’organisera cette
année en présentiel également. Sont ainsi attendues a Lille Grand Palais plus
700 personnes et plus de 2 000 en ligne.
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3 conférences inspirantes

e « Le handicap, catalyseur de dialogue social » organisée et animée
par Le Monde.

En compagnie des principales organisations syndicales et patronales (Francois
Hommeril-CFE-CGC, Catherine Pinchaut-CFDT, Cyril Chabanier-CFTC, ,
Catherine Perret-CGT, Anne Baltazar-FO, Hubert Mongon- MEDEF-a confirmer
et Dominique Du Paty-CPME), le témoignage de DRH et de délégués
syndicaux, cette conférence explorera comment le handicap, sujet
généralement consensuel de dialogue social, peut s’avérer un atout pour
batir I’entreprise inclusive. L'occasion aussi de faire le point sur les pratiques
innovantes et les obstacles qu'’il reste a franchir pour aller plus loin.

e« Panorama des politiques handicap en Europe ? » animée par Alex
Taylor.

Alors que la France préside I’'Union Européenne, Samuel Jequier-sociologue,
Christine Hamot-Total énergie, Jurgen Menze-OIT, Audrey Richard-DRH du
groupe Up, Jean-Rémy Touze-Mission handicap de LVMH, aborderont les
politiques handicap d’entreprises de taille internationale, les systemes de
représentation du handicap par pays, les aspects réglementaires et la facon
d’appliquer ou non une politique handicap. Une étude qualitative inédite,
qui donne la parole a des institutions et des organisation syndicales ou
associatives européennes, sera dévoilée a cette occasion.

e « Handicap dans les médias : les représentations culturelles aident-
elles I'emploi des personnes handicapées ? » animée par Jaleh Bradéa.
Alors qu’est constatée une visibilité croissante dans les médias ou au cinéma,
des handicaps visibles, Mathieu Grossetéte-sociologue, Eric Lartiguau-
réalisateur, Amélie Gauthier-référente handicap de I'entreprise 02,
partageront leurs regards et leurs sources d’inspiration pour sensibiliser et
construire la politique handicap de I’entreprise.

L’URRH c’est aussi

e 5 talks pour découvrir les parcours de personnalités en situation de
handicap ;

e 19 ateliers pratiques en présentiel ou en digital ;

e 2 webinaires animés par I’ACOSS/Urssaf et le Cercle Vulnérabilité et
Société ;

e 10 Modul’pro pour développer les compétences des référents
handicap, dont 2 nouveautés présentées en exclusivité ;

e 1 forum Inspir'action pour rencontrer des start-ups innovantes,
tester et vivre des expériences de situations de handicap ;

e Le palmares du Prix #activateurdeprogres et le vote pour le prix coup
de cceur du public.

https://agefiph-universite-rrh.fr/
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A PROPOS DE L'AGEFIPH

L'Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées) agit
pour développer l'inclusion des personnes handicapées dans 'emploi. Elle construit et finance des solutions
pour compenser les conséquences du handicap au travail ; soutient les acteurs de 1'emploi, de la formation et
les entreprises pour que soient pris en compte les besoins spécifiques des personnes handicapées ; grace a son
observatoire emploi et handicap, elle analyse la prise en compte du handicap dans le secteur de l'emploi, de la
formation et dans les entreprises ; et enfin, pour accélérer les évolutions en matiére de compensation et
d'inclusion, I'Agefiph soutient la recherche et l'innovation. En 2020, 1'Agefiph a financé plus de 230 500 aides
et services.

Plus d'informations sur www.agefiph.fr / suivez I’Agefiph sur Twitter @Agefiph

CONTACTS PRESSE AGEFIPH
Julie Chaouat / jchaouat@lebureaudecom.fr / 06 84 38 12 21
Ghislaine Cristofoletti / g-cristofoletti@agefiph.asso.fr / 06 21 65 41 96




