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Observatoire de 'emploi et du handicap de I’Agefiph
Une tendance favorable pour I’emploi des
personnes handicapées

Dans le cadre de la Semaine européenne pour I'emploi des personnes
handicapées (SEEPH) qui s’est ouverte lundi 20 novembre 2023,
I’Agefiph publie les derniers chiffres sur ’'emploi et le chomage des
personnes en situation de handicap.

Avec un chdmage relativement stable en comparaison a I’lannée
derniére (-0,7 %), la complémentarité des dispositifs et des outils
permettant de sécuriser les parcours professionnels des personnes en
situation de handicap porte ses fruits.

L’accés a la formation et a I'alternance, les contrats aidés, 'emploi
accompagné ou encore les créations d’activités sont autant de
solutions d'accompagnement vers et dans I'emploi qui expliquent ce
nouveau bilan encourageant. Les aides de I’Agefiph, aupreés des
entreprises comme des personnes en situation de handicap, agissent
et apportent satisfaction a ses bénéficiaires.

Les chiffres clés de I’emploi et du handicap a fin juin 2023

e 1118000 personnes handicapées en emploi en 2022, soit 4% de
I'ensemble des personnes en emploi.

e 12% de taux de chomage des travailleurs handicapés en 2022 (-3 points
en un an).

e 456 803 DEBOE* inscrits a P6le emploi en catégories A-B-C (-0,7 % en un
an), soit 8,8 % du total.

e 56% des DEBOE en chomage longue durée (-3 points en un an).

e 102 273 DEBOE recrutés au ler semestre 2023 (-5% en un an), soit 5,1%
du total.

e 109980 DEBOE entrés en formation en 2022, soit 8,2% du total.

e 12 343 maintiens dans I'emploi de travailleurs handicapés au ler
semestre 2023 par l'intermédiaire des Cap emploi (+4 % en un an).

* DEBOE : demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi
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Le nombre de demandeurs d’emploi en situation de handicap se
stabilise aprés 5 ans de diminution tendancielle

Depuis 2021 et grace a une politique volontariste visant a répondre a |'objectif de
plein emploi, le chémage a connu une forte baisse chez tous les publics. Dans ce
contexte, le nombre de demandeurs d'emploi handicapés a lui aussi diminué de
pres de 60 000 personnes en 5 ans. A fin juin 2023 et avec 456 803 personnes en
situation de handicap inscrites a Pole emploi (soit 8,8 % de I'ensemble des
demandeurs d’emploi), il est relativement stable en comparaison a I'année
derniére (-0,7 % sur un an).

Leurs embauches ont quant a elles diminué de -5 % en un an comme pour
I’'ensemble des publics. Sur le premier semestre 2023, plus de 100 000
demandeurs d'emploi handicapés ont accédé a un emploi.

Les personnes en situation de handicap continuent d'accéder
largement aux dispositifs de formation et d'accompagnement

Les personnes en situation de handicap accedent a la formation dans des
proportions similaires a I'ensemble des publics : 110 000 demandeurs d'emploi
handicapés sont ainsi entrés en formation en 2022, soit 8,2 % du total. Par
ailleurs, dans un contexte de baisse des contrats aidés, les personnes en situation
de handicap représentent plus de 15% des bénéficiaires, soit deux points de plus
en un an. En outre, le dispositif d'emploi accompagné, qui permet aux personnes
handicapées d'obtenir et de garder un emploi rémunéré sur le marché du

travail, continue de progresser : plus de 8 200 personnes handicapées sont
accompagnées a fin juin 2023, soit une croissance de +25 % en un an.

Pour Christophe Roth, Président de I’Agefiph :

« Apres des années d'augmentation, le chémage des personnes en situation de
handicap diminue et leur taux d’emploi progresse. Une tendance qui souligne
I'importance de mobiliser, en cohérence, des ressources complémentaires pour
sécuriser leurs parcours professionnels. Aujourd’hui, il est de notre devoir de
poursuivre ces efforts. Reflet d’une Agefiph qui se modernise et qui adapte son
offre, notre nouveau plan stratégique 2023-2027 rappelle notre ambition de faire
évoluer le taux d’emploi des personnes en situation de handicap dans les
entreprises privées au-dela de 4% d’ici fin 2024. Un cap qui s’inscrit dans la
continuité de celui du Gouvernement : viser le plein emploi a horizon 2027 ».

Pour connaitre I'ensemble des données sur ’emploi et le chdmage des personnes
en situation de handicap, vous pouvez consulter le dernier tableau de bord de
I’Agefiph en lienici :

A PROPOS DE L'AGEFIPH

L'Agefiph (Association de gestion du fonds pour l'insertion professionnelle des personnes
handicapées) est I’acteur de référence emploi et handicap. Elle construit et finance des solutions
pour compenser les conséquences du handicap au travail ; accompagne les acteurs de l'emploi,
de la formation et de la santé au travail et les entreprises pour que soient pris en compte les
besoins spécifiques des personnes handicapées ; grace a son observatoire emploi et handicap,
elle analyse la prise en compte du handicap dans le secteur de I'emploi, de la formation et de la
santé au travail et dans les entreprises ; et enfin, pour accélérer les évolutions en matiére de
compensation et d'inclusion, 'Agefiph soutient la recherche et l'innovation. En 2022, I'Agefiph a
notamment financé et réalisé plus de 199 000 aides financiéres et services a destination des
personnes en situation de handicap, des entreprises et des organismes de formation et CFA
(4,7% de plus qu’en 2021).

Plus d'informations sur www.agefiph.fr / suivez I’Agefiph sur Twitter @Agefiph_



https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-11/Agefiph-TB_Semestre1_2023-11.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2023-11/Agefiph-TB_Semestre1_2023-11.pdf
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	Dans le cadre de la Semaine européenne pour l'emploi des personnes handicapées (SEEPH) qui s’est ouverte lundi 20 novembre 2023, l’Agefiph publie les derniers chiffres sur l’emploi et le chômage des personnes en situation de handicap.

