
FORMATION

E M P L O I  
E T  

H A N D I C A P
PUBLIC VISÉ :  TOUT ACTEUR POUVANT ÊTRE CONCERNÉ PAR LA

QUESTION DE L ’ INSERTION ET DU MAINTIEN DANS L ’EMPLOI DES

PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP (ENTREPRISES,

ADMINISTRATIONS, ASSOCIATIONS, REPRÉSENTANTS SYNDICAUX,

DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL,  ETC.)

Du lundi 17 au vendredi 21 juin 2019 
Modules au choix

Pour toute information ou inscription, contactez la Maison Territoriale de
l'Autonomie (MTA) au 41 01 60 ou à mta@ct975.fr

Formation animée par Pascal Mouchanat (B2C Projet) et financée par l'Agefiph

Collectivité Territoriale de Saint-Pierre et Miquelon
Pôle Développement Solidaire



PROGRAMME DE
FORMATION

 
LE HANDICAP :  DE QUOI PARLE-T-ON ?

L U N D I  1 7  J U I N  2 0 1 9

Objectif : Mieux appréhender le handicap pour mieux
accueillir et accompagner.
 
Public visé : Les praticiens de l'accompagnement, de la
formation, toute personne ayant à accueillir une
personne en situation de handicap.

HANDICAP ET ENTREPRISES

M A R D I  1 8  J U I N  2 0 1 9  

 
J E U D I  2 0  J U I N  2 0 1 9  

Objectif : Comprendre les possibilités d'aides et
de soutien pour le recrutement et le maintien dans
l'emploi des personnes en situation de handicap.
Intervention de l'AGEFIPH en Visio Conférence.
 
Public visé : Les entreprises du territoire, les
délégués du personnel, les représentants
syndicaux.

LA LOI DE 2005 ET SES IMPLICATIONS

M A R D I  1 8  J U I N  2 0 1 9

Objectif : Identifier les exigences liées à la loi du 11
février 2005, appréhender la notion de compensation du
handicap (journée technique).
 
Public visé : Les praticiens de l'accompagnement, de la
formation, toute personne ayant à accueillir une
personne en situation de handicap.

LE HANDICAP PSYCHIQUE
M E R C R E D I  1 9  J U I N  2 0 1 9

Objectif : Distinguer les différentes notions et
familles de troubles, se repérer dans les
terminologies et le secteur du handicap, adapter
sa posture et agir dans de bonnes conditions.
 
Public visé : Les praticiens de l'accompagnement,
de la formation, toute personne ayant à accueillir
une personne en situation de handicap psychique.

Objectif : Comprendre comment agir pour favoriser
l'emploi d'une personne en situation de handicap dans
le secteur public. Intervention du FIPHFP en Visio
Conférence. 
 
Public visé : Les DRH de la fonction publique
Territoriale, Hospitalière, d'Etat.

L'EMPLOI DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP DANS LE
SECTEUR PUBLIC

J E U D I  2 0  J U I N  2 0 1 9

SÉMINAIRE DE CLÔTURE

V E N D R E D I  2 1  J U I N  2 0 1 9

Objectif : Identifier à partir d'un diagnostic
partagé, les chantiers à mettre en oeuvre sur le
territoire.
 
Public visé : Les membres du futur réseau,
d'autres personnes voulant s'impliquer dans la
démarche locale.

Information ou inscription auprès de la Maison Territoriale de l'Autonomie (MTA) au 41 01 60 ou à mta@ct975.fr

13H30-17H - Francoforum

8H30-12H ET 13H30-17H - Francoforum

8H30-12H - Salle des délibérations de l'Hôtel du Territoire

8H30-12H ET 13H30-17H - Francoforum

8H30-12H ET 13H30-17H - Francoforum

8H30-10H30 - Cacima

18H30-20H30 - Cacima

OU

Collectivité Territoriale de Saint-Pierre et Miquelon
Pôle Développement Solidaire

En partenariat avec la 


