L'’AGEFIPH HAUTS-DE-FRANCE
VOUS ACCOMPAGNE

DES QUESTIONS ?

Pour en savoir plus sur les accompagnements
ALTERNANTS : et les aides que vous propose I'Agefiph Hauts-de-France,

contactez-nous

E-mail : hauts-de-France@agefiph.asso.fr
Espace régional : www.agefiph.fr/hauts-de-france
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DES PERSONNES
HANDICAPEES

gg'lll'\lflﬁlf‘éif‘ﬂ'ouNNE HANDICAP, APPRENTISSAGE
UNE CERTIFICATION ET ALTERNANCE :
g?_::r?lgb%%imm UNE CHANCE POUR TOUS,
DE PROFESSIONNALISATION UN AVENIR POUR CHACUN,

POUR FORMER,
QUALIFIER ET RECRUTER
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ENTREPRISES :
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DES EMPLOYEURS AYANT
RECRUTE UNE PERSONNE
HANDICAPEE

EN CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION
SONT SATISFAITS

DU DEROULEMENT

DU CONTRAT

*Chiffres bilan du plan alternance 2013-2016 de I'Agefiph
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Sécuriser
le recrutement

PREPARER LA PERSONNE
A LAPPRENTISSAGE

Les plateformes préparatoires permettent a tout futur
alternant en situation de handicap de tester

le principe de l'alternance par des stages en entreprises
et de confirmer son projet professionnel.

Dispositif : Plateformes préparatoires*

GARANTIR UN ACCOMPAGNEMENT
A LA SIGNATURE

ET POUR LA DUREE DU CONTRAT
Accompagner le bénéficiaire et appuyer l'entreprise
dans le process de recrutement ;

Suivi pendant les trois premiers mois du contrat
pour faciliter les relations a I'entreprise et mettre

en place les accompagnements nécessaires.

Dispositif : Accompagnement 3APH*

*Des plaquettes/flyers spécifiques sur ce dispositif sont disponibles dans
I'espace régional du site agefiph.fr
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DES EMPLOYEURS

SONT PRETS

A RENOUVELER
L'EXPERIENCE

DE LEMBAUCHE
D'UNE PERSONNE
HANDICAPEE

EN CONTRAT
D’APPRENTISSAGE
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Sécuriser
le parcours

COMPENSATION PEDAGOGIQUE
DU HANDICAP

Accompagnement du CFA ou de l'organisme de formation
permettant d'adapter la pédagogie en fonction du handicap.

Dispositif : PAPICATH*

COMPENSATION MATERIELLE DU HANDICAP
Accompagnement et financement des aménagements du poste
de travail de l'alternant en centre de formation et en entreprise.

Dispositifs : prestations d'accompagnement,
étude et aménagement de poste, FEAH*

ASSURER LE BON DEROULEMENT
DU CONTRAT EN ALTERNANCE

Accompagnement de l'alternant et de I'entreprise pour
s'assurer du bon déroulement du contrat et favoriser
les étapes de transition pendant et en fin de contrat.

Dispositif : Accompagnement 3APH*

Ces dispositifs viennent notamment en complément des CFA spécifiques
financés par la Région ( CFA Relais et CFA Spécialisé)

Appui
financier

AIDE AU CONTRAT EN ALTERNANCE

En plus des aides de droit commun, I'Agefiph verse
une aide aux employeurs pour chaque contrat

en alternance (montant défini en fonction de la durée
du contrat et dans la limite de 4000 euros).

AIDE LIEE A LA RECONNAISSANCE

DE LA LOURDEUR DU HANDICAP (RLH)
L'aide financiere liée a la RLH a pour objectif de compenser
financiérement les charges supportées par une entreprise
du fait des conséquences du handicap d'une personne

sur la tenue de son poste aprés mise en place

de 'aménagement optimal de la situation de travail.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

=i iy

LA FORMATION RECRUTEMENT

DE LALTERNANT D'UNE PERSONNE
EST ADAPTEE COMPETENTE QUI
AU BESOIN DE CONNAIT LE MONDE

LEMPLOYEUR DE LENTREPRISE

O
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UN CONTRAT UN DISPOSITIF
DE TRAVAIL PLUS SIMPLE,
EN CDD PLUS SECURISE,
OUEN CDI MIEUX FINANCE
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