ugefi’ph\'t

ouvrir l'emploi
aux personnes handicapées

Méthodologie o ALARIES
[ |

3 échantillons, o
méthode des quotas g
Interrogés par téléphone

et questionnaires Effects

auto-administrés.

* de toutes tailles

FAGILE

- tlu grand public
considére 'embauche
de personnes
handicapées comme
quelque chose de
DIFFICILE

FAGILE

DIFFIGIL

La perception est encore
plus difficile lorsque I'on
a 65 ans et +.

DIFFICIL!




LES SALARIES

Le handicap déja
dans I'entreprise...
.. MAis une présence

encorediscréte.. -tles salariés déclarent
Phénomene d'invisibilite avoir dans leur entourage
du handicap dans professionnel au meins un
' " collégue en situation de
I'entreprise handicap

Travailler aux cotés
9
nnurﬂ des salariés... d’'une personne
cela nécessite des concernee par un
aménagements concrets handicap..

15— 71—

cela crée des cestl'occasion de
tensions dans « mettre en place de
I'équipe J nouvelles maniéres

-.des salariés defaire
considerent 'emhauche

nan:fcl;:?:sn Il:l:fnme nnurﬂues salariés... nnurnes salariés...

quelque chose de cela les ralentit celane change riena
DIFFICILE dans leur quotidien leur quotidien

FACILE FAGILE DIFFICILE
Travailler '
avec des collegues

handicapés changent n
les perceptions.
Lintégration
est plus facile.

1 |1 —

La perception des
salariés est plus
pessimiste que celle des
dirigeants d’entreprise.

DIFFIGILE

SALARIES TRI
|;ﬂ:l77'
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D LES DIRIGEANTS
’ENTREPRISES

D

des dirigeants dentreprises de 20 salariés et +

sont préts a EMBAUCHER DAVANTAGE
de personnes en situation de handicap

85

DIFFIGIL DIFFICILE

Pour les dirigeants des
entreprises de 20 salariés ﬂ
et +, les difficultés
rencontrées par les
salariés handicapés
semblent moins ardues
-

DIFFICILE " DIFFICIL
NS

DIRIGEANTS D'ENTREPRISES

DE 20 SALARIES El

DES DIRIGEANTS D’ENTREPRISES

B ilité -5 points :
le deg!e de facilite pa?ggportab Toutefois, cela est beaucoup
percu a emhaucher des perception des salariés moins difficile qu'ily a 10 ans !

en particulier pour les entreprises

personnes handicapées €l
de 20 salariés et +

- tles dirigeants
considérent 'embauche
de personnes handicapées
comme guelque chose de
DIFFICILE



