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Le 18juin, 35 représentants du territoire ont partiape é ce
rassemblement organisé par l'association TZCLD.

ACTUALITE DU PROJ ET

Visite de TEZEA par les représentants de 12 territoires de ['ouest

u 9 au 11 juillet, une délégation de 26
représentants du territoire a participé aux
rencontres nationales des 10 territoires
expérimentaux a Mauléon. Le but était de

partager les expériences entre territoires.

Jeudi 3 octobre, 55 personnes représentants 12
territoires du grand ouest nous ont rendu visite afin
d'échanger sur 'expérimentation et visiter les activités de
TEZEA.

Jeudi 17 octobre, 12 parlementaires présents ou
représentés par leurs collaborateurs, ainsi que le Haut
commissaire a la lutte contre la pauvreté pour la Bretagne
Ludovic Magnier, sont venus découvrir 'expérimentation
a Pipriac et Saint-Ganton. L'objectif était de leur apporter
une connaissance plus concrete du projet.
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ZOOM SUR

« L'EXHAUSTIVITE »

L'équipe projet est rattachée au Point Accueil Emploi
de Pipriac et chargée de mener toutes les actions
extérieures a TEZEA nécessaires a l'expérimentation.

« L'exhaustivité » en fait partie : il s'agit de rencontrer
toutes les personnes privées d’'emploi depuis un an pour
leur proposer 'embauche a TEZEA. Deux étapes :

1. « Repérer » les personnes encore privées d’emploi:

- proposer des rendez-vous aux personnes de Pipriac
ou Saint-Ganton qui se présentent au PAE-MSAP,

« travailler avec les structures en lien avec les personnes
privées d’emploi,

« communiquer (courriers des maires aux demandeurs
d'emploi, bulletin  municipal, Fflyers dans les
commerces, porte a porte...).

2. Préparer les personnes a intégrer TEZEA :
« entretiens individuels et réunions collectives,
- aide pour régler des problemes personnels,
qu'elles

- identification avec elles des activités

pourraient exercer dans TEZEA.

Deux volontaires d’ATD Quart Monde habitant Pipriac
s'investissent particulierement sur cette recherche de
l'exhaustivité.

Pour l'instant, 195 personnes concernées par le projet
ont été rencontrées :

* 92 ont été embauchées par TEZEA (dont 22 en
sont ressorties pour un autre emploi, une création
d’activité, la retraite, etc.),

» 69 ont retrouvé un autre emploi,

* 13 ne sont pas ou plus intéressées par TEZEA ou ne
donnent plus de nouvelles,

» 21 sont volontaires pour travailler 3 TEZEA dont
8 immédiatement disponibles (les autres sont
temporairement indisponibles pour raisons de santé
ou familiales).

6 embauches sont encore prévues d'ici la fin de l'année.
L'épuisement de la liste d'attente est tout proche !

BIENVENUE A

Béatrice PINARD, qui a piloté de 2016 a 2018 la
formation avant embauche des salariés de TEZEA a la
MFR de Guipry-Messac, vient de rejoindre en juillet
'équipe projet. Elle remplace Gwénola PREVERT
devenue directrice adjointe de TEZEA le 1er avril 2019.

Pipriae ‘

EDITORIAL

019 est une année charniere pour

l'expérimentation « Territoire zéro chémeur

de longue durée » en France. Une 2¢ loi

d’expérimentation devrait voir le jour en 2020
pour permettre sa prolongation (il faut rappeler que
la premiere expérimentation s'arréte en 2021), mais
rien n'est acquis sur son contenu et aucun calendrier
officiel n'est encore annoncé.

Ilest doncimportant, dans cette période, de mobiliser
tous ceux qui veulent que l|'expérimentation se
poursuive sur les 10 premiers territoires habilités et
qu'elle s'étende a de nouveaux territoires :

- citoyens qui peuvent signer la pétition « Appel
pour une 2¢ loi » sur le site www.tzcld.fr,

conseillers municipaux, départementaux,
régionaux, pour qu'ils rejoignent le comité de
soutien des élus locaux (inscription sur le méme
site, rubrique « s'investir dans le projet »),

députés et sénateurs pour gu'ils s’inscrivent au
comité de soutien parlementaire (idem).

Chaque signature est importante, merci de relayer
cette mobilisation autour de vous !
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Point Accueil Emploi

NOUVELLES DU PAE MSAP

LA STRUCTURE VOUS PROPOSE :

e un accueil et un accompagnement avec ou
sans rendez-vous sur l'emploi, la formation,
'orientation professionnelle et les démarches
dématérialisées.

« une fois par mois un atelier simulation d'entretien
avec un réseau de chefs d'entreprise. Prochaines
dates : vendredis 15 novembre et 13 décembre.

e un espace numérique en libre acces avec
connexion internet, ordinateurs, tablettes et
une personne pour vous accueillir, lundi de 9h
a12h et mardi de 17h a 18h30. Des ateliers pour
appréhender ['outil numérique sont accessibles
sur inscription.

 un espace de coworking équipé d'une connexion,
d'un téléphone et d'une imprimante, accessible
sur demande.

NOS NOUVEAUX G}
HORAIRES :

LUNDI: >9h-12h > 14h-17h

MARDI : > 9h-18h30 (en continu)

MERCREDI, JEUDI, VENDREDI :
>9h-12h

LE POINT

ACCUEIL EMPLOI

36 rue de ['Avenir 35550 Pipriac
Q0299343691

& pae.pipriac@wanadoo.fr
Ed facebook.com/PAE.Pipriac
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L'ACTUALITE DE TEZEA

'NOUVEAU BATIM‘

LA RECYCLERIE I

lus spacieux, offrant de meilleures conditions

de travail aux salariés, et beaucoup mieux situé

avec des horaires d’ouverture élargis, il a permis

d'observer ces derniers mois une belle croissance
de l'activité de la recyclerie.

Des travaux sont prévus pour que ces locaux puissent
également accueillir au premier semestre 2020 les
fonctions support de TEZEA.

L'entreprise remercie vivement'ensemble des partenaires
institutionnels qui se sont investis pour rendre possible
cette belle évolution.

CHANGEMENT DE COPRESIDENCE

Suite a la démission de Michel Cottais, coprésident de
TEZEA, le Conseil d'administration de l'entreprise a élu le
5 septembre Jacques Cario comme nouveau coprésident
aux cotés de Jean-Francois Bertin.

ZOOM SUR

L'EPIZEA

Depuisjuillet 2018, Saint-Ganton n'avait plus d'épicerie,
la viabilité de cette activité étant difficile a assurer a
'échelle de la commune. Aprés avoir vainement cherché
un repreneur, la municipalité s’est tournée vers TEZEA
qui a accepté de reprendre l'épicerie. Celle-ci a ouvert
ses portes en juillet, sous le nom d’EPIZEA.

En plus de la vente d'alimentation, en grande partie
issue de producteurs locaux, 'EPIZEA assure différents
services pour ses clients : vente de ['hebdomadaire Les
Infos du Pays de Redon, station-service Elan (accessible
aux professionnels), point colis Mondial Relay, Point Vert
(retrait d'espéces pour les clients du Crédit agricole),
dépot de pain le mercredi, point Butagaz, livraison de
courses a domicile pour les clients de la commune.

L'épicerie est ouverte du mardi au dimanche midi. Une
équipe de salariés est a votre disposition.
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Bénévole engagé sur l'expérimentation depuis 2015,
celui-ci retrouve donc la coprésidence qu'il avait dd
quitter en mai 2018 pour raisons professionnelles et
reprend cette fonction avec une trés bonne connaissance
de l'entreprise et du projet TZCLD.

PARTENARIAT AVEC LES ENTREPRISES D'INSERTION

TEZEA poursuit le développement de ses partenariats
avec les entreprises d'insertion de Rennes : apres la mise
en place d'un point d’'apport de matériel médical pour
Envie 35 Autonomie et la collecte locale de cartons pour la
Feuille d'Erable, une nouvelle activité vient d'étre lancée
avec cette derniére, consistant a démanteler les livres
invendables apportés en recyclerie pour en récupérer le
papier.

L'EPIZEA of
_ sseensmy |

_ L'EPIZEA - 095297 3580

NOS CLIENTS
NOUS DEMAND

Jean-Francois BERTIN, marbrier
a Pipriac, cherchait a recruter
un salarié pour fabriquer des
monuments funéraires en utilisant
des machines automatiques et
acquérir un savoir-faire. TEZEA lui
a permis, sur des périodes courtes,
de tester l'un de ses salariés dans le
cadre d'un prét de main d'oeuvre
a but non lucratif (loi Cherpion).
L'employeur a pu voir que le salarié
avait les compétences requises
et le salarié de son coté a pu
vérifier que lenvironnement de
travail et les missions demandées

correspondaient a ses aptitudes et
a ses souhaits.

Cette mise en lien employeur
— salarié via TEZEA a porté ses
fruits, puisque le salarié a été
embauché en CDD de 3 mois au
1er septembre, avec la perspective
d'une transformation du CDD en
CDL.

Une belle illustration du travail
mené par |'Entreprise a But
d’Emploi pour favoriser la sortie
de ses salariés vers les entreprises
locales.

NOS ACTIVITES

L'entreprise développe aujourd’'hui ses activités de production,
prestation et vente sur 6 sites:

> A SAINT-GANTON

» LEPIZEA : épicerie de Saint-Ganton (cf. Zoom
Sur...);

* LA BELLE ALOUETTE : atelier de création en
tissu et autres matériaux recyclés.

> APIPRIAC : LES ATELIERS DE PRODUCTION

LA POURCHASSAIS : production, livraison de
bois de chauffage ; production de piquets de
chataignier ; création de mobiliers en bois de
|| palette ou tonneaux ; réparation et fabrication

de palettes.

LATELIER DU BOURG démantelement
et tri des métaux ; nettoyage intérieur de
voiture ; blanchisserie ; épicerie ambulante;
démantelement des livres ; transport des
particuliers vers le don de plasma a Rennes.

LA RECYCLERIE : tri, nettoyage, test et vente
8 dobjets enlevés au domicile, récupérés en
déchetteries, déposés en recyclerie ; vente des
créations TEZEA ; point d'apport de matériel
N médical; conciergerie : point colis UPS et Mondial
Relay, location de vélos électriques.

LE SQUARE : fonctions support de 'entreprise.

Lentreprise assure par ailleurs de nombreuses
prestations auprés des Entreprises et
Collectivités.

AGENDA TEZEA

personnes en situation

MOUVEMENTS

DE PERSONNEL

Bienvenue aux 8 nouveaux salariés qui ont
rejoint TEZEA depuis mai 2019 : Christine, Marylise,
Mariem, Cindy, Odile, Laura, Norbert, Sylvie, Nathanaél.

Etbonventa ceux quil'ont quitté pour d'autres projets:
 Mireille et Mariem pour un autre emploi en CDI
 Chloé, Marcel, et André pour une création d'activité
* Yves et Patrick pour la retraite
» Arnaud suite 3 déménagement
 Mickaél pour projet personnel en réflexion

Ce qui porte l'effectif de l'entreprise a 75 salariés au 31
octobre 2019.

TEZEA

2 Rue du Square - 35550 Pipriac
Q0223309905

& contact@tezea.fr

% www.tezea.fr

(f] Facebook.com/TEZEA35
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