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AGEFIPH Conférence Tour à Cayenne
Le 31 janvier 2019

00:00:06,080 --> 00:00:09,320
-Je présenterai cette manifestation
un peu plus tard.

00:00:09,480 --> 00:00:11,400
On va céder au protocole.

00:00:11,560 --> 00:00:15,600
Le représentant du président de la CTG
va prendre la parole.

00:00:15,760 --> 00:00:17,960
Mme Ventura, vous avez la parole.

00:00:21,160 --> 00:00:23,160
-Mesdames et messieurs, bonjour.

00:00:23,480 --> 00:00:26,400
Permettez-moi en préambule d'excuser

00:00:26,560 --> 00:00:30,200
le président de la Collectivité
Territoriale de Guyane,

00:00:30,360 --> 00:00:32,320
M. Rodolphe Alexandre, qui,

00:00:32,480 --> 00:00:35,240
en raison d'un emploi du temps
très chargé,

00:00:35,400 --> 00:00:39,240
ne pourra pas se joindre
à nous aujourd'hui

00:00:39,400 --> 00:00:44,960
à ce débat sur l'inclusion sociale
des personnes en situation de handicap.

00:00:46,320 --> 00:00:49,000
Il m'a chargée de représenter la CTG.

00:00:49,160 --> 00:00:51,440
En tant que conseillère territoriale

00:00:51,600 --> 00:00:54,360
déléguée aux personnes
en situation de handicap,

00:00:54,520 --> 00:00:58,680
je suis honorée et heureuse d'être
avec vous et d'ouvrir les travaux.

00:00:59,920 --> 00:01:03,320
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Je voudrais saluer l'initiative
de M. Alexis Turpin,

00:01:03,480 --> 00:01:05,600
délégué régional des Antilles-Guyane

00:01:05,760 --> 00:01:10,280
de l'Association de Gestion du Fonds
pour l'Insertion Professionnelle

00:01:10,440 --> 00:01:12,360
des personnes Handicapées.

00:01:12,720 --> 00:01:17,680
Je salue aussi tous les partenaires
et acteurs du handicap de notre territoire

00:01:17,840 --> 00:01:20,280
qui ont répondu à l'invitation.

00:01:21,720 --> 00:01:24,600
Nous savons tous
que l'intégration professionnelle

00:01:24,760 --> 00:01:27,760
est cruciale pour l'insertion sociale

00:01:27,920 --> 00:01:30,200
des personnes présentant un handicap.

00:01:30,360 --> 00:01:33,960
Principe posé par une loi de 1975,

00:01:34,120 --> 00:01:38,800
que la loi du 11 février 2005
pour l'égalité des droits et des chances,

00:01:38,960 --> 00:01:43,600
la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées,

00:01:43,760 --> 00:01:49,680
a réaffirmé en créant le fonds
d'insertion de la fonction publique,

00:01:49,840 --> 00:01:54,160
organisme dont les compétences
elles-mêmes ont été renforcées

00:01:54,320 --> 00:01:57,000
par une loi du 28 juillet 2011.

00:01:58,600 --> 00:02:02,680
Les enjeux de partenariat
entre le FIPH et la CTG

00:02:02,840 --> 00:02:07,360
s'inscrivent dans la démarche
pilotée par le service santé handicap

00:02:07,520 --> 00:02:09,920
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de la direction des ressources humaines

00:02:10,080 --> 00:02:15,040
non seulement vers une mise en conformité
intégrale avec la réglementation,

00:02:15,560 --> 00:02:18,880
mais aussi d'une valorisation
réelle et visible

00:02:19,040 --> 00:02:22,520
des travailleurs handicapés
recrutés par la CTG.

00:02:23,800 --> 00:02:28,880
D'après un relevé
établi à la date du 1er janvier 2017

00:02:29,240 --> 00:02:33,720
sur un effectif
de 2322 agents en activité,

00:02:34,240 --> 00:02:37,720
90 sont déclarés
travailleurs handicapés.

00:02:37,880 --> 00:02:41,480
Ce qui représente un taux de 3,86 %

00:02:41,640 --> 00:02:44,520
encore un peu loin du seuil de 6 %

00:02:44,680 --> 00:02:49,360
prescrit par une loi du 10 juillet 1987
pour les employeurs publics.

00:02:50,680 --> 00:02:54,080
Néanmoins, les orientations
prises par la CTG

00:02:54,240 --> 00:02:58,360
pour réaliser à terme
une inclusion sociale intégrale

00:02:58,520 --> 00:03:00,280
sont clairement affichées

00:03:00,440 --> 00:03:03,480
et reposent sur une formalisation
des objectifs

00:03:03,640 --> 00:03:06,360
et des évaluations associant le FIPH,

00:03:06,520 --> 00:03:11,240
les acteurs professionnels
et institutionnels du handicap,

00:03:11,400 --> 00:03:14,320
de l'insertion sociale et de l'emploi.
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00:03:15,600 --> 00:03:19,560
La conférence-débat d'aujourd'hui
tombe à point nommé

00:03:19,720 --> 00:03:24,360
pour enrichir notre approche
des mesures obligatoires et appropriées

00:03:24,520 --> 00:03:28,000
relatives à l'adaptation des postes,

00:03:28,160 --> 00:03:32,520
aux locaux, aux aménagements d'horaires,
à la formation,

00:03:32,680 --> 00:03:37,880
à la participation au fonctionnement
des instances internes et externes,

00:03:38,360 --> 00:03:41,680
aux procédures de mutation
et de reclassement

00:03:41,840 --> 00:03:43,960
favorisant le maintien dans l'emploi.

00:03:44,800 --> 00:03:48,880
Je reste persuadée que nous trouverons
dans ces échanges

00:03:49,040 --> 00:03:53,280
l'expression d'une mobilisation concernée
sur des modes opératoires

00:03:53,440 --> 00:03:57,240
combinant la reconnaissance
des compétences personnelles

00:03:57,400 --> 00:04:00,840
et l'épanouissement social
des travailleurs handicapés,

00:04:01,000 --> 00:04:02,120
nos concitoyens.

00:04:02,280 --> 00:04:04,360
Je vous remercie de votre attention.

00:04:07,640 --> 00:04:09,320
-Je remercie Mme Ventura.

00:04:09,480 --> 00:04:12,600
Avant de continuer, je voudrais indiquer

00:04:12,760 --> 00:04:16,480
que les personnes malentendantes
qui siègent ici

00:04:16,640 --> 00:04:19,520
peuvent avoir accès à l'application Ava
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00:04:19,680 --> 00:04:23,520
qui se trouve sous les fenêtres
devant elles. Voilà.

00:04:24,480 --> 00:04:28,000
Bien, je vais céder la parole à...

00:04:28,640 --> 00:04:32,800
à Kristel Hamon, la directrice
de la communication de l'AGEFIPH.

00:04:32,960 --> 00:04:35,000
Kristel Hamon, à vous.

00:04:35,520 --> 00:04:36,960
-Merci beaucoup.

00:04:39,320 --> 00:04:40,600
Bonjour à tous.

00:04:41,760 --> 00:04:44,800
Je voudrais déjà remercier la CTG

00:04:44,960 --> 00:04:48,160
d'accueillir la conférence de l'AGEFIPH.

00:04:49,480 --> 00:04:53,000
Explorer la notion d'inclusion
pour aller plus loin,

00:04:53,160 --> 00:04:55,480
c'est le sujet de notre rencontre

00:04:55,640 --> 00:04:58,960
que nous organisons maintenant
depuis plus d'un an

00:04:59,120 --> 00:05:01,120
dans toutes les régions de France.

00:05:01,280 --> 00:05:04,200
Vous êtes la huitième étape.

00:05:04,360 --> 00:05:07,640
On va poursuivre cette année
jusqu'au mois de décembre.

00:05:07,800 --> 00:05:10,800
On a commencé à Paris
dans les locaux du Monde

00:05:10,960 --> 00:05:14,880
et on va certainement finir à Paris
on ne sait pas trop où,

00:05:15,040 --> 00:05:17,960
puisque le Monde
est en train de déménager.

00:05:18,120 --> 00:05:22,600
Mais on sait déjà qu'on repart
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plus riches à chaque étape.

00:05:23,080 --> 00:05:26,160
La démarche qu'on a poussée
avec ces conférences,

00:05:26,320 --> 00:05:31,560
c'est aussi de donner la parole
à des non spécialistes du handicap.

00:05:31,720 --> 00:05:36,680
Il n'y a pas que les handicapés
qui savent ce dont ils ont besoin.

00:05:36,840 --> 00:05:39,640
Il n'y a pas
que les professionnels de l'insertion

00:05:39,800 --> 00:05:41,680
et du médico-social qui savent.

00:05:41,840 --> 00:05:44,720
L'inclusion des personnes handicapées,

00:05:44,880 --> 00:05:47,520
c'est l'affaire de toute la société.

00:05:47,680 --> 00:05:52,480
Chacun a peut-être une pierre à apporter
pour aller plus loin.

00:05:53,000 --> 00:05:56,240
Donc, on a constitué un bon plateau

00:05:56,400 --> 00:06:00,000
qu'on espère riche et inspirant.

00:06:00,160 --> 00:06:02,920
Je vais laisser
mon collègue Alexis Turpin

00:06:03,080 --> 00:06:05,240
nous éclairer sur la situation

00:06:05,400 --> 00:06:07,840
et les enjeux du territoire.
Merci à tous.

00:06:09,840 --> 00:06:11,280
-Merci, Kristel.

00:06:11,440 --> 00:06:14,960
Merci pour votre accueil.

00:06:15,160 --> 00:06:17,920
D'avoir bien voulu accueillir
cette manifestation

00:06:18,080 --> 00:06:20,880
au sein de la collectivité territoriale
de Guyane.
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00:06:22,400 --> 00:06:27,280
Je souhaitais dire un petit mot
sur votre délégation AGEFIPH.

00:06:27,520 --> 00:06:32,040
Nous sommes très régulièrement
présents ici, en Guyane.

00:06:32,200 --> 00:06:34,280
Physiquement, déjà.

00:06:35,280 --> 00:06:40,840
Nous sommes une équipe de cinq personnes
qui venons très régulièrement

00:06:41,000 --> 00:06:44,160
pour piloter nos prestataires,

00:06:44,320 --> 00:06:47,680
pour négocier des partenariats.

00:06:48,400 --> 00:06:50,120
Animer, etc.

00:06:51,200 --> 00:06:53,880
C'est une présence qui se renforce,

00:06:54,040 --> 00:06:59,040
puisqu'une petite révolution est en marche
à l'AGEFIPH depuis l'an dernier.

00:06:59,200 --> 00:07:00,960
Nous allons

00:07:01,120 --> 00:07:05,120
vers les entreprises
déployer une offre de services,

00:07:05,280 --> 00:07:06,520
C'est nouveau.

00:07:06,680 --> 00:07:10,520
Cette mission autrefois déléguée
est réalisée en interne.

00:07:10,680 --> 00:07:14,760
C'est très apprécié des entreprises
au point qu'on a réussi

00:07:14,920 --> 00:07:18,360
à créer une forme
de petit club d'entreprises,

00:07:18,520 --> 00:07:22,240
un réseau de référents handicap
en entreprise.

00:07:22,400 --> 00:07:27,680
La dernière réunion a d'ailleurs
eu lieu au CNES, à Kourou.
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00:07:27,840 --> 00:07:32,160
Nous avons parlé
d'entreprises adaptées, ESAT :

00:07:32,320 --> 00:07:37,160
comment remplir en partie
son obligation d'emploi par ces moyens.

00:07:37,320 --> 00:07:41,680
C'est quelque chose
qui a beaucoup intéressé les participants.

00:07:41,840 --> 00:07:45,560
Aujourd'hui,
nous avons deux collaborateurs

00:07:45,720 --> 00:07:50,440
qui viennent notamment en Guyane
pour rencontrer les entreprises.

00:07:51,440 --> 00:07:54,280
Ils font du conseil,
de l'accompagnement,

00:07:54,440 --> 00:07:57,760
de l'accompagnement
qu'ils peuvent renforcer.

00:07:57,920 --> 00:08:00,760
On est vraiment
aux côtés de l'entreprise.

00:08:01,280 --> 00:08:05,800
Nous sommes également présents
à travers tous nos services,

00:08:05,960 --> 00:08:08,280
les aides que nous proposons.

00:08:10,240 --> 00:08:14,000
Une quinzaine d'organismes
sont financés par l'AGEFIPH.

00:08:14,160 --> 00:08:17,880
Ils interviennent auprès des personnes
en situation de handicap,

00:08:18,040 --> 00:08:20,400
auprès des employeurs,

00:08:20,560 --> 00:08:24,280
pour adapter une situation
de handicap en entreprise,

00:08:24,440 --> 00:08:26,760
compenser le handicap en formation,

00:08:26,920 --> 00:08:29,440
accompagner les créateurs d'entreprise.



file:///C/Users/DUBUISSON/Desktop/Agefiph_Cayenne_INCHD.txt[15/03/2019 10:34:03]

00:08:29,600 --> 00:08:31,800
Je pourrais développer encore plus.

00:08:31,960 --> 00:08:34,640
On en parlera peut-être
au cours des échanges.

00:08:34,800 --> 00:08:38,560
Nous avons également
des projets "hors catalogue".

00:08:38,720 --> 00:08:42,280
Nous sommes à l'écoute du terrain,
des besoins.

00:08:42,440 --> 00:08:47,480
Nous souhaitons par exemple,
puisque nous sommes à la CTG,

00:08:47,640 --> 00:08:52,800
développer autrement l'accès
à la formation des handicapés,

00:08:52,960 --> 00:08:55,920
en coordonnant les interventions
de professionnels

00:08:56,080 --> 00:09:01,800
afin que la compensation du handicap
soit abordée avant la formation même.

00:09:02,320 --> 00:09:05,920
Là, on ne s'adressera pas
aux spécialistes du handicap,

00:09:06,080 --> 00:09:10,640
mais aux conseillers pour l'emploi,
missions locales,

00:09:10,800 --> 00:09:13,560
tous les professionnels
non spécialistes,

00:09:13,720 --> 00:09:17,720
pour éviter qu'une personne
en situation de handicap

00:09:17,880 --> 00:09:19,920
n'entre pas en formation,

00:09:20,080 --> 00:09:23,560
ou bien soit obligée
de quitter sa formation

00:09:23,720 --> 00:09:28,840
parce que le handicap
a été mal pris en compte ou ignoré.

00:09:29,560 --> 00:09:33,400
Je voudrais également dire que là
je parle de l'AGEFIPH,
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00:09:33,560 --> 00:09:38,320
mais l'emploi des personnes handicapées,
comme disait Kristel,

00:09:38,720 --> 00:09:41,520
ça concerne toute la société.

00:09:41,840 --> 00:09:44,720
Nous établissons des partenariats.

00:09:44,880 --> 00:09:49,200
Nous travaillerons avec la DIECCTE,
bien présente en Guyane,

00:09:49,360 --> 00:09:53,200
avec la CTG, avec les services guyanais,

00:09:53,360 --> 00:09:59,360
avec Pôle Emploi,
avec le FIPH qui est présent ici aussi.

00:09:59,960 --> 00:10:04,160
Donc, on compte sur des partenariats
tout au long de l'année.

00:10:04,960 --> 00:10:07,400
Un petit mot sur l'équipe.

00:10:07,560 --> 00:10:12,240
Nous sommes cinq collaborateurs,
quasiment tous présents aujourd'hui.

00:10:14,160 --> 00:10:17,080
Donc, Henri Villeronce, à ma gauche.

00:10:17,600 --> 00:10:22,800
N'hésitez pas à les rencontrer
à l'issue de cette manifestation.

00:10:22,960 --> 00:10:26,400
Henri Villeronce
pilote plusieurs services.

00:10:26,560 --> 00:10:29,960
Il est aussi
notre référent communication.

00:10:30,120 --> 00:10:33,040
À côté, Jocelyne, qui réalise l'accueil

00:10:33,200 --> 00:10:36,920
et qui traite des droits de financement
qui parviennent.

00:10:37,400 --> 00:10:42,920
Émery Chaumin qui rencontre
les entreprises en Guyane.

00:10:43,080 --> 00:10:47,960
À Cayenne, à Kourou, où que ce soit
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en fonction des besoins des entreprises.

00:10:48,960 --> 00:10:50,880
Voilà ce que je voulais dire.

00:10:51,040 --> 00:10:55,760
On m'a demandé de donner également
quelques indications sur l'emploi

00:10:55,920 --> 00:11:01,360
et l'obligation d'emploi.
Je vais devoir prendre mes notes

00:11:02,320 --> 00:11:05,880
pour vous dire que c'est un paysage...

00:11:07,640 --> 00:11:09,360
C'est un peu mitigé.

00:11:09,520 --> 00:11:14,280
On compte environ 800 demandeurs
d'emploi handicapés en Guyane.

00:11:14,440 --> 00:11:20,480
Ce sont des chiffres sous-estimés,
on est peut-être au double en réalité.

00:11:20,640 --> 00:11:24,920
Avec une population moins qualifiée
que l'ensemble de la population.

00:11:25,080 --> 00:11:30,280
Une population accompagnée plus âgée
que l'ensemble de la population.

00:11:30,640 --> 00:11:34,160
Cinquante pour cent de nos publics

00:11:34,320 --> 00:11:35,840
ont plus de 50 ans.

00:11:36,000 --> 00:11:38,440
Pour l'accompagnement vers l'emploi,

00:11:38,600 --> 00:11:42,920
il y a certaines difficultés à relever.

00:11:44,760 --> 00:11:49,720
Cette population est en moyenne
au chômage depuis au moins deux ans.

00:11:50,160 --> 00:11:51,200
C'est important.

00:11:51,360 --> 00:11:54,600
Sur tous les critères défavorables,

00:11:54,760 --> 00:11:58,440
les handicapés
en recherche d'emploi se situent
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00:11:58,600 --> 00:12:02,000
à un niveau encore un peu plus difficile

00:12:02,160 --> 00:12:04,320
en termes d'accompagnement.

00:12:05,320 --> 00:12:07,120
Si on regarde les placements,

00:12:07,280 --> 00:12:12,080
on a à peu près 90 placements
réalisés par Cap Emploi chaque année.

00:12:12,560 --> 00:12:16,840
Avec également les placements
réalisés par Pôle Emploi.

00:12:17,640 --> 00:12:21,280
Nous accompagnons aussi
les entreprises pour éviter

00:12:21,440 --> 00:12:25,680
qu'une personne perde son emploi
en raison de son handicap,

00:12:25,840 --> 00:12:29,760
ou en raison d'une aggravation
de son handicap.

00:12:30,200 --> 00:12:32,360
Donc, en 2017,

00:12:32,920 --> 00:12:36,440
une trentaine de personnes
ont pu conserver leur emploi

00:12:36,600 --> 00:12:40,560
grâce aux interventions
de l'AGEFIPH et du FIPH.

00:12:40,720 --> 00:12:45,080
Il s'agit de fonction publique
pour ce chiffre-là.

00:12:46,360 --> 00:12:50,000
Nous accompagnons également
les créateurs d'entreprise.

00:12:50,160 --> 00:12:52,840
Il y en a eu huit en 2017.

00:12:54,160 --> 00:12:55,560
Côté entreprises,

00:12:55,720 --> 00:12:58,280
alors ce que j'ai envie de dire,

00:12:58,440 --> 00:13:01,360
c'est qu'une grande majorité
des entreprises
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00:13:01,520 --> 00:13:04,120
emploient au moins un handicapé.

00:13:04,280 --> 00:13:08,280
Il faut quand même le savoir.
Avant on ne pouvait pas en dire autant.

00:13:08,440 --> 00:13:13,120
Il y avait un grand nombre d'entreprises
dans le quota zéro,

00:13:13,280 --> 00:13:17,080
quand on n'embauche pas
de personnes avec un handicap

00:13:17,240 --> 00:13:20,720
et qui ne font pas appel
aux milieux protégés.

00:13:20,880 --> 00:13:22,600
Donc, ça évolue.

00:13:22,760 --> 00:13:25,880
Le nombre de salariés
dans le secteur privé évolue.

00:13:26,040 --> 00:13:28,440
Tout doucement, mais ça évolue.

00:13:29,160 --> 00:13:32,520
Et nous n'avons
plus que deux établissements

00:13:32,680 --> 00:13:36,240
qui sont dans la catégorie quota zéro.

00:13:36,560 --> 00:13:39,000
Mais avec les moyens d'aujourd'hui,

00:13:39,160 --> 00:13:44,600
ça va pouvoir évoluer également
dans les mois qui viennent.

00:13:45,480 --> 00:13:49,360
Voilà ce que je pouvais vous dire
sur les entreprises.

00:13:49,520 --> 00:13:54,160
Un peu plus de 200 salariés
dans les entreprises privées

00:13:54,680 --> 00:13:56,520
de plus de 20 salariés.

00:13:57,520 --> 00:14:02,680
La majorité des emplois se forment
dans les petites entreprises.

00:14:04,280 --> 00:14:05,760
Je ne serai pas plus long.
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00:14:06,200 --> 00:14:08,880
Je cède la place au débat. Merci.

00:14:12,440 --> 00:14:13,880
-Merci, M. Turpin.

00:14:14,520 --> 00:14:18,440
Cette table ronde s'inscrit
dans un cycle itinérant

00:14:18,600 --> 00:14:20,800
dans plusieurs régions de France.

00:14:20,960 --> 00:14:25,840
Elle a pour objet
de faire émerger des solutions,

00:14:27,880 --> 00:14:30,560
voire des propositions sur des questions

00:14:30,720 --> 00:14:34,080
liées à l'inclusion professionnelle
du handicap.

00:14:35,120 --> 00:14:38,960
On peut s'interroger
sur les singularités de la Guyane.

00:14:39,680 --> 00:14:43,760
Le diagnostic d'ensemble
est confirmé par les éléments indiqués.

00:14:43,920 --> 00:14:48,080
La Guyane ne fait pas exception.
Mais il y a des particularités

00:14:48,240 --> 00:14:53,560
qui peuvent orienter
des solutions possibles ultérieurement.

00:14:54,080 --> 00:14:57,200
Je pense aux dimensions
multiculturelles,

00:14:57,360 --> 00:15:00,680
pluriethniques,
aux relations intercommunautaires,

00:15:00,840 --> 00:15:03,520
à la démographie de la Guyane,

00:15:03,680 --> 00:15:07,760
aux difficultés liées aux langues,
aux enclaves périurbaines

00:15:08,440 --> 00:15:12,560
et à l'économie informelle
qui, ici, a une place considérable,

00:15:12,720 --> 00:15:17,160
supérieure à la moyenne nationale
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et à celle des départements outre-mer.

00:15:17,520 --> 00:15:19,960
Ça pose des éléments de complexité.

00:15:20,120 --> 00:15:23,640
Peut-être que cette réunion
gagnerait quelque chose

00:15:23,800 --> 00:15:27,160
si l'on pouvait aborder
les questions sous cet angle.

00:15:27,320 --> 00:15:31,520
Il y a des angles morts dans la question
de l'inclusion du handicap,

00:15:31,680 --> 00:15:36,160
hormis le fait qu'il y a une politique
avec des outils dédiés.

00:15:36,560 --> 00:15:40,720
Bien, pour illustrer
un peu ces questions,

00:15:41,360 --> 00:15:43,680
l'AGEFIPH et le Monde,

00:15:43,840 --> 00:15:48,200
dont je suis le représentant en Guyane,

00:15:48,760 --> 00:15:52,440
ont invité quatre intervenants.
Il y a Lima Fabien,

00:15:52,600 --> 00:15:55,760
une comédienne et une universitaire

00:15:55,920 --> 00:16:00,120
qui s'intéresse au handicap,
comme elle l'expliquera.

00:16:00,520 --> 00:16:05,640
Il y a également...
je ne voudrais pas faire d'erreur...

00:16:06,160 --> 00:16:08,360
Il y a M. Félix...

00:16:12,520 --> 00:16:15,960
M. Paulin Félix,
président du comité régional handisport

00:16:16,120 --> 00:16:17,880
et vice-président de la PROSEP.

00:16:18,080 --> 00:16:21,960
Mme Stéphanie Prevot,
chef d'entreprise qui interviendra

00:16:22,120 --> 00:16:25,400
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sur le plan plus entrepreunarial
et économique.

00:16:25,560 --> 00:16:27,720
Et également...

00:16:29,560 --> 00:16:34,600
Et Chris Combette, un artiste guyanais
ouvert à multiples courants.

00:16:35,960 --> 00:16:39,480
Il va être un peu notre Candide,

00:16:39,640 --> 00:16:42,360
si je peux m'exprimer ainsi...

00:16:43,120 --> 00:16:44,840
de cette réunion.

00:16:46,480 --> 00:16:49,360
Cette matinée va se dérouler
en deux temps.

00:16:49,520 --> 00:16:51,600
La première sera la table ronde

00:16:51,760 --> 00:16:56,560
consistant en questions-réponses
avec les intervenants.

00:16:56,960 --> 00:16:58,600
Ça durera jusqu'à 11 h,

00:16:58,760 --> 00:17:02,120
après quoi la salle pourra échanger

00:17:02,280 --> 00:17:05,080
avec les représentants de l'AGEFIPH

00:17:05,240 --> 00:17:07,760
et toutes les personnalités présentes

00:17:07,920 --> 00:17:11,880
qui ont quelque chose
à voir à ou à dire sur l'inclusion

00:17:12,040 --> 00:17:14,640
des personnes en situation de handicap.

00:17:16,120 --> 00:17:19,760
Nous allons commencer
par un témoignage

00:17:19,920 --> 00:17:22,160
sous forme de questions-réponses.

00:17:22,320 --> 00:17:26,440
Je vais commencer par Stéphanie Prevot,
chef d'entreprise,

00:17:26,600 --> 00:17:29,480
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puisqu'on parle
d'inclusion dans l'entreprise.

00:17:29,640 --> 00:17:31,680
Stéphanie Prevot qui est ici.

00:17:32,160 --> 00:17:34,480
J'aimerais lui demander...

00:17:35,240 --> 00:17:38,920
quelles sont ses observations
à partir des éléments

00:17:39,080 --> 00:17:41,840
qui ont été indiqués tout à l'heure.

00:17:42,000 --> 00:17:45,400
On développera les échanges
au fur et à mesure.

00:17:46,000 --> 00:17:50,680
Sur l'inclusion du handicap
dans le monde des entreprises,

00:17:51,520 --> 00:17:53,880
quelle expérience avez-vous eue ?

00:17:56,080 --> 00:17:57,520
-Bonjour à tous.

00:17:57,680 --> 00:18:00,800
Alors, ma vision sur la question

00:18:02,200 --> 00:18:05,000
de l'entreprenariat et du handicap...

00:18:06,320 --> 00:18:11,880
vous parliez de la spécificité
voire la singularité de notre territoire.

00:18:13,080 --> 00:18:14,880
Ce que j'ai envie de dire,

00:18:15,040 --> 00:18:20,040
c'est qu'à toutes les difficultés
qu'une personne valide

00:18:20,320 --> 00:18:22,400
rencontre ici en Guyane,

00:18:24,040 --> 00:18:27,360
va se rajouter le handicap.

00:18:28,240 --> 00:18:31,600
Donc, ce que j'ai envie de dire,
c'est que...

00:18:31,760 --> 00:18:36,640
la personne en situation de handicap
aura les mêmes contraintes
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00:18:38,480 --> 00:18:42,040
qu'une personne valide,
sauf que pour certaines,

00:18:42,200 --> 00:18:44,920
ça va être la maladie
qui va se rajouter,

00:18:45,080 --> 00:18:47,240
ça va être la difficulté...

00:18:48,200 --> 00:18:50,280
de déplacement, de transport.

00:18:50,440 --> 00:18:54,520
Ça va être aussi tout simplement
la perte du sens,

00:18:54,680 --> 00:18:59,280
le sens lui-même
qui va constituer cet obstacle.

00:19:00,960 --> 00:19:02,200
Donc...

00:19:02,760 --> 00:19:07,520
heureusement, j'ai envie de dire,
il y a la réglementation

00:19:07,680 --> 00:19:11,040
et tous ces dispositifs
qui existent aujourd'hui

00:19:11,200 --> 00:19:14,280
pour ouvrir la voie

00:19:14,440 --> 00:19:19,520
et permettre à ce que chacun
se sente "citoyen".

00:19:20,600 --> 00:19:22,280
Tout simplement citoyen.

00:19:23,080 --> 00:19:27,520
Ce sont des dispositifs
qui sont accessibles,

00:19:27,680 --> 00:19:29,680
qui ouvrent la porte.

00:19:29,840 --> 00:19:33,400
Maintenant, il reste évidemment
beaucoup à faire.

00:19:33,560 --> 00:19:35,800
On est là pour ça aujourd'hui.

00:19:36,640 --> 00:19:41,120
Beaucoup à faire du point de vue
de la réglementation,
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00:19:41,280 --> 00:19:43,680
particulièrement dans les financements.

00:19:43,840 --> 00:19:48,400
Mais il reste aussi beaucoup à faire
dans la prise de conscience

00:19:49,720 --> 00:19:53,400
des acteurs,
mais aussi de la population.

00:19:53,560 --> 00:19:56,280
Tout le monde sait quelles difficultés

00:19:56,440 --> 00:19:58,880
rencontrent les personnes handicapées.

00:19:59,040 --> 00:20:01,040
Le savoir, c'est une chose,

00:20:01,200 --> 00:20:04,040
en avoir conscience,
c'est totalement différent.

00:20:04,200 --> 00:20:05,480
Voilà ce je veux dire.

00:20:07,440 --> 00:20:12,560
-Vous êtes en rapport
avec d'autres chefs d'entreprise,

00:20:12,720 --> 00:20:16,400
toujours sur le plan professionnel.

00:20:17,160 --> 00:20:21,840
Quel accueil reçoivent les personnes
en situation de handicap ?

00:20:22,240 --> 00:20:25,080
Ce qui vous est revenu sur ce point,

00:20:25,240 --> 00:20:29,000
avec vos interlocuteurs
du monde de l'entreprise.

00:20:29,160 --> 00:20:32,040
En tirez-vous des indications

00:20:32,200 --> 00:20:35,800
sur les particularités
que j'ai soulignées ?

00:20:36,280 --> 00:20:40,480
La question de la langue...
vous avez évoqué le transport.

00:20:41,080 --> 00:20:44,160
22 000 personnes font partie
du halo du chômage.

00:20:44,320 --> 00:20:46,240
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Plus que les chômeurs réels.

00:20:46,400 --> 00:20:50,200
Elles en sont là
pour des raisons de santé et autres,

00:20:50,360 --> 00:20:53,040
mais la question du handicap
n'apparaît pas.

00:20:53,200 --> 00:20:57,040
Sur ce point,
est-ce que vous avez un avis

00:20:57,200 --> 00:20:59,400
déterminé par vos relations ?

00:21:03,200 --> 00:21:07,240
-Forcément, par rapport
aux différents types de handicaps,

00:21:07,400 --> 00:21:09,400
les difficultés sont...

00:21:09,760 --> 00:21:14,040
sont forcément vécues
de manière différente.

00:21:15,360 --> 00:21:19,360
Pour ce qui me concerne,
au niveau du handicap auditif,

00:21:21,000 --> 00:21:24,120
on n'a pas de problèmes particuliers

00:21:24,280 --> 00:21:28,440
en termes de transport,
à moins qu'on n'ait pas les moyens.

00:21:28,600 --> 00:21:32,280
Je sors des difficultés
qu'on retrouve en Guyane.

00:21:33,240 --> 00:21:36,120
La population a des soucis
pour se déplacer,

00:21:36,280 --> 00:21:40,480
pour financer ou suivre des formations.

00:21:40,640 --> 00:21:42,480
Aussi pour créer.

00:21:42,640 --> 00:21:46,040
Mais le handicap auditif

00:21:46,200 --> 00:21:50,360
peut poser des problèmes
dans la compréhension des dispositifs,

00:21:50,520 --> 00:21:53,320
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dans les échanges,

00:21:53,480 --> 00:21:58,400
mais aussi dans la compréhension
des fonctionnements

00:21:59,600 --> 00:22:03,840
des institutions,
des rapports entre les gens.

00:22:04,320 --> 00:22:06,960
Pour le handicap moteur,

00:22:07,120 --> 00:22:09,720
je sais que les chefs d'entreprise

00:22:09,880 --> 00:22:13,360
qui ont un handicap moteur,
par exemple,

00:22:13,520 --> 00:22:18,640
vont parler systématiquement
d'accessibilité des bâtiments.

00:22:19,080 --> 00:22:23,520
Pouvoir circuler
et tenir leur rôle complètement.

00:22:23,680 --> 00:22:28,440
Et puis il y a aussi les personnes
qui ont des maladies invalidantes.

00:22:28,920 --> 00:22:33,280
Là, la problématique
devient beaucoup plus lourde

00:22:33,440 --> 00:22:37,120
dans la mesure où, au projet,

00:22:38,840 --> 00:22:42,480
à la pugnacité,
il va falloir forcément gérer

00:22:42,640 --> 00:22:46,960
le corps qui souffre.
Il faut gérer la souffrance.

00:22:47,400 --> 00:22:50,960
Et là, ça crée effectivement

00:22:51,120 --> 00:22:54,720
une irrégularité dans l'action.
Ça peut être gênant.

00:22:55,320 --> 00:22:59,040
Ce n'est pas toujours compris,
car ce n'est pas visible,

00:22:59,320 --> 00:23:02,880
contrairement
à certains types de handicap.
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00:23:03,760 --> 00:23:06,800
Je pense que le point essentiel,

00:23:06,960 --> 00:23:10,920
c'est qu'à partir du handicap,
on peut se battre.

00:23:11,080 --> 00:23:14,040
Cela dépend de l'environnement familial,

00:23:14,200 --> 00:23:16,720
des moyens financiers aussi.

00:23:16,880 --> 00:23:20,960
On peut toujours aller de l'avant
en fonction de sa compréhension,

00:23:21,120 --> 00:23:24,440
de sa lecture de la vie
d'une manière générale.

00:23:24,600 --> 00:23:27,280
Mais ce dont on a besoin,

00:23:27,440 --> 00:23:30,800
c'est vraiment que la société

00:23:31,320 --> 00:23:35,480
prenne conscience qu'une personne valide

00:23:35,640 --> 00:23:38,080
peut être malade pendant un mois

00:23:38,240 --> 00:23:42,200
ou pendant une semaine avec une grippe

00:23:42,400 --> 00:23:44,560
avant de reprendre son projet,

00:23:44,720 --> 00:23:47,880
alors que la personne handicapée,
c'est tout le temps.

00:23:49,000 --> 00:23:52,800
-Vous accompagnez des personnes
en situation de handicap.

00:23:52,960 --> 00:23:56,960
Pouvez-vous nous dire
ce qu'il en est de cette question

00:23:57,120 --> 00:24:00,280
vis-à-vis des communautés amérindiennes,

00:24:00,440 --> 00:24:02,600
bushinenguées ou haïtiennes ?

00:24:02,760 --> 00:24:05,880
Est-ce que la question
du handicap varie ?
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00:24:06,040 --> 00:24:10,160
Quelles sont les caractéristiques
qui peuvent se dégager ?

00:24:14,560 --> 00:24:18,680
-Nos communautés amérindiennes
ou bushinenguées

00:24:18,840 --> 00:24:21,480
ont un grand besoin de...

00:24:22,320 --> 00:24:25,600
on va dire, de reconnaissance aussi.

00:24:26,240 --> 00:24:27,920
D'inclusion également.

00:24:30,680 --> 00:24:33,880
Sur la partie auditive,
particulièrement,

00:24:34,800 --> 00:24:37,760
la question de la langue
va poser problème.

00:24:37,920 --> 00:24:40,520
Mais elle ne pose pas de problème...

00:24:40,680 --> 00:24:45,720
c'est plutôt qu'on n'a pas les moyens
financiers de se rapprocher d'eux

00:24:45,880 --> 00:24:49,480
et de fournir un service
complet et régulier.

00:24:49,840 --> 00:24:54,520
Mais au-delà de ça, la langue
va juste... enfin, je dis juste...

00:24:55,160 --> 00:24:56,640
C'est quand même lourd.

00:24:56,800 --> 00:25:00,560
Elle va poser problème
dans la compréhension du monde,

00:25:01,400 --> 00:25:03,760
l'approche, l'analyse...

00:25:05,800 --> 00:25:09,800
Savoir pourquoi on n'accepte pas
qu'ils puissent créer,

00:25:09,960 --> 00:25:12,840
alors qu'on n'a pas
forcément les moyens.

00:25:13,000 --> 00:25:17,640
Pourquoi on n'accepte pas d'aider
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si un dossier est mal monté,

00:25:17,800 --> 00:25:21,600
faute de connaissances
pour pouvoir le faire.

00:25:22,320 --> 00:25:25,720
Il manque peut-être aussi la capacité

00:25:25,880 --> 00:25:31,120
de s'exprimer dans des termes
compris par les institutions.

00:25:31,680 --> 00:25:35,840
Ils ne peuvent pas exprimer
ce qu'ils attendent.

00:25:37,040 --> 00:25:41,360
Nous avons besoin,

00:25:41,520 --> 00:25:44,120
en tant que personnes handicapées,

00:25:44,280 --> 00:25:49,480
que les institutions comprennent
qu'il y a une réglementation, oui,

00:25:49,640 --> 00:25:54,440
mais qu'il faut la mettre
au niveau des personnes en difficulté.

00:25:55,760 --> 00:26:00,520
Une difficulté qui leur est propre,
mais qui ne leur est pas reprochable.

00:26:02,120 --> 00:26:05,480
On ne peut pas reprocher
à quelqu'un son handicap,

00:26:05,640 --> 00:26:10,520
de ne pas savoir
parler correctement le français.

00:26:10,920 --> 00:26:15,080
On ne peut pas reprocher
à quelqu'un d'être ce qu'il est,

00:26:15,240 --> 00:26:18,320
d'être né comme il est. Voilà.

00:26:18,680 --> 00:26:20,360
Ni où il est.

00:26:20,800 --> 00:26:26,640
Donc, on attend que les institutions
puissent quand même s'adapter.

00:26:26,800 --> 00:26:32,280
Que lorsqu'une personne avec un handicap
présente un projet, on ne lui dise pas :
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00:26:32,440 --> 00:26:36,560
"Bon, la règle c'est ça.
Alors, voilà, il faut rentrer..."

00:26:36,720 --> 00:26:40,680
On demande à la personne
de rentrer dans le moule,

00:26:40,840 --> 00:26:43,760
alors que le moule n'est pas adapté.

00:26:44,640 --> 00:26:47,440
-Pouvez-vous nous dire
si les organisations

00:26:47,600 --> 00:26:50,720
comme le MEDEF, la CPME
ou la FTPE, par exemple,

00:26:50,880 --> 00:26:54,400
ont créé des interfaces,
des structures ou des cellules

00:26:54,560 --> 00:26:57,040
qui aborderaient spécifiquement
la question

00:26:57,200 --> 00:27:00,320
de l'inclusion des personnes
avec un handicap ?

00:27:03,960 --> 00:27:09,520
-Je ne veux pas trop m'avancer,
je n'ai pas de précisions sur ce point-là.

00:27:10,640 --> 00:27:13,760
Par rapport aux dispositifs que j'ai,

00:27:13,920 --> 00:27:16,200
ceux que je connais,

00:27:17,120 --> 00:27:20,680
tout le monde est attentif
à cette question.

00:27:20,840 --> 00:27:22,720
Le problème, c'est...

00:27:23,160 --> 00:27:27,840
On sait que tout le monde
est attentif et prêt à aider.

00:27:28,000 --> 00:27:30,440
Il n'y a pas de problème là-dessus.

00:27:30,600 --> 00:27:34,960
La question est toujours
de mettre en avant une personne,

00:27:35,760 --> 00:27:39,520
un moment, et de communiquer là-dessus.
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00:27:39,680 --> 00:27:45,520
On ne sait pas, réellement,
qui est disponible pour ça.

00:27:46,120 --> 00:27:49,240
D'ailleurs, il ne suffit pas
d'être disponible.

00:27:49,400 --> 00:27:52,640
On n'accueille pas des personnes
avec un handicap

00:27:52,800 --> 00:27:55,680
comme on accueille une personne valide.

00:27:56,320 --> 00:28:00,960
Il faut saisir tout ce que doit gérer
une personne avec un handicap.

00:28:01,120 --> 00:28:05,080
Elle n'a pas uniquement à gérer
tout ce que vous gérez

00:28:05,240 --> 00:28:07,600
de manière habituelle.

00:28:07,760 --> 00:28:10,240
Elle a en plus à gérer...

00:28:11,440 --> 00:28:13,040
un sens en moins

00:28:14,480 --> 00:28:16,440
et des souffrances physiques.

00:28:18,200 --> 00:28:21,400
Cette situation a pour conséquence

00:28:21,920 --> 00:28:25,440
que nous n'abordons pas...

00:28:26,760 --> 00:28:28,960
les relations de la même manière.

00:28:29,120 --> 00:28:32,960
Nous sommes extrêmement sensibles
au regard, à l'accueil,

00:28:33,120 --> 00:28:35,400
aux mots qui sont utilisés.

00:28:37,120 --> 00:28:39,440
Donc, forcément,

00:28:39,600 --> 00:28:42,400
c'est ce qui fait que dans les chiffres

00:28:42,960 --> 00:28:46,080
qui ont été présentés par M. Turpin...
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00:28:46,400 --> 00:28:50,520
Comme il dit, ils ne sont peut-être
pas représentatifs.

00:28:51,040 --> 00:28:54,400
Pas parce que
nous n'avons pas les moyens

00:28:54,920 --> 00:28:57,160
d'avoir les informations.

00:28:57,320 --> 00:29:02,160
Parce que les personnes elles-mêmes
ne parlent pas de leur handicap.

00:29:03,080 --> 00:29:07,160
Parce que la société
est en pleine évolution dessus.

00:29:07,320 --> 00:29:11,960
Elle n'est pas encore
dans l'acceptation complète du handicap.

00:29:12,120 --> 00:29:13,880
Elle est en phase d'évolution.

00:29:14,040 --> 00:29:18,240
Et on ne peut pas
accueillir n'importe où,

00:29:19,160 --> 00:29:22,440
n'importe comment,
une personne avec un handicap.

00:29:22,600 --> 00:29:27,840
Pour moi, c'est la base
de cette conférence aujourd'hui.

00:29:29,200 --> 00:29:33,320
-Merci, Mme Prevot.
Vous restez à la disposition de la salle.

00:29:33,480 --> 00:29:37,160
On va continuer cet itinéraire
avec Lima Fabien,

00:29:37,320 --> 00:29:39,840
universitaire, comédienne

00:29:40,240 --> 00:29:44,080
et fondatrice de l'association
"Je me rapproche de vous".

00:29:44,240 --> 00:29:49,160
Lima, vous aviez préparé
une communication.

00:29:50,080 --> 00:29:53,360
Vous pouvez la lire
si elle est relativement courte
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00:29:53,520 --> 00:29:56,960
et ensuite, on se prêtera
aux questions-réponses.

00:30:00,680 --> 00:30:02,280
-Bonjour à tous.

00:30:02,440 --> 00:30:05,640
Je voudrais juste rebondir

00:30:05,800 --> 00:30:08,520
sur ce qui vient d'être dit.

00:30:10,040 --> 00:30:12,040
Dans ma communication,

00:30:12,200 --> 00:30:16,800
j'avais inclus l'interview d'un comédien

00:30:18,000 --> 00:30:20,040
sourd profond de naissance.

00:30:20,200 --> 00:30:24,000
Il s'appelle Anthony Adamo Sayad.
Il est venu en Guyane

00:30:24,160 --> 00:30:28,120
en décembre 2017 et en mai 2018.

00:30:29,040 --> 00:30:33,320
C'est un comédien
et un danseur de hip-hop.

00:30:33,760 --> 00:30:36,200
C'est un chant-signeur, un réalisateur.

00:30:36,360 --> 00:30:40,720
Il disait à propos de ces observations
par rapport à la Guyane,

00:30:40,880 --> 00:30:45,320
puisqu'il est lui-même concerné
par la surdité :

00:30:47,080 --> 00:30:49,000
"Il faut que les sourds de Guyane

00:30:49,160 --> 00:30:52,040
"soient ensemble,
échangent et soient formés.

00:30:52,200 --> 00:30:53,360
"C'est urgent.

00:30:53,520 --> 00:30:57,920
"Il faut que les entendants comprennent
que la langue des sourds est la LSF.

00:30:58,080 --> 00:31:02,360
"Donc, il faut que les entendants
enseignent la LSF aux sourds.
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00:31:02,520 --> 00:31:05,960
"L'autre urgence,
c'est que les entendants s'adaptent,

00:31:06,120 --> 00:31:09,520
"qu'ils parlent la langue des signes
en 2e langue.

00:31:09,680 --> 00:31:13,320
"Il faut que tous s'adaptent à la LSF,
que la Guyane signe.

00:31:13,480 --> 00:31:16,960
"Après, le must du must,
c'est que le monde entier signe."

00:31:17,120 --> 00:31:18,680
Voilà ce qu'il dit.

00:31:19,120 --> 00:31:21,240
Il dit que...

00:31:22,360 --> 00:31:24,800
ce qui serait important,

00:31:24,960 --> 00:31:28,600
c'est que chacun puisse
au moins toucher du doigt,

00:31:28,760 --> 00:31:31,720
puisqu'on parle de la surdité,
toucher du doigt

00:31:31,880 --> 00:31:34,560
la communication avec les sourds.

00:31:37,360 --> 00:31:42,880
C'est un peu ce qu'on essaie de faire
avec "Je me rapproche de vous".

00:31:43,400 --> 00:31:47,600
Notre but est le théâtre,
la langue des signes et les autres arts.

00:31:47,760 --> 00:31:51,800
La communication,
c'est vraiment un tout.

00:31:54,200 --> 00:31:57,360
Ma réflexion, c'est de me dire que,

00:31:57,520 --> 00:32:01,800
à la naissance on n'a pas de problème
de communication avec l'autre.

00:32:01,960 --> 00:32:03,880
Les enfants n'ont pas ça.

00:32:04,040 --> 00:32:07,520
Ils se regardent, ils ont envie
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de jouer et ils jouent.

00:32:08,400 --> 00:32:11,320
À un moment donné, il y a une césure.

00:32:11,480 --> 00:32:16,360
Ils passent d'un autre côté
avec la parole obligatoire.

00:32:17,120 --> 00:32:20,720
Or, la parole n'est pas obligatoire
pour communiquer,

00:32:20,880 --> 00:32:23,320
pour entrer en amour

00:32:23,480 --> 00:32:24,840
avec l'autre.

00:32:26,920 --> 00:32:31,680
Je suis comédienne, metteur en scène
et auteur de pièces de théâtre.

00:32:32,120 --> 00:32:36,400
Sur la dernière pièce que j'ai écrite,
<i>Le Nègre n'est pas mort</i>,

00:32:37,800 --> 00:32:40,760
notre volonté était la suivante :

00:32:40,920 --> 00:32:44,720
on voulait travailler avec des sourds

00:32:45,640 --> 00:32:49,400
aussi bien dans la pièce
que dans le public.

00:32:49,560 --> 00:32:51,720
On voulait être tout public.

00:32:52,160 --> 00:32:56,320
Et on s'est confrontés
à des difficultés,

00:32:56,720 --> 00:32:58,920
ou plutôt des contraintes.

00:33:01,480 --> 00:33:03,480
On est obligé de faire avec.

00:33:04,320 --> 00:33:06,680
Il y avait avec nous un sourd

00:33:06,840 --> 00:33:10,640
qui ne lisait pas.
On parle de théâtre, de texte.

00:33:10,800 --> 00:33:15,560
Il a bien fallu trouver
comment travailler avec lui.
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00:33:16,400 --> 00:33:21,120
Il a une vraie nature de comédien,
c'est un vrai comédien.

00:33:22,040 --> 00:33:27,760
Son corps exprime tout ce qu'il ne peut
pas dire avec la parole,

00:33:27,920 --> 00:33:30,720
mais comment faire passer le message ?

00:33:31,240 --> 00:33:33,480
Il interprétait deux personnages,

00:33:33,640 --> 00:33:36,120
dont un qui s'appelait Paul Dunez.

00:33:36,760 --> 00:33:40,320
Le thème de la pièce
était autour d'<i>Atipa</i>.

00:33:40,480 --> 00:33:44,480
C'est le premier roman guyanais
écrit en créole.

00:33:44,640 --> 00:33:47,280
Paul Dunez était un esclave libre.

00:33:47,440 --> 00:33:52,120
Comment expliquer
l'esclavage à ce comédien ?

00:33:52,280 --> 00:33:54,800
Ça a été sous forme d'images.

00:33:54,960 --> 00:33:59,920
Car ce qu'il faut savoir,
c'est que la culture des sourds

00:34:00,080 --> 00:34:02,480
est une culture visuelle.

00:34:02,640 --> 00:34:05,280
Donc, j'ai cherché des tableaux

00:34:05,440 --> 00:34:09,040
et je lui ai expliqué
comment ça se passait.

00:34:09,200 --> 00:34:10,560
Et puis...

00:34:11,840 --> 00:34:15,760
il a commencé à rentrer
dans le travail de ce personnage.

00:34:16,160 --> 00:34:20,320
Comment travailler avec lui
si la lecture n'était pas son fort ?

00:34:20,480 --> 00:34:23,280
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Il était fort
de tellement d'autres choses.

00:34:23,440 --> 00:34:27,320
Dans un premier temps,
on a fait sous forme de photos

00:34:27,480 --> 00:34:28,960
avec des mots.

00:34:29,120 --> 00:34:32,080
Mais il ne faisait pas le lien.

00:34:32,520 --> 00:34:36,320
Son corps exprimait
qu'il ne comprenait pas ce qu'il disait.

00:34:36,480 --> 00:34:40,360
Après, on a pensé à faire
sous forme de dessins,

00:34:40,760 --> 00:34:43,920
avec des mots-clés.
Là, la lumière dans ses yeux.

00:34:44,280 --> 00:34:46,920
Là, il a commencé à comprendre.

00:34:47,360 --> 00:34:52,240
Notamment, son personnage,
qui a réellement existé.

00:34:52,400 --> 00:34:56,000
Paul Dunez.
La fontaine Paul Dunez a existé.

00:34:56,880 --> 00:34:59,320
Ce personnage, esclave libre,

00:34:59,480 --> 00:35:01,680
avait vécu l'esclavage.

00:35:02,200 --> 00:35:05,120
Il avait été primé pour son travail.

00:35:06,240 --> 00:35:08,600
Il avait reçu un prix.

00:35:08,760 --> 00:35:12,120
Et il a donné l'argent qu'il a reçu
à sa maîtresse.

00:35:13,160 --> 00:35:17,720
Elle venait de perdre son mari
et elle avait un enfant.

00:35:18,280 --> 00:35:21,080
Et le comédien en question me dit :

00:35:21,240 --> 00:35:23,640
"Je comprends pas. L'esclavage ?
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00:35:24,480 --> 00:35:26,680
"Un ancien esclave

00:35:26,840 --> 00:35:30,840
"qui se tourne vers sa maîtresse
et lui donne de l'argent ?

00:35:31,160 --> 00:35:33,880
"Moi, à sa place, je l'aurais tuée."

00:35:34,480 --> 00:35:36,160
Ça a été sa réaction.

00:35:36,320 --> 00:35:38,280
Et moi de lui expliquer :

00:35:38,680 --> 00:35:42,040
"Il y a l'humanité aussi.
C'est un cœur à cœur.

00:35:42,200 --> 00:35:45,160
"Il a su pardonner
et il a été plus grand

00:35:45,320 --> 00:35:49,240
"en lui donnant son prix
qu'autre chose."

00:35:49,400 --> 00:35:51,120
C'est vraiment...

00:35:52,040 --> 00:35:54,960
C'était un vrai travail d'orfèvre

00:35:55,360 --> 00:35:58,000
que d'essayer de comprendre l'autre...

00:35:59,240 --> 00:36:04,080
de ne pas l'obliger à venir vers nous,
mais à aller vers lui.

00:36:04,480 --> 00:36:06,800
Savoir comment il réagit.

00:36:06,960 --> 00:36:10,720
Si on n'avait pas fait ce travail,
il n'aurait pas pu jouer.

00:36:11,440 --> 00:36:13,960
Ça aurait été une succession de mots.

00:36:14,120 --> 00:36:19,160
Il ressort de là avec une vraie volonté
de continuer dans le théâtre,

00:36:19,320 --> 00:36:22,680
et une vraie volonté
de continuer à se former.

00:36:22,840 --> 00:36:27,960
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Pas ici, il compte aussi partir
en France métropolitaine.

00:36:28,120 --> 00:36:29,200
Voilà.

00:36:30,160 --> 00:36:34,360
-Merci beaucoup, Lima,
pour cette communication.

00:36:35,800 --> 00:36:40,520
Vous avez évoqué quelque chose
qui traverse toutes les questions.

00:36:40,680 --> 00:36:44,000
C'est d'ailleurs ce qui est dit

00:36:44,160 --> 00:36:46,360
dans la documentation reçue.

00:36:46,520 --> 00:36:48,480
La question de savoir

00:36:48,640 --> 00:36:51,440
comment, ou peut-être pourquoi

00:36:52,040 --> 00:36:54,520
l'enseignement de la langue des signes

00:36:54,680 --> 00:36:58,000
n'est pas dispensée
par l'éducation nationale.

00:36:58,320 --> 00:37:02,200
Je voudrais savoir si vous,
devant ces difficultés,

00:37:02,360 --> 00:37:06,240
vous avez essayé de rencontrer
l'éducation nationale

00:37:06,400 --> 00:37:10,880
pour qu'elle travaille
sur cette question.

00:37:12,920 --> 00:37:17,200
-Alors, l'association
"Je me rapproche de vous"

00:37:17,360 --> 00:37:19,880
existe depuis 2016.

00:37:20,720 --> 00:37:23,240
Je suis comédienne, je suis artiste.

00:37:25,680 --> 00:37:28,560
Je travaille avec l'humain.

00:37:28,960 --> 00:37:31,640
Avec l'humain quel qu'il soit.
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00:37:33,520 --> 00:37:36,200
Quand on a un message, un projet,

00:37:36,560 --> 00:37:39,120
on rencontre les gens et on travaille.

00:37:39,280 --> 00:37:43,320
Sur la question d'aller rencontrer
l'éducation nationale,

00:37:44,320 --> 00:37:49,400
on a été primés en 2016.

00:37:49,560 --> 00:37:53,560
On a eu un premier prix,
le prix Réalise.

00:37:54,240 --> 00:37:58,520
Il s'agissait d'un projet,
"Marionnettes qui signent".

00:37:58,680 --> 00:38:00,280
Les marionnettes...

00:38:03,040 --> 00:38:05,960
Je suis aussi spécialisée
aussi en marionnettes.

00:38:06,120 --> 00:38:09,040
Donc, on a créé avec des enfants...

00:38:10,000 --> 00:38:12,920
une classe d'enfants sourds,

00:38:13,280 --> 00:38:15,080
la classe ULIS Galliot

00:38:15,240 --> 00:38:20,680
et aussi avec les enfants d'Amapo,
qui sont démunis...

00:38:21,320 --> 00:38:24,840
On a créé des marionnettes qui signent.

00:38:25,000 --> 00:38:27,360
Donc, on place les mains.

00:38:27,520 --> 00:38:29,880
Plutôt que la marionnette parle,

00:38:30,360 --> 00:38:33,200
s'exprime avec la voix,
eh bien elle signe.

00:38:35,040 --> 00:38:37,720
On n'a pas été directement voir

00:38:38,400 --> 00:38:41,000
les instances de l'éducation nationale.

00:38:41,160 --> 00:38:43,480
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On a présenté le projet et dit :

00:38:43,840 --> 00:38:49,040
"On a reçu notre prix
et été aidés aussi par la DAC.

00:38:49,720 --> 00:38:53,240
"On a envie de travailler
avec des enfants sourds

00:38:53,400 --> 00:38:55,200
"pour donner de l'espoir."

00:38:55,360 --> 00:38:58,160
L'idée, c'était de faire un spectacle

00:38:58,320 --> 00:39:02,160
et puis de montrer, de présenter

00:39:02,320 --> 00:39:05,560
ce qu'on a créé,
comme tous les enfants font,

00:39:05,720 --> 00:39:09,880
comme chacun fait à son niveau
même dans son travail.

00:39:10,960 --> 00:39:12,520
Voilà notre démarche.

00:39:12,680 --> 00:39:16,480
On le fait au projet, voilà.

00:39:17,520 --> 00:39:20,040
-Mme Prevot Boulard veut vous interroger.

00:39:21,600 --> 00:39:25,000
-Interroger, non.
En tout cas, remercier.

00:39:25,160 --> 00:39:29,840
Vous travaillez aussi
avec l'Apadag sur ce projet.

00:39:30,320 --> 00:39:32,880
Et je voulais rebondir sur la question

00:39:33,040 --> 00:39:37,080
pour dire que l'Apadag aussi a un projet

00:39:37,240 --> 00:39:40,400
de centre de langue des signes
amazonien.

00:39:40,560 --> 00:39:45,280
Le projet a été présenté
lors des assises des Outre-mer.

00:39:45,440 --> 00:39:47,240
Il a été primé.
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00:39:48,400 --> 00:39:51,120
Il a été présenté aussi aux Sésame.

00:39:51,280 --> 00:39:53,880
Nous avons eu le Sésame d'argent.

00:39:54,400 --> 00:39:59,120
Donc, ce projet a été
justement construit

00:39:59,760 --> 00:40:04,120
par rapport aux besoins
des sourds et des malentendants,

00:40:04,280 --> 00:40:07,880
puisque l'Apadag existe depuis 28 ans.

00:40:08,040 --> 00:40:10,520
On approche des 30 ans.

00:40:11,000 --> 00:40:14,880
C'est une association
qui a besoin d'évoluer.

00:40:15,040 --> 00:40:17,280
Nous en avons conscience.

00:40:17,440 --> 00:40:20,960
Simplement, un tel projet
est très lourd à porter.

00:40:21,480 --> 00:40:24,960
Il demande des financements,
et là-dessus,

00:40:25,800 --> 00:40:29,280
on a besoin qu'il soit
beaucoup plus entendu ici.

00:40:29,440 --> 00:40:31,680
Parce que, justement,

00:40:32,200 --> 00:40:36,440
les projets de vie des personnes
avec un handicap doivent changer.

00:40:36,600 --> 00:40:41,240
Là, on s'occupe des sourds
et des malentendants.

00:40:41,400 --> 00:40:43,000
Mais de manière globale,

00:40:43,160 --> 00:40:46,720
les projets de vie des handicapés
doivent changer.

00:40:47,440 --> 00:40:50,680
On ne peut pas encore continuer,

00:40:50,840 --> 00:40:55,560
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à l'heure de notre évolution sociétale,

00:40:55,720 --> 00:41:00,640
on ne peut pas continuer à considérer
que la personne avec un handicap

00:41:00,800 --> 00:41:02,440
est quelqu'un d'autre.

00:41:03,000 --> 00:41:06,320
Comme disait Lima Fabien,

00:41:07,320 --> 00:41:10,680
c'est justement en parlant d'inclusion,

00:41:10,840 --> 00:41:14,920
qui n'a pas été faite
de manière systématique

00:41:15,320 --> 00:41:17,320
en milieu ordinaire,

00:41:17,480 --> 00:41:23,080
que ce soit celui du travail
ou au sein de l'éducation nationale...

00:41:23,240 --> 00:41:27,160
C'est très important
que ce soit fait aujourd'hui,

00:41:27,320 --> 00:41:29,400
car c'est la méconnaissance

00:41:29,560 --> 00:41:33,480
qui fait qu'on doive encore
parler de l'inclusion.

00:41:33,640 --> 00:41:37,320
Si au niveau de l'école
et de l'éducation nationale,

00:41:38,360 --> 00:41:42,040
ce travail est poursuivi
de manière régulière,

00:41:42,200 --> 00:41:44,720
va être amélioré, j'en suis certaine.

00:41:44,880 --> 00:41:46,280
Ça va être amélioré.

00:41:46,440 --> 00:41:49,920
Les gens auront moins peur,
je parle des gens.

00:41:50,480 --> 00:41:53,800
Je précise que si j'ai dit
"nous" tout à l'heure,

00:41:53,960 --> 00:41:57,560
c'est parce que je suis moi-même
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travailleur handicapé.

00:41:57,720 --> 00:42:00,640
Mais ça ne veut pas dire

00:42:00,800 --> 00:42:04,160
que je connais la situation
de tous les handicaps.

00:42:04,320 --> 00:42:07,440
Chaque handicap a sa difficulté.

00:42:08,520 --> 00:42:10,760
Et en tant que personne handicapée,

00:42:10,920 --> 00:42:13,760
je dois apprendre
à connaître la situation

00:42:13,920 --> 00:42:17,160
de ceux qui ont un handicap moteur,

00:42:17,320 --> 00:42:19,440
ou une maladie invalidante,

00:42:19,600 --> 00:42:23,400
ou bien un handicap mental.

00:42:23,560 --> 00:42:26,680
C'est la méconnaissance
qui fait qu'aujourd'hui

00:42:26,840 --> 00:42:30,680
on n'arrive pas encore à proposer
des projets de vie plus grands.

00:42:33,320 --> 00:42:36,920
-Vous évoquiez un travail
lié à l'éducation nationale,

00:42:37,080 --> 00:42:40,360
laquelle a une obligation, une mission :

00:42:40,520 --> 00:42:42,640
former les enfants,

00:42:42,800 --> 00:42:45,400
les éduquer à l'instruction.

00:42:46,640 --> 00:42:50,600
Vous avez dit :
"Ça travaille, on travaille dessus."

00:42:50,760 --> 00:42:54,680
Avez-vous des relations
avec l'éducation nationale

00:42:54,840 --> 00:42:58,640
qui vous font dire qu'on travaille
sur cette question ?
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00:42:58,800 --> 00:43:02,440
L'enseignement de la langue des signes,
par exemple,

00:43:02,600 --> 00:43:05,080
dans le cadre de l'éducation.

00:43:06,160 --> 00:43:07,520
-N'importe laquelle.

00:43:09,160 --> 00:43:11,120
-Eh bien, quelques pistes.

00:43:11,280 --> 00:43:15,040
Puisque, en tant qu'artiste,

00:43:15,200 --> 00:43:18,360
j'ai été amenée
à travailler avec différentes classes.

00:43:21,240 --> 00:43:24,560
Dans tous mes projets jusqu'à présent,

00:43:24,720 --> 00:43:29,720
j'ai toujours inclus une chanson signée,
un petit clin d'œil à la langue des signes

00:43:30,560 --> 00:43:33,720
si le sujet n'était pas
forcément au centre.

00:43:34,960 --> 00:43:37,720
Du coup, ça a provoqué une envie.

00:43:38,440 --> 00:43:43,280
Une envie de pouvoir monter
des dossiers dans ce sens.

00:43:44,760 --> 00:43:49,200
Et il y a des professeurs
qui se sont manifestés

00:43:49,360 --> 00:43:53,320
en disant qu'ils avaient envie
de continuer

00:43:54,600 --> 00:43:58,120
et d'axer leur travail

00:43:58,280 --> 00:44:01,800
sur la langue des signes en tout cas.

00:44:03,920 --> 00:44:06,560
-Très bien, est-ce que c'est faisable ?

00:44:06,720 --> 00:44:11,840
Comment l'éducation nationale
reçoit cette proposition ?

00:44:12,000 --> 00:44:13,320
Est-ce qu'elle peut...
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00:44:13,480 --> 00:44:18,360
Est-elle disposée à l'intégrer
dans le cursus initial ?

00:44:18,920 --> 00:44:23,800
-Je suis David Noël, le conseiller
pour la scolarisation des handicapés.

00:44:24,480 --> 00:44:27,480
On parle beaucoup
de la langue des signes LSF.

00:44:28,000 --> 00:44:32,440
Il faut savoir qu'il y a
d'autres modalités de communication

00:44:32,600 --> 00:44:36,400
pour les personnes en difficulté,
comme par exemple le LPC.

00:44:36,760 --> 00:44:39,120
Après, il faut faire des choix.

00:44:40,480 --> 00:44:43,560
Rien que ce choix va être compliqué.

00:44:43,920 --> 00:44:46,480
Ensuite, si j'entends bien,

00:44:46,640 --> 00:44:51,160
ça serait d'apprendre
à tous les élèves la LSF.

00:44:52,000 --> 00:44:55,440
Ça représente
un nombre d'heures très important.

00:44:56,960 --> 00:45:02,160
Même si on arrive à recruter
le nombre de professeurs suffisants,

00:45:02,480 --> 00:45:04,480
à avoir les moyens financiers.

00:45:04,640 --> 00:45:07,520
Pour chacun de nos enfants,

00:45:07,680 --> 00:45:10,720
ça va faire beaucoup d'heures
d'apprentissage,

00:45:10,880 --> 00:45:15,360
si tant est qu'on apprend
seulement la LSF ou la LPC.

00:45:15,520 --> 00:45:19,800
On va déjà surcharger les programmes
de manière importante.

00:45:19,960 --> 00:45:23,880
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Et au-delà, il y a des problèmes
encore à régler en Guyane.

00:45:24,040 --> 00:45:27,200
La langue des signes française
n'a pas de sens

00:45:27,360 --> 00:45:30,520
pour un Amérindien
qui parle le palikur ou le galibi.

00:45:30,680 --> 00:45:34,640
Il n'y a pas de langue des signes
adaptée à chaque langue.

00:45:34,800 --> 00:45:38,440
Ça ne résoudra pas tous les problèmes
de communication.

00:45:38,600 --> 00:45:41,640
Juste pour faire un tableau
un peu rapide,

00:45:41,800 --> 00:45:43,480
je dirai également

00:45:43,640 --> 00:45:47,880
que les enfants en situation de handicap
avec trouble auditif

00:45:48,040 --> 00:45:53,160
représentent environ 5 % des élèves
en situation de handicap.

00:45:54,440 --> 00:45:57,280
On parle d'eux, c'est très important,

00:45:57,440 --> 00:46:01,720
mais ce n'est pas la majorité
des élèves avec un handicap.

00:46:01,880 --> 00:46:05,280
Les dispositifs à mettre en place
sont pour tous.

00:46:05,440 --> 00:46:10,120
Apprendre aux élèves avec déficience
intellectuelle ou trouble cognitif

00:46:10,280 --> 00:46:13,480
une langue des signes
qui ne leur servira pas

00:46:13,640 --> 00:46:17,680
parce que l'opportunité de s'en servir
sera très faible,

00:46:17,840 --> 00:46:21,160
je ne sais pas si c'est à privilégier.

00:46:22,480 --> 00:46:25,840
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Après, on a mis en place en Guyane

00:46:26,600 --> 00:46:27,880
dès 2005

00:46:29,160 --> 00:46:33,520
ce qu'on appelle le pôle d'accueil
de scolarisation

00:46:33,680 --> 00:46:36,120
des enfants sourds, le PASS.

00:46:37,120 --> 00:46:40,280
Mme Prevot Boulard

00:46:40,440 --> 00:46:44,240
a cité l'ULIS Galliot
qui est la première étape.

00:46:44,400 --> 00:46:46,800
C'est-à-dire un dispositif qui permet

00:46:46,960 --> 00:46:50,360
d'accueillir des enfants
avec déficience auditive

00:46:50,520 --> 00:46:52,880
avec des enseignants qui signent,

00:46:53,040 --> 00:46:55,840
avec des AUSH
qui signent pour la plupart

00:46:56,000 --> 00:47:00,760
quand ce sont les titulaires
qui sont là.

00:47:01,440 --> 00:47:04,080
On y accueille une dizaine de jeunes.

00:47:04,560 --> 00:47:07,320
Mais l'intérêt de ce dispositif,

00:47:07,480 --> 00:47:11,160
c'est de prendre les enfants
dès le cours préparatoire,

00:47:11,320 --> 00:47:13,040
pour les jeunes sourds,

00:47:13,200 --> 00:47:16,080
et de les former jusqu'au bac.

00:47:16,520 --> 00:47:18,440
Bac professionnel, général,

00:47:18,600 --> 00:47:23,640
à travers une ULIS également disponible
au collège Auguste Dédé

00:47:24,160 --> 00:47:29,600
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et une ULIS qui accueille les enfants
avec déficience auditive

00:47:29,760 --> 00:47:33,200
au lycée Lama Prévot,
où il y a plusieurs formations.

00:47:33,680 --> 00:47:36,200
Donc, des choses sont mises en place.

00:47:36,360 --> 00:47:39,920
Dans ces établissements,
on a mis en place

00:47:40,080 --> 00:47:41,880
de l'enseignement du LSF.

00:47:42,040 --> 00:47:44,880
Malheureusement, ça n'a pas duré

00:47:45,040 --> 00:47:48,920
simplement parce qu'on a souvent
des difficultés

00:47:49,080 --> 00:47:53,080
à recruter des personnes
capables d'enseigner la LSF.

00:47:53,240 --> 00:47:56,320
Même l'Apadag parfois a des difficultés.

00:47:57,320 --> 00:48:00,960
Et les crédits n'ont pas
toujours été reconduits.

00:48:01,880 --> 00:48:05,040
Moi, je pense que c'est la solution.

00:48:05,200 --> 00:48:09,400
C'est-à-dire sur des sites
identifiés comme étant des sites

00:48:09,560 --> 00:48:12,000
qui accueillent les jeunes sourds,

00:48:12,160 --> 00:48:17,480
apprendre à tous les élèves
la langue de communication.

00:48:18,160 --> 00:48:19,640
Ce serait intéressant,

00:48:19,800 --> 00:48:23,240
parce qu'il y a un objectif
de communication immédiat.

00:48:23,400 --> 00:48:28,520
Apprendre une langue sans la pratiquer,
ce n'est pas très efficace.

00:48:28,680 --> 00:48:31,040
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Là, la communication est immédiate

00:48:31,200 --> 00:48:33,640
et il y a un retour de communication

00:48:33,800 --> 00:48:37,760
avec les jeunes sourds qui est,
évidemment, très favorable.

00:48:37,920 --> 00:48:41,160
Donc, je n'irais pas dans votre sens

00:48:41,320 --> 00:48:46,080
de dire apprendre à tous les enfants
de France la LSF, la LPC.

00:48:46,240 --> 00:48:48,560
Mais sur des sites ciblés,

00:48:48,720 --> 00:48:53,240
offrir cet apprentissage
aux élèves qui le souhaitent.

00:48:53,400 --> 00:48:56,560
Pour les élèves
en difficulté d'apprentissage,

00:48:56,720 --> 00:48:59,960
cette formation serait
un obstacle supplémentaire

00:49:00,120 --> 00:49:02,000
qui n'est pas souhaitable.

00:49:02,160 --> 00:49:07,160
Mais tous ceux qui voudraient le faire
pourraient communiquer avec les sourds.

00:49:07,880 --> 00:49:10,120
-Merci. Mme Prevot... Boulard...

00:49:12,520 --> 00:49:15,120
-Mme Boulard, ce sera plus simple.

00:49:17,840 --> 00:49:21,640
C'est ce qui m'ennuie un petit peu

00:49:21,800 --> 00:49:25,920
dans le retour
sur la gestion du handicap.

00:49:26,760 --> 00:49:30,480
Je ne peux pas entendre que personne,

00:49:30,640 --> 00:49:32,840
moi-même en situation de handicap

00:49:33,000 --> 00:49:36,600
et présidente de l'Apadag

00:49:36,760 --> 00:49:40,320
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et active aussi
dans d'autres associations,

00:49:40,960 --> 00:49:45,720
je ne peux pas entendre
que parce que nous représentons 5 %,

00:49:46,920 --> 00:49:50,000
nous ne pouvons pas être entendus

00:49:50,160 --> 00:49:53,160
et qu'il va être compliqué
de mettre en place

00:49:54,840 --> 00:49:57,720
des moyens, des structures.

00:49:58,400 --> 00:50:01,040
Je l'entends, parce que je sais que...

00:50:01,600 --> 00:50:04,240
pour avoir à gérer des structures,

00:50:04,400 --> 00:50:07,200
la question financière est délicate.

00:50:07,360 --> 00:50:10,040
La question des ressources également.

00:50:10,200 --> 00:50:13,520
Mais on en est là aussi
pour une simple et bonne raison.

00:50:13,680 --> 00:50:17,560
C'est que le travail
ne fait que commencer

00:50:17,720 --> 00:50:23,360
et qu'on est forcément
dans une situation d'urgence

00:50:23,520 --> 00:50:25,520
qui fait que...

00:50:26,760 --> 00:50:30,520
nous n'avons pas adapté la société

00:50:30,680 --> 00:50:32,920
aux situations de handicap.

00:50:33,080 --> 00:50:37,040
C'est vrai, on n'a pas suffisamment
de ressources parce que...

00:50:38,640 --> 00:50:42,680
Sur ce type de handicap,
la formation en LSF

00:50:42,840 --> 00:50:45,000
n'est pas intégrée au programme.
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00:50:45,160 --> 00:50:48,760
Donc, forcément,
très peu de personnes la parlent.

00:50:49,120 --> 00:50:50,400
C'est certain.

00:50:51,080 --> 00:50:52,280
Maintenant...

00:50:53,480 --> 00:50:57,080
on ne peut pas régler
le problème tout de suite.

00:50:57,720 --> 00:51:00,760
Mais je pense qu'à long terme,

00:51:00,920 --> 00:51:03,960
et pour une société
beaucoup plus inclusive,

00:51:05,360 --> 00:51:08,080
il est nécessaire que dans les budgets

00:51:08,240 --> 00:51:11,200
soient inscrites quand même...

00:51:12,520 --> 00:51:15,680
les interfaces de communication.
Ça a un coût.

00:51:15,840 --> 00:51:19,200
Que ces budgets soient
non pas reconduits chaque année,

00:51:19,360 --> 00:51:24,640
mais fassent partie de coûts directs

00:51:25,400 --> 00:51:28,120
de fonctionnement, dirais-je.

00:51:28,280 --> 00:51:32,480
De la même façon qu'on a besoin...
je vais un peu exagérer,

00:51:32,640 --> 00:51:34,560
être un peu provocatrice.

00:51:34,720 --> 00:51:37,000
Mais de même qu'on paie son loyer,

00:51:37,160 --> 00:51:42,000
savoir qu'il y a des gens,
que 5 % de la population

00:51:42,160 --> 00:51:45,640
ne peut pas lire correctement,
et ne peut pas apprendre,

00:51:45,800 --> 00:51:48,760
pas parce qu'ils n'en ont
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pas la capacité,

00:51:48,920 --> 00:51:53,440
mais parce que personne ne peut
s'adresser à eux correctement

00:51:54,160 --> 00:51:56,760
du fait de ne pas parler la LSF.

00:51:56,920 --> 00:52:00,120
La langue des signes
est une langue à part entière.

00:52:00,800 --> 00:52:04,520
Le problème avec les Amérindiens
et les Bushinengués

00:52:04,680 --> 00:52:06,720
n'est pas la LSF en elle-même.

00:52:06,880 --> 00:52:11,480
Le problème, c'est que le formateur

00:52:11,640 --> 00:52:13,560
qui va enseigner la LSF,

00:52:13,720 --> 00:52:17,880
si lui ne connaît pas la langue
amérindienne ou bushinenguée,

00:52:18,040 --> 00:52:21,960
il ne saura pas faire le lien. La LSF
est une langue à part entière.

00:52:22,120 --> 00:52:25,480
Quelqu'un qui ne sait pas
parler tout simplement

00:52:25,640 --> 00:52:29,600
ou qui parle une autre langue
peut apprendre la LSF.

00:52:31,000 --> 00:52:34,040
C'est l'enseignant qui doit former

00:52:34,200 --> 00:52:38,320
qui, lui, doit connaître les langues
amérindienne et bushinenguées

00:52:38,480 --> 00:52:42,560
pour adapter beaucoup plus facilement,

00:52:42,720 --> 00:52:44,640
comme dit Mme Fabien,

00:52:44,800 --> 00:52:49,560
plus s'adapter, aller vers l'autre
et avoir une approche de la LSF...

00:52:50,840 --> 00:52:53,000
pour un apprentissage plus rapide.
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00:52:54,600 --> 00:52:57,960
-Je vous remercie.
On reviendra à la question

00:52:58,120 --> 00:53:02,880
pendant les échanges avec la salle.

00:53:04,360 --> 00:53:08,320
J'aimerais entendre M. Paulin Félix,

00:53:08,720 --> 00:53:11,600
le président
du comité régional handisport,

00:53:11,760 --> 00:53:15,120
qui va commenter ce qui a été entendu.

00:53:15,280 --> 00:53:19,600
Il est président de l'APROSEP
et également accordeur de piano.

00:53:20,120 --> 00:53:22,400
Ça donne une indication sur...

00:53:24,120 --> 00:53:26,040
sur sa vie, ses choix.

00:53:26,200 --> 00:53:30,880
M. Paulin Félix, je vous ouvre le micro.
À vous la parole.

00:53:33,640 --> 00:53:34,880
-Merci.

00:53:35,040 --> 00:53:37,520
Bonjour. Effectivement...

00:53:38,680 --> 00:53:41,520
je suis vice-président de l'APROSEP.

00:53:41,680 --> 00:53:44,400
Mais je vais plutôt intervenir

00:53:44,560 --> 00:53:48,520
sur l'emploi des personnes
en situation de handicap.

00:53:48,680 --> 00:53:52,600
Je suis l'exemple même du parcours,
comme Mme Boulard.

00:53:52,760 --> 00:53:55,320
Ou du moins, un parcours parallèle.

00:53:55,480 --> 00:54:00,040
À l'âge de 20 ans, j'ai été agressé
par des skinheads à Nice.

00:54:00,200 --> 00:54:03,480
Et je perds la vue.
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Du coup, à partir de là...

00:54:03,640 --> 00:54:08,600
j'étais disc-jockey
et j'étais dans un cursus agricole.

00:54:09,320 --> 00:54:11,880
Donc, j'ai dû me recycler.

00:54:12,360 --> 00:54:13,880
Effectivement...

00:54:15,320 --> 00:54:18,320
le braille, le braille abrégé,

00:54:18,880 --> 00:54:22,440
le braille musical,
les cours de solfège,

00:54:22,600 --> 00:54:25,400
les cours de piano
pour devenir accordeur.

00:54:26,840 --> 00:54:30,120
À partir de là,
je suis rentré en Guyane.

00:54:31,840 --> 00:54:35,320
Je travaillais dans le privé
à Toulouse, à Nice.

00:54:35,760 --> 00:54:38,480
Il n'y avait pas de souci. Là-bas,

00:54:38,640 --> 00:54:42,880
le fait d'être handicapé est une valeur
ajoutée dans mon métier.

00:54:43,520 --> 00:54:47,800
Mais arrivé ici, c'est là où,
en fin de compte,

00:54:48,840 --> 00:54:52,040
je me suis confronté à la réalité

00:54:52,200 --> 00:54:54,800
du monde de l'entreprise et du travail.

00:54:54,960 --> 00:54:57,520
Je ne dis pas tout ça par fioriture.

00:54:57,680 --> 00:55:00,520
Je suis ici pour témoigner
par rapport à ça.

00:55:00,680 --> 00:55:04,560
On est à peine 500 à travailler
avec un handicap en Guyane.

00:55:04,720 --> 00:55:06,400
C'est les vrais chiffres.
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00:55:08,080 --> 00:55:12,520
Parmi ceux qui travaillent,
rares sont ceux qui sont épanouis.

00:55:12,840 --> 00:55:15,560
On doit faire des efforts.
Le réel, il est là.

00:55:15,720 --> 00:55:18,560
Le réel, c'est que là où on embauche,

00:55:19,080 --> 00:55:21,840
on demanderait un seul diplôme
à un valide

00:55:22,000 --> 00:55:24,520
et moi, je dois avoir
des atouts en plus.

00:55:24,680 --> 00:55:27,440
Faut que je maîtrise ci, ça,
que je mente.

00:55:27,600 --> 00:55:31,880
En situation de handicap, on arrive
au travail une demi-heure avant

00:55:32,040 --> 00:55:35,240
et on part après les autres.
Pour montrer que...

00:55:35,400 --> 00:55:39,480
sinon on n'a pas le crédit,
on ne nous laisse pas passer.

00:55:41,040 --> 00:55:45,280
C'est vrai que...
Bon, on a parlé des sourds.

00:55:45,440 --> 00:55:48,160
Il y a plusieurs pathologies,
c'est vrai.

00:55:48,320 --> 00:55:51,840
Sincèrement, par rapport à mon parcours,

00:55:52,320 --> 00:55:56,120
on peut dire que les outils sont là.

00:55:56,840 --> 00:56:00,840
Ils sont là. M. Noël, le rectorat,
ils font leur possible.

00:56:01,000 --> 00:56:03,840
On ne peut rien dire,
les outils sont là.

00:56:04,480 --> 00:56:08,040
Concrètement,
l'État nous a donné les moyens.
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00:56:08,200 --> 00:56:12,840
Avec la loi 2005, il y a les moyens
de nous sortir de là où on est.

00:56:13,400 --> 00:56:16,040
Le problème qui se pose, avec le recul,

00:56:16,200 --> 00:56:19,440
en étant actif sur le terrain...

00:56:19,600 --> 00:56:21,520
Qu'est-ce que je vois ?

00:56:21,680 --> 00:56:24,960
En finalité, les moyens sont là.

00:56:25,120 --> 00:56:27,960
Mais les gens ne sont pas au courant.

00:56:28,120 --> 00:56:32,480
Là, je viens de rejoindre
une nouvelle collectivité.

00:56:32,920 --> 00:56:37,240
J'ai été muté, par rapport
à une incompréhension

00:56:37,400 --> 00:56:40,960
de mon ancienne hiérarchie,
au sujet du handicap.

00:56:41,120 --> 00:56:45,320
Mon handicap a fait
que j'ai changé de collectivité.

00:56:45,480 --> 00:56:47,120
Bref, passons.

00:56:47,760 --> 00:56:51,320
Arrivé où je suis,
j'explique à mon DRH :

00:56:51,480 --> 00:56:55,240
"Là où j'habite, il n'y a pas
de moyens de transport.

00:56:55,400 --> 00:56:59,320
"Le FIPH prend en charge mon déplacement

00:57:00,280 --> 00:57:01,720
"à 100 %."

00:57:02,320 --> 00:57:03,840
Et on me dit :

00:57:04,000 --> 00:57:07,960
"C'est une petite collectivité,
on peut avoir ça, nous."

00:57:08,120 --> 00:57:10,080
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Je dis : "C'est pris en charge."

00:57:10,240 --> 00:57:12,000
Vous voyez le problème ?

00:57:12,160 --> 00:57:15,920
Donc, effectivement,
on est dans une situation

00:57:16,080 --> 00:57:18,440
où les gens ne savent pas
ce qui existe.

00:57:18,600 --> 00:57:20,040
Et on se demande

00:57:20,200 --> 00:57:24,360
s'il ne faudrait pas avoir
une grosse campagne de com ?

00:57:24,920 --> 00:57:29,440
Le FIPH, l'AGEFIPH,
les gros organismes financiers,

00:57:29,600 --> 00:57:34,560
il faudrait oublier les séminaires,
les journées à droite à gauche

00:57:34,720 --> 00:57:38,000
et faire une grosse campagne de pub
comme je vois...

00:57:38,160 --> 00:57:41,880
Même la fédération des aveugles
a des campagnes de pub.

00:57:42,040 --> 00:57:45,600
La fondation des aveugles, l'Unadev,

00:57:45,760 --> 00:57:48,760
ils sont parmi les plus gros...

00:57:50,280 --> 00:57:54,840
je crois que c'est eux qui récoltent
le plus de dons. Pourquoi ?

00:57:55,160 --> 00:57:58,640
Avec des communications
télévisées en France.

00:57:59,000 --> 00:58:02,840
À un moment donné,
il faudra que notre monde

00:58:03,000 --> 00:58:06,600
communique, qu'on sache
que les choses existent.

00:58:06,760 --> 00:58:10,040
Parce que c'est vrai que... logiquement,
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00:58:10,520 --> 00:58:13,520
on a un accompagnement,
on peut faire des études.

00:58:13,680 --> 00:58:16,640
Ce qui se passe ici, c'est que...

00:58:17,240 --> 00:58:20,880
les cultures amérindienne et bushinenguée
et les autres cultures

00:58:21,040 --> 00:58:24,960
n'ont pas du tout la même approche
du handicap qu'en Occident.

00:58:25,120 --> 00:58:27,040
Du coup, ça veut dire

00:58:27,200 --> 00:58:31,040
que là où la culture occidentale
cache les handicapés,

00:58:31,200 --> 00:58:34,800
on en a honte, on va prendre du temps...

00:58:34,960 --> 00:58:37,440
eux, ils sont prêts à lancer leurs petits.

00:58:37,600 --> 00:58:40,320
Ils les accompagnent
s'ils font des études.

00:58:40,480 --> 00:58:44,280
Ils sont prêts à tout
pour leurs petits handicapés.

00:58:44,440 --> 00:58:47,280
Du coup, à un moment donné,

00:58:47,440 --> 00:58:51,440
je pense qu'il faudrait
qu'on arrive à...

00:58:52,520 --> 00:58:55,800
On se voit tous, toujours les mêmes.

00:58:56,160 --> 00:58:58,680
Ceux qui sont concernés par le handicap.

00:58:58,840 --> 00:59:02,600
On est tous là, plus ou moins
archirenseignés.

00:59:02,760 --> 00:59:06,240
Mais les personnes
qui sont sur le terrain,

00:59:06,400 --> 00:59:09,400
qui pourraient laisser passer
des dossiers...
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00:59:09,560 --> 00:59:13,560
Car les dossiers sont bloqués,
la personne qui les traite

00:59:13,720 --> 00:59:17,400
n'est même pas au courant...
Je vous donne un exemple.

00:59:17,720 --> 00:59:20,800
En tant que président
du comité handisport...

00:59:20,960 --> 00:59:24,440
dans la loi 2005, le dernier volet

00:59:24,600 --> 00:59:26,840
du dossier MDPH,

00:59:27,000 --> 00:59:29,920
il y a une prise en charge
des handicapés

00:59:30,080 --> 00:59:33,160
pour les accompagner
à une pratique sportive.

00:59:33,320 --> 00:59:35,840
Donc, la MDPH accompagne.

00:59:36,000 --> 00:59:41,440
Il y a une notification.
Jusqu'à 1500 euros par mois !

00:59:41,960 --> 00:59:46,160
Vous faites un devis avec votre enfant
en situation de handicap.

00:59:46,320 --> 00:59:50,040
Un transporteur.
Vous allez voir le club affilié.

00:59:50,200 --> 00:59:52,960
Vous déposez le devis à la MDPH

00:59:53,120 --> 00:59:56,400
et logiquement, on vous le finance.

00:59:56,560 --> 01:00:01,000
Voilà, c'est des lois,
c'est des textes qui existent.

01:00:01,360 --> 01:00:04,840
Je le crie sur tous les toits
depuis 3 ou 4 ans.

01:00:05,000 --> 01:00:10,200
Mais je suis sûr que pas beaucoup ici
étaient au courant.

01:00:10,480 --> 01:00:14,320
À un moment donné,
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il faudrait vraiment qu'on communique.

01:00:14,480 --> 01:00:17,400
Je ne veux pas rentrer dans les détails.

01:00:17,560 --> 01:00:20,680
On a des organismes, M. Turpin l'a dit.

01:00:20,840 --> 01:00:25,400
14 organismes qui s'occupent
du handicap, c'est super.

01:00:25,560 --> 01:00:29,640
Malheureusement, moi,
le parcours qu'on m'a fait passer ici

01:00:29,800 --> 01:00:33,760
en tant que personne avec un handicap,
c'est terrible !

01:00:33,920 --> 01:00:36,880
Terrible ! Et il n'y a pas de recours.

01:00:37,040 --> 01:00:39,840
J'ai vu tout le monde,
tout le monde est venu.

01:00:40,000 --> 01:00:42,960
Mais en fin de compte,
mon directeur a dit :

01:00:43,120 --> 01:00:46,240
"Je fous ce dossier à la poubelle !"

01:00:46,400 --> 01:00:49,160
Personne n'a rien pu lui dire
jusqu'à présent.

01:00:49,320 --> 01:00:52,880
Donc, une personne décide
que c'est comme ça.

01:00:53,040 --> 01:00:56,240
Elle s'assoit sur les lois,
ici en Guyane.

01:00:56,400 --> 01:01:00,000
Un petit chef et il n'y a pas moyen
de le faire bouger.

01:01:00,160 --> 01:01:02,760
On se plie.
À la médecine du travail,

01:01:02,920 --> 01:01:06,680
on a peur.
"M. Machin va faire un scandale !"

01:01:07,000 --> 01:01:08,360
Faut qu'on arrête !
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01:01:08,520 --> 01:01:10,720
Il faut se donner les moyens.

01:01:10,880 --> 01:01:13,720
On a de super textes,
donnons-nous les moyens.

01:01:13,880 --> 01:01:18,280
Pour communiquer,
et puis à un moment donné...

01:01:18,720 --> 01:01:22,800
Ces gens-là se foutent des annonces !

01:01:22,960 --> 01:01:25,160
Ça sort pas de leurs poches !

01:01:25,320 --> 01:01:29,760
À un moment donné, il faut une pub,
leur donner leur état de service.

01:01:29,920 --> 01:01:32,720
Comment les toucher, ces personnes-là ?

01:01:32,880 --> 01:01:34,880
Mais à un moment donné...

01:01:35,480 --> 01:01:38,280
18 % de la population
en situation de handicap.

01:01:38,440 --> 01:01:40,840
On est une petite société

01:01:41,000 --> 01:01:43,840
qui pourrait être une société de valeur.

01:01:44,000 --> 01:01:48,400
On n'aura pas d'autre choix
que de prendre nos handicapés !

01:01:48,720 --> 01:01:50,880
On est tous concernés.

01:01:51,040 --> 01:01:53,920
Moi, ça m'est arrivé à l'âge de 20 ans.

01:01:54,080 --> 01:01:57,360
À 20 ans, j'étais à Nice,
c'était la fête.

01:01:57,520 --> 01:02:00,000
Ça pend au nez de tout le monde.

01:02:00,160 --> 01:02:03,520
Donc, concrètement,
on a tout à y gagner.

01:02:03,680 --> 01:02:08,200
Comme quand j'essaie d'inclure
des personnes avec un handicap
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01:02:08,360 --> 01:02:10,880
dans des clubs valides.

01:02:11,040 --> 01:02:13,120
Au fond, les gens sont bien contents.

01:02:13,280 --> 01:02:16,560
La richesse après qu'ils ont,
le rapport qu'ils ont.

01:02:16,720 --> 01:02:20,040
C'est pareil même dans les entreprises,
dans les services.

01:02:20,200 --> 01:02:23,760
Excusez-moi, dans les services,
la plupart du temps...

01:02:23,920 --> 01:02:26,640
dans des services supermachin...

01:02:27,200 --> 01:02:31,840
la personne avec un handicap
sert de lien, de catalyseur.

01:02:32,320 --> 01:02:34,360
Il y a tous ceux qui... voilà.

01:02:34,520 --> 01:02:38,880
C'est vrai que, à un moment donné,
quand même...

01:02:40,240 --> 01:02:43,200
le réel, c'est que...
comme Madame disait

01:02:43,360 --> 01:02:45,920
plus ou moins entre les lignes,

01:02:46,080 --> 01:02:49,680
c'est que la souffrance
est liée, concrètement.

01:02:49,840 --> 01:02:53,120
On est dans une souffrance
à gérer sans arrêt.

01:02:53,280 --> 01:02:56,240
Et en plus, on nous en rajoute.

01:02:56,680 --> 01:02:58,760
Voilà. Donc, concrètement...

01:03:01,320 --> 01:03:04,560
C'est vrai que, malheureusement,

01:03:05,960 --> 01:03:11,560
il y a des gens de bonne volonté,
comme ceux qui sont ici, logiquement.
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01:03:11,840 --> 01:03:15,280
Mais il faudra qu'on arrive
à passer le pas.

01:03:15,760 --> 01:03:20,520
C'est vrai qu'on est aussi là
pour trouver des solutions.

01:03:21,160 --> 01:03:24,800
Donc, j'espère
que cette histoire de com...

01:03:26,640 --> 01:03:30,000
fera son chemin parce que,
à notre niveau,

01:03:30,680 --> 01:03:33,360
il existe, il se fait plein de choses,

01:03:33,520 --> 01:03:37,160
il y a aussi énormément d'innovations.

01:03:37,320 --> 01:03:39,000
Les corvées d'avant...

01:03:39,160 --> 01:03:42,720
avant, c'était le braille.
Je vous en ai parlé.

01:03:42,880 --> 01:03:45,440
Avant, on faisait le braille.

01:03:45,600 --> 01:03:49,000
Le braille abrégé. Le braille abrégé ?

01:03:49,400 --> 01:03:53,280
C'est 28 volumes !
Le Petit Robert traduit.

01:03:53,680 --> 01:03:56,560
Le braille abrégé !
Vous voyez un peu le truc ?

01:03:56,720 --> 01:03:59,400
Après, il fallait faire
le braille musical.

01:03:59,560 --> 01:04:02,960
Mais oui !
Et il y a le braille scientifique.

01:04:03,360 --> 01:04:06,040
Aujourd'hui, il y a la synthèse vocale.

01:04:07,480 --> 01:04:10,120
Bon, ça veut dire quoi ?

01:04:10,560 --> 01:04:13,280
On essaie d'avancer, c'est obligé.

01:04:13,680 --> 01:04:16,280
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Je vous assure que, concrètement,

01:04:16,440 --> 01:04:17,800
tout est là.

01:04:18,400 --> 01:04:20,680
Y a pas de raison. Il y a les moyens.

01:04:20,840 --> 01:04:22,760
Et il y a des bonnes volontés.

01:04:22,920 --> 01:04:25,840
Les gens qui sont là ont envie de faire.

01:04:26,000 --> 01:04:29,360
Donc, maintenant, le souci qui se pose,

01:04:29,520 --> 01:04:33,320
à un moment donné...
Je suis arrivé avec mon chien guide.

01:04:33,480 --> 01:04:37,040
J'avais un chien guide en France
depuis des années.

01:04:37,840 --> 01:04:40,280
Je suis arrivé ici avec lui.

01:04:40,440 --> 01:04:43,720
Mon chien guide, pendant trois mois,

01:04:44,280 --> 01:04:47,280
je me suis fait agresser à La Poste,

01:04:47,440 --> 01:04:51,600
chez les commerçants.
Pour un peu, j'appelais la police.

01:04:51,760 --> 01:04:55,520
Pour qu'on puisse
me laisser mes droits.

01:04:56,320 --> 01:04:59,480
Ce chien, en fin de compte, est mort.

01:04:59,640 --> 01:05:02,520
Pourquoi il est mort ? Parce que...

01:05:03,040 --> 01:05:04,360
un chien...

01:05:05,880 --> 01:05:07,920
il doit être tropicalisé.

01:05:08,080 --> 01:05:11,040
Arrivé ici, il ne reconnaissait
pas les odeurs.

01:05:11,200 --> 01:05:13,960
Il aurait pu être le top des chiens,
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01:05:14,120 --> 01:05:17,920
mais il avait des odeurs nouvelles,
qu'il ne connaissait pas.

01:05:18,080 --> 01:05:21,400
Il avait plein de choses
et il en est mort.

01:05:21,560 --> 01:05:24,160
Ça veut dire que, effectivement...

01:05:25,600 --> 01:05:29,520
Il y a plein de choses à faire.
Beaucoup ici aimeraient un chien.

01:05:29,680 --> 01:05:33,640
Mais ça veut dire quoi ?
Il faut partir sur d'autres bases.

01:05:33,800 --> 01:05:37,120
Il faut une école ici,
élever les chiens ici.

01:05:37,280 --> 01:05:40,080
Que les éducateurs puissent...

01:05:40,560 --> 01:05:43,120
J'ai pas peur là-dessus.

01:05:43,280 --> 01:05:45,960
Voici mon dernier exemple.
Il est formidable.

01:05:46,120 --> 01:05:48,000
C'est l'exemple du...

01:05:50,040 --> 01:05:53,520
des Jeux paralympiques,
les jeux du Brésil.

01:05:53,680 --> 01:05:58,160
Un pongiste égyptien,
je ne sais pas si certains l'ont vu,

01:05:58,320 --> 01:06:01,240
qui est né sans ses deux bras

01:06:01,400 --> 01:06:06,480
est devenu pongiste
au niveau des Jeux paralympiques.

01:06:07,200 --> 01:06:11,320
Il mettait tout simplement
la raquette dans sa bouche,

01:06:11,480 --> 01:06:13,920
il avait une seule chaussure,

01:06:14,080 --> 01:06:17,760
et avec l'autre pied,
il envoyait la balle et jouait.



file:///C/Users/DUBUISSON/Desktop/Agefiph_Cayenne_INCHD.txt[15/03/2019 10:34:03]

01:06:18,320 --> 01:06:21,720
Ce monsieur,
un handicapé qui est né sans bras,

01:06:21,880 --> 01:06:25,880
tenait tellement à jouer au ping-pong
qu'il a trouvé le moyen.

01:06:26,040 --> 01:06:29,040
Et en plus, il est devenu excellent

01:06:29,200 --> 01:06:33,680
à travers son jeu et sa façon de faire.
Voilà, merci.

01:06:38,320 --> 01:06:40,360
-Merci, M. Paulin Félix.

01:06:40,520 --> 01:06:44,800
Vous êtes président du comité handisport
et de l'APROSEP.

01:06:45,880 --> 01:06:48,960
Ça signifie donc
que vous êtes en rapport

01:06:49,120 --> 01:06:52,080
avec l'environnement institutionnel.

01:06:52,840 --> 01:06:58,160
Ce qui me surprend un petit peu
dans votre intervention, c'est...

01:07:00,400 --> 01:07:04,320
estimez-vous que les associations
ne sont pas entendues ?

01:07:04,480 --> 01:07:08,440
Estimez-vous que vous n'avez pas
l'arrêté du pouvoir

01:07:08,600 --> 01:07:10,600
et qu'en définitive,

01:07:11,160 --> 01:07:15,160
les institutions constitueraient
à la limite un frein,

01:07:15,320 --> 01:07:19,360
en tous cas, n'encourageraient pas
les initiatives ?

01:07:24,760 --> 01:07:26,840
-Pas du tout, au contraire.

01:07:27,000 --> 01:07:31,960
Je disais qu'il y a une prise
de conscience générale,

01:07:32,120 --> 01:07:36,240
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tout le monde est bien conscient
qu'il y a ce potentiel-là,

01:07:36,400 --> 01:07:40,000
qu'à un moment donné,
il faudra qu'on fasse avec.

01:07:40,160 --> 01:07:41,840
Le problème qui se pose,

01:07:42,000 --> 01:07:46,000
le blocage ne se fait pas
au niveau des institutions,

01:07:46,160 --> 01:07:48,760
mais au niveau
d'un manque d'informations.

01:07:48,920 --> 01:07:51,240
Donc, au niveau de l'institution,

01:07:51,400 --> 01:07:54,840
le responsable peut être au fait.

01:07:55,000 --> 01:07:57,520
Mais entre le responsable et le terrain,

01:07:57,680 --> 01:08:03,040
il y a toute une série d'acteurs
qui entrent eu jeu.

01:08:03,480 --> 01:08:08,040
Et tous ces acteurs, tout ce système-là,

01:08:08,200 --> 01:08:11,000
en bien il y a des failles.

01:08:11,160 --> 01:08:13,680
Et à un moment donné,

01:08:13,840 --> 01:08:16,840
ces failles, on les retrouve
dans la société.

01:08:18,480 --> 01:08:20,880
Le handicap, c'est pas beau, hein ?

01:08:21,040 --> 01:08:24,360
Moi, je veux passer à Guyane Première.

01:08:25,080 --> 01:08:27,240
On me dit : "M. Félix,

01:08:27,760 --> 01:08:32,480
"on ne peut vous recevoir ce mois-ci.
Mais allez voir nos stats."

01:08:33,120 --> 01:08:35,680
Dans les stats, à la fin de l'année,

01:08:35,840 --> 01:08:39,600
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on regarde combien de fois
le mot handicap a été prononcé

01:08:39,760 --> 01:08:43,920
ou un sujet en rapport au handicap
a été traité, et c'est bon.

01:08:44,080 --> 01:08:46,400
Est-ce que c'est ça, le réel ?

01:08:46,560 --> 01:08:50,640
Ce n'est pas forcément les institutions
ou les associations.

01:08:50,800 --> 01:08:53,480
En plus, vous savez...

01:08:53,760 --> 01:08:56,160
ce qui se passe ces temps-ci,

01:08:56,320 --> 01:08:59,560
il y a une raréfaction des finances.

01:08:59,720 --> 01:09:04,320
Généralement, les gens auraient tendance
à ouvrir le côté handicap

01:09:04,480 --> 01:09:08,120
pour ramener un petit de financement.

01:09:08,280 --> 01:09:10,480
Mais c'est de bonne guerre.

01:09:10,640 --> 01:09:12,800
Mais dans cette histoire-là,

01:09:12,960 --> 01:09:16,520
c'est que les personnes
avec un handicap voient,

01:09:16,680 --> 01:09:21,480
qu'elles en tirent profit !

01:09:23,000 --> 01:09:27,000
Mais c'est vrai qu'il y a une mentalité
qui est que...

01:09:27,160 --> 01:09:29,600
L'autre jour, j'ai vu l'organisation

01:09:29,760 --> 01:09:33,600
d'une manifestation
en faveur des autistes.

01:09:33,760 --> 01:09:35,480
Et on m'a dit :

01:09:35,840 --> 01:09:39,160
"On a acheté des T-shirts à 17 euros

01:09:39,320 --> 01:09:42,120
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"en fibre ceci, en fibre cela..."

01:09:42,760 --> 01:09:45,200
J'ai été obligé de leur demander :

01:09:45,360 --> 01:09:48,840
"C'est une manifestation pour vous
ou pour le handicap ?"

01:09:49,000 --> 01:09:51,920
C'est vrai qu'il y a cette tendance-là.

01:09:52,080 --> 01:09:57,120
Mais quoi qu'il arrive,
en général, dans la globalité,

01:09:57,280 --> 01:10:00,800
on est tous à peu près conscient que,
mine de rien,

01:10:00,960 --> 01:10:04,600
il faudra faire quelque chose.
C'est peut-être le moment.

01:10:04,760 --> 01:10:07,000
La fenêtre est peut-être ouverte.

01:10:07,160 --> 01:10:11,520
C'est peut-être le moment
de se donner de bonnes bases

01:10:11,680 --> 01:10:14,560
pour la société guyanaise à venir.

01:10:15,920 --> 01:10:18,280
-On comprend bien la question.

01:10:18,440 --> 01:10:23,840
On comprend bien votre position
sur les institutions.

01:10:24,000 --> 01:10:26,160
Mais vous disiez que...

01:10:26,320 --> 01:10:29,800
maintenant, je ne connais pas
votre situation précise,

01:10:29,960 --> 01:10:35,080
mais un responsable avait mis
votre dossier à la poubelle.

01:10:35,760 --> 01:10:37,480
Donc, visiblement,

01:10:37,640 --> 01:10:41,400
le recours juridique ou réglementaire
n'a pas fonctionné

01:10:41,560 --> 01:10:45,160
parce qu'il n'a pas été suivi.
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Je me trompe peut-être.

01:10:45,320 --> 01:10:48,120
Mais au fond...

01:10:48,280 --> 01:10:51,920
il y a des réglementations,
des textes de lois.

01:10:52,080 --> 01:10:57,000
Vous estimez que les outils juridiques
ne sont pas à votre portée ?

01:10:57,160 --> 01:11:02,760
Ou qu'en fait ils ne servent à rien
face à une volonté politique ou autre ?

01:11:06,880 --> 01:11:10,760
-C'est vrai que...
oui, il s'est passé des choses.

01:11:10,920 --> 01:11:14,000
Mais on peut rentrer dans les détails.

01:11:14,160 --> 01:11:16,000
Ce qui se passe...

01:11:17,600 --> 01:11:20,920
Cette personne qui a jeté mon dossier...

01:11:21,080 --> 01:11:24,720
On est 65, non, 69 employés.

01:11:24,880 --> 01:11:29,040
Et 55 sont passés à la médecine
du travail à cause d'elle.

01:11:29,840 --> 01:11:31,720
Moi, j'arrive en fin de course...

01:11:31,880 --> 01:11:34,120
Cette personne va partir à la retraite.

01:11:34,280 --> 01:11:38,880
Je n'ai pas été confronté à elle
parce que j'étais handicapé.

01:11:39,040 --> 01:11:43,600
Mais le fait d'être handicapé
l'a rendu beaucoup plus lourd.

01:11:43,760 --> 01:11:47,040
J'avais déjà mes problèmes,
et il m'en a rajouté.

01:11:47,200 --> 01:11:49,800
J'ai fait huit ans d'études.

01:11:49,960 --> 01:11:53,680
J'ai été à l'université
pour être accordeur de piano,
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01:11:53,840 --> 01:11:56,680
responsable instrumental
dans une école de musique.

01:11:56,840 --> 01:11:59,440
Et pour vraiment me boquer,

01:11:59,600 --> 01:12:03,240
on me met un petit responsable,
un bassiste...

01:12:03,400 --> 01:12:08,240
de l'université de Nana
qui ne sait pas lire une partition,

01:12:08,400 --> 01:12:10,560
et il devient mon responsable.

01:12:10,720 --> 01:12:15,360
"Vous contrôlez le travail
de M. Félix sur les pianos."

01:12:15,520 --> 01:12:19,800
Il ne sait même pas...
il y a 8 000 pièces sur un piano !

01:12:19,960 --> 01:12:25,160
Moi, j'ai fait huit ans d'études
sans compter... c'est un métier d'art.

01:12:25,320 --> 01:12:29,640
Après le diplôme, c'est la pratique
qui fait que vous maîtrisez.

01:12:29,800 --> 01:12:31,960
J'ai plus de 20 ans d'expérience.

01:12:32,120 --> 01:12:35,400
Alors, quand vous arrivez
à ce genre de situation,

01:12:35,560 --> 01:12:38,240
c'est pas forcément...

01:12:39,440 --> 01:12:41,760
peut-être que le fait que moi...

01:12:41,920 --> 01:12:44,560
J'ai attaqué
par rapport à mon handicap,

01:12:44,720 --> 01:12:48,600
car si j'avais été valide,
ça se serait passé autrement.

01:12:48,760 --> 01:12:52,120
Ils n'auraient pas eu
cette emprise sur moi.

01:12:52,280 --> 01:12:55,320
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Il se trouve que ça faisait deux ans

01:12:55,480 --> 01:12:59,840
que j'avais mis un système
d'hygrométrie sur les pianos.

01:13:00,000 --> 01:13:04,160
Je mettais dix centilitres d'eau
tous les quinze jours.

01:13:04,320 --> 01:13:06,400
Et qu'un jour...

01:13:06,560 --> 01:13:09,760
ce monsieur m'appelle et me dit

01:13:09,920 --> 01:13:13,760
que j'ai renversé un seau d'eau
sur le piano dans la classe !

01:13:13,920 --> 01:13:17,400
Un truc qui ne peut pas se faire
concrètement !

01:13:18,080 --> 01:13:20,400
Quand on arrive à ce stade-là,

01:13:20,560 --> 01:13:23,720
eh bien à partir de là... et voilà.

01:13:24,240 --> 01:13:26,600
C'est vrai que ce monsieur-là...

01:13:27,640 --> 01:13:31,120
il y a des petits chefs comme ça,
qui sont en position.

01:13:31,280 --> 01:13:36,200
Des petits rochers. J'espère
qu'il y en aura de moins en moins.

01:13:36,360 --> 01:13:37,840
Je suis mal tombé.

01:13:38,000 --> 01:13:39,680
Je suis tombé sur un.

01:13:39,840 --> 01:13:42,480
Ma chance, c'est que je suis réactif

01:13:42,640 --> 01:13:46,200
et j'ai l'habitude d'évoluer.
Je ne me suis pas bloqué.

01:13:46,360 --> 01:13:51,280
J'ai pu rejaillir et trouver
une autre collectivité.

01:13:51,560 --> 01:13:55,560
Mais ce n'est pas donné
à tout le monde, malheureusement.
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01:13:55,720 --> 01:13:57,840
Parce que supposons...

01:13:58,000 --> 01:14:01,320
J'ai d'autres collègues
qui ne sont pas handicapés

01:14:01,480 --> 01:14:05,560
qui, eux maintenant,
sont sous anti-dépresseurs.

01:14:05,720 --> 01:14:07,400
Grâce à ce chef.

01:14:07,560 --> 01:14:13,200
Donc, au final, ce n'est pas forcément
le cas du handicap, ce coup-là.

01:14:13,800 --> 01:14:16,200
-Merci, M. Félix. Mme Boulard.

01:14:17,960 --> 01:14:21,360
-Je voulais rebondir aussi sur...

01:14:21,920 --> 01:14:23,480
sur ces récits...

01:14:24,840 --> 01:14:26,200
qui sont...

01:14:29,320 --> 01:14:32,320
En fait, ce qu'il est important
de comprendre,

01:14:32,480 --> 01:14:36,360
c'est que nous avons besoin
que la société...

01:14:38,440 --> 01:14:41,160
réagisse différemment. C'est-à-dire...

01:14:45,120 --> 01:14:47,360
on ne peut pas...

01:14:49,160 --> 01:14:52,280
J'ai oublié ce que j'allais dire.

01:14:52,680 --> 01:14:54,720
Les émotions montent !

01:14:56,080 --> 01:14:59,080
Ce que je veux dire par là,

01:15:00,120 --> 01:15:05,640
c'est que M. Paulin disait...
C'est une question de personne.

01:15:05,800 --> 01:15:08,040
Voilà, j'ai retrouvé.
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01:15:08,960 --> 01:15:11,920
On ne veut pas qu'on fasse les choses

01:15:12,080 --> 01:15:16,040
juste parce qu'on a un parent
en situation de handicap,

01:15:16,200 --> 01:15:20,600
alors on a forcément
une autre sensibilité.

01:15:21,000 --> 01:15:24,440
C'est ce qu'on veut qui soit changé.

01:15:24,600 --> 01:15:26,160
Que chacun change.

01:15:27,320 --> 01:15:30,120
La situation de handicap
n'est pas voulue,

01:15:30,280 --> 01:15:34,440
elle n'est pas recherchée,
elle est naturelle pour moi.

01:15:35,480 --> 01:15:38,000
Quelqu'un qui naît avec un handicap,

01:15:38,160 --> 01:15:42,440
je suis désolée, c'est la nature
qui a décidé. C'est naturel.

01:15:42,760 --> 01:15:47,840
Donc... personnellement,
je parle pour moi,

01:15:48,400 --> 01:15:50,440
on ne peut pas accepter

01:15:51,080 --> 01:15:55,480
du fait que nous représentions
qu'une partie de la population,

01:15:56,680 --> 01:16:00,520
que nous ne comptons pas
ou que nous comptons moins.

01:16:03,360 --> 01:16:06,880
Je crois qu'aujourd'hui
nous avons suffisamment évolué

01:16:07,040 --> 01:16:11,600
pour comprendre que la différence
se trouve à plusieurs niveaux.

01:16:11,760 --> 01:16:15,600
Mais elle doit être prioritaire
en termes de handicap

01:16:15,760 --> 01:16:18,320
dès lors qu'elle est naturelle.
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01:16:18,960 --> 01:16:22,120
Donc, dans les fonctionnements,

01:16:22,280 --> 01:16:24,480
dans les approches des décideurs,

01:16:24,640 --> 01:16:26,840
on attend que ça change.

01:16:27,000 --> 01:16:29,000
On n'est pas à une question...

01:16:29,160 --> 01:16:32,520
Les politiques nous disent
qu'on n'est que 10 %,

01:16:32,680 --> 01:16:35,000
que ça a peu d'intérêt.

01:16:35,520 --> 01:16:38,520
Les institutions
qui ont leur budget me disent :

01:16:38,680 --> 01:16:42,720
"Vous vous rendez compte
par rapport à la population ?"

01:16:43,160 --> 01:16:46,200
Nous demandons concrètement
que ça s'arrête.

01:16:46,360 --> 01:16:50,160
On ne peut pas continuer
à fonctionner ainsi.

01:16:50,320 --> 01:16:54,080
Et on en voit aujourd'hui
les conséquences

01:16:54,240 --> 01:16:56,120
partout, dans tout.

01:16:56,280 --> 01:16:59,360
Oui, il y a de nombreux dispositifs
qui existent.

01:16:59,520 --> 01:17:03,600
Mais il faudrait des jours et des jours,
voire se former,

01:17:03,760 --> 01:17:06,400
pour les retenir, les connaître tous...

01:17:07,560 --> 01:17:09,280
en étant bénévole.

01:17:09,440 --> 01:17:12,480
On n'a pas le temps
d'avoir cette expertise,
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01:17:12,640 --> 01:17:16,560
à moins d'un dévouement total
de sa personne.

01:17:16,720 --> 01:17:18,360
Il faut le dire.

01:17:19,480 --> 01:17:23,400
Après, on se demande si ce dévouement
doit être total ou pas.

01:17:23,560 --> 01:17:25,560
C'est chacun qui voit.

01:17:25,720 --> 01:17:30,240
Mais c'est ce changement-là
qu'on demande.

01:17:30,480 --> 01:17:34,400
Dans les budgets, systématiquement,
la question du handicap

01:17:34,560 --> 01:17:36,840
est certes, abordée,

01:17:37,000 --> 01:17:40,360
elle est prévue, comme on disait
au niveau du rectorat.

01:17:40,520 --> 01:17:44,400
On voit bien que des choses sont faites,
c'est très bien.

01:17:44,560 --> 01:17:48,680
Ce qu'on veut dire,
c'est que dans tous les handicaps,

01:17:48,840 --> 01:17:51,600
c'est bien ce qui pose problème...

01:17:51,760 --> 01:17:55,960
La société évolue,
de plus en plus, on naît valide,

01:17:56,120 --> 01:17:59,400
mais on peut connaître
le handicap dans sa vie.

01:17:59,560 --> 01:18:02,040
Ce n'est pas l'affaire d'une personne.

01:18:02,640 --> 01:18:05,560
Si on est aujourd'hui
dans cette situation,

01:18:05,720 --> 01:18:08,960
c'est parce qu'on a
tellement de chose à gérer,

01:18:09,120 --> 01:18:11,360
ce que je concède à tous.
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01:18:11,520 --> 01:18:14,000
On a tellement de choses à gérer !

01:18:14,160 --> 01:18:18,200
Mais comme on ne gère pas
les particularités, on en est là

01:18:18,360 --> 01:18:20,760
et la société est en difficulté.

01:18:21,400 --> 01:18:25,720
Une société inclusive inclut
tous les types de personnes.

01:18:25,880 --> 01:18:29,320
Et la question du handicap
vient avant la question

01:18:29,480 --> 01:18:33,000
de la communication
par rapport aux langues.

01:18:33,160 --> 01:18:37,640
Parce que la question du handicap,
elle est naturelle, aussi.

01:18:38,600 --> 01:18:42,040
Donc, on ne va pas
prévoir le même budget

01:18:42,200 --> 01:18:45,400
pour des personnes
avec un handicap moteur

01:18:45,560 --> 01:18:48,640
que pour ceux qui ont
un trouble auditif.

01:18:48,800 --> 01:18:51,360
Oui, ça coûte cher.
Mais pourquoi ?

01:18:51,520 --> 01:18:55,480
Parce qu'on veut que ça coûte cher
quand il s'agit de handicap.

01:18:56,360 --> 01:18:59,720
Les dossiers évoqués
au sujet du handicap,

01:18:59,880 --> 01:19:01,760
nous sommes des bénévoles.

01:19:01,920 --> 01:19:05,800
Je le répète : nous sommes
des bénévoles associatifs.

01:19:05,960 --> 01:19:09,520
On n'est pas des experts
et on n'a pas à l'être.
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01:19:09,680 --> 01:19:13,040
Je suis désolée,
nous n'avons pas à l'être.

01:19:13,200 --> 01:19:16,040
Et les politiciens
doivent le comprendre.

01:19:16,200 --> 01:19:19,520
Les politiciens,
jusqu'au niveau du gouvernement.

01:19:20,000 --> 01:19:22,000
C'est une question de personnes.

01:19:22,160 --> 01:19:25,840
Nous n'avons pas le temps ni les moyens,

01:19:26,000 --> 01:19:29,520
et comme nous sommes
en situation de handicap,

01:19:29,680 --> 01:19:35,160
on ne peut pas connaître les dispositifs
sur le bout des doigts. D'accord ?

01:19:35,320 --> 01:19:39,360
Ce que veut dire M. Paulin,
si j'ai bien compris,

01:19:39,640 --> 01:19:43,200
c'est que dans la gestion des dossiers,

01:19:43,360 --> 01:19:46,040
oui, il y a des gens qui les bloquent.

01:19:46,720 --> 01:19:49,320
Parce qu'il manque ci ou ça.

01:19:49,480 --> 01:19:51,600
Et ce dont nous avons besoin,

01:19:51,760 --> 01:19:55,880
c'est qu'on aille
au-delà de la réglementation.

01:19:56,200 --> 01:20:00,320
Et ça, ça dépend de la capacité
de la personne à se dire :

01:20:00,480 --> 01:20:03,400
"Voilà, ce dossier n'est pas complet.

01:20:03,560 --> 01:20:07,080
"Mais ça concerne quand même
une question importante.

01:20:07,400 --> 01:20:10,560
"C'est important,
donc je vais faire l'effort
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01:20:10,720 --> 01:20:13,240
"de corriger, de remédier."

01:20:13,400 --> 01:20:17,760
C'est valable pour l'éducation nationale
par rapport aux professeurs.

01:20:17,920 --> 01:20:19,880
Et aussi pour l'entreprise.

01:20:20,040 --> 01:20:24,320
Un entrepreneur qui embauche
une personne avec un handicap,

01:20:24,480 --> 01:20:29,480
il va le faire en allant au-delà
de ses difficultés ou de ses peurs

01:20:29,920 --> 01:20:33,800
soit parce qu'il a un handicapé
dans son entourage,

01:20:33,960 --> 01:20:39,000
soit parce qu'il a eu ou vu
des handicapés dans le travail

01:20:39,480 --> 01:20:42,120
et il a trouvé que c'était faisable.

01:20:42,960 --> 01:20:44,640
Ce que je veux dire,

01:20:44,800 --> 01:20:49,040
c'est vraiment chacun...
donc, la société doit évoluer,

01:20:49,360 --> 01:20:54,840
il ne faut pas se dire :
"Oui, je vois à peu près ce que c'est.

01:20:55,280 --> 01:20:57,360
"Allez. Faut aider, j'y vais."

01:20:57,520 --> 01:21:01,480
Ça demande à chacun. Il faut que ce soit
dans les consciences,

01:21:01,640 --> 01:21:03,200
que ça soit spontané,

01:21:03,360 --> 01:21:08,920
et que cette peur soit,
quelque part, retenue.

01:21:09,080 --> 01:21:13,520
Voilà. Mais c'est l'affaire de tous,
pas seulement du handicap.

01:21:17,320 --> 01:21:21,480
-En fait, je veux préciser
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ce que je veux dire.

01:21:22,080 --> 01:21:24,760
Et que je vais sûrement redire après.

01:21:25,720 --> 01:21:28,400
In fine, c'est vraiment
la communication.

01:21:28,760 --> 01:21:32,080
Il faut qu'on apprenne à nous connaître,

01:21:32,240 --> 01:21:36,280
à connaître aussi bien le handicap
que les textes de lois.

01:21:36,440 --> 01:21:40,280
À un moment donné,
il faut qu'on arrive vraiment

01:21:40,440 --> 01:21:42,440
à informer, à communiquer.

01:21:43,280 --> 01:21:47,720
Il faudrait qu'on arrive à communiquer
comme le plus grand nombre.

01:21:47,880 --> 01:21:49,120
Comme les autres.

01:21:49,280 --> 01:21:53,200
Qu'on arrive à faire admettre
cette communication.

01:21:53,360 --> 01:21:57,160
Que le fait que
dans un spot publicitaire

01:21:57,320 --> 01:22:02,240
avec quelqu'un en fauteuil,
quelqu'un qui ne voit pas ou qui signe,

01:22:02,400 --> 01:22:06,840
ne serait-ce que ça déjà,
ça veut dire nous aider.

01:22:08,240 --> 01:22:11,320
Je vous assure
que vous mettez une pub comme ça

01:22:11,480 --> 01:22:14,080
au milieu d'autres, ça va choquer.

01:22:14,240 --> 01:22:16,640
Alors que ça ne devrait pas, déjà.

01:22:17,120 --> 01:22:20,720
Donc, les organismes qui ont les moyens

01:22:20,880 --> 01:22:24,360
devraient éduquer.
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Malheureusement, ça passe par là.

01:22:24,520 --> 01:22:27,120
On est au XXIe siècle.
On est dans un monde...

01:22:27,280 --> 01:22:29,720
Tout le monde dit... vous avez vu.

01:22:29,880 --> 01:22:35,360
Ils sont dépassés par les gilets, par
la communication, par les réseaux sociaux.

01:22:35,520 --> 01:22:38,560
On est dans ce monde-là.
Eh bien, profitons-en.

01:22:38,720 --> 01:22:42,640
Ce qu'il y a d'intéressant,
c'est que personne ne peut dire

01:22:42,800 --> 01:22:45,480
qu'il connaisse les tenants
et les aboutissants.

01:22:45,640 --> 01:22:50,640
Pourquoi pas, nous aussi, se lancer ?
Lancer une campagne de communication.

01:22:51,600 --> 01:22:54,600
Il y a de super campagnes
qui sont faites.

01:22:55,440 --> 01:22:57,200
Mais c'est fait en interne.

01:22:57,360 --> 01:23:00,160
Un monsieur qui tombe en panne
sur une route.

01:23:00,320 --> 01:23:01,720
Vous l'avez vue ?

01:23:01,880 --> 01:23:04,560
Un trisomique arrive
avec sa boîte à outils.

01:23:04,720 --> 01:23:06,320
Le monsieur dit non !

01:23:06,480 --> 01:23:10,040
Le trisomique l'ignore,
il fait démarrer la voiture.

01:23:10,200 --> 01:23:14,240
Le monsieur reste étonné :
"D'accord ! Il est capable !"

01:23:14,400 --> 01:23:17,800
Voilà, il y a diverses campagnes de pub.
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01:23:17,960 --> 01:23:21,760
Il y a pas mal de choses.
À l'heure actuelle,

01:23:21,920 --> 01:23:24,960
c'est fini le bla-bla.
Il faut communiquer !

01:23:25,120 --> 01:23:28,440
Il faut que les gens sachent,
soient informés.

01:23:29,280 --> 01:23:32,640
Je suis sûr que la plupart
seront intéressés

01:23:32,800 --> 01:23:34,560
de savoir quoi faire.

01:23:34,960 --> 01:23:40,040
Parfois, ils pensent
que leurs handicapés sont des boulets.

01:23:40,200 --> 01:23:45,360
Savoir quoi faire avec leur autiste,
avec leur alzheimer aussi. Mais bon...

01:23:45,520 --> 01:23:47,200
Il faut qu'on communique.

01:23:47,360 --> 01:23:49,040
Qu'on communique.

01:23:49,200 --> 01:23:53,080
Sincèrement, peut-être que le fait
d'être au grand jour...

01:23:54,720 --> 01:23:58,960
ces structures dont M. Turpin
a fait l'éloge...

01:23:59,200 --> 01:24:01,840
Il a dit qu'il finançait 14 structures !

01:24:02,000 --> 01:24:04,920
Moi, quand j'ai eu mes problèmes,

01:24:05,080 --> 01:24:07,560
je les ai toutes appelées.
Ils sont venus.

01:24:07,720 --> 01:24:10,200
Ils ont fait des rapports, etc.

01:24:10,360 --> 01:24:13,000
Et au final, je me suis débrouillé seul.

01:24:13,400 --> 01:24:16,840
Alors, ces structures
sont financées pour quoi ?
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01:24:17,320 --> 01:24:20,360
Quel est le retour
qu'on a sur ces structures ?

01:24:20,520 --> 01:24:24,400
Quelle est leur efficacité ?
Pourquoi on les finance ? Concrètement ?

01:24:24,880 --> 01:24:26,680
Ou alors peut-être...

01:24:26,840 --> 01:24:30,760
Vous allez me dire qu'ils ont
les mêmes moyens que les autres.

01:24:30,920 --> 01:24:33,800
Peut-être qu'ils font
des rapports eux aussi.

01:24:33,960 --> 01:24:36,040
Comme tout le monde, on leur dit :

01:24:36,200 --> 01:24:38,080
"Vos rapports, après..."

01:24:38,240 --> 01:24:40,760
Alors, qu'on leur donne les moyens !

01:24:40,920 --> 01:24:44,080
Qu'on leur dise :
"Écoutez, si ça va pas,

01:24:44,240 --> 01:24:46,560
"on va réagir comme ci ou ça."

01:24:46,720 --> 01:24:49,480
Vous vous rendez compte ? Je suis...

01:24:49,880 --> 01:24:54,160
je suis quelqu'un
qu'on connaît sur le terrain.

01:24:54,320 --> 01:24:57,040
Quelqu'un qui ne se laisse pas faire.

01:24:57,200 --> 01:25:00,000
Et moi, on m'attaque comme ça de front.

01:25:00,160 --> 01:25:03,240
Allez voir les autres,
allez voir mes collègues.

01:25:03,880 --> 01:25:06,520
J'en ai qui n'osent même pas parler.

01:25:07,000 --> 01:25:09,480
J'ai des collègues qui me disent...

01:25:10,120 --> 01:25:12,320
J'en ai une, dernièrement,
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01:25:12,760 --> 01:25:15,760
on la convoque à la sécu.

01:25:15,920 --> 01:25:21,480
On la convoque pour vérifier
qu'elle ne peut réellement pas travailler.

01:25:21,640 --> 01:25:25,720
Elle m'a dit : "J'ai dû y aller
avec ma bonbonne d'oxygène."

01:25:27,280 --> 01:25:30,560
Pour leur montrer que...
Vous vous rendez compte ?

01:25:30,920 --> 01:25:33,920
D'habitude,
on vient contrôler chez vous.

01:25:34,080 --> 01:25:35,680
Mais on l'a convoquée.

01:25:35,840 --> 01:25:39,560
Voilà, concrètement, c'est ce qu'on vit.

01:25:39,720 --> 01:25:42,280
Et c'est vrai que...

01:25:44,040 --> 01:25:47,440
le gros travail,
je vous le dis sincèrement,

01:25:47,600 --> 01:25:50,280
c'est la communication de masse.

01:25:50,440 --> 01:25:53,120
Ce n'est pas vous, ici,
qu'on va convaincre.

01:25:53,280 --> 01:25:57,720
Vous êtes déjà là.
Vous avez déjà un lien avec nous.

01:25:58,080 --> 01:26:00,720
C'est tous les autres dehors.

01:26:00,880 --> 01:26:03,720
Ceux qu'on côtoie 24 h sur 24.

01:26:03,880 --> 01:26:09,080
Ceux qui contrôlent les budgets,
les décisions.

01:26:09,240 --> 01:26:12,560
C'est ces gens-là qu'il faut convaincre.

01:26:12,720 --> 01:26:16,040
Il faut leur montrer que ce monde-là...

01:26:16,200 --> 01:26:19,400
et en plus, il y a beaucoup de préjugés.
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01:26:19,560 --> 01:26:25,040
Il y a beaucoup de "fake news",
comme on dirait dans le milieu.

01:26:25,560 --> 01:26:27,440
Sur le monde du handicap.

01:26:27,600 --> 01:26:33,160
Excusez-moi... Tout ce qui est dit,
les choses erronées, c'est terrible.

01:26:33,320 --> 01:26:38,360
J'ai organisé des paralympiades.

01:26:38,880 --> 01:26:41,360
400 petits jeunes avec un handicap.

01:26:41,520 --> 01:26:45,000
Comme vous le savez,
maintenant, les handicapés

01:26:45,160 --> 01:26:48,280
sont plutôt psychiques que moteur.

01:26:48,440 --> 01:26:52,040
Ça veut dire que
sur 400 jeunes dans un stade,

01:26:52,200 --> 01:26:56,000
eh bien, la presse,
tout le monde disait...

01:26:56,160 --> 01:26:59,600
"Où sont les handicapés ?"
"C'est ces jeunes !"

01:26:59,760 --> 01:27:03,400
"Ah, bon ?"
"Oui, oui, c'est eux. Oui, oui !"

01:27:04,000 --> 01:27:08,000
Vous vous rendez compte ?
Ça veut dire qu'aujourd'hui,

01:27:08,920 --> 01:27:12,800
Plus ça va, moins ça se voit et moins...

01:27:13,680 --> 01:27:16,400
Moins c'est visible
et c'est plus terrible.

01:27:16,560 --> 01:27:18,240
Encore plus terrible.

01:27:18,400 --> 01:27:19,920
J'ai des copains...

01:27:20,080 --> 01:27:23,760
C'est à l'éducation nationale.
Dommage, ça tombe sur eux.
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01:27:23,920 --> 01:27:26,840
Le monsieur est déficient visuel.

01:27:27,000 --> 01:27:32,120
Il s'est établi
tout un protocole avec des codes

01:27:32,280 --> 01:27:35,200
pour ne pas se dénoncer. Il préfère.

01:27:35,360 --> 01:27:38,440
"Je vais arriver à la retraite,
c'est pas grave.

01:27:38,600 --> 01:27:41,760
"Je finis comme ça."
C'est son droit.

01:27:41,920 --> 01:27:44,680
Dernièrement, un pote m'appelle.

01:27:44,840 --> 01:27:48,600
"Il y a un super prototype
qui est sorti.

01:27:48,760 --> 01:27:52,320
"Aujourd'hui,
on diffuse le son par les os."

01:27:52,480 --> 01:27:54,640
Donc, on est là

01:27:54,800 --> 01:27:58,880
et le son arrive par les os
pour être diffusé dans le corps.

01:27:59,040 --> 01:28:03,760
Il me dit : "C'est super
pour les personnes...

01:28:04,400 --> 01:28:07,280
"pour les sourds."
Et j'appelle une copine.

01:28:07,440 --> 01:28:11,920
"Je suis accordeur de piano,
il y a du nouveau dans le son."

01:28:12,480 --> 01:28:15,920
Elle me fait : "C'est quoi, ça ?"
Je dis "Oui, oui, ça, ça..."

01:28:16,080 --> 01:28:17,840
"Écoute, tu sais quoi ?

01:28:18,000 --> 01:28:21,480
"Moi, je mets des ballons
près des enceintes.

01:28:21,640 --> 01:28:25,120
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"Ça nous fait des vibrations.
Ça nous amuse, on aime bien."

01:28:25,480 --> 01:28:28,800
"Cette histoire de son,
c'est un truc de valide."

01:28:29,520 --> 01:28:31,560
"Je croyais te faire plaisir."

01:28:31,720 --> 01:28:34,600
"Non, non,
c'est toujours le même truc.

01:28:34,760 --> 01:28:37,200
"Ils voient ça de votre côté.

01:28:37,360 --> 01:28:41,680
"On n'est pas là-dedans.
Le son, ça nous importe peu.

01:28:41,840 --> 01:28:45,280
"Ce qui compte pour nous,
c'est ce qui est autour."

01:28:45,440 --> 01:28:48,240
Je réponds quoi ? C'est elle qui le vit.

01:28:48,400 --> 01:28:52,720
Peut-être que d'autres...
elle a réagi comme ça.

01:28:52,880 --> 01:28:57,240
Peut-être que d'autres sourds
seraient intéressés

01:28:57,400 --> 01:29:00,920
de tenter une autre expérience.

01:29:01,080 --> 01:29:04,760
Tout ça pour expliquer
la complexité du handicap.

01:29:04,920 --> 01:29:08,480
Comme chez les valides.
On est d'une complexité...

01:29:08,640 --> 01:29:12,080
On aime bien être manichéen,
pas seulement sur le handicap.

01:29:12,240 --> 01:29:14,680
C'est tout blanc ou tout noir.

01:29:14,840 --> 01:29:20,040
Moi, je fais du cinéma.
Je vois, je vois pas, on sait pas trop.

01:29:20,200 --> 01:29:23,320
J'ai pris 40 petits plombs
dans les yeux.
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01:29:23,480 --> 01:29:27,800
Certains ont traversé le globe oculaire
de part en part.

01:29:28,200 --> 01:29:30,440
J'ai passé six mois à l'hôpital

01:29:30,600 --> 01:29:34,600
entre mes yeux
et la reconstruction de l'oreille.

01:29:35,960 --> 01:29:38,760
Me faire opérer les yeux, etc...

01:29:38,920 --> 01:29:41,800
Je vois des ombres,
des formes de lumière.

01:29:41,960 --> 01:29:43,320
Je fais avec !

01:29:43,600 --> 01:29:46,800
Je fais avec tellement bien que,
malheureusement,

01:29:46,960 --> 01:29:50,480
certains croient que je vois,
que je fais du cinéma.

01:29:50,640 --> 01:29:54,720
Mais ça fait 30 ans que ça dure,
j'ai 50 ans aujourd'hui.

01:29:54,880 --> 01:29:57,880
Ça fait 30 ans que je me justifie :

01:29:58,040 --> 01:29:59,920
"Ah oui, mais tu sais..."

01:30:00,600 --> 01:30:03,960
C'est bon. C'est la complexité
du monde du handicap.

01:30:04,120 --> 01:30:07,400
Je gère. Faut gérer, vous me suivez ?

01:30:07,560 --> 01:30:11,520
Je prends les poteaux pour des gens :
"Bonjour, monsieur."

01:30:12,000 --> 01:30:14,160
Bon, ben je gère, je gère.

01:30:14,880 --> 01:30:17,360
Je gère. On me voit là, gentil.

01:30:17,800 --> 01:30:19,040
On le gère.

01:30:19,440 --> 01:30:24,840
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-Je voudrais que Chris Combette
participe à ces échanges.

01:30:25,440 --> 01:30:28,400
Il nous a dit
que ce n'était pas sa spécialité.

01:30:28,560 --> 01:30:31,440
Il est chanteur et guitariste
pour tous les publics,

01:30:31,600 --> 01:30:33,400
donc les handicapés aussi.

01:30:33,560 --> 01:30:36,760
Ce n'est pas nécessairement
une ouverture,

01:30:36,920 --> 01:30:40,600
mais avec ce que vous venez d'entendre,

01:30:41,760 --> 01:30:46,760
votre regard ou votre position
ont changé sur la question ?

01:30:49,360 --> 01:30:50,640
-Bonjour.

01:30:52,720 --> 01:30:55,920
Je savais que ça allait arriver.
Il faut parler.

01:30:58,680 --> 01:31:02,960
En fait, les témoignages
que j'ai entendus m'ont ému.

01:31:05,040 --> 01:31:08,760
Et je dois dire
que quand j'ai lu les témoignages

01:31:09,600 --> 01:31:14,480
qui sont là, où il est question
d'ensemble A inclus dans l'ensemble B,

01:31:14,960 --> 01:31:19,320
ça signifie que tous les éléments de A
sont partie intégrantes de B.

01:31:19,600 --> 01:31:21,400
Mathématiquement.

01:31:21,920 --> 01:31:25,000
Si A est inclus dans B,
tout ce qui est dans A...

01:31:27,440 --> 01:31:28,640
c'est B !

01:31:30,520 --> 01:31:33,880
Les handicapés sont dans la société.
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01:31:34,680 --> 01:31:37,160
Donc, ils sont la société, en fait.

01:31:38,000 --> 01:31:41,200
Et il y a des témoignages incroyables.

01:31:41,360 --> 01:31:44,440
Comme cette dame
qui fait de l'alpinisme.

01:31:44,600 --> 01:31:46,680
Ce monsieur qui était...

01:31:47,640 --> 01:31:50,880
qui a continué son entreprise
après un accident.

01:31:52,040 --> 01:31:54,600
Il a failli arrêter, puis il a continué.

01:31:54,760 --> 01:31:57,400
Et il s'est rendu compte

01:31:57,560 --> 01:32:00,520
que son entreprise avait doublé.

01:32:01,240 --> 01:32:04,800
grâce... c'est bizarre,
mais grâce à son handicap.

01:32:04,960 --> 01:32:07,440
Car ceux qui travaillaient là

01:32:07,600 --> 01:32:11,240
se sont rendus compte de ce que c'était.

01:32:11,400 --> 01:32:15,240
Il a transmis ça à ses collaborateurs,

01:32:15,400 --> 01:32:20,680
qui ont eu leur pouvoir de résilience
multiplié par allez savoir combien.

01:32:21,040 --> 01:32:23,480
Leur façon de travailler a changé

01:32:23,640 --> 01:32:27,800
et la société a grandi.
Des histoires incroyables.

01:32:27,960 --> 01:32:31,320
Quand j'ai fini de lire ça ce matin...

01:32:31,760 --> 01:32:34,280
je n'avais pas eu le temps.

01:32:34,880 --> 01:32:38,120
Voilà, j'ai fini de le lire ce matin.

01:32:38,280 --> 01:32:41,600
Je me suis dit :
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"Qu'est-ce qu'on peut ajouter ?"

01:32:42,360 --> 01:32:44,120
Je n'ai pas vraiment trouvé.

01:32:44,280 --> 01:32:48,240
Mais j'ai cherché des situations
dans la vie courante...

01:32:49,520 --> 01:32:51,400
qui m'ont mis...

01:32:51,880 --> 01:32:54,840
en présence du handicap.

01:32:56,360 --> 01:32:59,440
Et je pense à tous ces endroits...

01:32:59,960 --> 01:33:03,800
ça peut être des administrations,
des supermarchés,

01:33:03,960 --> 01:33:07,000
où il y a des places pour handicapés.

01:33:08,160 --> 01:33:11,880
Il y a une dizaine de places,
parfois plus, pour handicapés.

01:33:12,040 --> 01:33:16,480
Et quand on arrive, le parking est bourré.
Il n'y a plus de place.

01:33:16,960 --> 01:33:21,360
On fait un premier tour,
on voit ces places bleues et on pense :

01:33:22,440 --> 01:33:24,480
"J'ai envie de me garer là !"

01:33:24,960 --> 01:33:28,880
Il y a écrit : "Si tu prends ma place,
prends mon handicap."

01:33:29,280 --> 01:33:32,840
En même temps,
j'ai pas envie de prendre le handicap.

01:33:33,000 --> 01:33:36,200
Parce que je n'en ai pas besoin, quoi.

01:33:38,240 --> 01:33:42,560
Je veux bien la place,
mais je ne veux pas le handicap.

01:33:45,160 --> 01:33:48,080
On fait un deuxième tour et on se dit :

01:33:48,240 --> 01:33:52,600
"Bon, je vais y aller.
J'en ai pour 30 min dans le magasin.
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01:33:53,320 --> 01:33:57,640
"Quel pourcentage y a-t-il,
mathématiquement,

01:33:58,080 --> 01:34:02,120
"pour que toutes les places handicapées
soient occupées ?

01:34:02,280 --> 01:34:06,640
"Sauf si des gens en fauteuil roulant
se réunissent

01:34:06,800 --> 01:34:10,160
"pour dire : 'On va là à ce moment-là

01:34:10,320 --> 01:34:13,480
"'et on prend toutes les places
pour emmerder.'"

01:34:17,440 --> 01:34:21,680
Au final, je ne le fais pas. Je me gare
sur la pelouse, comme je peux...

01:34:22,040 --> 01:34:23,240
Et puis...

01:34:24,600 --> 01:34:28,240
je me dis que, là, il y a un truc.
C'est-à-dire que...

01:34:28,720 --> 01:34:32,720
Toutes les places sont là,
bien visibles.

01:34:33,320 --> 01:34:37,880
C'est un peu comme si les gens
qui avaient fait ça

01:34:38,040 --> 01:34:41,440
s'étaient dit :
"J'ai fait ma part, c'est bon.

01:34:42,120 --> 01:34:46,280
"Là, il y a les places,
je suis dans la légalité."

01:34:47,000 --> 01:34:50,760
Ça me fait penser
à ce que disait M. Félix

01:34:50,920 --> 01:34:54,480
à propos de...
"Voyez nos statistiques !

01:34:54,640 --> 01:34:57,760
"On a parlé des handicapés, c'est bon."

01:35:01,320 --> 01:35:03,360
Mais ça se passe pas comme ça.
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01:35:03,520 --> 01:35:07,080
Il ne suffit pas d'en parler
pour faire sa part.

01:35:07,600 --> 01:35:10,000
Je suis chanteur et guitariste, oui.

01:35:10,160 --> 01:35:15,720
Mais je suis aussi prof.
Je suis prof de maths à Quimper.

01:35:15,960 --> 01:35:19,000
J'ai repris un poste
après des années d'arrêt.

01:35:19,400 --> 01:35:22,760
Donc, ce que je fais tous les jours,

01:35:22,920 --> 01:35:27,160
c'est aller dans une classe
et parler à des enfants.

01:35:28,160 --> 01:35:31,720
J'essaie de leur enseigner les maths.

01:35:32,280 --> 01:35:35,760
De plus en plus, j'ai voulu...

01:35:36,280 --> 01:35:40,280
je me servais des maths
pour enseigner des valeurs.

01:35:41,040 --> 01:35:43,960
Et je crois que, au stade où on en est,

01:35:44,120 --> 01:35:46,480
il faut agir de façon concrète.

01:35:47,280 --> 01:35:51,000
Et agir concrètement,
c'est faire respecter la loi.

01:35:51,720 --> 01:35:54,400
Tu construis un immeuble.

01:35:54,560 --> 01:35:57,440
Il n'y a pas d'endroits pour...

01:35:58,680 --> 01:36:02,840
pas d'accès pour les handicapés ?
Tu payes l'amende.

01:36:03,000 --> 01:36:06,720
Une amende suffisamment forte
pour que la prochaine fois

01:36:06,880 --> 01:36:10,520
tu fasses la rampe. Les trucs de base.

01:36:13,360 --> 01:36:15,760
C'est très bien,
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il y a tout ce qu'il faut,

01:36:15,920 --> 01:36:19,280
mais dans Cayenne,
je ne vois pas d'handicapés.

01:36:20,120 --> 01:36:24,240
Je ne vois pas de fauteuils roulants,
de personnes...

01:36:25,560 --> 01:36:29,560
Pourquoi ?
Parce qu'ils ne peuvent pas bouger.

01:36:30,320 --> 01:36:32,800
Je crois vraiment à l'éducation.

01:36:35,200 --> 01:36:39,880
Je reste profondément persuadé
que c'est là que ça se passe.

01:36:40,520 --> 01:36:43,320
Les profs, peu importe leur spécialité,

01:36:43,480 --> 01:36:47,880
doivent être formés à l'idée
qu'il faut transmettre aux enfants

01:36:48,040 --> 01:36:51,520
le fait qu'il y a des personnes...

01:36:52,360 --> 01:36:56,120
qui ont des difficultés
physiques ou psychiques,

01:36:56,280 --> 01:37:00,320
mais que ces gens-là, c'est nous-mêmes.

01:37:02,160 --> 01:37:07,920
<i>Elle se présente comme institutrice
<i>et secrétaire en créole.

01:37:23,080 --> 01:37:26,800
Je continue en français,
c'est un département français.

01:37:27,600 --> 01:37:30,280
-Je disais,
bonjour mesdames et messieurs.

01:37:30,440 --> 01:37:34,800
Excusez-moi, je suis handicapée
depuis l'âge de 17 ans.

01:37:34,960 --> 01:37:39,880
Et quand je rentrais au travail,
on se moquait de moi

01:37:40,040 --> 01:37:42,000
parce que j'étais handicapée.
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01:37:42,160 --> 01:37:46,040
J'ai continué, je me suis battue

01:37:46,200 --> 01:37:48,480
contre moi-même déjà.

01:37:48,640 --> 01:37:52,160
Après, contre ma famille
et contre les autres.

01:37:52,320 --> 01:37:56,320
Et après, je me suis dit :
"Denise, tu vas prier Dieu

01:37:56,480 --> 01:38:00,400
"et tu vas montrer à tous
que tu arriveras où tu dois arriver."

01:38:00,920 --> 01:38:04,840
J'ai pris mon bâton de pèlerin
que j'ai toujours,

01:38:05,400 --> 01:38:07,000
et je remercie le ciel.

01:38:07,160 --> 01:38:10,920
M. Combette, sachez que la CTG

01:38:11,840 --> 01:38:15,760
a pris en compte certaines
de mes demandes, grâce à Dieu.

01:38:16,400 --> 01:38:19,880
En plus, à la CACL,

01:38:20,360 --> 01:38:25,200
j'ai rencontré un handicapé qui a pu
sortir de chez lui grâce à elle.

01:38:25,520 --> 01:38:30,440
Ils ont mis un porte-charge dans le bus,
juste ce qu'il fallait

01:38:30,600 --> 01:38:32,440
pour descendre et monter.

01:38:32,920 --> 01:38:35,440
C'est arrivé en Guyane française

01:38:36,080 --> 01:38:39,000
grâce à tous et à toutes, et surtout...

01:38:39,160 --> 01:38:42,920
<i>Elle énumère des personnes.

01:38:47,960 --> 01:38:49,520
Et toute la compagnie.

01:38:49,680 --> 01:38:53,280
Maintenant,
c'est à nous de continuer le combat.
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01:38:55,000 --> 01:38:59,120
C'est à nous de prendre notre fusil,
de le changer d'épaule

01:38:59,280 --> 01:39:03,560
ou de le remettre sur la même épaule.

01:39:03,720 --> 01:39:05,880
À nous de faire le reste.

01:39:06,040 --> 01:39:09,240
Je voulais dire
que si je suis là aujourd'hui,

01:39:09,400 --> 01:39:11,520
c'est grâce à l'éducation nationale.

01:39:11,680 --> 01:39:14,640
Mon travail,
car j'ai toujours travaillé,

01:39:14,800 --> 01:39:19,120
que ce soit dans les champs,
que ce soit institutrice,

01:39:19,280 --> 01:39:22,600
que ce soit secrétaire,
j'ai toujours travaillé.

01:39:22,760 --> 01:39:25,800
Si j'ai arrêté,
c'est parce que je ne peux pas.

01:39:25,960 --> 01:39:29,960
Ma tête est coupée en deux,
mais vous ne le voyez pas.

01:39:30,120 --> 01:39:35,240
J'ai fait trois AVC. Je suis là
grâce à Dieu et à mon médecin.

01:39:35,880 --> 01:39:39,600
<i>Elle énumère des médecins
<i>qu'elle remercie.

01:39:48,480 --> 01:39:50,240
Le plus important...

01:39:50,720 --> 01:39:54,360
<i>Elle énumère d'autres personnes.

01:39:54,760 --> 01:39:57,440
Je vous remercie
tous et toutes d'être ici.

01:39:57,600 --> 01:40:00,280
Je rejoins ce que disait ce monsieur.

01:40:00,440 --> 01:40:04,080
Ce qu'il a vécu, je l'ai vécu aussi.
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01:40:04,560 --> 01:40:06,800
J'ai été soignée en métropole.

01:40:06,960 --> 01:40:11,680
Ça va faire un mois... un an...
je m'y perds parfois...

01:40:12,280 --> 01:40:14,200
un an que je suis revenue.

01:40:15,080 --> 01:40:19,440
Un an que je suis partie,
j'étais couverte à 40 %.

01:40:19,920 --> 01:40:23,800
J'ai fait trois demandes en 2016, 2017,

01:40:23,960 --> 01:40:28,520
2015, 2016, 2018 à la MTPH.

01:40:28,680 --> 01:40:30,320
À chaque fois, on disait :

01:40:30,480 --> 01:40:33,720
"Le dossier est complet,
on va vous satisfaire."

01:40:33,880 --> 01:40:35,720
Le dossier était complet.

01:40:35,880 --> 01:40:40,320
Je revenais, je revenais.
Je vivais avec 153 euros

01:40:40,840 --> 01:40:43,840
par jour.... par semaine... par mois.

01:40:44,000 --> 01:40:47,440
Parfois, je restais sans manger.
Je demandais à personne.

01:40:47,600 --> 01:40:49,560
Car ma grand-mère m'a dit...

01:40:49,720 --> 01:40:54,680
<i>Elle parle en créole.

01:40:54,840 --> 01:40:59,280
Aujourd'hui, l'occasion m'est offerte
de dire à tous et à toutes

01:40:59,440 --> 01:41:03,840
que si on prie le Seigneur,
Il nous exauce. Merci à tous.

01:41:05,080 --> 01:41:07,520
-Merci, madame. Vous avez ouvert...

01:41:07,680 --> 01:41:11,280
Vous avez ouvert
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la séquence des échanges.

01:41:13,160 --> 01:41:15,560
Des échanges avec la salle.

01:41:17,640 --> 01:41:21,720
Je demanderai à chaque personne
qui prend la parole

01:41:21,880 --> 01:41:25,680
de se présenter,
de poser sa question ou de commenter,

01:41:25,840 --> 01:41:29,920
sachant qu'on va donc
élargir cet échange

01:41:30,080 --> 01:41:32,720
aux représentants de l'AGEFIPH.

01:41:32,880 --> 01:41:35,560
Vous avez d'autres personnes

01:41:35,720 --> 01:41:38,440
susceptibles de répondre
à vos questions.

01:41:38,600 --> 01:41:42,320
Vous pouvez les interroger,
ils sont à votre disposition.

01:41:42,480 --> 01:41:47,280
Pour bien faire, levez le doigt,
on vous passera un micro

01:41:47,440 --> 01:41:49,160
et vous aurez la parole.

01:41:49,320 --> 01:41:50,760
La salle a la parole.

01:41:50,920 --> 01:41:53,880
-Bon, ma question, c'est de savoir

01:41:54,040 --> 01:41:58,120
s'il y a des dispositifs
pour les handicapés psychiques.

01:42:00,480 --> 01:42:04,720
-Qui peut répondre ? L'AGEFIPH ?
Oui, répondez de votre place.

01:42:10,000 --> 01:42:12,440
-Quand j'évoquais tout à l'heure

01:42:12,600 --> 01:42:16,320
l'ensemble des services
que nous finançons,

01:42:16,480 --> 01:42:20,080
je ne les ai pas citées dans le détail,
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évidemment.

01:42:21,360 --> 01:42:25,320
Mais il y a des spécialistes
de certains handicaps

01:42:25,480 --> 01:42:27,600
qui interviennent.

01:42:28,400 --> 01:42:32,480
Auprès des demandeurs d'emploi,
pour des formations,

01:42:32,640 --> 01:42:34,000
ou bien en emploi.

01:42:34,160 --> 01:42:37,080
On essaie de couvrir tous les parcours.

01:42:37,240 --> 01:42:40,040
On a des experts de LSF.

01:42:40,600 --> 01:42:44,680
Pour la déficience
sensorielle ou motrice.

01:42:44,840 --> 01:42:48,200
Et pour le handicap psychique également.

01:42:48,960 --> 01:42:52,960
Donc, il y a des professionnels

01:42:53,120 --> 01:42:55,360
présents en Guyane,

01:42:55,520 --> 01:43:00,640
qui veulent porter un appui,
faciliter la situation...

01:43:01,840 --> 01:43:07,400
de travail ou de recherche d'emploi,
ou de formation, par exemple.

01:43:08,880 --> 01:43:11,440
Pour le nom du prestataire...

01:43:12,040 --> 01:43:14,880
ACOA. C'est ACOA en Guyane.

01:43:15,440 --> 01:43:21,040
Je ne sais pas ce qui peut se faire
au-delà de l'AGEFIPH.

01:43:21,200 --> 01:43:23,760
Il y aura une intervention
complémentaire.

01:43:23,920 --> 01:43:26,960
Pour en savoir plus
sur ce que nous proposons,
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01:43:27,120 --> 01:43:31,800
n'hésitez pas à vous adresser
à l'équipe de l'AGEFIPH.

01:43:31,960 --> 01:43:35,880
Pour en savoir plus.
Mais voilà, ça existe.

01:43:42,240 --> 01:43:44,760
-Je suis la responsable

01:43:44,920 --> 01:43:49,360
de la coordination du plan régional
d'insertion des travailleurs handicapés.

01:43:49,520 --> 01:43:52,800
J'ai eu vent d'un appel
à projet de l'ARS,

01:43:52,960 --> 01:43:56,040
l'Agence Régionale de Santé
qui, justement,

01:43:56,200 --> 01:43:59,120
souhaite mettre en place une plateforme

01:43:59,280 --> 01:44:04,440
d'orientation et d'accompagnement
pour le handicap psychique.

01:44:04,600 --> 01:44:08,600
Un accompagnement sur la longue durée.

01:44:09,200 --> 01:44:13,120
Pour que l'hôpital
ne soit pas simplement

01:44:13,280 --> 01:44:15,880
le lieu d'accueil.

01:44:16,240 --> 01:44:21,840
Parce que l'important, c'est une place
dans la société professionnelle.

01:44:22,000 --> 01:44:25,720
Sur le handicap psychique,
ça joue beaucoup.

01:44:25,880 --> 01:44:29,080
Donc, des acteurs travaillent ensemble.

01:44:29,240 --> 01:44:33,840
Des acteurs du monde aussi ordinaire

01:44:34,320 --> 01:44:37,720
qui, justement, se spécialisent

01:44:37,880 --> 01:44:42,200
pour pouvoir accompagner
les personnes comme il se doit.
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01:44:43,880 --> 01:44:46,880
-Bonjour, je m'exprime pour Pôle Emploi.

01:44:48,520 --> 01:44:49,760
Pour Pôle Emploi.

01:44:50,560 --> 01:44:56,240
Je présente une innovation et une
expérimentation en cours à Pôle Emploi.

01:44:56,560 --> 01:45:01,240
M. Félix a plusieurs fois évoqué
les innovations technologiques.

01:45:01,680 --> 01:45:05,080
La communication,
apprendre à se connaître.

01:45:05,240 --> 01:45:09,880
Et Mme Boulard disait qu'il fallait...
je reprends vos mots...

01:45:10,040 --> 01:45:12,960
"une société qui réagit différemment".

01:45:13,280 --> 01:45:16,640
Je traduis ça par une forme
de conscientisation.

01:45:17,720 --> 01:45:19,640
Et au sein de Pôle Emploi,

01:45:20,320 --> 01:45:22,400
par rapport à ça,

01:45:22,880 --> 01:45:26,000
il fallait faire en sorte
que les conseillers

01:45:26,160 --> 01:45:28,760
qui accueillent, la première porte...

01:45:28,920 --> 01:45:34,680
que ces conseillers qui sont face
à des personnes handicapées

01:45:35,760 --> 01:45:38,160
puissent les comprendre et communiquer.

01:45:38,600 --> 01:45:42,320
Il y a une expérimentation en cours...

01:45:44,600 --> 01:45:48,120
pour essayer de gommer
les discriminations.

01:45:48,600 --> 01:45:52,200
Aujourd'hui,
il y a sur le bassin de Cayenne

01:45:53,080 --> 01:45:54,600
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un conseiller

01:45:55,360 --> 01:45:58,760
qui, au lieu de se spécialiser,
c'est l'inverse.

01:45:59,280 --> 01:46:01,760
Il a un travail de généralisation

01:46:01,920 --> 01:46:05,120
pour ne pas mettre à part,
pour ne pas séparer,

01:46:05,280 --> 01:46:06,920
pour ne pas discriminer.

01:46:07,080 --> 01:46:12,360
Afin de voir comment ces personnes
dites du milieu ordinaire

01:46:12,520 --> 01:46:15,760
réagissent face au handicap.
Changer de posture.

01:46:16,880 --> 01:46:19,960
Donc, on aura une seconde étape

01:46:20,120 --> 01:46:24,320
pour voir comment évolue
le personnel de Pôle Emploi

01:46:24,480 --> 01:46:28,520
dans ce fonctionnement.
Au mois de mars, je crois.

01:46:28,680 --> 01:46:31,560
Et la deuxième chose,
pour venir à M. Félix,

01:46:31,720 --> 01:46:33,800
est une innovation technologique.

01:46:33,960 --> 01:46:38,280
Nos agences sont équipées de tablettes
qui permettent de transcrire...

01:46:38,440 --> 01:46:41,280
je dois préciser que cette innovation

01:46:41,440 --> 01:46:44,960
concerne surtout
les déficients auditifs.

01:46:45,800 --> 01:46:48,680
On n'est pas encore
sur tous les handicaps.

01:46:49,160 --> 01:46:53,480
Il s'agit d'une transcription simultanée
au cours des entretiens,
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01:46:53,640 --> 01:46:56,600
pour que la personne
soit moins pénalisée.

01:46:57,600 --> 01:47:00,600
C'est le langage des signes.

01:47:02,480 --> 01:47:03,680
À distance.

01:47:04,360 --> 01:47:06,240
C'est possible de partout,

01:47:06,680 --> 01:47:10,280
et pour revenir
à ce système de vibration,

01:47:11,000 --> 01:47:16,120
il s'agit de résonance magnétique
qui diffuse par vibration.

01:47:17,320 --> 01:47:20,200
Ce système permet dans nos agences

01:47:20,360 --> 01:47:22,840
de diminuer les sons extérieurs

01:47:23,000 --> 01:47:24,560
et d'amplifier...

01:47:28,960 --> 01:47:32,000
les sonorités
pour les déficients auditifs.

01:47:32,160 --> 01:47:34,800
Donc, il y a un travail qui est fait.

01:47:34,960 --> 01:47:39,760
On parle de Pôle Emploi,
mais d'autres institutions travaillent.

01:47:39,920 --> 01:47:44,640
Il faut effectivement
les mettre en lumière encore plus.

01:47:45,680 --> 01:47:47,040
-Mme Prevot Boulard.

01:47:48,360 --> 01:47:53,120
-Juste pour dire
qu'on n'a pas parlé de réciprocité.

01:47:53,280 --> 01:47:57,280
Mais ces dispositifs qui sont mis en place
au sein des structures

01:47:57,880 --> 01:47:59,640
sont nécessaires

01:47:59,800 --> 01:48:02,840
pour la personne
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en situation de handicap,

01:48:03,000 --> 01:48:06,280
mais aussi pour celle qui reçoit.
N'oublions pas...

01:48:06,440 --> 01:48:09,200
On parle de la personne handicapée.

01:48:09,360 --> 01:48:13,240
C'est vrai, j'ai demandé
que la société change.

01:48:14,200 --> 01:48:16,120
Mais c'est pour nous tous.

01:48:16,280 --> 01:48:19,680
Je sais très bien
que la personne en face,

01:48:19,840 --> 01:48:23,120
moi-même en face
d'un autre type de handicap,

01:48:23,280 --> 01:48:25,760
je peux être mal à l'aise,
je ne connais pas.

01:48:25,920 --> 01:48:28,560
Qu'est-ce qu'on ne connaît pas
véritablement ?

01:48:28,720 --> 01:48:32,120
C'est le handicap lui-même.
On a cherché à le cacher

01:48:32,280 --> 01:48:34,600
et à rendre la personne...

01:48:35,720 --> 01:48:39,080
à faire en sorte que le handicap
ne se voit pas trop

01:48:39,240 --> 01:48:41,880
ou qu'on puisse s'adapter, etc.

01:48:42,040 --> 01:48:44,680
J'ai fait ça toute ma vie. J'ai essayé

01:48:44,840 --> 01:48:47,960
d'adapter mon propre handicap
aux autres.

01:48:48,680 --> 01:48:52,800
Heureusement, l'âge, c'est bien fait.

01:48:54,280 --> 01:48:56,720
On s'accepte soi-même et on dit :

01:48:56,880 --> 01:48:59,920
"Écoutez, aujourd'hui j'ai 41 ans.
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01:49:00,080 --> 01:49:02,920
"Surtout,
ne dites pas que je suis jeune."

01:49:04,120 --> 01:49:07,760
En tout cas, j'ai 41 ans,
je n'entends pas,

01:49:07,920 --> 01:49:12,520
je veux dire... je comprends pas
ce que vous dites, désolée.

01:49:12,800 --> 01:49:16,760
Alors qu'avant,
je cherchais à lire sur les lèvres,

01:49:16,920 --> 01:49:21,560
à comprendre, pour éviter à l'autre
de se sentir mal.

01:49:22,040 --> 01:49:25,840
La gestion du handicap, c'est aussi ça.
C'est vraiment...

01:49:26,000 --> 01:49:30,560
aussi prendre en compte la personne
valide en difficulté en face.

01:49:30,720 --> 01:49:35,160
La notion de réciprocité abordée
dans la fascicule de l'AGEFIPH

01:49:35,320 --> 01:49:37,200
est importante.

01:49:37,840 --> 01:49:41,920
Le handicap, pour moi,
représente l'humanité

01:49:42,080 --> 01:49:46,960
parce que le valide ne sait
qu'il a la chance d'être valide

01:49:47,120 --> 01:49:51,200
que par rapport au fait
qu'il existe des handicapés.

01:49:51,360 --> 01:49:55,520
C'est comme ça qu'on saisit
la chance qu'on a d'être valide.

01:49:56,280 --> 01:49:59,480
On ne saisit pas sa chance
en se disant :

01:49:59,640 --> 01:50:03,080
"Mon Dieu, comment il va faire ?

01:50:03,240 --> 01:50:05,280
"Il utilise ses pieds !"
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01:50:05,440 --> 01:50:09,560
Ce n'est pas comme ça.
Devant le handicap,

01:50:09,720 --> 01:50:12,880
on essaie de s'imaginer
comment on serait nous

01:50:13,040 --> 01:50:16,240
sans jambe, sans yeux, sans oreilles,

01:50:16,400 --> 01:50:22,360
malade tout le temps, en souffrance,
partout avec de l'oxygène, constamment.

01:50:22,520 --> 01:50:26,200
Face au regard des autres.
C'est ainsi qu'on accepte le handicap,

01:50:26,360 --> 01:50:29,840
en se mettant à la place, en essayant.

01:50:31,400 --> 01:50:35,360
Je suis aussi vice-présidente
de Cap Emploi

01:50:35,880 --> 01:50:39,760
et qu'au sein de ces structures,
nous avons aussi employé

01:50:39,920 --> 01:50:42,120
des personnes en situation de handicap.

01:50:42,280 --> 01:50:45,320
Nous connaissons aussi
du côté employeur

01:50:46,320 --> 01:50:50,960
l'impact que peut avoir l'embauche
d'une personne avec un handicap.

01:50:51,320 --> 01:50:56,480
Je le dis surtout pour la question
sur le handicap psychique.

01:50:56,960 --> 01:51:00,400
Les conseillers ont été aussi formés

01:51:00,560 --> 01:51:04,760
à ce type de handicap,
qui reste spécifique.

01:51:05,680 --> 01:51:07,840
Pas parce que c'est un handicap,

01:51:08,000 --> 01:51:13,320
mais parce que la personne
qui a un handicap psychique

01:51:14,240 --> 01:51:17,640
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présente des irrégularités
dans le comportement.

01:51:17,800 --> 01:51:21,560
Ils peuvent être générés
par des situations très simples.

01:51:21,720 --> 01:51:25,360
Des petites choses.
Il faut être plus attentif...

01:51:25,840 --> 01:51:30,040
oui, beaucoup plus attentif
à ce qui se passe

01:51:30,200 --> 01:51:32,080
et à ce qu'on fait.

01:51:32,480 --> 01:51:35,760
Mais quel que soit le type de handicap,

01:51:35,920 --> 01:51:39,640
on ne peut pas embaucher quelqu'un
sans prendre le temps

01:51:39,800 --> 01:51:42,880
de connaître un minimum le handicap.

01:51:43,040 --> 01:51:46,560
C'est là où la communication
devient très urgente.

01:51:46,720 --> 01:51:50,760
Mais pas pour dire :
"Pensez au handicap !"

01:51:51,200 --> 01:51:54,920
Mais pour dire que le handicap psychique

01:51:55,080 --> 01:51:56,920
se présente comme ceci

01:51:57,080 --> 01:52:00,680
et voilà ce qu'il faut faire.
C'est ça qui compte.

01:52:00,840 --> 01:52:06,040
Comment il faut se comporter
avec tel ou tel handicap.

01:52:06,480 --> 01:52:08,840
Et après communiquer
sur les dispositifs.

01:52:09,000 --> 01:52:11,240
-Bonjour, mesdames et messieurs.

01:52:11,880 --> 01:52:15,960
Je vais parler avec deux casquettes.

01:52:16,280 --> 01:52:18,560
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Je suis professeur d'EPS,

01:52:18,720 --> 01:52:22,440
je suis aussi président
d'une association

01:52:22,600 --> 01:52:25,480
en faveur des enfants
porteurs de handicap.

01:52:25,640 --> 01:52:28,160
Le Tandem Handicat.

01:52:29,360 --> 01:52:32,840
Je voudrais réagir
à plein de choses dites depuis ce matin.

01:52:34,280 --> 01:52:36,760
D'abord, le manque de visibilité.

01:52:38,320 --> 01:52:41,560
Je le vis du point de vue professionnel.

01:52:41,720 --> 01:52:44,960
Il y a six ans,
j'ai eu un élève polyhandicapé.

01:52:45,400 --> 01:52:48,120
On m'a dit : "Il peut rien faire."

01:52:48,560 --> 01:52:50,200
J'ai dit : "Ok, super !"

01:52:50,600 --> 01:52:52,880
L'enfant était parfaitement intégré.

01:52:53,040 --> 01:52:55,120
Ses copains ne comprenaient pas.

01:52:55,280 --> 01:52:58,400
Lui voulait jouer avec un ballon.
Je lui dit : "Vas-y !"

01:52:59,000 --> 01:53:03,200
Cet enfant qui a priori
ne pouvait rien lancer,

01:53:03,360 --> 01:53:07,640
pas faire de jeu de balle,
il a fait du hand, du tennis de table,

01:53:07,800 --> 01:53:10,560
de l'ultimate,
de la natation, de l'acrosport.

01:53:11,080 --> 01:53:14,760
Suite à ça, j'ai demandé à être formé.

01:53:14,920 --> 01:53:17,360
Ça fait six ans que j'attends.
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01:53:17,760 --> 01:53:21,320
On me dit :
"C'est bien, mais on n'a personne."

01:53:22,720 --> 01:53:27,840
À l'éducation nationale,
on devrait être les premiers à inclure.

01:53:28,200 --> 01:53:31,240
Mais on ne nous donne pas
les moyens de le faire.

01:53:31,400 --> 01:53:35,160
Donc, on se forme sur le tas
en essayant.

01:53:35,320 --> 01:53:40,400
On a parlé de méconnaissance
et de manque de visibilité.

01:53:41,000 --> 01:53:44,240
Je mène un projet que M. Félix connaît.

01:53:44,400 --> 01:53:48,040
J'emmène des enfants
porteurs de tous handicaps

01:53:48,200 --> 01:53:50,360
faire du kitesurf avec moi.

01:53:50,520 --> 01:53:54,360
À la plage, il se forme
toujours un attroupement.

01:53:54,520 --> 01:53:59,360
Les gens sont surpris de voir
des enfants handicapés sur la plage.

01:53:59,760 --> 01:54:04,000
Si on ne les voit pas, comment avoir
conscience qu'ils sont là ?

01:54:04,160 --> 01:54:06,320
J'en reviens à ce que vous disiez.

01:54:06,800 --> 01:54:09,320
Ils sont surpris de les voir faire ça.

01:54:09,800 --> 01:54:11,560
"Alors, c'est possible ?"

01:54:11,720 --> 01:54:16,680
Ils sont surpris de voir les enfants
interagir, heureux et contents.

01:54:17,360 --> 01:54:20,760
Mais ils sont étonnés
de ne pas plus les voir.

01:54:21,160 --> 01:54:24,560
Là, je pose la question
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aux politiques locaux.

01:54:24,720 --> 01:54:27,520
Des lois sont votées

01:54:27,680 --> 01:54:30,200
pour l'accès aux zones publiques.

01:54:30,360 --> 01:54:35,640
Pourquoi on n'a encore aucun accès
sur les plages pour les handicapés ?

01:54:35,800 --> 01:54:37,600
Peu importe le handicap ?

01:54:37,760 --> 01:54:41,360
Il faut qu'on porte
les six enfants sur la plage.

01:54:42,040 --> 01:54:46,200
Ou qu'on les traîne. Maintenant,
on a eu des sièges adaptés.

01:54:46,360 --> 01:54:49,160
Mais pas d'accès à la plage
pour des enfants ?

01:54:49,320 --> 01:54:52,720
Les parents disent :
"C'est un parcours du combattant

01:54:52,880 --> 01:54:55,600
"pour avoir le véhicule, le bon siège.

01:54:55,760 --> 01:54:57,760
"Puis aller au bord de l'eau."

01:54:58,280 --> 01:55:04,160
Il y a ces problématiques-là qui font
que le handicap n'est pas visible.

01:55:04,760 --> 01:55:08,600
Et les petits autistes passent
pour des non handicapés.

01:55:09,600 --> 01:55:12,160
Toujours pareil... Moi, le premier.

01:55:12,320 --> 01:55:15,640
Quand M. Combette parlait
des places de parking,

01:55:15,800 --> 01:55:21,120
nous autres, valides, on voit tous
le logo du fauteuil roulant.

01:55:21,280 --> 01:55:24,920
Pour nous, du coup,
les autres ne sont pas handicapés.

01:55:25,080 --> 01:55:29,000
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Ça fait six ans que je suis
dans le milieu du handicap.

01:55:29,160 --> 01:55:31,920
Les handicapés physiques représentent

01:55:32,080 --> 01:55:35,680
15 % des handicapés,
corrigez-moi si je me trompe.

01:55:36,320 --> 01:55:39,720
Ça veut dire
que le reste n'est pas visible.

01:55:41,120 --> 01:55:44,280
Ensuite, l'État et le manque de moyens.

01:55:45,840 --> 01:55:51,320
J'ai déposé un dossier en 2006
pour agir en faveur des handicapés.

01:55:51,480 --> 01:55:55,080
Il a été recalé pendant plus de dix ans.

01:55:55,840 --> 01:55:59,560
Pourtant, le directeur
de la Jeunesse et des Sports disait :

01:55:59,720 --> 01:56:02,520
"Il faut monter ce genre de dossier.

01:56:02,680 --> 01:56:06,600
"Il y a des fonds, mais ils repartent
faute de projets."

01:56:07,360 --> 01:56:12,360
On a monté des projets,
et on n'a jamais eu un centime.

01:56:13,440 --> 01:56:16,560
Mais je vais aller
dans le sens de ce qui se passe.

01:56:16,720 --> 01:56:20,880
Je pense que ça dépend aussi
des volontés de direction.

01:56:21,040 --> 01:56:25,040
Les actuels directeurs de l'ARS
et Jeunesse et Sports

01:56:25,200 --> 01:56:29,040
nous soutiennent à fond
et il y a de l'argent.

01:56:29,560 --> 01:56:33,680
Quand il y a des gens
qui ont du poids politique,

01:56:34,520 --> 01:56:37,400
ils peuvent faire avancer les choses.
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01:56:38,040 --> 01:56:42,000
Et là, j'en reviens
à ce que disait M. Félix.

01:56:43,240 --> 01:56:47,480
Pourquoi faut-il attendre
des personnes plus ou moins ouvertes

01:56:47,640 --> 01:56:50,320
à ces problématiques,

01:56:50,480 --> 01:56:55,520
qui fassent débloquer les moyens
financiers, humains et matériels,

01:56:55,680 --> 01:56:59,000
pour arriver à inclure le handicap ?

01:57:00,000 --> 01:57:05,080
J'ai fait des petites vidéos
sur mon activité.

01:57:05,400 --> 01:57:10,080
Je suis contacté quasiment chaque jour,
de partout dans le monde.

01:57:10,240 --> 01:57:13,440
On me dit : "C'est super. Continue.

01:57:13,600 --> 01:57:16,560
"On voudrait faire pareil.
Comment s'y prendre ?"

01:57:16,720 --> 01:57:19,360
Moi, je me bats depuis 4 ou 5 ans.

01:57:19,520 --> 01:57:23,720
Il faut juste qu'il y ait
un peu de communication visuelle.

01:57:24,400 --> 01:57:27,520
J'ai de la chance,
mon activité marque visuellement.

01:57:27,840 --> 01:57:32,840
Une petite fille polyhandicapée
qui fait du kitesurf, ça marque.

01:57:33,520 --> 01:57:37,680
Un jeune enfant très malade
qui parle de ce projet,

01:57:37,840 --> 01:57:40,600
ça marque.
Il y a besoin de visibilité.

01:57:40,760 --> 01:57:43,320
Je suis d'accord avec M. Félix.

01:57:43,480 --> 01:57:46,240
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Il faudrait qu'on ait...

01:57:46,800 --> 01:57:51,840
une beaucoup plus grosse campagne
de communication visuelle

01:57:52,000 --> 01:57:56,280
par rapport au handicap.
Je termine par une question.

01:57:56,440 --> 01:57:59,520
Notre projet prend de l'ampleur

01:57:59,680 --> 01:58:04,960
et je voudrais embaucher
une personne handicapée.

01:58:05,880 --> 01:58:09,160
À quels organismes je dois m'adresser

01:58:09,320 --> 01:58:14,480
pour pouvoir atteindre ce but :
employer un handicapé ?

01:58:14,960 --> 01:58:16,320
Merci beaucoup.

01:58:16,840 --> 01:58:20,000
-Il y a deux choses
que vous pouvez faire.

01:58:20,160 --> 01:58:24,040
Vous pouvez vous adresser
aussi à Pôle Emploi,

01:58:24,600 --> 01:58:30,640
puisque notre association
supporte le dispositif AGEFIPH.

01:58:32,160 --> 01:58:35,440
L'OPS est un organisme qui va s'occuper

01:58:35,600 --> 01:58:40,880
de placer les travailleurs handicapés
et de les maintenir en emploi.

01:58:41,040 --> 01:58:46,280
Le Cap Emploi vient en complémentarité
du Pôle Emploi.

01:58:46,520 --> 01:58:51,560
Vous pouvez vous adresser au Pôle Emploi
ou à Cap Emploi.

01:58:51,720 --> 01:58:55,080
<i>Elle donne les coordonnées
<i>de Cap Emploi.

01:58:56,000 --> 01:59:01,160
Donc, c'est le 28 98 28
pour les contacter.
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01:59:02,480 --> 01:59:07,080
Je ne peux que dire
que vous avez tout à fait raison

01:59:07,240 --> 01:59:09,480
dans ce que vous avancez.

01:59:09,640 --> 01:59:14,120
Je salue votre activité et vos actions.

01:59:14,280 --> 01:59:17,600
J'ai toujours rêvé de faire du kitesurf.

01:59:19,000 --> 01:59:20,920
Non, j'ai peur maintenant.

01:59:21,080 --> 01:59:25,280
-On a un bateau spécifique,
vous pouvez venir.

01:59:26,400 --> 01:59:31,480
-Par exemple, dans mon cas,
en tant que malentendante,

01:59:31,640 --> 01:59:34,880
le kitesurf devient compliqué.

01:59:35,040 --> 01:59:38,640
Je suppose que vous donnez
pas mal d'informations.

01:59:38,800 --> 01:59:41,760
Mais avec l'eau,
mes appareils acoustiques...

01:59:41,920 --> 01:59:46,160
Je ne peux pas... enfin, selon moi.
Parce que j'ai peur.

01:59:46,720 --> 01:59:48,680
Mais selon moi, je ne peux pas

01:59:48,840 --> 01:59:52,120
y accéder. Il ne faut pas oublier...

01:59:52,280 --> 01:59:56,600
Il ne faut pas oublier
que la personne handicapée

01:59:56,760 --> 02:00:01,360
ne veut pas rester enfermée chez elle
ni dans un institut.

02:00:01,520 --> 02:00:04,520
C'est clair.
On est tous des êtres humains.

02:00:04,680 --> 02:00:08,640
On a tous les mêmes besoins :
être riche, avoir une grande maison,
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02:00:08,800 --> 02:00:13,160
un super travail...
qu'on fait quand on veut.

02:00:13,320 --> 02:00:18,280
On veut tous gagner au loto
et on veut du monde à notre disposition.

02:00:18,440 --> 02:00:23,680
Faire le ménage, ceci cela. Et on veut
voyager comme on veut, bien sûr.

02:00:24,640 --> 02:00:29,760
La personne handicapée psychique,
sourde ou handicapée moteur,

02:00:30,280 --> 02:00:34,080
les maladies invalidantes.
Ils ont tous besoin de vacances,

02:00:34,240 --> 02:00:38,000
tous besoin aussi
de découvrir des activités,

02:00:38,160 --> 02:00:41,000
d'avoir peur à un moment donné,
de s'exprimer.

02:00:41,160 --> 02:00:43,040
On a tous besoin de liberté.

02:00:43,200 --> 02:00:47,320
C'est en ça que la société a besoin
de se remettre en question.

02:00:47,600 --> 02:00:49,800
On parle toujours d'argent...

02:00:50,560 --> 02:00:53,240
Le troc, il est où aujourd'hui ? Voilà.

02:00:53,400 --> 02:00:58,440
Donc, vous avez des initiatives
comme celles-là qui sont magnifiques.

02:00:58,760 --> 02:01:01,320
J'imagine, les porter sur le sable...

02:01:01,480 --> 02:01:03,560
Il y a plein de dispositifs.

02:01:03,720 --> 02:01:06,240
L'originalité de la Guyane,

02:01:06,400 --> 02:01:11,360
c'est qu'elle a beaucoup de retard,
mais on sait aussi le rattraper.

02:01:11,920 --> 02:01:16,040
On peut sauter des années
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pour se rattraper. On sait le faire.

02:01:16,480 --> 02:01:19,960
Donc, le message qu'on amène, c'est...

02:01:20,760 --> 02:01:27,440
que les institutions, dans la répartition
des budgets, forcément,

02:01:29,480 --> 02:01:33,480
elle doit systématiquement comprendre
la question du handicap.

02:01:33,640 --> 02:01:37,480
C'est l'irrégularité des budgets

02:01:37,640 --> 02:01:42,080
qui fait qu'il n'y a pas d'évolution
dans le handicap.

02:01:42,560 --> 02:01:46,520
Quelqu'un comme vous
présente son projet.

02:01:46,840 --> 02:01:50,640
Demain, vous partez
et il n'y a plus personne.

02:01:50,800 --> 02:01:54,440
Donc, on est encore jeunes
ici en Guyane

02:01:54,600 --> 02:01:57,480
sur cette notion de transmission.

02:01:57,640 --> 02:02:02,400
Transmission,
assurer que les projets persistent, etc.

02:02:02,560 --> 02:02:05,920
Mais l'organisation
des institutions aujourd'hui,

02:02:06,080 --> 02:02:11,040
où vous avez un roulement des postes
tous les trois ans,

02:02:11,200 --> 02:02:15,800
la continuité des projets n'est pas
assurée dans toutes les institutions.

02:02:15,960 --> 02:02:20,520
Je suis désolée, mais cette situation
dépend encore une fois

02:02:20,680 --> 02:02:23,520
trop de la personne en elle-même.

02:02:23,680 --> 02:02:26,800
Si quelqu'un en prendra conscience,
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02:02:26,960 --> 02:02:30,080
on va assurer la pérennité des projets.

02:02:30,240 --> 02:02:34,000
Mais avec quelqu'un super en forme,
tout va bien,

02:02:34,160 --> 02:02:37,600
et qui ne se sent pas concerné
par le handicap,

02:02:37,760 --> 02:02:42,240
les projets ne sont pas assurés
ni pérennisés.

02:02:44,120 --> 02:02:46,480
-Si je peux juste répondre ?

02:02:47,400 --> 02:02:52,520
Le projet qui est mis en place
a une durée de trois ans.

02:02:54,200 --> 02:02:58,280
Il est soutenu par l'ARS
et différents ministères.

02:02:58,440 --> 02:03:00,320
La CTG, je le souhaite...

02:03:00,480 --> 02:03:02,760
Et par différentes fédérations.

02:03:02,920 --> 02:03:06,920
Il dure trois ans et il sera réévalué
à ce moment-là.

02:03:07,080 --> 02:03:10,000
Il a pour objectif de créer,

02:03:10,160 --> 02:03:14,160
d'embaucher un futur moniteur.

02:03:17,240 --> 02:03:18,920
-Juste un mot.

02:03:20,560 --> 02:03:24,160
Tous les témoignages
qui sont dans le dossier

02:03:24,320 --> 02:03:27,720
disent qu'il y a quelques années,

02:03:28,120 --> 02:03:32,360
on n'aurait pas imaginé un tel projet.
Donc, en fait,

02:03:32,520 --> 02:03:36,520
c'est très, très positif.
Il faut rester optimiste.

02:03:37,160 --> 02:03:39,040
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Au niveau national, ça marche.

02:03:39,200 --> 02:03:42,200
L'inclusion se fait de mieux en mieux.

02:03:42,760 --> 02:03:44,200
Ça progresse.

02:03:45,160 --> 02:03:50,520
C'est en Guyane qu'il y a peut-être
un problème lié à la région.

02:03:50,920 --> 02:03:54,880
Il y a un tas de problèmes ici
qui ne se résolvent pas

02:03:55,040 --> 02:03:58,920
parce que, parfois,
on tombe sur un petit chef...

02:03:59,080 --> 02:04:00,440
-Bonjour à tous.

02:04:01,040 --> 02:04:05,440
Je suis responsable RH
sur une entreprise de Guyane.

02:04:05,600 --> 02:04:08,920
Je voudrais savoir
en tant que professionnelle...

02:04:09,080 --> 02:04:14,240
On a parlé d'inclusion
en milieu scolaire, c'est la première.

02:04:14,640 --> 02:04:19,200
Dans le milieu professionnel,
c'est vrai qu'on est confronté

02:04:19,360 --> 02:04:22,880
à une multitude d'organismes

02:04:23,720 --> 02:04:26,360
professionnels ou associatifs.

02:04:26,520 --> 02:04:31,640
Mais est-ce qu'il existe
une sorte de guichet unique

02:04:32,200 --> 02:04:34,760
qui regroupe toutes les associations

02:04:34,920 --> 02:04:37,400
auprès desquelles on puisse...

02:04:39,120 --> 02:04:40,800
se renseigner

02:04:40,960 --> 02:04:44,240
et surtout rencontrer
des demandeurs d'emploi ?
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02:04:44,400 --> 02:04:48,160
Je sais que le Pôle Emploi le fait déjà.

02:04:48,760 --> 02:04:53,280
Mais est-ce qu'il existe
d'autres organismes

02:04:53,440 --> 02:04:58,880
qui peuvent nous mettre en relation
avec des personnes handicapées

02:04:59,040 --> 02:05:01,280
qui cherchent du travail ?

02:05:02,480 --> 02:05:03,880
-Oui, enfin...

02:05:05,200 --> 02:05:08,920
L'AGEFIPH peut vous apporter
toutes ces informations.

02:05:09,080 --> 02:05:14,600
Je vous invite à aller sur notre site
qui est en pleine rénovation.

02:05:15,440 --> 02:05:20,200
Mme Prevot Boulard a répondu
pour la recherche de candidatures.

02:05:20,360 --> 02:05:24,800
Donc, Cap Emploi, Pôle Emploi.
Et les missions locales.

02:05:25,320 --> 02:05:30,480
Ensuite, tout le lot des interventions

02:05:30,800 --> 02:05:35,880
pour des aides, l'aménagement
du poste de travail, les formations,

02:05:36,040 --> 02:05:40,760
est un appui que peut
vous apporter l'AGEFIPH.

02:05:40,920 --> 02:05:45,200
Je ne sais pas si vous faites partie
du réseau Référents handicap.

02:05:45,360 --> 02:05:49,680
Mais c'est dans ces lieux
que se trouvent les informations.

02:05:49,840 --> 02:05:53,880
Elle est diverse, multiple,
il y a beaucoup d'opérateurs.

02:05:55,560 --> 02:05:59,280
On a beaucoup entendu
parler de communication.
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02:05:59,440 --> 02:06:04,040
On est d'accord, et j'essaierai
de développer cet aspect-là.

02:06:04,200 --> 02:06:09,440
Nous faisons des campagnes
de communication sous diverses formes.

02:06:10,520 --> 02:06:13,800
Il y a aussi la question
de la conviction.

02:06:13,960 --> 02:06:19,280
Comme M. Félix a dit :
"Vous êtes venus avec votre attirail."

02:06:19,440 --> 02:06:22,960
C'est vrai qu'on est fiers
d'apporter tous ces moyens.

02:06:23,120 --> 02:06:25,680
On les valorise le plus possible.

02:06:25,840 --> 02:06:29,440
Ils sont présents pour vous, employeurs.

02:06:30,840 --> 02:06:34,640
Après, il faut une prise de conscience
dans l'entreprise.

02:06:34,800 --> 02:06:38,200
Là, il faut qu'il y ait un dialogue.
C'est possible

02:06:38,360 --> 02:06:41,680
si on peut vous rencontrer,
échanger avec vous.

02:06:41,840 --> 02:06:44,680
Même avant notre nouvelle stratégie.

02:06:44,840 --> 02:06:47,520
C'est nouveau, on débute.

02:06:48,240 --> 02:06:51,000
Je dirais que les succès sont là.

02:06:51,160 --> 02:06:54,720
Des entreprises s'engagent,
changent d'attitude.

02:06:54,880 --> 02:06:58,640
Il faut qu'il y ait ce changement
de comportement

02:06:58,800 --> 02:07:03,160
dans la direction, au niveau du collectif
de travail, pour que ça marche.

02:07:03,320 --> 02:07:07,000
Si on passe directement
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à travers les aides,

02:07:07,160 --> 02:07:08,760
on peut donner une aide

02:07:08,920 --> 02:07:13,480
par le besoin de la personne
en tant que salarié seulement,

02:07:13,640 --> 02:07:15,720
ça risque de ne pas marcher.

02:07:15,880 --> 02:07:19,520
Renseignez-vous auprès de l'AGEFIPH,
l'équipe est ici.

02:07:19,680 --> 02:07:23,440
Nous avons un site Internet
en pleine rénovation

02:07:24,040 --> 02:07:29,040
pour vous informer
sur tout ce qui est disponible.

02:07:29,600 --> 02:07:33,360
-Bonjour, c'est plutôt un témoignage.

02:07:34,720 --> 02:07:38,160
Il va compléter ce que M. Félix

02:07:38,640 --> 02:07:43,640
et Mme Prevot Boulard disaient
tout à l'heure sur la MDPH.

02:07:44,040 --> 02:07:46,560
Je me présente, je suis Laurence.

02:07:46,720 --> 02:07:51,720
Je fais partie de l'association
les Premières de Guyane,

02:07:51,880 --> 02:07:54,560
un incubateur de pépinières au féminin.

02:07:55,000 --> 02:08:00,520
Mon témoignage est personnel.
J'ai un petit garçon de six ans

02:08:00,680 --> 02:08:03,040
en apprentissage de la lecture.

02:08:03,200 --> 02:08:07,840
Il est porteur d'un handicap auditif.

02:08:09,680 --> 02:08:14,240
Donc, j'ai rencontré
avec mon mari et mon fils

02:08:15,520 --> 02:08:18,360
un problème au niveau de la MDPH.
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02:08:18,520 --> 02:08:23,120
Des délais très longs,
des documents longs à obtenir.

02:08:23,280 --> 02:08:29,680
Mais on a besoin d'une assistance
dans la classe urgemment,

02:08:29,840 --> 02:08:34,360
parce qu'on parle du CP,
de l'apprentissage de la lecture.

02:08:35,000 --> 02:08:39,120
Impossible de faire bouger les choses.

02:08:39,280 --> 02:08:43,920
Nous avons été contraints
de le faire nous personnellement.

02:08:44,080 --> 02:08:48,040
L'enfant est suivi
par cinq intervenants différents.

02:08:48,760 --> 02:08:51,800
Parce qu'on a une bonne mutuelle.

02:08:51,960 --> 02:08:56,440
Tout le monde ne peut pas le faire.
On court, on se relaie,

02:08:56,600 --> 02:09:00,440
on sort du travail.
Tout le monde ne peut pas le faire.

02:09:00,600 --> 02:09:04,160
Je pense que dans une autre situation,

02:09:04,960 --> 02:09:08,000
mon enfant n'aurait pas été suivi
correctement.

02:09:08,160 --> 02:09:12,640
J'ai un orthophoniste privé,
un ergothérapeute privé,

02:09:12,800 --> 02:09:16,440
un psychologue privé.
Voilà, on court partout.

02:09:18,320 --> 02:09:20,560
Je trouve que c'est déplorable.

02:09:21,880 --> 02:09:27,160
Parce qu'il manque un document
qui vient de métropole,

02:09:27,600 --> 02:09:31,320
on me propose
une assistance de vie au CE2.

02:09:32,480 --> 02:09:37,200
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À l'entrée du CE2.
Non, il y a quelque chose à faire.

02:09:37,360 --> 02:09:42,920
Je rejoins beaucoup M. Félix
sur son idée de communication

02:09:44,000 --> 02:09:48,160
plus poussée. Vraiment. Et j'insiste...

02:09:48,560 --> 02:09:52,440
au niveau des élus.
Qu'ils fassent bouger les choses.

02:09:52,600 --> 02:09:58,120
Parce que ils ne sont
peut-être que 5 %,

02:09:59,360 --> 02:10:04,560
mais je dis qu'ils font partie.
Comme M. Combette le disait,

02:10:04,720 --> 02:10:06,960
A fait partie de B.

02:10:07,120 --> 02:10:11,040
C'est toute une communauté.

02:10:13,560 --> 02:10:17,720
-A est inclus dans B.
-Oui, inclus. Pardon.

02:10:18,240 --> 02:10:22,120
C'était un témoignage
pour relever une réelle difficulté.

02:10:25,240 --> 02:10:28,480
Et toutes les familles
ne peuvent pas faire

02:10:28,640 --> 02:10:31,880
ce que nous avons fait pour notre petit.

02:10:32,840 --> 02:10:36,320
-Merci. Cette dame,
et après le T-shirt bleu.

02:10:37,960 --> 02:10:40,440
<i>La dame se présente.

02:10:42,000 --> 02:10:45,880
-Je voudrais également souligner,
rappeler ou informer

02:10:46,040 --> 02:10:50,720
que plusieurs entreprises adaptées
ont été créées en Guyane.

02:10:50,880 --> 02:10:55,840
Elles n'ont que quelques années,
mais elles sont assez actives.
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02:10:56,000 --> 02:10:58,560
Elles proposent des postes.

02:10:58,720 --> 02:11:03,240
Justement, pour le jeune homme
qui parlait de handicap psychique,

02:11:03,400 --> 02:11:05,280
de maladies psy.

02:11:05,920 --> 02:11:11,240
Elles proposent des postes
à des porteurs de tout handicap.

02:11:13,240 --> 02:11:16,120
Pour des métiers très différenciés.

02:11:16,480 --> 02:11:20,440
Il y a une spécialisée dans la mise
à disposition du personnel.

02:11:20,600 --> 02:11:25,280
Autrement, les métiers
vont de la production de miel

02:11:25,440 --> 02:11:27,520
à la cuisine, espace vert,

02:11:29,280 --> 02:11:33,280
traitement documentaire, etc.

02:11:33,440 --> 02:11:35,640
Donc, c'est très varié.

02:11:35,800 --> 02:11:38,640
Et d'autres sont en train de se créer.

02:11:38,800 --> 02:11:43,960
L'intérêt de l'entreprise adaptée,
c'est que pour le travailleur handicapé,

02:11:44,120 --> 02:11:47,880
elle va proposer un accompagnement

02:11:48,040 --> 02:11:52,160
adapté à ses besoins,
pour un travail en milieu ordinaire.

02:11:52,640 --> 02:11:55,560
La personne a un contrat de travail

02:11:55,720 --> 02:11:59,280
avec les conditions légales
normales d'emploi,

02:11:59,440 --> 02:12:04,080
mais avec un accompagnement
qui peut être très soutenu.

02:12:04,600 --> 02:12:07,800
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Souvent, le lieu de travail est éloigné.

02:12:07,960 --> 02:12:13,040
Ces personnes peuvent ne pas maîtriser
l'écrit, le savoir de base.

02:12:13,200 --> 02:12:17,720
Elles peuvent ne pas savoir
exercer leurs droits,

02:12:17,880 --> 02:12:21,040
notamment,
tout ce qui est administratif.

02:12:21,200 --> 02:12:26,360
Ça peut aller jusqu'à cet accompagnement
si nécessaire.

02:12:27,280 --> 02:12:31,000
L'autre intérêt,
je ne vais pas détailler,

02:12:31,160 --> 02:12:35,440
mais l'autre intérêt,
c'est que l'entreprise

02:12:35,920 --> 02:12:40,120
qui va accueillir la personne
en situation de handicap,

02:12:40,280 --> 02:12:45,400
s'il y a une mise à disposition
ou une embauche,

02:12:45,920 --> 02:12:49,800
l'entreprise adaptée
va également travailler

02:12:49,960 --> 02:12:53,120
avec l'entreprise recruteuse

02:12:53,280 --> 02:12:57,320
pour expliquer,
non pas le handicap de la personne

02:12:57,480 --> 02:13:02,160
et ce qui est extrêmement personnel.

02:13:02,320 --> 02:13:06,920
Elle va donner
quelques points de vigilance

02:13:07,240 --> 02:13:11,360
et intervenir en cas de problème.

02:13:11,680 --> 02:13:15,920
Nous avons le cas
d'une personne placée...

02:13:16,680 --> 02:13:19,720
à disposition dans une administration.
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02:13:19,880 --> 02:13:24,400
Cette personne a posé un acte

02:13:24,560 --> 02:13:28,720
qui a été jugé inconvenant

02:13:28,880 --> 02:13:33,040
au sein de la structure.
On a cru qu'il avait commis un vol.

02:13:33,200 --> 02:13:37,120
En fait, il n'avait simplement pas eu
la réaction adaptée.

02:13:37,400 --> 02:13:42,800
Donc, nous avons travaillé
avec l'entreprise d'accueil

02:13:42,960 --> 02:13:47,400
de manière à ce que la situation
soit dédramatisée.

02:13:47,960 --> 02:13:52,200
Donc, l'entreprise adaptée,
en plus d'offrir un emploi

02:13:52,360 --> 02:13:55,640
à une personne porteuse de handicap...

02:13:57,760 --> 02:14:03,760
elle place les conditions
d'une inclusion sociale

02:14:04,920 --> 02:14:08,240
qui, souvent, n'ont pas été accomplies

02:14:08,400 --> 02:14:12,680
ou acquises avant l'entrée
dans ce type d'entreprises.

02:14:12,840 --> 02:14:15,840
Mais en plus, elle assure le lien

02:14:16,000 --> 02:14:20,600
avec les autres entreprises,
les ordinaires, si je puis dire,

02:14:20,760 --> 02:14:24,920
de façon à ce que
les porteurs de handicap

02:14:25,080 --> 02:14:29,360
puissent être accueillies
dans une entreprise ordinaire.

02:14:29,880 --> 02:14:33,200
-Je voulais juste répondre...

02:14:33,360 --> 02:14:36,560
à madame au sujet de la MDPH.
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02:14:37,200 --> 02:14:42,520
C'est vrai qu'à cause d'une situation
financière catastrophique,

02:14:43,120 --> 02:14:46,320
la MDPH a eu des manquements.

02:14:47,120 --> 02:14:52,800
Depuis novembre, la CTG
et la Caisse nationale de solidarité

02:14:52,960 --> 02:14:57,600
ont mis en place
une mission de restructuration

02:14:57,760 --> 02:15:00,400
de tout le système de la MDPH.

02:15:01,120 --> 02:15:06,400
Les délais et l'accueil vont
être améliorés dans quelque temps.

02:15:07,840 --> 02:15:11,280
Cette mission
avec un manager de transition

02:15:11,440 --> 02:15:14,440
qui sort de métropole

02:15:14,600 --> 02:15:18,880
consiste en un système d'informations.

02:15:19,040 --> 02:15:22,680
Du dépôt de votre dossier
jusqu'à la notification,

02:15:22,840 --> 02:15:26,080
vous pourrez suivre votre dossier

02:15:26,240 --> 02:15:31,480
et vous aurez du personnel formé
pour vous répondre.

02:15:31,840 --> 02:15:34,440
Voilà ce que je voulais rajouter
pour la MDPH.

02:15:34,600 --> 02:15:38,640
-Je suis le président
de l'association Cultimathèque.

02:15:38,800 --> 02:15:44,200
Nous travaillons dans le cadre du jeu
en tant que ludothèque,

02:15:44,360 --> 02:15:46,960
financés par du contrat de ville.

02:15:47,120 --> 02:15:50,120
Il y a eu un exemple qui a été évoqué.
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02:15:50,280 --> 02:15:54,400
Avec le jeu, il n'y a pas de handicap
jusqu'à un certain âge,

02:15:54,560 --> 02:15:59,680
jusqu'au moment
où la personne porteuse de handicap

02:15:59,840 --> 02:16:02,360
est confrontée à la société.

02:16:02,960 --> 02:16:06,880
Nous sommes sensibilisés au handicap
car dans notre bureau,

02:16:07,040 --> 02:16:11,640
nous avons un secrétaire
avec un handicap physique léger.

02:16:11,800 --> 02:16:14,920
Et nous avons accueilli
des services civiques,

02:16:15,080 --> 02:16:18,360
certains avec une amputation
et une greffe de la main,

02:16:18,520 --> 02:16:20,680
d'autres avec des petits handicaps.

02:16:20,840 --> 02:16:25,440
Paradoxalement, ce sont eux
dont nous avons le meilleur souvenir

02:16:25,600 --> 02:16:31,600
dans le cadre de l'animation et
de l'implication dans le travail demandé.

02:16:32,360 --> 02:16:36,640
Nous avons nous aussi été confrontés
à des petites personnes

02:16:36,800 --> 02:16:40,560
dans de petits bureaux
qui bloquent des dossiers.

02:16:40,720 --> 02:16:44,480
C'est pour réagir
que nous sommes allés de l'avant

02:16:44,640 --> 02:16:48,840
et nous nous sommes arrangés
pour avoir notre local.

02:16:49,360 --> 02:16:54,120
À ce jour,
pour pouvoir accueillir en EPR,

02:16:54,280 --> 02:16:56,920
en établissement recevant du public,
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02:16:58,320 --> 02:17:02,800
on a des difficultés de financements
par rapport à la loi.

02:17:02,960 --> 02:17:06,520
C'est demandé pour l'accueil
de porteurs de handicap.

02:17:07,080 --> 02:17:10,520
Les toilettes, les rampes d'accès, etc.

02:17:10,680 --> 02:17:15,040
Donc, à ce titre-là, je serais heureux
d'avoir les aides

02:17:15,200 --> 02:17:17,920
et les bureaux... où taper ?

02:17:18,080 --> 02:17:23,640
Car ce projet de ludothèque n'est pas
financé directement par qui que ce soit.

02:17:24,440 --> 02:17:28,560
Je voulais aussi aborder le fait que,
effectivement,

02:17:28,720 --> 02:17:31,240
à travers le jeu nous avons eu

02:17:31,400 --> 02:17:35,920
énormément de contacts
avec différents publics handicapés,

02:17:36,080 --> 02:17:38,840
des partenariats avec des associations,

02:17:39,000 --> 02:17:43,480
avec des jeunes autistes,
les EHPAD, ITEP, IME, etc.

02:17:43,880 --> 02:17:48,800
Chacun étant pris dans ses propres
problématiques de structures,

02:17:48,960 --> 02:17:51,120
personne ne pense au réseau.

02:17:51,280 --> 02:17:55,160
Car nous fournissons gratuitement
nos prestations

02:17:55,320 --> 02:17:59,680
parce qu'elles sont préfinancées en amont
grâce à des dispositifs.

02:17:59,840 --> 02:18:04,120
Et on rencontre un problème
pour accueillir ou proposer

02:18:04,280 --> 02:18:07,920
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nos activités de ludothèque
aux porteurs de handicap.

02:18:08,080 --> 02:18:11,400
Une fois de plus, on retombe
sur des contacts humains

02:18:11,560 --> 02:18:15,480
où un encadrant spécialisé,
une opportunité,

02:18:15,640 --> 02:18:20,440
ou une association proposent
des temps de jeu propres.

02:18:20,600 --> 02:18:23,320
Temps de jeu fondés sur des valeurs,

02:18:23,480 --> 02:18:26,840
en particulier
pour les porteurs de handicap

02:18:27,000 --> 02:18:32,160
par rapport à la mixité,
aux jeunes et moins jeunes valides.

02:18:33,200 --> 02:18:36,080
Par rapport à un petit bureau,
on a un projet

02:18:36,240 --> 02:18:39,840
de centre ressources humaines
et matérielles liées au jeu.

02:18:40,000 --> 02:18:42,640
On propose une ludothèque de jeux

02:18:42,800 --> 02:18:48,760
dédiés spécifiquement aux encadrants,
aux professionnels et aux handicapés.

02:18:48,920 --> 02:18:51,920
Ce sont des jeux qui coûtent assez cher

02:18:52,080 --> 02:18:57,640
parce qu'ils sont adaptés,
surdimensionnés, plus solides, etc.

02:18:58,160 --> 02:19:04,360
La plupart du temps, ils ne sont pas
vendus dans le commerce,

02:19:04,520 --> 02:19:08,720
pas liés à l'idée de consommation.
On fait appel à des artisans.

02:19:08,880 --> 02:19:13,080
C'est ce type de projet
qu'on essaie de porter

02:19:13,240 --> 02:19:18,640
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au niveau de la CAF, de la CTG
et d'autres dont ce sont les missions.

02:19:19,000 --> 02:19:22,560
Il ne s'agit pas
d'équiper une association,

02:19:22,720 --> 02:19:26,000
mais de proposer
un réseau de structures.

02:19:26,400 --> 02:19:29,240
Ces moyens, comme un livre,

02:19:29,400 --> 02:19:32,760
comme beaucoup d'autres supports,
musique, etc.,

02:19:32,920 --> 02:19:36,720
peuvent apporter un plus
aux porteurs de handicap.

02:19:36,960 --> 02:19:41,040
Donc... Trois choses
que je voulais exposer au public.

02:19:41,200 --> 02:19:47,320
Effectivement, par rapport aux difficultés
de se mettre aux normes,

02:19:47,480 --> 02:19:51,280
nous serions receveurs de bons conseils

02:19:51,440 --> 02:19:54,920
pour savoir à qui s'adresser,
sur quelle porte taper.

02:19:55,440 --> 02:19:59,120
Pour cette ludothèque spécialisée,

02:20:00,000 --> 02:20:03,520
là, je parle d'acquisition
d'un fonds dédié,

02:20:03,680 --> 02:20:08,800
mis à disposition par les organismes
qui accompagnent les handicapés.

02:20:08,960 --> 02:20:13,120
On fournit juste une spécialisation
dans le domaine du jeu.

02:20:13,280 --> 02:20:19,280
On n'est pas là pour accueillir
des porteurs de handicap,

02:20:19,440 --> 02:20:22,320
mais pour leur créer
des temps de partage

02:20:22,480 --> 02:20:26,800
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et apporter notre savoir-faire
aux encadrants professionnels.

02:20:26,960 --> 02:20:32,360
Enfin, comme tout le monde ici
est intéressé par ce sujet-là,

02:20:32,960 --> 02:20:37,000
n'hésitez pas à vous rapprocher de nous.
On a une mobilité

02:20:37,160 --> 02:20:42,120
grâce à des minibus,
pas spécialisés pour les handicaps...

02:20:42,280 --> 02:20:45,280
ce sont des minibus
pour personnes valides.

02:20:45,440 --> 02:20:50,280
Pour peu que le handicap soit psychique
ou pas trop marqué,

02:20:50,440 --> 02:20:55,080
pour qu'on puisse les transporter
dans des minibus normaux,

02:20:55,760 --> 02:20:58,680
on a la possibilité de nous déplacer

02:20:58,840 --> 02:21:02,200
et de faire venir des jeunes
dans notre ludothèque.

02:21:02,360 --> 02:21:05,040
Quand on sera en règle
par rapport à l'EPR.

02:21:05,200 --> 02:21:10,480
Et donc aussi, tout simplement
pour partager. Par mutualisation,

02:21:10,640 --> 02:21:15,520
nous tenons beaucoup
à mettre en place en réseau

02:21:15,680 --> 02:21:18,480
nos capacités autour du jeu,

02:21:18,640 --> 02:21:23,160
mais c'est de l'échange aussi,
où des projets peuvent naître ex-nihilo.

02:21:23,320 --> 02:21:28,120
-Je suis la présidente de l'association
"Parler avec les mains".

02:21:29,000 --> 02:21:33,200
J'ai été aussi toute ma carrière
enseignante pour enfants sourds,
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02:21:33,360 --> 02:21:35,080
connaissant la LSF.

02:21:35,400 --> 02:21:40,000
Je voulais préciser et rectifier
ce qu'a dit M. Noël.

02:21:40,160 --> 02:21:45,480
Il a parlé du LPC, qui est un code,
une aide à la communication,

02:21:45,640 --> 02:21:48,600
et non pas une langue,
contrairement à la LSF.

02:21:48,760 --> 02:21:52,280
On ne parle pas
de deux choses identiques.

02:21:54,000 --> 02:21:59,040
Je voudrais aussi parler de la situation
des enfants handicapés,

02:21:59,200 --> 02:22:02,400
et particulièrement
des enfants sourds de la Guyane.

02:22:03,160 --> 02:22:06,840
Ils ne sont pas tous égaux.
Tous n'habitent pas Cayenne

02:22:07,000 --> 02:22:10,840
où il y a la structure
Pôle Surdité de Remire.

02:22:11,560 --> 02:22:13,960
Cela veut dire déplacement.

02:22:14,640 --> 02:22:19,720
Il y a 5 ans, il y avait une classe
d'enfants sourds à Kourou.

02:22:19,880 --> 02:22:24,080
Mais elle a été fermée
pour des questions budgétaires.

02:22:24,680 --> 02:22:29,480
Et les enfants doivent
se déplacer à Cayenne

02:22:29,640 --> 02:22:32,320
pour avoir un enseignement spécialisé.

02:22:32,480 --> 02:22:37,000
Je ne sais pas si la question budgétaire
peut se comparer,

02:22:37,160 --> 02:22:42,240
mais on paie des taxis et des ambulances
pour venir sur Cayenne.
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02:22:42,400 --> 02:22:47,800
C'est la santé qui paie,
et non plus l'éducation nationale.

02:22:47,960 --> 02:22:52,800
Mais si on faisait les comptes,
je ne sais quelle serait la différence.

02:22:53,320 --> 02:22:57,040
En plus, il faut ajouter
qu'un enfant sourd

02:22:57,200 --> 02:23:01,360
est beaucoup plus fatigable
qu'un enfant dit normal

02:23:01,520 --> 02:23:06,040
puisque tout son enseignement
est visuel.

02:23:06,200 --> 02:23:09,360
Et on lui rajoute deux heures de trajet.

02:23:09,520 --> 02:23:14,760
Je parle de Kourou,
mais c'est la même chose ailleurs.

02:23:14,920 --> 02:23:19,320
Ces enfants-là n'ont pas la même chance
qu'un enfant de Cayenne.

02:23:20,120 --> 02:23:25,520
Il faudrait élargir la formation
en particulier des AESH.

02:23:25,680 --> 02:23:29,880
La dame parlait d'aide
aux enfants handicapés.

02:23:30,040 --> 02:23:33,080
On donne aux enfants handicapés des AESH

02:23:33,240 --> 02:23:37,000
qui ne savent pas communiquer
avec les enfants sourds.

02:23:37,160 --> 02:23:42,800
Il faudrait améliorer la formation
des AESH et des enseignants.

02:23:43,960 --> 02:23:47,920
-Merci. Avant de conclure
avec le représentant de l'AGEFIPH,

02:23:48,080 --> 02:23:50,680
qui peut venir ici ou rester debout,

02:23:50,840 --> 02:23:53,840
juste une intervention de M. Félix

02:23:54,920 --> 02:23:58,080
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qui souhaitait prendre la parole.

02:24:00,760 --> 02:24:04,360
-C'est pour revenir sur deux points.

02:24:04,760 --> 02:24:06,280
Le premier point...

02:24:07,920 --> 02:24:09,560
malheureusement...

02:24:10,520 --> 02:24:13,000
Le monde de l'handicap...

02:24:14,160 --> 02:24:16,560
c'est en train de bouger.

02:24:17,040 --> 02:24:20,200
Si je regarde bien, malheureusement,

02:24:20,360 --> 02:24:23,360
encore aujourd'hui,
un monsieur demande

02:24:24,000 --> 02:24:26,800
ce qu'il peut faire
en cas de handicap psychique.

02:24:26,960 --> 02:24:30,520
Une dame demande comment
son entreprise peut embaucher.

02:24:30,880 --> 02:24:35,920
En fin de compte, ce que je suis
en train de comprendre,

02:24:37,560 --> 02:24:40,800
c'est qu'il y a plein de bonne volonté,

02:24:40,960 --> 02:24:46,000
que tout le monde
essaie vraiment d'avancer dans ce sens-là.

02:24:46,840 --> 02:24:50,120
Mais que malheureusement,
on en revient toujours

02:24:50,280 --> 02:24:53,880
au fait que l'information ne passe pas.
C'est dommage.

02:24:55,360 --> 02:24:58,080
Je dois témoigner d'une chose,

02:24:58,720 --> 02:25:04,040
c'est que, quel que soit le handicap,
on peut faire du sport et des études.

02:25:04,800 --> 02:25:07,200
Concrètement, aujourd'hui,
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02:25:07,360 --> 02:25:11,600
on peut faire
jusqu'à des études supérieures.

02:25:12,120 --> 02:25:15,200
Quel que soit le handicap.
J'en suis la preuve.

02:25:15,440 --> 02:25:19,000
D'autres aussi. On peut faire
des études supérieures.

02:25:19,400 --> 02:25:22,520
-J'ai été en première année d'histoire.

02:25:22,680 --> 02:25:25,520
Je voulais apprendre
l'histoire de mon pays.

02:25:25,680 --> 02:25:29,960
L'histoire des Français.
On est des Gaulois, comme ils disent.

02:25:30,680 --> 02:25:33,000
Et j'ai été recalée.

02:25:33,160 --> 02:25:36,680
J'ai dit : "Okay, Denise,
tu vas repasser."

02:25:37,240 --> 02:25:42,080
Et au mois de septembre,
on m'a dit que c'était trop tard.

02:25:42,240 --> 02:25:44,960
J'ai dit :
"Je vais rattraper le retard."

02:25:45,120 --> 02:25:48,320
On a repris mon inscription.
J'étais en 1re année.

02:25:48,480 --> 02:25:50,160
J'ai fait 2e année.

02:25:50,320 --> 02:25:52,560
Après, je suis tombée malade.

02:25:52,720 --> 02:25:56,440
J'ai repayé l'inscription,
j'avais oublié que je l'avais fait.

02:25:56,600 --> 02:25:58,760
J'ai payé une 2e fois.

02:25:58,920 --> 02:26:02,960
Et on m'a dit
que j'avais payée deux fois.

02:26:03,120 --> 02:26:05,440
J'ai demandé à aller en 2e année.
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02:26:05,600 --> 02:26:08,920
Et on m'a dit : "Vu votre assiduité,

02:26:09,080 --> 02:26:13,600
"on vous met en 3e année d'histoire."

02:26:14,240 --> 02:26:18,160
J'ai remercié.
J'ai dû me battre contre...

02:26:19,880 --> 02:26:23,200
non pas contre les gens,
mais contre le système.

02:26:23,360 --> 02:26:27,840
Parce que c'est le système
qui est contraignant...

02:26:30,240 --> 02:26:32,960
-Quoi qu'il arrive, quoi qu'il arrive,

02:26:33,480 --> 02:26:36,600
vous faites des études.
Il y a vingt ans...

02:26:36,760 --> 02:26:38,760
-C'est pareil, c'est pareil !

02:26:38,920 --> 02:26:42,680
-Non, je vous dis, il y a vingt ans,

02:26:43,800 --> 02:26:48,560
une personne avec un handicap
avait un CAP, et encore !

02:26:49,360 --> 02:26:52,360
Et quel CAP, en plus ?

02:26:52,520 --> 02:26:55,920
Les CAP que les autres ne voulaient pas.

02:26:56,680 --> 02:26:58,720
-Non, je termine.

02:26:58,880 --> 02:27:01,760
<i>Elle continue à expliquer son cursus,

02:27:01,920 --> 02:27:06,440
<i>mais c'est inaudible
<i>car son micro est éteint.

02:27:39,280 --> 02:27:41,720
-De toute façon, madame,

02:27:41,880 --> 02:27:45,800
je voulais préciser
qu'à l'heure actuelle,

02:27:46,440 --> 02:27:51,400
un porteur de handicap
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peut pratiquer un sport.

02:27:52,240 --> 02:27:54,800
C'est vrai, au départ,
c'est pas évident.

02:27:54,960 --> 02:28:00,720
Un porteur de handicap tend à croire
qu'il ne peut pas faire de sport.

02:28:00,880 --> 02:28:03,120
Mais ça, c'est faux !

02:28:03,280 --> 02:28:04,960
Quel que soit notre handicap,

02:28:05,120 --> 02:28:09,240
il y a une activité sportive
adaptée à notre situation.

02:28:09,400 --> 02:28:10,760
Ça, c'est une chose.

02:28:10,920 --> 02:28:15,000
Deuxième chose :
au niveau des études, madame,

02:28:15,160 --> 02:28:18,760
aujourd'hui j'ai plein d'amis
en situation de handicap

02:28:18,920 --> 02:28:23,160
qui sont ingénieurs,
qui ont pu faire des études grâce...

02:28:23,320 --> 02:28:27,360
Effectivement, ça date seulement
de la loi de 2005.

02:28:27,760 --> 02:28:30,880
Mais depuis la loi 2005,
on peut vraiment,

02:28:31,040 --> 02:28:36,000
si on arrive à surfer sur les textes,
sur les lois, sur nos droits,

02:28:36,440 --> 02:28:39,520
on peut faire des études
jusqu'au niveau supérieur.

02:28:39,680 --> 02:28:42,640
Maintenant, on a vu qu'effectivement

02:28:43,040 --> 02:28:45,400
il y a les moyens, on peut.

02:28:46,480 --> 02:28:50,240
C'est pour ça que je voulais
reprendre la conclusion.
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02:28:50,400 --> 02:28:54,080
C'était pour insister encore là-dessus.

02:28:54,240 --> 02:28:57,280
Aux gens qui tiennent les budgets,

02:28:57,440 --> 02:29:02,000
la communication,
la banalisation du handicap...

02:29:02,240 --> 02:29:04,520
Carrément, on en est à ce stade !

02:29:04,680 --> 02:29:07,120
On en est au stade où...

02:29:07,280 --> 02:29:11,520
on a un dénigrement,
un déni du handicap.

02:29:11,920 --> 02:29:16,160
Dans la société, on voit...,

02:29:16,320 --> 02:29:20,160
combien de personnes en fauteuils,
en canes ?

02:29:20,320 --> 02:29:23,360
C'est pas forcément
une histoire de trottoir, hein ?

02:29:23,520 --> 02:29:25,840
Concrètement, il y a 22 communes ici.

02:29:26,000 --> 02:29:30,360
Et deux seulement ont commencé
le plan d'accessibilité.

02:29:30,840 --> 02:29:34,560
Deux communes en Guyane :
Saint-Laurent et Cayenne, depuis peu.

02:29:34,720 --> 02:29:37,560
C'est pas une histoire de trottoirs.

02:29:38,040 --> 02:29:43,080
C'est avant tout faire
comme il y a 50 ans en France.

02:29:43,520 --> 02:29:45,720
Il y a 50 ans en France, excusez-moi,

02:29:45,880 --> 02:29:49,400
les handicapés étaient
montrés du doigt, c'était...

02:29:51,720 --> 02:29:55,000
ils représentaient le malheur.

02:29:56,000 --> 02:29:59,480
C'était le truc du diable,
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c'était la malédiction.

02:30:00,160 --> 02:30:04,320
C'était tout ça, le handicap,
il y a 50 ans.

02:30:04,560 --> 02:30:06,520
En France, en Occident.

02:30:06,680 --> 02:30:10,320
Nous, la chance qu'on a,
faut pas l'oublier,

02:30:10,480 --> 02:30:13,160
c'est qu'aujourd'hui, on est connectés.

02:30:13,320 --> 02:30:16,760
On est même hyper connectés.
Ça veut dire

02:30:16,920 --> 02:30:19,640
qu'on peut se permettre de zapper.

02:30:19,800 --> 02:30:23,240
On peut vraiment récupérer des retards.

02:30:23,400 --> 02:30:26,840
On a cette chance
par rapport à la conjoncture.

02:30:27,000 --> 02:30:32,320
Donc, c'est vrai qu'on a
200 ou 300 000 habitants à informer.

02:30:32,480 --> 02:30:37,800
Donc, il suffit vraiment
d'une bonne période de campagne

02:30:37,960 --> 02:30:41,560
avec différents types bien étudiés,

02:30:41,720 --> 02:30:45,320
et en peu de temps,
on peut déjà inverser la tendance.

02:30:45,480 --> 02:30:49,240
On peut déjà ouvrir des portes.

02:30:49,400 --> 02:30:54,640
Ces mêmes personnes qui sont là
ne sont pas venues par hasard.

02:30:55,160 --> 02:30:59,560
Ils posent des questions :
est-ce que le handicap psychique...

02:30:59,720 --> 02:31:02,800
une dame demande
si elle peut embaucher.

02:31:02,960 --> 02:31:06,520
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Encore aujourd'hui,
on nous pose ces questions.

02:31:06,680 --> 02:31:10,600
Donc, la conclusion... la conclusion...

02:31:11,200 --> 02:31:16,240
Faut vraiment qu'on accentue
sur la communication, la banalisation.

02:31:16,400 --> 02:31:17,800
Merci beaucoup.

02:31:18,920 --> 02:31:23,440
-Je vais appeler
le représentant de l'AGEFIPH.

02:31:23,600 --> 02:31:26,400
Désolé pour ceux
qui n'ont pas pu parler.

02:31:28,720 --> 02:31:31,840
-Merci beaucoup.
Merci aux intervenants,

02:31:32,000 --> 02:31:35,360
au public qui est venu nombreux.

02:31:35,960 --> 02:31:38,320
Plus de deux heures de débat,

02:31:38,480 --> 02:31:41,760
ça montre qu'il y a des attentes.

02:31:41,920 --> 02:31:44,480
Comme disait M. Félix, même si on est

02:31:44,640 --> 02:31:49,680
peut-être dans un cercle
de personnes qui s'y connaissent,

02:31:49,840 --> 02:31:54,360
d'après les questions,
on voit qu'il faut avancer.

02:31:55,600 --> 02:31:58,600
On a beaucoup parlé de communication.

02:31:58,760 --> 02:32:03,360
Mais je voudrais insister
sur le fait que ça nous est revenu.

02:32:04,040 --> 02:32:09,400
On fait des efforts. C'est bien de dire
qu'il faut aller plus loin.

02:32:09,560 --> 02:32:13,520
On va digérer tout ça
et voir ce qui peut être fait.

02:32:16,360 --> 02:32:20,520
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On est effectivement
sur une question d'inclusion.

02:32:20,680 --> 02:32:23,840
Et l'inclusion, ce n'est pas
que la communication.

02:32:24,000 --> 02:32:27,880
C'est aussi convaincre, et débattre.

02:32:28,040 --> 02:32:32,280
C'est discuter, dialoguer.
C'est ce qu'on essaie de faire.

02:32:32,440 --> 02:32:35,120
Peut-être encore trop modestement.

02:32:35,280 --> 02:32:40,560
Mais on rencontre les chefs d'entreprise
et des organismes de formation,

02:32:41,080 --> 02:32:44,720
on met en place des projets
pour aller à Saint-Laurent

02:32:44,880 --> 02:32:47,680
et à Saint-Georges-de-l'Oyapock.

02:32:48,280 --> 02:32:53,320
On essaie aussi d'être
dans cette logique d'inclusion.

02:32:53,840 --> 02:32:56,840
Je remercie à nouveau les intervenants

02:32:57,000 --> 02:32:59,920
qui ont permis ce petit pas de côté.

02:33:00,080 --> 02:33:01,680
C'était l'idée.

02:33:01,840 --> 02:33:06,120
C'était de ne pas échanger,
comme on le fait trop souvent,

02:33:06,280 --> 02:33:10,200
des sentiments avec des experts
des services publics, de l'emploi...

02:33:12,360 --> 02:33:16,640
L'idée, c'était que ce n'était pas
à nous d'intervenir,

02:33:16,800 --> 02:33:20,000
mais de vous entendre
et d'entendre les critiques.

02:33:20,160 --> 02:33:25,200
On a bien entendu
que l'AGEFIPH est bien gentille,
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02:33:25,360 --> 02:33:29,720
mais voilà, elle a ses limites
et parfois ça ne marche pas.

02:33:30,920 --> 02:33:33,960
On l'a très bien entendu.
Je vous remercie

02:33:34,120 --> 02:33:39,560
pour votre présence, votre écoute
et surtout votre participation.

02:33:40,320 --> 02:33:43,840
Je crois que le débat a été filmé.

02:33:44,000 --> 02:33:47,480
Il sera prochainement visible

02:33:47,640 --> 02:33:51,520
sur le site AGEFIPH.

02:33:53,320 --> 02:33:55,800
"Agefiph, j'ai le bon profil".

02:33:56,320 --> 02:33:59,040
Merci également à l'animateur.

02:34:00,560 --> 02:34:01,320
Merci.

02:34:06,200 --> 02:34:07,960
Sous-titrage : Hiventy
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