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6 mois pour faire
rebondir 150 entrepreneurs
en situation de handicap (T/H)

Rebonds TIH est un programme d‘accompagnement Méthodologie :

« de fond » a destination de 150 Travailleurs @ A la suite d'un diagnostic de situation approfondi
|ndépendants en situation de Handicap (TIH). réalisé par un consultant-référent, chaque
bénéficiaire du programme Rebonds TIH sera
accompagné a travers un parcours adapté a ses
besoins de gestion de crise : coaching de crise,

I a pour objectif d'aider des entrepreneurs
expérimentés a rebondir suite a la crise COVID-19.

Action expérimentale mise en place par IAGEFIPH et h'up mentorat de compétences, ateliers techniques,
entrepreneurs en complément des dispositifs existants, formation a la méthode Agile, ou orientation vers
Rebonds TIH se déploie sur une durée de 6 mois et repose les réseaux partenaires.

sur la mobilisation de ressources exceptionnelles et la
co-construction inter-réseaux de solutions innovantes et

[ﬁ] Périmeétre et critéres de sélection :
réactives dans un contexte de crise sanitaire et économique.

150 entrepreneurs TIH expérimentés en activité
depuis 3 ans minimum.

CANDIDATURE
Les candidats s'inscrivent en ligne a partir du 29 septembre 2020 : www.h-up.fr/rebonds-tih

DIAGNOSTIC DE SITUATION Ecrit et oral Entretien téléphonique approfondi :
Etude du dossier de candidature par un * Questions complémentaires,
conseiller-référent h'up qui réalise un 1¢"bilan * Prise en compte de la situation de handicap,
écrit de la situation de I'entrepreneur. e Premiers conseils,

* Priorisation des besoins anti-crise.
Orientation vers un parcours
d’accompagnement adapté.

a
| v | Sélection sur critéres objectifs

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT
En fonction de sa situation, I'entrepreneur est orienté vers un des parcours d'accompagnement :

T

* Mentorat de crise pour challenger/revisiter son business modele en binéme avec un mentor expert,

* Coaching de crise pour développer ses compétences, sa posture face a la situation de crise, savoir bien
s'entourer, ...

* Ateliers techniques avec un pool d'experts pour résoudre des problématiques telles que la crise de
trésorerie,

* Formation (théorique et pratique) a la méthode Agile pour tester et mettre en place rapidement un
projet identifié comme clé pour relancer son activité,

* Accompagnement au rebond,
* Mentorat Dirigeant+ réalisé par des dirigeants pour des dirigeants,
* Orientation vers les réseaux partenaires.

BILAN ET POURSUITE DU REBOND EN AUTONOMIE

Entretien-bilan final avec le consultant-référent h'up :
* Résumé des enseignements clés et bonnes pratiques identifiées a travers le parcours Rebonds TIH,
* Derniers conseils.

l} Mise en action !

En savoir plus ou candidater: www.h-up.fr/ rebonds-tih

ginsao.fr



