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Pro

Les Modul’'Pro des Référents
Handicap en Entreprise

Délégation Régionale
Bourgogne Franche Comté

Réseau des Référents

Handicap



Objectifs des Modul’'Pro a destination des entreprises

Oljjsatifif 1 Ohjjetifif 2

Objeetifi 3

Permettre aux référents
handicap en entreprise de
réaliser leur mission auprés
des travailleurs handicapés

de leur entreprise

Objestifif 4
S a pgpnerlesnouvelles
mesureslégalesde 'OEH et

les nouvelles modalités de
déclaration
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) Trois Modul'Pro .
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odue @ Module2 %, Module 3
Handicap et Handicap et travail : Handicap et fravail : la
travail : Les Agir au coeur de réforme de I’OETI-i

fondamentaux I'entreprise
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PROGRAMMEModule 1
% Handicap et travait; Les fondamentaux

A Du principe d’égalité a celui d’inclusion

A Handicap ou Handicaps

A Ce que dit la loi pour favoriser I'inclusion des travailleurs
handicapés

A La reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH)

Réseau des Référents
Handicap

°
a e fl h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



PROGRAMMEModule 2
% Handicap et travait! 3 A NJ | dz OdzdzNJ RS

AlLe référent handicap en entreprise, un
super héros ?

AlLes axes structurants d'un plan d’action
« handicap »

Réseau des Référents
Handicap

°
a e fl h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



PROGRAMMEModule 3
% Handicap ettravait[ 1 NB T2 N S

A lLes détails de la réforme de I'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés

AFocus sur les dépenses déductibles

A DOETH et la DSN : Parcours, démarches, et
acteurs

A Précisions sur les accords agrées

Réseau des Référents
Handicap

°
a e fl h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



Trois Modul’Pro : Pour aller plus loin

Module 4 @ Module 5 & Module 6

Le recrutement Le maintien dans
I’'emploi

La sous-traitance avec
les secteurs protégés et
adaptés
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PROGRAMMEModule 4
WSONMHzG SYSY G SO AYUaSINI GA?2
en situation de handicap

ATypes de contrat de travail

A Du recrutement...
A... al'intégration

AlLes aides et les prestations financiéres

Réseau des Référents
Handicap

°
a e fl h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



PROGRAMMEModule 5
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A Intégrer une procédure de maintien en emploi dans
son organisation :
v La définition et les enjeux du maintien dans
I’'emploi
v Les étapes du maintien dans I'emploi
v Les acteurs mobilisables et dispositifs d’aides

A Elaboration d’un plan d’actions

A Gérer I'inaptitude

’ s [ J
Réseau des Référents T @ agef I ph ouvrirFemploi
. Pro aux personnes handicapées
Handicap



PROGRAMMEModule 6
Lesnouveautes du secteur protége, adapte et
% travailleurs handicapeés independants

Présentation des Esat/EA
Zoom Meétiers des Esat/EA
La mise a disposition

Les dispositifs expérimentaux : CDD TREMPLIN et
EATT

Les travailleurs indépendants handicapés (TIH)

La valorisation des dépenses dans la contribution

Réseau des Référents Modut @ a g eﬁ p h ouvrir lemploi
. Pro aux personnes handicapées
Handicap



Calendrier 2eme Semestre 2021

% ModulProdes Référents Handicap

04 novem
MODULE 209 décem
MODULE 316 décem

Modules au choix !

Durée des modules : 2 heure
Mode : Visio ZOOM

MODULE 117 septembre;14 octobre de 10h a 12h

pore G

ore G

ore de 08

e 08
e 08

N30 40h30
n30 a 10h30

N30 a 10h30

Inscrivezvous- Nombre de places limite !

Réseau des Référents

Handicap
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https://docs.google.com/forms/d/1YD64JrhwyR88JEi2NYKEgOysc3GkVj8BiTKdHicfd8M/prefill

Calendrier 2eme Semestre 2021
ModulProdes Référents Handicap

Durée des modules : 2 heure
Mode : Visio ZOOM

MODULE 424 septembre de 10h a 12h

MO

DULE 521 octobre de 08h30 a 10h30

MODULE 623 novembre de 14h a 16h

Modules au choix !
Inscrivezvous- Nombre de places limite !

Ré des Référent Modut em
stneéligqpes ererents @ GQEflph I pI andicapées


https://forms.gle/pbuYXjWvuPLaqssQA

L'équipe Conseil et
Accompagnement des Entreprises
a votre service !

FrédérigueHauden

www Delphine Roy

Murielle Baraban

Vous souhaitez un conseil personnalisé pour accompagner
le développement de votre politique handicap ?
Contactez nous !

entreprises .bourgogne -franche -comte @agefiph.asso.fr
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