
 

 
 

 
 

Les connaissances clés pour le référent 
handicap en entreprise 

 
→ Vous avez été nommé(e) référent handicap ou vous l’êtes depuis un 
moment et vous sentez le besoin de mettre à jour vos connaissances ?  
 
→ Vous souhaitez développer une vision transverse et intégrée du 
handicap favorisant les initiatives d’insertion professionnelle et de 
maintien dans l’emploi des personnes handicapées et vous acculturer 
sur la notion de handicap ? 
 
Ce parcours de Modul’Pro proposé par l’Agefiph est pour vous ! 
 

 

Objectifs 
• Vous outiller pour se lancer sereinement dans votre mission : 

o Maîtriser les concepts clés du handicap dans l’entreprise 
o Intégrer le sujet du handicap dans les enjeux des 

Ressources Humaines de son entreprise 
o Acquérir des outils pratiques et mieux appréhender son 

rôle de référent handicap pour le recrutement, l’accueil, 
l’intégration et le maintien dans l’emploi d’un travailleur 
handicapé 

o Bénéficier d’un socle de connaissances sur l’Obligation 
d’Emploi des Travailleur Handicapés et utiliser 
l’Obligation Emploi Travailleurs Handicapés comme 
levier de l’inclusion des personnes handicapées dans 
l’emploi 

 

Public Cible 
• Ces modul’pro s’adressent aux référents handicap des entreprises 

privées qui souhaitent mettre à jour leurs connaissances ou disposer 
d’outils clé en main pour se lancer dans leur mission. 
 
 
 
 

Format : 
A distance via Zoom 

Durée :  4 
Modul’Pro de 3h 
chacun 

 

Effectif : 12 
personnes maximum 
par session 



  
 

 
 

Programme et calendrier  
 
Un parcours en quatre Modul’Pro : 
 
Modul’Pro 1 : Les connaissances de base du handicap au travail (sans 
pré-requis) : 

• De la catégorisation à la discrimination 
• Les différents types de handicap 
• Les fondamentaux de la loi Handicap 
• Zoom Reconnaissance Qualité Travailleur Handicapé : 

démarches et éléments pour convaincre 
 
12 sessions au choix : 

• 5 octobre après-midi  
• 6 octobre matin  
• 12 octobre matin  
• 13 octobre matin  
• 8 novembre après-midi 
• 9 novembre matin 
• 10 novembre matin 
• 10 novembre après-midi 
• 25 novembre après-midi 
• 1er décembre après-midi 
• 2 décembre après-midi 
• 6 décembre après-midi 

 
 
 
Modul’Pro 2 : Les missions du référent handicap en entreprise (axe 
communication / sensibilisation et recrutement/intégration) (pré-
requis : avoir suivi le Modul’Pro 1) : 

• Le rôle du référent Handicap 
• Les 6 axes d’une politique emploi et handicap 
• Axes sensibilisation/formation/information/communication 
• Axe recrutement et intégration 

 
16 sessions au choix : 

• 20 septembre matin  
• 20 septembre après-midi  
• 21 septembre après-midi  



  
 

• 22 septembre matin  
• 14 octobre après-midi  
• 19 octobre après-midi  
• 20 octobre matin  
• 21 octobre matin  
• 15 novembre après-midi 
• 17 novembre matin 
• 17 novembre après-midi 
• 18 novembre matin 
• 7 décembre matin  
• 7 décembre après-midi 
• 8 décembre matin 
• 9 décembre après-midi  

 
 
Modul’Pro 3 : Intégrer une procédure de maintien dans l’emploi et 
établir un plan d’action dans son organisation (pré-requis : avoir suivi le 
Modul’Pro 1 et Modul’Pro 2) :  

• La définition et les enjeux du maintien dans l’emploi  
• Les étapes du maintien dans l’emploi 
• Les acteurs mobilisables et dispositifs d’aides  

 
16 sessions au choix : 

• 27 septembre matin  
• 28 septembre matin  
• 28 septembre après-midi 
• 30 septembre matin  
• 21 octobre après-midi 
• 26 octobre matin  
• 28 octobre après-midi  
• 29 octobre matin  
• 22 novembre après-midi 
• 23 novembre matin 
• 23 novembre après-midi 
• 24 novembre matin 
• 13 décembre après-midi 
• 14 décembre après-midi 
• 15 décembre matin 
• 16 décembre matin  

 
 
 



  
 

Modul’Pro 4 : Maîtriser l’Obligation d’Emploi des Travailleurs 
Handicapés et ses modalités d’application (sans pré-requis) : 

• Nouvelles modalités de déclaration  
• Le parcours du déclarant  
• L’accompagnement des entreprises  

 
10 sessions au choix : 

• 5 octobre matin  
• 6 octobre après-midi  
• 7 octobre après-midi  
• 2 novembre matin 
• 3 novembre matin 
• 3 novembre après-midi 
• 4 novembre après-midi 
• 24 novembre après-midi 
• 29 novembre matin 
• 30 novembre matin 

 
 

Méthodes/Moyens pédagogiques 
Quizz 
Vidéos 
Outils collaboratifs 
Remise du support numérique 
 

Renseignements et inscriptions : 
Cliquez sur le formulaire d’inscription :  
• MODULE 1 cliquez ici 
• MODULE 2 cliquez ici 
• MODULE 3 cliquez ici 
• MODULE 4 cliquez ici. 
 
Nous contacter : entreprises@agefiph.asso.fr 

https://avs.agefiph.fr/volt-apps/landing/org/app/abfceb64-82b2-476f-896b-91e0703fee57/launch/index.html?form=F_Form1
https://avs.agefiph.fr/volt-apps/landing/org/app/1f99b51d-ce56-46ab-8ed5-a13e43f97586/launch/index.html?form=F_Form1
https://avs.agefiph.fr/volt-apps/landing/org/app/bf51686e-53f0-4717-8e5b-f30581736b79/launch/index.html?form=F_Form1
https://avs.agefiph.fr/volt-apps/landing/org/app/aeaa2fd5-1a0d-40be-8eaa-5654ac2f8a51/launch/index.html?form=F_Form1

