
Réseau des Référents Handicap
Nouvelle-Aquitaine

Visio flash ς21 septembre 2021

Comment réussir sa SEEPH ? 
{ŜƳŀƛƴŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ



Mot de bienvenue

Virginie MATHIOT
/ƘŀǊƎŞŜ ŘΩ;ǘǳŘŜǎ Ŝǘ 

Développement 

Isabelle RÉGNIER
/ƘŀǊƎŞŜ ŘΩ;ǘǳŘŜǎ Ŝǘ 

Développement 
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Délégation régionale 
AgefiphNouvelle-Aquitaine



Au programme

> Handicap et emploi : où en sommes-nous ?

> [ŀ {99tI Κ /ΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ

> Le dispositif #Activateurdeprogrèset ses outils

> Préparer votre SEEPH

> Témoignages
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Réseau des Référents Handicap

{ƻƴŘŀƎŜΧ

« Est-ce votre première participation à une 
rencontre du Réseau des Référents Handicap 

ŘŜ ƭΩAgefiph? » 

> Oui
> Non
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¦b w;{9!¦ !bLa; t!w [Ω!D9CLI ǇƻǳǊΧ 
échangeret développer des actions Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
personnes handicapées

Quels objectifs ?
Ҧ CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎΧ
Ҧ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ interlocuteurs utiles et les ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΧ
Ҧ CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŎƻƳƳǳƴǎΧ

Comment ça se concrétise ? 
Ҧ 5Ŝǎ rencontres conviviales
Ҧ 5Ŝǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ
Ҧ 5Ŝǎ groupes de travail sur des thématiques identifiées par les entreprises
Ҧ 5Ŝǎvisioconférences / webinaires (actualités emploi-handicap, événements)
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Un réseau déployé en proximité des 
territoires :

RRH NA «Sud»
33 - 40 - 47 - 64 

Elvire HERNANDEZ
/ƘŀǊƎŞŜ ŘΩ;ǘǳŘŜǎ Ŝǘ 

Développement 
Tél :06 67 07 66 01

e-hernandez@agefiph.asso.fr

RRH NA «Est»
19 - 23 - 24 - 87 

Vincent MÉGNINT
/ƘŀǊƎŞ ŘΩ;ǘǳŘŜǎ Ŝǘ 
Développement 
Tél :06 20 21 82 98 

v-megnint@agefiph.asso.fr

RRH NA «Ouest»
16 - 17 - 79 - 86 

Delphine COUSSON
/ƘŀǊƎŞŜ ŘΩ;ǘǳŘŜǎ Ŝǘ 

Développement 
Tél :06 66 07 68 62 

d-cousson@agefiph.asso.fr
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> Handicap et emploi
Où en sommes-nous ?



Handicap et emploi
Où en sommes-nous ?
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ǹŴɔȡ |̞̃ 
million

de personnes 
handicapées 
travaillent 

80% des 
entreprises 

de 20 salariés et 
plus emploient au 

moins 1 salarié 
handicapé

ų̃Ĝƌ"ô± |±ȡ 
personnes en 
situation de 

handicap évolue 
positivement

76% des employeurs 
ŀǎǎƻŎƛŜƴǘ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ 
personnes handicapées à 
une opportunité de 

sôouvrir ¨ de 

nouveaux profils
Ensemble, 

valorisons les progrès réalisés et votre engagement en 
ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Η



Handicap et emploi
Où en sommes-nous ?
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Le handicap reste la 
première raison de  

discrimination à 
Ŵ̃±ƌb"ɔlĊ±

Le handicap 
représente 

21,8 % des 
réclamations portées 
devant le Défendeur 

des droits

Le taux de chômage des 
personnes handicapées 

ȡ̃µŴ³ʘ± $ ̞̣ͅ

500 000 personnes 
handicapées sont à la 
ȉ±lĊ±ȉlĊ± |̃ɔƖ ±ƌǺŴƶĜˮ 

dont 64% depuis plus 

dôun an

Des difficultés 
renforcées par la 

crise

70 % des personnes en 
situation de handicap 

rencontrent des 
difficultés 

financières .

Ensemble, 
luttons contre les discriminations et les idées reçues.

ì"ĜȡƶƖȡ Ǻȉƶôȉ±ȡȡ±ȉ Ŵ̃ĜƖlŴɔȡĜƶƖ |±ȡ Ǻ±ȉȡƶƖƖ±ȡ Ċ"Ɩ|Ĝl"Ǻµ±ȡ 
|"Ɩȡ Ŵ̃±ƌǺŴƶĜ˱ 



Ҕ [ŀ {99tIΣ ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ 



Le temps fort «Emploi-handicapη Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜ
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> ¦ƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǉǳƛ ǎŜ ǘƛŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƭŀ оŝƳŜ ǎŜƳŀƛƴŜ 
de novembre : 25ème édition du 15 au 21 novembre 2021

> Co-ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǇŀǊ [Ω!5!t¢Σ ƭΩAgefiphet le FIPHFP, avec le soutien du Secrétariat 
ŘΩ9ǘŀǘ ŎƘŀǊƎŞ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ

Objectif ?

ÅRassembler, partager et avancer sur la 

ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 

situation de handicap ;

ÅFaire évoluer les représentations ;

ÅFaire se rencontrer entreprises, 

politiques, associations, société civile 

Ŝǘ ōƛŜƴ ŜƴǘŜƴŘǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

en situation de handicap.

Comment ?

Åaƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ 

du handicap, de la formation, des employeurs ;

ÅCommunication interne et externe (grand public) : 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ Ŝǘκƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴΣ ǇƻǳǊ 

ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎΣ ǇŀǊǘŀƎŜǊΣ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ 

sensibiliser au handicap au travail, recruter des 

personnes en situation de handicap



Thème de la SEEPH 2021
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«[ŀ ƧŜǳƴŜǎǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŦŀŎŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ» 

Å[ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜet aux études supérieures pour les personnes 

handicapées;

ÅLa jeunesse en situation de handicap face aux conséquences de la crise de 

COVID-19 ;

Å[ΩŀŎŎŝǎ ŀǳ premier emploi des jeunes en situation de handicap ;

ÅLa jeunesse et le handicap : comment les jeunes, futurs salariés et futurs 

managers approchent le sujet du handicap au travail.

[ŀ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩƻŦŦǊŜǎ Ŝƴ ŎƻƴǘǊŀǘǎ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩ9ǎǇŀŎŜ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩAgefiph
peut notamment permettre de vous positionner sur cette thématique



> Fil rouge : 
Le dispositif 
#Activateur de progrès
ŘŜ ƭΩAgefiph



« Activateur de progrès», 
ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ
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Le mouvement #ActivateurdeprogrèsΣ ƛƴƛǘƛŞ ǇŀǊ ƭΩAgefiphen 2018 et renouvelé 
chaque année, défend la conviction que le handicap est facteur de progrès 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ǘƻǳǘ ŜƴǘƛŝǊŜΦ

Qui est concerné ?
ÅToute entreprise, mais aussi tout établissement public, acteur de 
ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ǉǳƛ Υ
Åmène des actions ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 

situation de handicap ;

Åou souhaite entamer une démarche ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řŀƴǎ 

ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ όwIΣ ŀŎƘŀǘǎΧύΦ



« Activateur de progrès», 
ŎΩŜǎǘ ǉǳƻƛ Κ
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Objectif ?
ÅValoriser vos engagements et vos actions RSE / innovation sociale sur 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ Ŝƴ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƻƳƳŜ Ŝƴ ŜȄǘŜǊƴŜΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Ƴŀƛǎ 

aussi au-delà de la SEEPH ;

ÅValoriser vos actions ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ 

handicap ;

ÅCommuniquer en interne en mode informatif ou participatif, comme 

en externe ;

ÅDonner du sens à vos actions, enrichir votre image de marque, 

développer votre marque employeur ;

Å/ƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ŀǳ ŎƾǘŞ ŘŜ ƭΩAgefiphet des autres entreprises engagées 

Ŝƴ ǎΩŀǎǎƻŎƛŀƴǘ Ł ǳƴŜ campagne de communication nationale.



« Activateur de progrès»,
comment ça marche ?
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tƻǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎ Ƴƛǎ Ł ǾƻǘǊŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ 
ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ǎǳŦŦƛǘ ŘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ǎǳǊ Υ

>> www.activateurdeprogres.fr

Rejoignez le mouvement ! 

LE PROGRÈS 
k̃°Ƞȹ ʗƵɓȠ ˳

http://www.activateurdeprogres.fr/


Participation à la SEEPH

{ƻƴŘŀƎŜΧ

« Avez-vous déjà mené des actions de 
sensibilisation/communication sur le thème 

emploi-handicap ?» 

> Oui
> Non
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> Quels sont les outils 
disponibles sur le site 
activateurdeprogres.fr
pour cette édition 2021 ? 



±ǳŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊǳōǊƛǉǳŜǎ ǎǳǊ ǾƻǘǊŜ 
compte #activateurdeprogrès
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« Activateur de progrès», 
des outils pour agir concrètement
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Outils mis à disposition en accès libre

ÅCartographie des entreprises engagées (2021)
Vous y figurez dès votre inscription sur le site !
ÅExemple : visualisation des inscrits en Gironde



« Activateur de progrès», 
des outils pour agir concrètement
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Outils mis à disposition en accès libre

Handipoursuite
vǳƛȊȊ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ǇƻǳǊ ǘŜǎǘŜǊ ǎŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Ŝǘ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 
organiser un challenge interne. 

ÅbƻǳǾŜƭƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳȄ ǇŀǊŀƭȅƳǇƛǉǳŜǎΣ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
travailleur handicapé

Å5 rubriques de questions : 

ω Handicap en général ω Handicap en emploi

ω Croyez-Ǿƻǳǎ ǉǳŜΧ Κω tŜǊǎƻƴƴŀƎŜǎ ŎŞƭŝōǊŜǎ Ŝǘ ǆǳǾǊŜ

ω Reconnaissance du handicap

Version personnalisable (logo, choix des questions) sur demande à votre conseiller Agefiph

Version jeu de plateau disponible ¨ lôachat sur votre compte : 55ú HT



« Activateur de progrès», 
des outils pour agir concrètement
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Outils mis à disposition en accès libre

ActivBox
Solution pour sensibiliser à la diversité des handicaps. 

ÅLes Activ Box du 1er semestre 2021 sont ici à disposition de tous

ÅContenu : 3 affiches disponibles en version personnalisable, 1 dépliant à 
ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ 1 guide dédié au Référent handicap, des 
vignettes pour les réseaux sociaux, une vidéo, 1 témoignage ou une 
infographie
ÅThèmes des box disponibles : 
ÅMaladies chroniques et emploi
ÅTroubles du spectre autistique et emploi
ÅCancers et emploi
ÅSports, handicap et emploi
ÅHandicaps visuels et emploi



« Activateur de progrès», 
des outils pour agir concrètement
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aƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ
Des conseils aux salariés en situation de handicap, à leurs collègues et leurresponsable.

ÅPour chaque sujet abordé, sont mis à disposition :

Åun dépliant personnalisable (ajout de votre logo, des coordonnées du Référent) ;

Åsa déclinaison en vidéo.

ÅThèmes des outils «aƻŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ» :

ÅvǳΩŜǎǘ-ce que le handicap ?

ÅFaire reconnaître son handicap

ÅComment recruter une personne handicapée ?

ÅComment gérer le handicap d'un futur collaborateur ?

ÅComment se comporter avec un collègue handicapés ?

ÅFaciliter le retour à l'emploi après un arrêt de longue durée

ÅComment aborder le handicap avec son (futur) responsable?

ÅComment maintenir dans l'emploi un collaborateur menacé d'inaptitude ?

Outils mis à disposition en accès libre



« Activateur de progrès», 
des outils pour agir concrètement
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{ΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŎƻƳƳŜ ІactivateurdeprogrèsŎΩŜǎǘ ǎΩŀǎǎƻŎƛŜǊ Ł ƭŀ ŎŀƳǇŀƎƴŜ 
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩAgefiph
Ŝǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜ ǎŀ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞΣ ǎǳǊ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ǎƻŎƛŞǘŀƭ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭΦ
ÅVous apparaissez sur le site avec une fiche entreprise sur laquelle vous pouvez 

mentionner vos engagements et actions

ÅEn utilisant le #activateurdeprogreset en partageant les outils Activateur personnalisés, 
vous boostez vos publications sur les réseaux sociaux

Outils mis à disposition sur inscription

Campagne 2021 

ÅMédias utilisés : TV, radio, affichage, internet, 
réseaux sociaux

ÅQuand ? Notamment au mois de novembre autour 
ŘŜ ƭŀ {ŜƳŀƛƴŜ 9ǳǊƻǇŞŜƴƴŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ 
personnes handicapées. 


