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Comment réussir sa SEEPH ?
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Handicap



Mot de bienvenue

Virginie MATHIOT Isabelle REGNIER
/| K NBASS RQ; GdZRS&EKINHEHSS RQ; (1dzRS 3
Développement Développement

Délégation régionale
AgefiphNouvelleAquitaine

O agefiph 2



AU programme

>Handicap et emploi : ou en sommeawus ?

S F {99t K [/ QSad ljd2zA K
> e dispositiffActivateurdeprogreset ses outils

> Préparer votre SEEPH

>Témoignages
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ﬁ Réseau des Réferents Handicap

{2y RI3SX

« Estce votre premiere participation a une
rencontre du Réseau des Référents Handicap
R SAgéfigh? »

> Qul
> Non
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Réseau des Référents
Handicap

'p w:{9!' 1lpLa: t!w [Q D9CLI |

échangeret développer des actionS Yy Tl @S dzNJ RS f
personnes handicapeées

Quels objectifs ?

M CI OALOMANISNG S SRQAYTF2NXIIXiA2ya S RQS|
M L RSY limefobufeNd til&sétlesSy 0 NS LINA &4 Sa LI NI S
M Cl @2 NMAASNSEYI dzdzoNBE RS LINX2Sia Si F

Comment ¢ca se concretise ?

M 5 rericontres conviviales

M 568&St ASNBE RQSOKFyYy3IS RS LIN} GAl dzSa
M 5 @adupes de travail sur des thématiques identifiées par les entreprises
M 5 Bsiconférences / webinaires (actualités emptbandicap, événements)
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Un réseau deployé en proximité des
territoires : RRH NA &st»

19-23-24-87
RRH NA ©uest»

Vincent MEGNINT
Lo-17-79-86 | KI NES RQ:
Delphine COUSSON™
| KENBSS RQ; Uq8

Développement
Tel .06 20 21 82 98
Développement

' v-megnint@agefiph.asso.fr
Tél :06 66 07 68 62
d-cousson@agefiph.asso.fr | ‘ /

RRH NA &Sud»

' 33-40-47-64
Elvire HERNANDEZ
' \ | KI NBESS RQ: ( dzf

Développement
Tél :06 67 07 66 01
e-hernandez@agefiph.asso.fr
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> Handicap et emplol
Ou en sommesous ?

Réseau des Référents

Handicap



N4 Handicap et emplol
¥ | Ou en sommesious ?

O

[/ ] [1)

o N 80% des
nWod | . entreprises
million de 20 salaries et
de personnes plus emploient au
handicapées moins 1 salarié
travaillent handicapé

Ensemble,

y~ Gd" o+ | £
personnes en
situation de

handicap evolue
positivement

76% des employeurs
3a20ASYyd f QA
personnes handicapées a
une opportunité de

s6bouvrir ° d
nouveaux profils

valorisons les progres réalisés et votre engagement en
YFUGASNSE RQSYLI 2A RSa LISNA
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N4 Handicap et emplol
¥ | Ou en sommesious ?

I N

Le handicap reste la  Le taux de chémage des Des difficultés
premiere raison de personnes handicapées renforcées par la
discrimination a | 4" HW3 0 $ . crise
T+ " +
W d_ brolcs 500 000 personnes 70 % des personnes en
Le handicap handicapées sont a la situation de handicap
représente Tx1 Cx71 1 Cx | 7ol rehdddivdMedes
21,8 % des dont 64% depuis plus difficultés
reclamations portees déun an financieres
devant le Défendeur
des droits Ensemble,

luttons contre les discriminations et les idees rec;ues
i"Gdzld AT zo61 +dd+T W GI | Wo d Gz
| "1 d W +dAWzG
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Réseau des Référents
Handicap




V| Le temps fort «Emplothandicapn RIya

>y SPSYSYSyYyid bt £t QSOKStEtS SdzZNPLISSY )
de novembre : 25" édition du 15 au 21 novembre 2021

>Co2 NHIF yAa$S Ligdiphé¢te!FIPHRP,@eec |&é <outien du Secrétaria
RQOGI G OKFNHS RS& LISNER2YYSa KFyYyRAO

Rassembler, partager et avancersurla a2 0 Af Aal GdA2y ISYSNIfS R:
j dzSad A2y RS f QSYLIX 2duhaRdicap, dels fEnatyn/ &semplgfeurs ;

situation de handicap ; Communication interne et externe (grand public) :
Faire évoluer les représentations ; 2NHIFIyAal A2y RQlFIOGA2ya

Faire se rencontrer entreprises, FrOAtAUSNI £ Sa SOKIy3Saz
politiques, associations, société civile sensibiliser au handicap au travail, recruter des

S8 0ASYy SyiSyRdz RS YPEFORESA HUaKon de\hanicaR
en situation de handicap.

ER

SECRETARIAT D'ETAT
CHARGE DES PERSONNES
HANDICAPEES

Liboret

emploi

o
agefiph  fiphfp

handicap /'
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L Théme de la SEEPH 2021

«[ 1 2SdzySaasS Sy aarldz GAa2y F

[ QF Of0Q la LILINSey duxétaded sdp8rieurepour les personnes
handicapees

La jeunesse en situation de handicap face @nsequences de la crise de
COVID19;

[ QF O Qferadier Engzloides jeunes en situation de handicap ;

La jeunesse et le handicapamment les jeunes, futurs salariés et futurs
managers approchent le sujet du handicap au travalil

E]§ [ RAFTFdzAAZ2Y RQ2FFNBa Sy 02y iAydfidha
peut notamment permettre de vous positionner sur cette thématique
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> FIl rouge
Le dispositif
#Activateur de progres
R SAgéfigh

Réseau des Référents

Handicap



#activateur
Actlvate,_ur de progres, o TR
- | OQSad ljdz2zA K

Le mouvement #Activateurdeprogrég A Yy A Agafighei201M8JetfreQouvelé
chaque année, défend la conviction que Ig handvicap est facteur de progrés
RIya f QSYGNBLINARAS SG RFEya f1 &a20ASi

Qui est concerné ?

Toute entreprise, mais aussi tout établissement public, acteur de
tQSYLX 2A3x RS tF F2N¥YIOUAZ2Yy Si Rdz
ménedesaction§ G2 NRAR &l yi f QSYLX 2A 3 f QA
situation de handicap ;
ou souhaite entamer une démarci® QA Yy 1 SINI 0 A 2Y Radz

dS4a LINY GAljdzSa 6wl X | OKIFgaxouo
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#activateur
Actlvateur de progres, de progrés

Objectif ?
Valoriser vos engagements et vos actions RSE / innovation sostale
f QSYLX 2A S0 €S KFYRAOIFILE Sy AYy(S
aussi atdela de la SEEPH ;

Valoriser vos actionF I @2 NA al yi f QSYLX 2A RSa
handicap ;

Communiquer en interne en mode informatif ou participatifomme
en externe ;

Donner du sens a vos actionenrichir votre image de marque,
developper votremarque employeur,

| 2 YYdzy A lj dzS NJAgefijzheOdedlag8treReStrefrises engagées
Sy &Ql aa xénpagyelde domnozylication nationale.
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7 « Activateur de progres,
comment ¢ca marche ?

t2dzNJ 0 SYSTAOASNI RS f QSyasy fé R
AN GdzZA OSYSY (X Af &adzFFAG RS aQAy

>>\Www.activateurdeprogres.fr

| E PROGRE Sagtivateur

- de progre
k n m C E.‘.‘.."-OI&.‘.ADLCA'

Rejoignez le mouvement !

Q¢ ()
O( Q)¢
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http://www.activateurdeprogres.fr/

ﬁ Participation a la SEEPH

{2y RI3SX

« Avezvous deja mene des actions de
sensibilisation/communication sur le theme
emplorhandicap 2

> Qui
> Non

O agefiph
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> Quels sont les outils
disponibles sur le site
activateurdeprogres.fr
pour cette edition 2021 ?

Réseau des Référents

Handicap



]

O agefiph

+dz2S RQSyasSyofsS
compte #activateurdeprogres

Mon compte  Se déconnecter 9

#activateur
de progres

EMPLOI & HANDICAP

#activateurdeprogrés sensibiliser communiquer Handicap

L& & T

lls sont Vos outils pour Vos outils pour La Semaine Emploi

Bienvenue sur votre espace
#activateurdeprogres

Merci d’avoir rejoint le mouvement ! Ici,
vous pouvez accéder aux outils destinés a
faire connaitre votre engagement en faveur
de I'inclusion des personnes handicapées
dans Pemploi.

Votre kit de communication est disponible !
Commandez ou téléchargez gratuitement vos outils
de communication (affiches, banniéres, badges,
bracelets...).

Témoignez et partagez votre engagement sur les
réseaux sociaux : #activateurdeprogrés
#SEEPH2021

]

Voir ma fiche Modifier ma fiche
entreprise entreprise
V.Y
Commander ou

télécharger mon kit de
communication
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« Activateur de progres,
des outils pour agir concretement

Outils mis a disposition en acces libre

ILS SONT ACTIVATEURS
DE PROGRES

ACartographie des entreprises engagées (2021)

Vous y figurez des votre inscription sur le site !
A Exemple : visualisation des inscrits en Gironde

® TRAJEO'H Sud-Ouest - L - | ie L
BORDEAUX Plan  Satellite \ S ', LaCourome , =
1 A% Jonzac oBarbezieux-Saint -Hilaire Périgor
e POLE EMPLOI
BORDEAUX
[ 606 IF Ribérac
® BarbotStudio / Fred Encuentra @ IR R L
Saint-Astiera Périgueux
e CPAM GIRONDE '
Libourne .
® E-Team B @ } 7 o Berg
® Actual agence emploi k .
Arcachon
® CASSOUS @ o :
‘ ) Parc naturel
e MONNAIE DE PARIS %" tégional des = Marpande
Al(.;an.des de@, Villeneuve-sur-
® HPS Héra Propreté Services MW 7
e SCASO Rinizen L5 Age
® Pdle Emploi Direction Régionale 463 | ¢
Nouvelle Aauitaine i Rl ) - Cantlom
Raccourcis clavier Données cartographiques ©2021 Google, Inst. Geogr: Naciona! ' 'Conditions dutilisation  Signaler une erreur cartogs

O agefiph
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« Activateur de progres,
J des outils pour agir concretement

Outils mis a disposition en acces libre

#Activateurdeprogrés, des @=ePpoursuite
@ outils pour sensibiliser au 9
handicap 1

Handipoursuite
vdZAT T Sy fA3yS LI2dz2NJ 6SAG§SNI aSa 02y
organiser un challenge interne.
b2dzdStftSa ljdzSadAazya adzNJ f Sa 2 S dzE
travailleur handicapé
5 rubrigues de guestions :
wHandicap en général wHandicap en emploi
wCroyezd2 dza |j dzSX dt SNER2Yy Yyl 3Sa OSt s§o0NBa
wReconnaissance du handicap

B VVersion personnalisable (logo, choix des questions) sur demande a votre conseiller Agefiph
Version jeu de plateau disponible ™ I 6achat
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« Activateur de progres,
J des outils pour agir concretement

Outils mis a disposition en acces libre

#Activateurdeprogreés, des
@ outils pour sensibiliser au

handicap

Activ Box
Solution pour sensibi%er a la diversité des handicaps.

LesActivBox du B semestre 2021 sont ici a disposition de tous

Contenu 3 affichesdisponibles en version personnalisalejéplianta
f QF GG Sy A 2yguidededié s RéféreMhapdicages
vignhettes pour les réseaux sociaux, une videtéémoignage ou une

infographie
ThémeS des bOX dlSpOnlbleS ELLE EST ENFIN LA !
Maladies chroniques et emploi TELECHARGEZ
. . DES MAINTENANT
Troubles du spectre autistique et emploi VOTRE ACTIV BOX
Cancers et emploi activ box
Sport_s, hand_lcap et emploi |

Handicaps visuels et emploi

O agefiph
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« Activateur de progres,
J des outils pour agir concretement

Outils mis a disposition en acces libre

#Activateurdeprogres, des
@ outils pour sensibiliser au

handicap
a2zRS RQSYLJ) 2A
Des conseils aux salariés en situation de handicap, a leurs colleguesespemnsable.
Pour chaque sujet abordé, sont mis a disposition :
un dépliant personnalisabl€ajout de votre logo, des coordonnées du Référent) ;
sa déclinaison en vidéo.

Thémesdesoutisa 2 RS RS YLX 2 A
v dzQ-8ezyiie le handicap ?
Faire reconnaitre son handicap l:_]
Comment recruter une personne handicapée ?
Comment gérer le handicap d'un futur collaborateur ?
Comment se comporter avec un collégue handicapés ? o
Faciliter le retour a I'emploi apres un arrét de longue durée Dléepr:;a:;lg:::"l‘::ng‘b(':utﬁsfrs';:;::;;djf

Comment aborder le handicap avec son (futur) responsable
Comment maintenir dans I'emploi un collaborateur menaceé d'inaptitude ?
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« Activateur de progres,
des outils pour agir concretement

Outils mis a disposition sur inscription

#Activateurdeprogreés, une
opportunité pour

communiquer

{ QA Yy & ONMJ &tivateDrAleprogse0QS a i a Ql 442 OA
VIGA2YFES RS Omgfishdzy A OF A2y RS
SG 0O0SYSTAOASNI RS al QGAAAOAT AGS:S
A Vous apparaissesur le siteavec une fiche entreprise sur laquelle vous pouvez
mentionner vos engagements et actions

A En utilisant lefactivateurdeprogreset en partageant les outils Activateur personnalis
vous boostez vos publications sur les réseaux sociaux

Campagne 2021
A Médias utilisés : TV, radio, affichage, internet,
réseaux sociaux

A Quand ? Notamment au mois de novembre autour
RS tF {SYIFAYS 9dzNRPLISSYyS LJ]2dzNJ f QS YL
personnes handicapées.
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