


JOB DATING -TALENT HANDICAP
Semaine européenne pour l’emploi des personnes en situation de handicap 2021
Atelier Forum de l’emploi pour les personnes en situation de handicap
Date       Prévu pour le 16 Novembre                       		Horaire : de 9h00 à 13h00 
Lieu :  Centre Omnisport de Porto-Vecchio
         8h30 -9h00  Accueil petit-déjeuner                                                      
	Durée
	Intervenants
	Objectifs

	09h-13h


[bookmark: _GoBack]
	              CAP EMPLOI
                       et
POLE EMPLOI

En partenariat avec :

Mairie de Porto-Vecchio

Communauté de Communes du
Sud-Corse

La DIRECCTE

AGEFIPH-FIPHFP

Le  SIST 

Association L’OPERATA

Le Confort médical

La CPAM

LA CAF

Et avec la collaboration :

* Service RH des collectivités

* Service RH des PME de l’extrême
Sud
*Centre de formation de la Corse du       sud

*Les structures d’insertion par l’activité économique

* Agences intérim

* AFPA

*ID FORMATION

* OPCO
	

Cette journée JOB-DATING professionnel permet de mettre en avant des talents porteurs de handicap. Réunir les collectivités, les PME et relancer le réseau de l’emploi en mettant en avant la politique inclusive économique et sociale de  l’extrême sud Corse.
Modalités : Un stand par entreprise avec affichage exhaustif de la fiche de poste précisant les aspects fonctionnels les pré requis ainsi que l‘environnement de travail.
Objectifs pour les demandeurs d’emploi
Muni d’un CV percutant, et ayant bénéficié d’un atelier entretien d’embauche, trouver l’ensemble des informations nécessaires afin de postuler sur une offre adaptée, être accompagné pour la validation du projet professionnel par les référents santé présents. 
Bénéficier de période de stage, de formation via contrat d’apprentissage ou professionnel, être accompagné vers des formations de remobilisation, de redynamisation, accéder à un bilan de compétences etc… 
Objectifs pour les entreprises
Gain de temps, aventure humaine riche, communication visibilité et marque de l’entreprise. 
Sourcing effectué en amont CV préparé.
  Rencontrer des talents, des candidats motivés et les informer sur les besoins de l’entreprise. 
Bénéficier de la mise en place de Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel « PMSMP », bénéficier d’un accompagnement afin de sécuriser l’embauche et le maintien dans l’emploi (contre-indications médicales, aménagements de poste etc…).



Lever les représentations et faire de la différence une   force pour le collectif de travail





