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Politique régionale concertée (PRCύ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
Auvergne-Rhône-Alpes 

Appel à projets et initiatives pour 2022 
 
 
!ǾŜŎ ƭŜ ǾƛŜƛƭƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƭƭƻƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƭΩŀǇǇŀǊƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ 
pathologies et la densification des rythmes de travail, le contexte de crise sanitaire, le maintien en activité des actifs 
en situation de handicap ou dont les problèmes de santé restreignent leur aptitude à exercer une activité 
professionnelle, représente un enjeu majeur pour les entreprises et les personnes concernées. Cet enjeu se situe, au 
ŎǊƻƛǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳǳƭǘƛǇƭŜǎ ŎƘŀƳǇǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜΣ Ŝƴ mobilisant non seulement des mesures spécifiques en 
faveur Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ des travailleurs en situation de handicap, mais aussi des dispositifs relevant des 
ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ au travail et de la protection sociale. 
 
La préservation de la santé au travail tout au long de la vie professionnelle est ainsi une priorité des politiques 
publiques au niveau national comme au niveau européen. 

9ƴ ǊŞƎƛƻƴ !ǳǾŜǊƎƴŜ-wƘƾƴŜ-!ƭǇŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ 
ǇǳōƭƛŎǎ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŘŜ ƭŜǳǊ Şǘŀǘ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƻǳ ŘΩǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ 
ŦƻƴǘΣ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ŘŀǘŜΣ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘǎ ǊŜƴŦƻǊŎŞǎ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄΦ 

Soǳǎ ƭΩŞƎƛŘŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ όDREETSύ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!D9CLtIΣ en étroite collaboration avec les principaux partenaires régionaux 
(Carsat, MSA, Pôle emploi, CAP Emploi,Χύ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ 
de trois cadres stratégiques et opérationnels principaux que sont : 

Č [ŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ /ƻƴŎŜǊǘŞŜ ŘŜ aŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όtw/ύ Σ ǊŞƴƻǾŞŜ Ŝƴ нлмр Ŝǘ ŘŞǇƭƻȅŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ 
ǇŞǊƛƻŘŜ ŘŜ р ŀƴǎΣ ƛƴƛǘƛŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞǇƭƻȅŞŜ Ŝƴ wƘƾƴŜ-!ƭǇŜǎ Ǉǳƛǎ ŞǘŜƴŘǳŜ ŀǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŜȄ-!ǳǾŜǊƎƴŜ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
Ŧǳǎƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ǘǊŀŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ /ƘŀǊǘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭŜΦ 

Č [Ŝ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘΦ 

Č [Ω9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ !ǳǾŜǊƎƴŜ-wƘƾƴŜ-!ƭǇŜǎ ό9w9¢IύΣ ǎƛƎƴŞ Ŝƴ 
нлмтΣ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŎƻƴƴŜŎǘŞ Ł ƭŀ /ƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ƳǳƭǘƛǇŀǊǘƛǘŜ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ǎƛƎƴŞ ŀǳ 
Ǉƭŀƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ƭŀ ƳşƳŜ ŀƴƴŞŜΦ 

 

5Ŝ ƳŀƴƛŝǊŜ Ǉƭǳǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ƭŀ tƻƭƛǘƛǉǳŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ /ƻƴŎŜǊǘŞŜ ŘŜ aŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ όtw/ύΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŦƛƴŀƭƛǘŞǎ  Ŝǘ 
ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦƻǊǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ƛƴǘŜǊǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ǊŜƴŦƻǊŎŞŜ Ŝǘ ǳƴŜ ƻŦŦǊŜ 
ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Řǳ ф ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнл Ŝǘ ǇŀǊ ƭŀ ƭƻƛ нлнм-млму Řǳ н 
ŀƻǶǘ нлнм ǇƻǳǊ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǇƻǳǊǎǳƛǘ ŘŜǎ ŀƳōƛǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ  Υ 

-  ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǊŜŎƻƴƴǳŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ ƻǳ Ŝƴ ǾƻƛŜ ŘŜ ƭΩşǘǊŜΣ 

-  ƭŀ ǊŞŘǳŎǘƛƻƴ Řǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƭƛŎŜƴŎƛŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜΣ ƭŜǎ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎƛǘǾƛǘŞ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ 
ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎ ǇƻǳǊ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ 

- ƭŜ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ƭŜǳǊ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ όƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ 
ŜƳǇƭƻƛύ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇƻǎǎƛōƭŜΣ 

-  ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 
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Elle se déploie au bénéfice des ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ŜȄǇƻǎŞǎ Ł ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜ Ł ƭŜǳǊ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ou confrontés à 
une problématique de santé à leur travail, à savoir : 

ω [Ŝǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [Φ рнмн-13 du code du travail (y compris les travailleurs 
ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴǘǎ Ŝǘ ŜȄǇƭƻƛǘŀƴǘǎ ŀƎǊƛŎƻƭŜǎύ ŎƻƴŦǊƻƴǘŞǎ Ł ǳƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜ ƻǳ ŘŜ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ 
raisons de santé, 

ω [Ŝǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǊƛǾŞ Ŝƴ ǊƛǎǉǳŜ ŘΩƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜ Ŝǘ Ł ŀǇǘƛǘǳŘŜ ƻǳ Ł ŎŀǇŀŎƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǊŞŘǳƛǘŜ Ŝƴ ǾƻƛŜ 
de reconnaissance de la qualité de « travailleurs handicapés », 

ω Des travailleurs du secteur privé (salariés, travailleurs indépendants et exploitants agricoles) en risque 
ŘΩƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜ ƻǳ ŘŜ ŎŜǎǎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇƻǳǊ ƳƻǘƛŦ ŘŜ ǎŀƴǘŞΣ 

ω Des travailleurs en reconversion professionnelle suite à un licenciement pour inaptitude. 
 
5ŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜΣ ƭΩ!D9FIPH et la DREETS lancent, cette année encore, un appel à projets et initiatives. 
PƻǳǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴ ǎƻǳǘƛŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛŜǊ ǇŀǊ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ du Contrat de plan Etat-Région au titre 
du programme 103 Ŝǘκƻǳ ŘŜ ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘ, les projets doivent répondre à des critères définis dans le présent cahier des 
charges. 
Ces actions peuvent donner lieu à des financements complémentaires mobilisés dans le cadre de procédures de 
conventionnement distinctes du présent appel à initiatives Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘŞǎ ǇŀǊ ŘΩŀǳtres acteurs et partenaires, tels que 
ƭŀ /!w{!¢Σ ƭΩ!w{Σ ƭŜ CLtICt, des entreprises ou fondations, des OPCO, etc.  
! ǘƛǘǊŜ ƛƴŘƛŎŀǘƛŦΣ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǾŜǊǎŞŜǎ Ŝƴ нлнм ǎŜ ǎƻƴǘ ŞŎƘŜƭƻƴƴŞ ŜƴǘǊŜ мм ллл Ŝǘ ммл ллл ϵΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƳŞŘƛŀƴŜ 
située à 55 лллϵΦ 
 
 

1- Projets éligibles  

[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ concertée en faveur de la lutte 
ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ1 des travailleurs en Auvergne-Rhône-Alpes 
fragilisés dans leur activité professionnelle par leur état de santé ou leur situation de handicap.  
 
Les projets présentés pourront ainsi favoriser par leur action : 

- [ŀ ŘŞǘŜŎǘƛƻƴ ǇǊŞŎƻŎŜ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭΩŀǊǘƛŎǳlation des 
interventions des professionnels de santé et  des acteurs de la santé au travail et du maintien en emploi, 

- [Ŝ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ƭŜ 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ, 

- La sécurisation des parcours des travailleurs concernés, notamment en contexte de crise sanitaire qui accroît 
ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 

 
Ils devront : 
 
Á Privilégier des actions conduites à destination de collectifs de bénéficiaires ciblés, de manière directe ou 

indirecte : groupe de travailleurs ƻǳ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜs ou encore de représentants de salariés, dans une branche 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘƻƴƴŞ ƻǳ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜs. 
 

En ce qui concerne les cibles entreprises, les projets doivent prioritairement cibler un ensemble de 
¢t9 ƻǳ ŘŜ ta9 όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜύΣ ŀǳ ǎŜƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ 
européenne, ou de travailleurs indépendants. 
Ces dernières emploient moins de 250 personnes, ƴΩŀǇǇŀǊǘƛŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ Ł ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ Ŝǘ ƭŜǳǊ ŎƘƛŦŦǊŜ 
ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŀƴƴǳŜƭ ƴΩŜȄŎŝŘŜ Ǉŀǎ рл Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƴŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ Ǉŀǎ Ł ŎŜǎ 
critères peuvent intégrer un projet sous réserve de préserver le ciblage prioritaire du dispositif. 
Des entreprises de taille supérieure pourront donc être associées aux projets dès lors que leur 
Ǉƻǎƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ Ł ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ƳƻƴǘŀƎŜ Ŝǘ ƭŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜΦ  

                                                        
1 [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ ŘŜ ζ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ηΣ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŎƻƴŎŜǊǘŞŜΣ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŜƴǘŜƴŘǳ ŀǳ ǎens du 
ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ƻǳ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ Ŝƴ ŜŦŦŜǘ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƻǳ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΣ ƻǳ Ł ŘŞŦŀǳǘΣ ƭŜ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘκƻǳ ƭŀ ǊŞƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀǳǘǊŜ ŜƴǘǊŜǇrise ou 
une activité nouvelle, y compris en envisageant un changement de statut. 
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Á Privilégier des actions concrètes visant à lutter contre la désinsertion professionnelle et à favoriser le 
maintien en emploi, 

Á Apporter une valeur ajoutée clairement établie par rapport aux offres de services, prestations et 
interventions existantes (droit commun et droit spécifique handicap),  

Á {ϥƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘǊŜ Ƴǳƭǘƛ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭΣ Ŝǘ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ 
ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ όǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎΣ ōǊŀƴŎƘŜǎΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 
ǎȅƴŘƛŎŀƭŜǎ ƻǳ ǇŀǘǊƻƴŀƭŜǎΧύ, dans une optique de co-construction et afin de garantir la pertinence des actions 
ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ 

Á tǊŞǾƻƛǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘŜ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŀǳ-delà de la cible initiale. 
 
[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ǇƻǊǘŜǊ ŀǳǎǎƛ ōƛŜƴ ǎǳǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŘŞƧŁ 
expérimentée. 
 
Sont exclues : 
Á ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƻǳ ŘΩentreprises, 
Á ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƭƛƳƛǘŞŜǎ Ł ŘŜ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ƻǳ Ł ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƻǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ 
Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 

Á ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 
 
 

2- Périmètre 

Le périmètre territorial des projets peut être régional, départemental, infra ou interdépartemental. 
 
Les projets peuvent concerner un ou ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
Tous les ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǎƻƴǘ ŞƭƛƎƛōƭŜǎΣ Ł ƭΩŜȄŎeption des fonctions publiques. 
 
 

3- Porteurs éligibles  

[ΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǎǘ ƻǳǾŜǊǘ Ł ǘƻǳǘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ƳƻǊŀƭŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Υ 
 

- ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƻǳ ǊŞǎŜŀǳȄ ŘΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎΣ 
- des structures associatives, 
- des organisations syndicales ou professionnelles, de branche ou interprofessionnelles, 
- des chambres consulaires, 
- des services interentreprises de santé au travail, 
- des établissements publics, 
- des OPCO, 
- des organismes supports de maƛǎƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 
¦ƴ ƳşƳŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇƻǊǘŞ ŎƻƴƧƻƛƴǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΣ ǉǳƛΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ Ł 
ƧƻƛƴŘǊŜ Ł ƭŀ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘΣ ŘŜǾǊƻƴǘ ŘŞǎƛƎƴŜǊ ǳƴ ǇƻǊǘŜǳǊ ǉǳƛ : 

- dépose le dossier, 
- Ŝǎǘ ƭΩƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊ ŘŜǎ Ŧinanceurs, 
- ǇŜǊœƻƛǘ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴΣ Ł ŎƘŀǊƎŜ ǇƻǳǊ ƭǳƛ ŘΩŜƴ ǊŜǾŜǊǎŜǊ ǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ Ł ǎŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ 
ŘŞŦƛƴƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎƻǊŘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘΦ 

 
Les porteurs de projet ou un de leur partenaire devront justifier ŘΩǳƴŜ : 

- ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŀcteurs ŘŜ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘΣ 
- connaissance des outils, dispositifs et procédures concourant aux acǘƛƻƴǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΣ 
- connaissance des problématiques ŘŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ des travailleurs handicapés. 
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4- Temporalité de mise en oeuvre  

[Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǊŜǘŜƴǳǎ ǎŜǊƻƴǘ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022. 
En conséquence, ils ŘŜǾǊƻƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2022. 
Les dépenses engagées pourront être prises en compte à compter du 1er janvier 2022. 
 
Les projets pourront cependant revêtir un caractère pluriannuel, sous réserve des crédits disponibles. Ils devront 
alors présenter leurs modalités de déroulement et de financement année par année. 
 
 

5- Procédure et critères de sélection des projets déposés 

Le projet devra préciser : 
 
Á Les éléments de constats et de ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƳƻǘƛǾŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ, 
Á Les enjeux de la démarche, 
Á Les objectifs visés (qualitatifs et quantitatifs), 
Á Les publics bénéficiaires, 
Á Le piƭƻǘŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ 
Á Les partenaires du projet et leurs engagements et ǘȅǇŜ ŘΩŀǇǇƻǊǘǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ, 
Á Le rôle des différentes parties prenantes au projet, 
Á La méthodologie de travail proposée, phase par phase, 
Á Les moyens mobilisés, 
Á Le calendrier afférent, 
Á [Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ (indicateurs de réalisation et de résultats), afin de favoriser leur pilotage et 
ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎΣ 

Á Les modalités de capitalisation et de diffusion des résultats et outils au-delà de la cible initiale, 
Á Le budget prévisionnel détaillé et son plan de financement. 

 
[Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎΦ 
[ŀ ǇƘŀǎŜ ŘΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ Ŝǘ ŘŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎΣ ǎƛ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳŜΣ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƭƛƳƛǘŞŜ ŀǳ ƳƛƴƛƳǳƳΦ 
 
Les projets sont présentés par le renseignement du CERFA n° 12156*5 ci-joint. 
 
hǳǘǊŜ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŞƭƛƎƛōƛƭƛǘŞΣ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǎŜǊƻƴǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ 
suivants:  
 
- La pertinence du projet au regard des enjeux et cibles, 
- La qualité opérationnelle du partenariat : concertation large avec les acteurs locaux, démarche résolument 

ouverte, recherche des synergies avec des initiatives existantes, 
- LΩƻǊƛƎƛƴŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ƛƴƴƻǾŀnt de la démarche en référence aux situations et pratiques communément 

constatées dans le territoire ou le secteur professionnel concerné, 
- Le caractère opérationnel des actions proposées, 
- La viabilité et le réalisme technique, économique et financier du projet ς le candidat devra notamment montrer 
ǎŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎƻƴ ǇǊojet, 

- La capacité financière et technique du porteur, 
- La clarté du projet (objectifs, ressources mobilisées, ǇƘŀǎŀƎŜΣ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎΧύΣ 
- [ŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ Ŝǘ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ. 
 
Les avis émis όŀŎŎƻǊŘΣ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ǊŞǎŜǊǾŜ Ŝǘκ ƻǳ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀƧǳǎǘŜƳŜƴǘΣ ǊŜƧŜǘύ ǎeront motivés. 
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6- Financements 

[Ŝǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ǎŜǊƻƴǘ ŀǘǘǊƛōǳŞŜǎ ǇŀǊ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ŀƴƴǳŜƭƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9ǘŀǘ Ŝǘκƻǳ ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘΦ 9ƭƭŜǎ 
ǇƻǳǊǊƻƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ pluriannuelle, mais dont chaque tranche sera conditionnée à la 
disponibilité des crédits. 
 
La ou les subventions attribuées donneront lieu à ŘŜǳȄ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘǎΣ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ǎƻǳǎ ŦƻǊƳŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜ ǳƴŜ Ŧƻƛǎ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 
présenté et validé par ƭΩƛƴǎǘŀƴŎŜ ŘŜ Ǝouvernance de la politique régionale concertée, après notification de la décision 
ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǎƻƭŘŜ ŀǇǊŝǎ ŎƻƴǘǊƾƭŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŦŀƛǘΣ ǎǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ 
ǎǳǊ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŞƭƛƎƛōƭŜǎΦ [Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴŎŜ ǎŜra défini lors de chaque conventionnement avec le 
porteur de projet. 
 

7- Engagements des porteurs de projet  

[Ŝǎ ƭŀǳǊŞŀǘǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊƻƴǘ Ł : 
 
Á Assurer un dialogue permanent avec ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ, ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ comité 

de pilotage, en vue de : 
o Rendre compte des démarches engagées à son niveau, mettre en avant les avancées, les points de 

satisfaction, 
o !ƭŜǊǘŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ 
o Réviser, en tant que de besoin, la méthodologie de travail (évolution des besoins, lever les 
ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎΧύ Ŝǘ ƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ŀǊōƛǘǊŀƎŜǎ ǳǘƛƭŜǎ ŘŜ la part du pilote. 

Á !ǎǎǳǊŜǊ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ au comité de pilotage régional, 
Á Assurer la traçabilité des démarches et réalisations ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴΣ 
Á tǊŞǎŜƴǘŜǊ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ un bilan complet mettant en avant les réalisations et les résultats obtenus, 
Á 9ǘǊŜ Ł ƳşƳŜ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ǘƻǳǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦǎ ǎǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ dépenses réalisées, 
Á /ƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ des résultats obtenuǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴΣ 
Á !ǊŎƘƛǾŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛƻƴǎ pour partage et capitalisation, 
Á Respecter les règles de communications suivantes :  

o Les documents de communication (letǘǊŜ ŘΩƛƴǾƛǘŀǘƛƻƴΣ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ Ŝǘ ŘƻǎǎƛŜǊ ŘŜ ǇǊŜǎǎŜΣ ƭŜǘǘǊŜ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Χύ Ŝt productions devront comporter les logos des financeurs, 

o Les projets devront intégrer un plan de communication sur les résultats obtenus en termes de 
valorisation en associant la DREETS  Auvergne-Rhône-!ƭǇŜǎ Ŝǘ ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘΦ 
 

 

8- Calendrier, modalités et date limite de dépôt des projets  

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ ŀŦŦŞǊŜƴǘǎ (cahier des charges et dossier de demande de subvention) sont disponibles sur 
les sites Internet de la DREETS  Auvergne-Rhône-Alpes Ŝǘ ŘŜ ƭΩ!D9CLtI : 
http://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr 
https://www.agefiph.fr/A -propos-de-l-Agefiph/L-Agefiph-dans-votre-region/Auvergne-Rhone-Alpes. 
 
 
Les dossiers de candidature seront instruits par la DREETS Ŝǘ ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘ Ŝǘ transmis pour éventuel avis au comité 
ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  
 
Les porteurs de projet pourront utilement prendre contact avec le service régional du  pôle politique du travail 
ara.cellule@dreets.gouv.fr Σ ŀŦƛƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇǊƻƧŜǘ. 
Les décisions interviendront au cours du premier trimestre 2022 et seront communiquées aux candidats..  
 
 
 
 

http://auvergne-rhone-alpes.dreets.gouv.fr/
https://www.agefiph.fr/A-propos-de-l-Agefiph/L-Agefiph-dans-votre-region/Auvergne-Rhone-Alpes
mailto:ara.cellule@dreets.gouv.fr
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[Ŝǎ ŘƻǎǎƛŜǊǎ ŘŜ ŎŀƴŘƛŘŀǘǳǊŜ ǎŜǊƻƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞǎ ŘΩǳƴŜ ŘŜmande de subvention renseignée sur un formulaire cerfa 
12156*04 joint et des pièces jointes suivantes:  
 

- un relevé ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ōŀƴŎŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜΣ 
- les statuts de la structure, le numéro de Siret, 
- ǳƴŜ ƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ  
- les comptes de la structure en date de N-1 et ǳƴ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ bΣ 
- un pouvoir de délégation de signature le cas échéant. 

 
 

Quelques points de vigilance pour la constitution et la complétude du dossier administratif : 

Á Concordance entre adresse du RIB, N° SIRET et adresse de la structure 
 

Á Si la demande est signée par une personne représentant le responsable légal de la structure : 
Č Délégation de signature ou de pouvoir obligatoire 
 

Á Les bilans prévisionnels de la structure et ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ Ł ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ 
 

Á Signature électronique non admise : 
Č Un original doit être signé (+cachet) et scanné 
 

 
 
 

Les dossiers devront être reçus au plus tard le : 
31 janvier 2022 

 
par courriel Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : ara.cellule@dreets.gouv.fr. 

 
 


