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' SO &S @GASAtfA&aaSYSyd RS fF LRLdzZIIGA2Yy SiG QI f 1
pathologies et la densification des rythmes de traailgontexte de crise sanitairks maintien en activité des actifs
en situation de handiga ou dont les problémes de santé steignent leur aptitude a exercer une activité
professionnellereprésente un enjeu majeur pour les entreprises et les persoonnasernées. Cet enjeu se sifual
ONRPA&SYSY(l RS YdzZ GALX Sa @éeblisditlaon seblemenQded inds@ef spidifiguésiel;
faveurRdz Y I Ay (i A Sy deRttayadleurtef SitWatidin 2k handicap, mais aussi des dispositifs relevant de
LI2f AGAldzSa Rdz G4NI @I Af X RS f QSY LlXaatha®gileRi8la protectr2shdiale.(i A 2

La préservation de la santé au travail tout au long de la vie professionnelle est ainsi une priorité des politi
publiques au niveau nationabmme au niveau européen.

9y NBIA2WKLEEBENAYES t Sa NeBrEy RES LINSASH yisS Fdz (NI @
Lidzo £ A 04  FNJ At BySaI RIARG? JRSHMASEHEE RS BREI &Fyiis R&z R
T2yiz RS t2y3dS RIGST tQ2628G RQSy3lr3IsSySyida NByF2N

Salzd f Q$ 3 A PREERSS StiQ REI éh &b golabdratidh avec les principapartenaires régionaux
(Carsat MSA,Pole emploiCAPEmMploix 0 S fS& LI NISYyFANBa a20AldzEZ fQ
de trois cadres stratégiques et opérationnels principaux que sont
C [Ft2tAGAldS wSHSSYRSSal Ry DRW:S RNBNE2 AIES YA 260 vop ¢
L3NAR2RS RS p Fyaz AyA-iALBSYSMA aRSIIIC AR NBgf Siv B MK BYT
Fdza A2y GSNNRG2NAIFE Sd dNBE RQaAYSa (f Ki- NNURSAZALd- SNIILSy NI NER |- £ 2
C [ 88X Iy RS algyisSO2diNBE NRGIDNEY 2 dzdSt t SYSyi
C [Q9y3AFIASYSyYy(l NBIAZ2YI{ L2 dzNJ ! QESINEAAY SR 858  LIDNE92CY
HAMT I F2NISYSyid O2yySOoGS t tF [/ 2y@SyGAz2y Ydz GALL
LE LY yFEadAz2ylre tF YsYS FyysSo

YIYyASNBE LXtd2af ALY QST AWjSIER R VIRIS Sal Ry OB SME RR2wa  ff Y
SyiaridAazya azyid O2yF2NISSa LI N fQl O0O2NR Yyl GA2Y I
2dz05t $S SWigh (-2da NBNIRS A& SG O2yRAGAZ2Y A RSwmil My JR.
HnHuM L2 dzNJ NByY F2 NDSNILR IdZNENG @ S \RIEH aziIY D W & R &HS NI d
SYLX 2A RSa LISMESR YRGS & ONBINBYY dzS &
NERdAFENDWE RS t A0Sy Ohd& SZ/uiSiJQ @194 A lyt LEy &
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Elle se déploie au bénéfice désNJ @ A f f SdzZNB SELI2 4S& t dzy NAculpazfontds@A
une problématique de santé a leur travail, a savoir :

W [ S& GNI @FAffSdz2NE KI yRAOI LISIA dulcdlé du travalkz§ compri® les/travailledrd

AYRSLISYRIyGa SG SELX 2A0lyGa IIINERR{SdOIRD29FARY
raisons de santé,

w [ S& &l fFNARSAE Rdz aSOGSdzNJ LINARGS Sy NRa&ldzS RQAYI LI
de reconnaissance de la qualité de « travailleurs handicapés »,

W Des travailleurs du sdeur privé Galariés, travailleurs indépdants et exploitants agricolegn risque
RQA Yl LJi A ( dzR SR @ldD (RSO NOBS alddidelyY2 G AF RS alyidsSs

W Des travailleurs en reconversion professionnelle suiiae icenciement pour inaptitude

5Fya 0OS ¢FIPR&B DREETS! laDc@nt, cette année encore, un appel a projets et initiatives.

PPdzNJ 0 SYSTAOASNI RQdzy &a2dziASy FAyduCantaddeplad-ENREGaE Gty U
du programme 105 (i k 2 dz R S led pfpjetd dowentiefiondre a des critéres définis dalesprésent cahier des
charges.

Ces actionspeuventdonner lieu a des financeemts complémentaires mobilisédans le cadre @ procédures de
conventionnementistinctes du présent appel & initiativeS (i I LILJ2 NJtrSszactduits &tJpaRedairds, tels que
fF /1 w{! ¢ [déeslenrépEsed ob for@ations, Ges AP EtC.

I GAGNB AYRAOFGATS 84 ado@Syirizya OSNESSAE Sy HAaw
situéeadbsnnne @

[ Sa4 LINB2Sia R2A0Syild aQAyaONRNB RI yéoncérteenCdvduNdgs laiRtS &
O2yGNB I RSAAYASNIAZ2Y LINETSaa'ke fardléutssh AdérgnéRRodeMIpds S
fragilisés dans leur activité professionnelle par leur état de santé ou leur situation de handicap.

Les projets présentés pourront ainsi favoriser par leur action
- [ RSUSOUAZ2Y LINBO20S RS&a aArdda GAzya L lahdh dldsdzS
interventionsdes professionnels de santé des acteurs de la santé au travail et du maintien en emploi
- [S LI aat EI$ E £ Ql (:)(]7\2y RS&4 SYLX 28SdzZNE Sy Tl @S dzN.
YIAYUASY RIEya tQSYLX 2A
- La ®curisation des parcours des travailleurs conceymé&amment en contexte de crise sanitaire qui accroft
f SA4 RAFFAOAAZ 1S4 RS YIFIAYGASY RlIya fQSYLX 24

lls devront

A Privilégier des actionsonduites a destination deollectifs debénéficiaires ciblés, de maniére directe ou
indirecte : groupe detravailleurs2 dz R Q S \§ auNEdréNderép&sentants de salariédans une branche
RQIOGADGAGS 2dz dzy GSNNAG2ANB R2Yy)y¥S 2dz LINBaSydl yi

En ce qui concerne les cibles entrepsiskes projetgloivent prioritairementcibler un ensemble dg
¢t 9 2dz RS ta9 o0& O2YLINXRa fSa SYiNBLINARASaE
européenne, ou de travailleurs indépendants.

Ces derniéres emploient moins de 250 personye I LILJI NI A Sy y Sy G LI a
RQIFFFIANBE | yydzsSt yQSEOSRS LI & pn YAffAZY
criteres peuvent intégrer un projet sous réserve de préserver le ciblage prioritaire du dispositif.
Des atreprises de taille supérieure pourront donc étre associées aux projets des lors qu
LRAAGAR2Y Sad RS ylFadz2NB £ FlFE@2NRAASNI €S Y2yl

1 Q202SO0GAT RS T YIFIAYGASY RIEya fQSYLX 2A n3 LI dzNBdzA Pensdrl y ¢
YIEAYGASY REya fQSYLX 2A 2dz Sy | OGA @A (iS NIBNE BS &rd M3y Syt Rb y[a
f QSYUNBLINAAS 2dz F OGABAGS RQ2NAIAY ST 2dz £ RSFLdziz f BeduBOf
une activité nouvelle, y compris en envisageant un changement de statut.
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A Privilégier des actions concrétassant a lutter contre la désinsertion professionnelle et a favoriser le
maintien en emplqi

A Apporter une valeur ajoutée clairement établie par rapport aux offres de servipesstations et
interventions existantes (droit commun et droit spécificuandicap),

A {UAYAaONANBE RlIya dzy OFRNB YdzZ G§A LI NGSYIFNRFEZ &
RANBOGSYSYyil O2yOSNYysa O6NBLNBaSyillyGa RQSYLX 2eS
a2y RAOIf Sa 2ddms Wik dptifReyteatcéhsirictionet afin de garantir la pertinence des actions
YAaSa Sy dzdzINB:

A tNB@2AN §Sa Y2RIftAGSAa RS -tekhdcfaezibla idivale RSA NBadz G

[ S& LINk2Sida LISdz@Syid LIR2NISNI IdzaaAir o0ASyASarddNIGdzyR) day B
expérimentée.

Sontexcles:
A RSa RSYI NDKSa RQléévaJlaysz@;fepns Y RA Rdéf RS (1
A RSa FOGAz2zya tAYAGlSSEa t RS ¢t Syaa o fAaldAZ2yYy 32
RFya fQSYLX 2AX
A fQ2NBIyAalGA2yY RQSOKIy3ISa SyiNB | OiGSdz2NBE Rdz YI A\

Lepérimetreterritorial des projets peut étre régionaliépartemental, infra ou interdépartemental

Les projets peuvent concernerun bidf dza A SdzZNBE a4 SOGSdzZNE RQI OUABAGS D
E

Touslest SOG SdzZNE R QI Ol A @aépfioS dea fangtibns publik@d. 6 f S&a> t f QSEO

[ QF LILISE + LINP2Sia Sad 2dzSNI t (2dziS aGNUzOGdzZNBE 6 Sy

- RS& ANRAzLSYSyidia RQSY(GINBLINARASE 2dz NB&ASI dzZE RQSYLJ
- desstructures associatives,

- des organisations syndicales ou professionnelles, dadbre ou interprofessionnelles,

- des chambres consulaires,

- des services inter@reprisesde santé au travail,

- des établissements publics,

- des OPCO,

- desorganismes gportsdema a2y a RS f QSYLX 2A @

Y YsYS LINB2Sd LISdzi sdNB LRNIS O2y22AydSYSyld LI NIL
82)\)/RNJS b £ NBLRyaS t fQFLIJISE £ LINR2SiGX RSONRYy( F
depose le dossier,
- Sad t QAy 0 Snedceu®,dzi SdzNJ RSa T
- LISNIe2Al fF adzo@Syidizysr t OKINHS L}2dz2NJ fdzA RQSYy
RSTFAYASaA LI NIt QFOO0O2NR RS LI NILSYFNARFG®

Les porteurs de projetu un de leur partenaire devront justifi® Q dzy” S
- O2yylrAdadl yOScersir & 8aal iyS0YSS SRIQIRdz YIAYUASY RIya tQ
- connaissance des outjldispositifs et procéduresoncourantauxadi A 2y a RS YIAYyGASyYy
- connaissance des problématiquBsS Y I A y (i A S ydeRttayhilleurs ardlicasl 2 A

b))
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[ Sa4 LINP2SGa NBi(OSydza aSR®Y U FTAYIYyOSa& | dz GAGNS
EnconséquencsRSONB Yy (i aQAYaAONANBS RIya 209 0O0eotS RS
Les dépenses engagées pourront étre prises en compte a compiérjdavier2022

—
av

R
NS I

Les projets pourront cependant revétir un caractére pluriannuel, sous réserve des crédits dispdisitidesront
alorsprésenter leurs modalités de déroulement et de financement année par année.

Le projetdevrapréciser:

Les élémentsde constatset @2 Yy 1 SEGS Y2U0A @l yild t QAYGISNBSyiliAz2y
Les enjeux de la démarche

Les objectifs visés (qualitatifs et quantitatjfs)

Les publics bénéficiaires

Lept 2GS RS t QI OlAzys>

Les partenaires dprojet et leursengagementsefi @ LJS RQI LJIJ2NIig RlIya fF RSY
Le r6le des différentes parties prenantes au projet,

La nméthodologie de travail proposée, phase par phase,

Les moyens mobilisgs

Le calendrier afférent

[ Sa AYRAOI (S @adidgateurs A& @alidatiah ¢ Xe nfsultats), afin de favoriser leur pilotage ¢
f QSPLrfdzZ GA2y RSa&a NBadzZ Fda 206GSydzas

Les modalités de capitalisation et de diffusion des résultats et outithelude la cible initiale,

Le budget prévisionnel détaillé etrsplan de financement.

I > I I D D D I D D

> >

LISdzgSy i s UGNB AYUS

Sa (SyLa RQAy3ISY
| RAF3Iy2aiGA0s air St

ASNAS Rdz LINRZ2
LKl &S RQSiUlIG RSa

S
tf ASdze Si RS

[
[
Les projets sont présentémr le renseignemerdu CERA n° 12156*5 ¢bint.

hdzi NE €S NBaLISOi RSa O2yRAGA2ya RQStAIAOATAGSET f
suivants:

- La pertinence du projet au regard degjeux et cibles,

- La qualité opérationnelle du partenariat : contation large avec les acteurs locaux, démarche résolument
ouverte, recherche des synergiegea des initiatives existantes,

- Q2NRAIAYIEAGS Side a &maddhedn @igrénedix situafighg eb pratiqgues communément
constatées dans lerritoire ou le seteur professionnel concerné,

- Le caractere opérdonnel des actions proposées,

- Laviabilité et le réalisme technique,agmmique et financier du projeg le candidat devra notamment montrer
al OF LI OAGS £t YSOGNBoefy dzdz@NBE NBSttSYSyld azy LINJ

- La capacité financiére et technique darteur,

- laclarté du projet (objectifs, ressources mobilisde | & | 3Sy NBadz GFda FddSyRdza
[} RSTAYAGAZY RS ONRGS NBﬁfﬁﬁ £ ¥ B ¥IOBIiG ey RD 96 RE
Lesavisémid | OO2 NRX | O0O2NR | @SO NI aS NI Seroftimetivéd.dz RSYIl Yy RS &
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[ Sa adzo@Syiurzya a
L2 dZNNBYy G & QAyaONR
disponibilité des crédits.

SNREY(G FGGNRGdzZSSE LI NJ O2y@Syirzya
NB pliRianyiuelle, dngi§ dohtINEAGLSIXraYictié Sefazcgnditionnée a |

Laou lessubventiors attribuées donneront lieaRS dzE OSNESYSy G as €S LINBYASN a&;
présenté et validé par Q A y & (i duyeMahced $a pditique régionale concertéapreés notification de la décision
RS FAYFIYyOSYSyid SG t£S a2tRS ILINBa O2yiNxfS RS &aSN®D.
ddzNJ 2dzZAGAFTAOFGA2Y RSa RSLISyra &ilini @S de ehagae cBnedtioin&nent avgciel
porteur de projet.

[ Sa flFdz2NBlFGa aQSy3alr3asSNeyid t

A Assurer un dialogue permanentavecS a8 LJ NI Sy I ANBE f BRSof QR &0 RSEyomité Y
de pilotage en vue de
0 Rendre compte des démarches engagées a son niveau, mettre en avant leseaydeedoints de
satisfaction,
o ! f SNISNJ adzNJ f Sa SOSyddzSttSa RAFFAOdZ 1Sa NBY
o0 Reéviser,en tant que de besoinla méthodologie de travail (évolution des besoins, lever les
SOSyYy(dzStf Sa RAFTFAOdZ 6Sa NBy O2MpaNFuPiots.0 S 206
34 dz2NBNJ RSa LRAyGAa RQAY Tad buMitéie pofage rdgilBraldzf A SNE  LI2
Assuer latracabilité des démarches efalisationsO2 Yy RdzA i1 Sa | dz GAGNB RS f QF (
t NS& Sy iSNI Sybilah oyhpleRrfdttaDiien &/aht les réalitons et les résultats obtenus,
9GNB t YsYS RS LINBaSyGaSNI (2dza a&peadsesirdaisées, 0 A Fa & dz
I 2y G NR 0 dzS NJdés rebulefs@btenddzl SIiA 2R'Sa SFFSGa RS f QAYy G SNIDS
I NODKAGBSNI f QSy a S poorfp&tage & gapilaliNaidvdzO G A 2 v &
Respecter les regles de communications suivantes
0 Lesdocuments de communication (@tINS RQAY @A G GA2Y S 0O2YYdzy A lj
RQA Y T 2 NM praduciiofis dewiont omporter ldsgosdes financeurs,
0 Les projets devront intégrer un plan de communication sur les résultats obtenus enstelene
valorisation erassocantlaDREET®wvergre-Rhone! £ LJSa Sid f Q! ASTALK D

oI D I D D D

[ QSyaSYof S RSa RaheddesScifaizset dbssidh §eNiByadda de subventiomns disponibles sur
les sites Internet de la IREET@\uvergneRhoneAlpesS i RS :Q! D9CLt |

http://auvergne -rhone-alpes.dreets.gouv.fr

http s://www.agefiph.fr/A -propos-de-I-Agefiph/L-Agefiph-dansvotre-region/AuvergneRhoneAlpes

Les dossiers de candidature seront instruits par REBTS i  f Q! Fr&h3Infispdfar é@iituel avisau comité
NEIA2Y It RQ2NASYyGlIGA2y RS&a O2yRAGA2Yy&a RS (NI GFAf O

Les porteurs de projepourront utilement prendre contact avec le service régional du péle politique du trave
ara.cellule@dreets.gouv.E | FAY RQSOKI Yy 3ISNIJ adzNJ £ SdzNJ LINR2S i
Les décisions interviendroau cours du premier trimestre 2@2t seront communiquées alcandidats.
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[ 64 R244ASNE RS OF yRARI tnaatide subvetEoyl tens@ghétir (inifdrminiice cevi@ d:
12156*04joint et des pieces jointes suivantes:
- unrelevéeRQARSYGAGS o6 yOFANBS RS fI  adNHzOG dzZNB =
- les statuts de la structure, le numéro de Siret,
- dzyS tAa0S RSA&d YSYONB&A Rdz O2yaSAft RQFRYAYAAGNT (A
- les comptes de la structure en date deldtdzy LINB @A aA2yy St RS f QlyySS b3
- un pouvoir de délégan de signature leas échéant.

Quelques points de vigilance pour la constituti@t la complétudedu dossier administratif

A Concordance emé adresse du RIB, N° SIRETdetsse de la structure

A Sila demande est signée par une personne représentant le responsabldddgaitructure
C Délégation de signature ou de pouvobligatoire

A Les bilans prévisionnels de la structettR S f QF OG A2y R2A GBSy G si

A Signature électroniquaon admise
C Un original doit étre signé (+cachet) et scanné

Lesdossiersdevront étre regus au plus tard le :
31janvier 2022

par courriel. £ QI R NEB & arécelfld@ogts goivr.
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