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Handicaps cognitifs « Invisibles » :
troubles « dys », TDA/H, Sd d’Asperger.
Mieux les comprendre pour mieux les
accompagner.

Camille Benoit,
Psychiatre, fondatrice de psyadom.com
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1. Présenidtion- «quisommes-nous ? »

2. Leddvdgopamantcognitif nomel
3. Lestrables duneurodavegpaat (IND):

« Causes
* Manifestations
*Impacts au quotidien sur les apprentissages, le travail,

la qualite de vie...

3. QHEques prindpss arespeds-:
* Importance de ’environnement
 Intérét de la metacognition
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PSYADOM

PROVOMOR LINCLLBION:

Psyadom est un reseau de psychopedagogues
specialisés dans l'accompagnement de tous ceux
qui n‘apprennent pas (tout a fait) comme les autres

éleves, etudiants, adultes en emploi ou en
recherche, en formation.

©Psyadom 2022
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PSYADOM
UNEAPPROCHE PLLRIDISCPLINARE :

psychomotricienne-sophrologue,

enseignants.
« Une approche integrative

developpement, etc.)

« Comite scientifique et collaboration avec un

professeur en sciences de |’education, une

des
psychologues, une orthophoniste, des
(sciences
’éducation, neurosciences, psychologie du

©Psyadom 2022
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LE DEVELCPPEMENT GOGNITIF <« NCRMAL »
(ommatsedavegopart les apprantissages ?

Rewlnd

44
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LE DEVELCPPEMENT GOGNITIF <« NCRMAL >
|- apprentissage est dabord aolieux

= ) » 2 ¥ A OU ou ocw
1 r ." Lis les syllabes
A £ el Dl d ' :
T ——" - bou - dou - fou - jou - lou - mou - nou - pou - rou - sou - tou

, o | - '
’ L > ) ' Lis les mots,
. " ‘A - -

une fourmi - le loup - la loupe - le foulard - le journal - le
bijou - sous - une souris - un ours - le tournesol - une
bouée - une soupe - le jour - un hibou - du houx - toujours -
une boule - la couture - une couturiére - la foule - le four -

= - A / ' la mousse - la moutarde - la roue - la route - la poule - la
N > % ‘ toupic - lourd - doux

Fat un temps, ecrire et lire demandaient tant d’efforts !

©Psyadom 2022
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LE DEVELCPPEVENT GOGNITIF <« NCRMAL »>

La plasticite cérebrale (Hebb, 1949)

©Psyadom 2022
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Troubles « dys », sd d’Asperger

Répétition
d'une tache/ * APP e/

connaissance au

>

RAPIDE, ECONOMIQUE, PEU FIABLE

‘ Pensée ‘ Bonne
analytigue réeponse

LENT, COUTEUX, FIABLE

TDA/H, sd d’Asperger

« Neurosciences cognitives et éducation a I'Université »,
©Psyadom 2022 Grégoire Borst, professeur de Psychologie



/ PSYADOM.COM

©Psyadom 2022



/ PSYADOM.COM

©P5yad om 2 02 2 Crédit image: Absolutvision




/ PSYADOM.COM

©Psyadom 2022



/ PSYADOM.COM

DUNELRCDEVELCPPEMENT
cequils nesatpes

» pas de déficience intellectuelle : QI>70

pas de trouble psychiatrique

pas de trouble sensoriel / moteur

e pas de carence éducative/affective/sociale

e pas de trouble primaire (non secondaire a lésion
anatomique visible)

©Psyadom 2022
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LES CALBES

©Psyadom 2022
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LESTND: les cases

Vulnérabilité génetique

geneéetique

'EI'ROUBLE
NEURODEVELOPPEMENTAL

in utero environnement

Consommation
de toxiques
Infections
Retard de croissance (RCIU)
Prématurité

Pollution :
Particules fines, pesticides
Facteurs protecteurs
Facteurs aggravants

©Psyadom 2022
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LESMANFES ATONS

©Psyadom 2022
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AVOb CEJOLRR!

©Psyadom 2022
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LADYSLEME :
L eprouver

C'est I'histiore de M. Petit qui vit
dnas une viellie miason siutee au
ceour d'un veiux viallge. La masion
est entuorée d’'un jrdain aevc une
barierre ; il y a des chnocmobres, des
chuox firses, tuotes srotes de
lugémes. Au fhod du jradin le
portollin retse tuojrous fremeé puor
%ue chein a puces he s'écahppe pas.

hien a puecs amie se cuocher pers
de la puobllee a 'obmre d'un
ornager cuovret de friuts décliieux.

©Psyadom 2022
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LADYSPRAXE
L eprouver

Les étudiants et adultes dyspraxiques rencontrent de
nombreuses difficultés car dans les études et dans le monde
du travail, beaucoup de choses passent par U’écrit. En cours
ou en reunion, la prise de notes est difficile, la personne ne
parvient a noter les élements essentiels et ne pourra donc

reutiliser ses notes pour réviser ou dans le cadre de son

travail.

©Psyadom 2022
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LE TDAH:
Leprauver

BLEU JAUNE VERT

BLEU JAUNE ROUGE

VERT ROUGE JAUNE

ROUGE JAUNE BLEU

©Psyadom 2022
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robleduspedre cel'atisme leger)

Si je les regarde dans les
yeux, les gens cesseront
peut-étre de me trouver
bizarre ?

Bla bla bla il est bizarre... bla bla
il ne regarde pas dans les yeux..,

~ -

Bunjuur I Pourquoi tu me fixes ?
Tu veux ma photo ?

Q

©Psyad om 2 02 2 Par Tsaag Valren — Travail personnel Personal experience
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DIMENSIONS MAACTEES PARLES TND

@ Organisation et planification : gestion du temps / des affaires
TDAH, DYSPRAXIE

@ Concentration : mobiliser et soutenir son attention, distractibilité
TDAH, double tache (tout trouble « dys »)

@ Lecture : déchiffrage, compréhension
DYSLEXIE, DYSPRAXIE VISUO-SPATIALE, TDAH

@ Redaction : qualité et rapidité
DYSORTHOGRAPHIE, TDAH, DYSPRAXIE

@ Mémorisation : encodage, restitution
DYSLEXIE, TDAH

@ Vecu : anxiété, épuisement, estime de soi etc
TOUS CES TROUBLES

@ Habiletes sociales : communiquer, interagir, travailler en équipe
TDAH (du fait de I'impulsivité et dysrégulation emotionnelle), sd d’Asperger

©Psyadom 2022
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NOVERELKTROLBLES PESSENT <« SOLB LERADAR»
SAI2%

des éléves d'une classe d'age souffrent
d'un déficit dans un domaine cognitif.

UN TROUBLE PEUMEN CACHER UINAUIRE

40 %

des personnes avec un trouble "dys" présentent
plusieurs types de troubles des apprentissages.

Source : INSERM

©Psyadom 2022



LES TROLBLES DUNELRCDEVEL CPPEVENT
LES IMACTS SLRLE VECUET

LAQALMEDEME

©Psyadom 2022
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LESTND:
Impacts sur leveauetlaqelitedevie

» DOUBLE

DEFAUT ’ TACHE
D'AUTOMATISATION e LENTEUR i
e FATIGABILITE

©Psyadom 2022
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LES TND:
Inmpadts sur leveauet laqaitede vie

« |’éepuisement

« [’anxiete

* L’impuissance apprise

« L’impact sur le sentiment d’efficacité personnelle
* |’impact sur U'estime de soi

La colere, le sentiment d’injustice

©
=)

Psyadom 2022
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LES TND:
Impects sur leveauet laqueitede vie

DERAUTAUOMATISAION
Troubles du neurodéveloppement
(« dys », TDA/H, dyspraxie, sd d’Asperger..)

Découragement,
impact sur ’estime de soi, A envie de s’investir mais

désengagement, anxiété est « mal outillé » pour

(+/- épuisement), répondre a certaines exigences
risques psycho-sociaux,
opposition, conflits
avec l’environnement....

Situation d’impuissance apprise :
concerne la personne ainsi que ses
formateurs, managers etc.
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VMIQNETTE : mile D, 20 ans

Ines est une jeune femme de 20 ans.

Elle a interrompu ses études en seconde, suite a un episode d’épuisement scolaire
compliqué d'un tableau dépressif.

Elle déecrit avoir de grandes difficultés pour se concentrer . beaucoup de mal a &
concentrée durant ses cours, entrainant une prise de notes souvent peu précise et
incomplete, et une écoute irreguliere, ggnant sa comprehension immediate du cours.
Elle decrit également &e tres @génée lorsqu'elle a de longs textes a lire. Elle ne
parvient pas a se concentrer suffisamment durablement pour avoir une vue globale des
textes et se voit souvent obligée de relire certaines phrases plusieurs fois.

Inés est actuellement en formation « assistante de vie — service a la personne ». B
reste tres pénalisée par ses difficultés et est trés fatigable. Cela est di en partie a ce
gu'elle se couche de plus en plus tard, non pas car elle serait sur son telephone
Ou autre ecran jusgu’a tard le soir mais parce qu'elle travaille de plus en plus tard. Elle
a toujours éte assez lente, son travail lui demandant beaucoup plus de temps que pour
ses camarades. Mais cela commence a devenir inquiétant car il lui arrive de se
coucher a deux heures du matin pour pouvoir terminer son travail ! Elle craint de
s’épuiser et de décrocher a nouveau.

©Psyadom 2022
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VIQNETTE : m G, 18 ans

Jeune homme de 18 ans non diagnostigué (ou diagnostic non divulgue ?)
qui presente des difficultés pour écrire et lire a |'oral.

Il semble avoir intériorisé I'échec, il ne se sent pas capable.

Les formateurs ont d'abord percu son comportement comme Inattentif,
Involontaire et peu investi.

Il a di mal a exprimer ses difficultes et ne demande pas toujours de l'aide
méme lorsgu'il en ressent le besoin, il semble avoir honte.

Il est en retrait et participe peu en cours.

©Psyadom 2022
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MQ\ETTE : Mile G, 24 ans

Ameélie est une jeune femme intelligente, qui présente tres bien au premier abord.

Elle s’exprime avec beaucoup de précision, regarde bien son interlocuteur dans &s
yeux lors des échanges, maitrise les gestes conventionnels de politesse. Pourtant, elle
dit etre en souffrance et ce depuis plusieurs annees.

Actuellement en formation tourisme, elle se plaint d'une grande fatigue évoquant un «
burn-out ». Elle se sent submergée, épuisée et dépasseée par les multiples exigences
du quotidien. Elle parvient a s’adapter dans ses interactions sociales mais au prix
d'efforts tres colteux ! Elle a bien appris au fur et a mesure des années a s'adapter, a
faire « comme si », mais cela n'est pas du tout implicite ni naturel pour elle. Converser
avec les autres, et particulierement en groupe lui demande beaucoup d’efforts : pour
comprendre les intentions de l'autre, leurs attentes, pour suivre le fil, pour adapter ses
reponses....

Les cours en salle sont souvent tres penibles en raison de tous les stimuli sssass qui
I'assalllent : trop de bruit, trop d’odeurs, température excessive, trop @ mouvements,
d'informations visuelles (au tableau, aux murs recouverts d’affiches diverses, autour
d’elle — les nombreuses personnes qui I'entourent).

©Psyadom 2022



LES TROLBLES DUNELRCDEVEL CPPEMENT
PRINOPES ARESPECTER

©Psyadom 2022
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IMPCRIANCE DE LENVIRONNEMVENT!

Vulnérabilité : )y | ’environnement :
Déficit de Familial —social
Fautomatisation D’apprentissage —
d’une compétence professionnel

Trouble
VS
Handicap

©Psyad om 2 02 2 Par Tsaag Valren — Travail personnel Personal experience
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IMPCRIANCE DE "ENVIRONNEMENT!

Ftayant, aidant, Stigmatisant,
rassurant dévalorisant

©Psyadom 2022
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Si jevaus ds : « arstusezue
dogae, vadvas alils ! » ...

©Psya.d0m 2022 Crédit image: Ashim D’Silva
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Possiblarartvous arivaezacerssultat ...

©Psyadom 2022
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Aas qesi vas aviezunplandadtiondair ...

=
=
~

[T

©Psyadom 2022
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INTERETDE LAMETRGOGNTON

Métacognition et introspection :
« connaistoi toid{méme »

TN

Introspection Métacognition
Quel investissement des Quel vécu emotionnel des
apprentissages ? apprentissages ? 7777

©Psyadom 2022
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INTERETDE LAMETAGOGNTON

UNRACTELR PUISSANTDE RELSSITEDANS LES
APPRENTISSAGES |

Parmi tous les facteurs pouvant influencer les performances dans les
apprentissages, celles—ci sont déterminées a 50 % par les habiletés
metacognitives et par le quotient intellectuel.

L’intelligence a elle seule rendrait compte de 10 % de la variance.

La métacognition a elle seule rendrait compte de 18 % de la variance.

Ainsi, la métacognition aurait plus de poids sur les performances que le
quotient intellectuel.

Source : Shaughnessy et al. (2008).

©Psyadom 2022
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TEWPS #2: Z7septa 1330
LACOMYONEMEINT
METACOUNTFF [ES AERSONNSS
« Comprendre ce qu'e’g%q':amétacognition et en
quoi elle est clé pour acquerir de nouvelles
compétences et s'adapter aux exigences du

quotidien professionnel quand on a un handicap
cognitif.

« Comprendre les différentes etapes de |la
demarche metacognitive et savoir engager les
personnes dans celle-ci.

©Psyadom 2022
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Formation




Les Ressources Handicap Formation, de quoi parle-t-on ?

une GOUvVernance

une Ambition

une Offre de service

Initiées par I’Agefiph, les Ressources Handicap Formation sont copilotées
par I'Etat, les Régions, le Fiphfp, P6le Emploi et 'ARS

Rendre accessible les formations de droit commun aux personnes en
situation de handicap : développer une offre de formation inclusive

Une offre de services a destination des
organismes de formation et des CFA

Ressources Handicap

Formation

°
a efl 3 h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



Une offre de services a 3 volets

e Offre de service
Accessibilité

e Offre de service
Compensation

e Offre de service
Professionnalisation

Appui au développement d’une politique d’accueil des
personnes en situation de handicap et d’accessibilité
généralisée

Appui au référent handicap pour répondre a des
situations individuelles a I'appropriation et a la mise en
ceuvre des missions du référent handicap en matiere de

compensation du handicap

Appui a la professionnalisation des équipes et a
I’animation d’un réseau de référents handicap
des organismes de formation et CFA

Ressources Handicap
Formation

°
a efl 3 h ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées



Comment contacter les Ressources Handicap Formation ?

Des équipes Ressources handicap Formation Retrouver I’annuaire des
sur chaque département Ressources Handicap Formation

e a g Efl p h Personne handicapée Employeur Conseiller a I'emplo Acteurde laformation ~ Q_ (JMenu

A découvrir sur cette page Trouvez une Ressource Handicap Formation prés de chez vous

e La RHF est un service permettant aux personnes handicapées de se former
plus facilement, dans des conditions qui prennent mieux en compte leur
handicap.

L'essentiel

. Quel est votre département ?
L'Agefiph vous accompagne dans

vos démarches
ndi e Vallder

Vous souhaitez développer vos
compétences ?

LAgefiphenregions Nos ressources dédiées aux acteurs de la formation

Trouvez une Ressource Handicap

https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation

Ressources Handicap @ d g efi p h ouvrirfemplol
Formation aux personnes handicapées


http://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation

Comment s’inscrire aux ateliers / webinaires RHF 2022 ?

@ a g Efl p h Personne handicapée Employeur Conseiller a I'emploi Acteur de la formation Q

= Telégharger/
B Imprimer la page

Ressources Handicap
Formation

Les wébinaires et ateliers RHF de mai 2022

La Ressource Handicap Formation est une offre de services a destination des
organismes de formation (OF) et des centres de formation des apprentis
(CFA). Cette ressource leur permet de faire évoluer leurs pratiques afin de
renforcer durablement I’accessibilité des formations professionnelles aux
personnes en situation de handicap. Dans le cadre de I'appui a la
professionnalisation et I'animation du réseau des référents handicap d'OF et
CFA, I'Agefiph vous propose sur I'année 2022 une série d'ateliers pratiques

avec des experts des sujets Accessibilité, Compensation du handicap,

o
hitps://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

e Ressources Handicopwe b I n al reS'et'ate i I e rS' rhf'd a

Formation


http://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-

Prochains webinaires & ateliers RHF

Date : 07/07/22 de 11h a 12h30

@ ACCESSIBILITE NUMERIQUE : WEBINAIRE - Pédagogie & Communication inclusive

La pédagogie inclusive apparait aujourd’hui comme une nécessité pour répondre aux besoins d’un
public divers. Cela commence par la création de support accessible et facile a lire mais aussi par la
capacité de faire passer I'information de facon inclusive. Cet aspect est d’autant plus important dans
un mode de formation hybride ou la présence physique alterne avec la communication a distance.
Intervenant : Philippe TROTIN - MICROSOFT

==> |nscription obligatoire https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-webinaires-et-ateliers-rhf-
de-juin-2022

Date : 27/09/22 13h30 a 16h30

® COMPENSATION : Atelier pratique « Présentation de grands principes de la métacognition : comment
agir sur la réussite scolaire »

Présenter la métacognition par |'utilisation d'un cas concret qui serait étudié sous I'angle métacognition

(apport du psychopédagogue) et du co6té pédagogie (ce que I'enseignant peut mobiliser dans sa salle de

cours pour aider le psychopédagogue et I'apprenant).

Intervenante : Camille BENOIT de PSYADOM

==> Inscription obligatoire https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-webinaires-et-ateliers-rhf-de-
juin-2022

D agefiph

47



Merci pour votre
attention
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Pour tout renseignement :

anied@psyadomaom- 0637281552



mailto:contact@psyadom.com

