
98 % 
des personnes 
handicapées

99 % 
des entreprises 
bénéficiant des 
aides de l’Agefiph

SONT SATISFAITES  
DES AIDES DÉLIVRÉES  
PAR L’AGEFIPH.

CHIFFRES 
CLÉS

OBSERVATOIRE DE L'EMPLOI  
ET DU HANDICAP

7,2 %  de la population totale 
des 15-64 ans

ILS REPRÉSENTENT

MILLIONS DE PERSONNES
ont une reconnaissance administrative  
de leur handicap (2021) soit une hausse 
de 10 % en un an. 

2,9

54 %  
sont des femmes
(49 % pour le tout public)

50 %  
ont 50 ans et +
(31 % pour le tout public)

34 %  
travaillent à temps partiel 
(17 % pour le tout public)

10 %  
sont des cadres
(22 % pour le tout public)

PLUS DE 107 000 
DEMANDEURS D’EMPLOI 
EN SITUATION DE 
HANDICAP ONT  
ÉTÉ RECRUTÉS AU  
1ER SEMESTRE 2022

+13 %

PLUS DE

2 100
CRÉATEURS D’ACTIVITÉ
ONT ÉTÉ AIDÉS FINANCIÈREMENT 
PAR L’AGEFIPH AU 1ER SEMESTRE 2022
soit une hausse de 9 % en un an.

-50 000
en 1 an

en 3 ans.

-20 000
Soit,

1,1 MILLION

soit 4,0%

de personnes handicapées  
sont en emploi

de l’ensemble des personnes 
en emploi (2021)

PRÈS DE 

12 000  
TRAVAILLEURS HANDICAPÉS

ont été maintenus dans l’emploi au 1er semestre 2022 
par l’intermédiaire des Cap emploi, soit une hausse 
de 10 % en un an.

411 ENTREPRISES ADAPTÉES HABILITÉES 
POUR PROPOSER DES CDD TREMPLIN 

2 244  SALARIÉS EN CDD TREMPLIN 

PLUS DE 6 500 PERSONNES 
HANDICAPÉES SONT ACCOMPAGNÉES 
À FIN JUIN 2022 DANS LE CADRE DU 
DISPOSITIF D’EMPLOI ACCOMPAGNÉ  
soit une hausse de 45 % en un an.

HANDICAP ET EMPLOI, 
DES CHIFFRES POUR 

COMPRENDRE
OCTOBRE 

2022

en un an

Leur part dans 
l’ensemble des 
recrutements

est de :

5,1 %

CHÔMAGE 
DE PERSONNES 
HANDICAPÉES 

1ER SEMESTRE 2022 

DEMANDEURS D’EMPLOI
EN SITUATION DE HANDICAP.

460 131


