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Intervenantes

ÁIsabelle Bazin, Agefiph, ŎƘŀǊƎŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ a59

i-bazin@agefiph.asso.fr ς04-42-93-15-41 / 07-87-84-16-83

ÁGéraldine François, Cap emploi 13, responsable du développement et de la 

communication Cap emploi 13, correspondante régionale MDE Chéops PACA

g.françois@capemploi13.com ς04-42-95-70-33 / 06-15-89-66-84

ÁSandrine Mocaer, Dreets, ingénieur de prévention

ÁLaurence Runde, Carsat, responsable régionale du service social

ÁCécile Landret, médecin du travail

ÁValérie Guagliardo, Observatoire Régional de la Santé PACA, directrice adjointe
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Introduction

ÁVieillissement de la population / Usure professionnelle

ÁAllongement de la vie professionnelle

ÁDensification des rythmes de travail

ÁwƛǎǉǳŜ ŘΩƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ

ƻǳ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ŘŜ ǎŀƴǘŞκǇŀǘƘƻƭƻƎƛŜǎΣ Χ

Quelques chiffres clés 
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En PACA, en 
2020, 3 472 

inscrits à Pôle 
Emploi suite à 
une inaptitude

MCE : 15% de la 
population 

active

1 personne sur 
2 confrontée à 
un handicap 
dans sa vie

ü!ƴǘƛŎƛǇŜǊ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ƭΩƛƴŀǇǘƛǘǳŘŜ

ü La population cible : les personnes en 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Χ

üΧ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ 
de Maladies Chroniques Evolutives 
(MCE)Ŝǘκƻǳ ǳǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŃƎŜ Ŝǘ ƭŜ 
travail

La Prévention de la désinsertion 
professionnelle : un enjeu fort pour la 
société, les entreprises (Direction/ 
Représentants du personnel) et les 
individus



Le maintien dans lƝemploi

ÁLe maintien en emploi est défini comme unprocessusŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des personnes 
présentant un problème de santé avec un retentissement sur leurs capacités de travail, dans le but 
de les maintenir durablement en emploi (et pas seulement dans leur poste de travail, ni dans la 
ǎŜǳƭŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜύ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊ ǎŀƴǘŞ όHaute 
Autorité de Santé)

ÁPopulation cible très large : .ŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩhōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ IŀƴŘƛŎŀǇŞǎ όwv¢IΣ 
ŎŀǊǘŜ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΣ !!IΣ ǊŜƴǘŜ !¢Σ ǇŜƴǎƛƻƴ LƴǾŀƭƛŘƛǘŞΧύ Τ ǾƛŎǘƛƳŜ ŘΩ!ŎŎƛŘŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŀǾŀƛƭκaŀƭŀŘƛŜ 
tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΤ ǎŀƭŀǊƛŞ ŀǘǘŜƛƴǘ ŘΩǳƴŜ aŀƭŀŘƛŜ /ƘǊƻƴƛǉǳŜ 9ǾƻƭǳǘƛǾŜ όa/9ύΣ ŘΩǳǎǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ Ŝƴ 
Ŧƛƴ ŘŜ ŎŀǊǊƛŝǊŜΣ Χ
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Employeurs et Représentants 
du personnel : des obligations 
en matière de maintien dans 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ
±ƻǳǎ ƴΩşǘŜǎ Ǉŀǎ ŦƻǊŎŞƳŜƴǘ 

ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ƴŀƛǎ Ǿƻǳǎ 

le serez peut être demain !

Des acteurs et des 
dispositifs  sont là pour 

vous y aider 



La Charte Règionale de Coopèration 
sur le Maintien dans lƝEmploi en PACA

Depuis 2007 

9ƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭǎ ŘΩǳƴŜ Charte de Coopération autour 

Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛen PACA
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Les signataires de la Charte

Invités :


