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Implication

Notre réseau s'agrandit. Nous avons accueilli pres de 151 nouvelles entreprises en 2022.

2023 rime avec rencontres, @changes et partages autour de nos thémes socles: le recrutement inclusif et
I'accompagnement des carriéres.

Plusieurs temps forts sont proposés en région Hauts-de-France, complétant le programme national du Réseau des Référents
Handicap.

En 2023, nous reconduisons le forum Reconversion Professionnelle dont la premiére édition a été un succes en 2022.

Nous vous proposons deux nouveautés cette année: le lancement de groupes annuels de co-développement et la cocréation
d'une fresque autour du handicap.

Contact et ressources

e Pour contacter I'Agefiph en région: entreprises.hauts-de-france@agefiph.asso.fr

e Pour vous documenter: https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil

e Pour collaborer (espace collaboratif RRH): https://www.agefiph.fr/user/login

o Pour retrouver toutes informations du RRH Hauts-de-France: https://padlet.com/cercledesreferents/pcclz6ugns5dds2e
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Les rendez-vous
des réferents
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Université du Réseau des Référents Handicap.

Programme

Le programme complet des ateliers en présentiel et distanciel sera
publié en ligne.

La Délégation régionale Hauts-de-France animera deux ateliers en
distanciel, I'un consacré aux Troubles Cognitifs, I'autre aux Troubles
Psychiques.

Bordeaux @ Lien @ venir

La boite a outils du référent handicap.

Programme

Comment gagner en impact dans votre mission de référent handicap?
Quels outils clés en main existent? Ol les trouver? Comment les
utiliser? Comment embarquer vos relais internes et externes?

Amiens @ S’inscrire en ligne

“ Sous réserve des conditions sanitaires.
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Recrutement inclusif et alternance.

Programme

Une journée pour parler du recrutement inclusif avec un focus sur
l'alternance. Plusieurs entreprises viendront témoigner de leurs
succeés. Les partenaires externes seront présents pour que vous
puissiez les rencontrer et élargir votre réseau.

Mons-en-Barceul @ S’inscrire en ligne

Construire un dialogue social dans vos organisations.

Programme

Les moyens d'engagement et de formalisation de votre politique
handicap.

Matin Le dialogue social autour du handicap dans vos
organisations.

Aprés-midi Un temps fort surprise.

Lille @ S’inscrire en ligne
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Les instants

RRH

Distanciel g

- de 120 minutes @

Un format court en présence d'un expert et permettant d'échanger avec d'autres référents.
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Découvrez le Workplace
du RRH de I'Agefiph, votre
nouvel outil de partage.

National ﬁ

S’inscrire en ligne

Comment intégrer le RRH
et passer a l'action?

National ﬁ

S’inscrire en ligne

Bien préparer sa SEEPH.

National ﬁ

S’inscrire en ligne

Sur inscription
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Cancer et retour a I'emploi.

Régional ﬁ

S’inscrire en ligne

La demande de RQTH,
remplir le dossier Pas a Pas
et points de vigilance!

Régional ﬁ

S’inscrire en ligne

Une marque employeur
“handi-responsable”:
quels avantages pour mon

entreprise?
P National ﬁ

S’inscrire en ligne

Bien comprendre la DOETH.
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Objectifs et roles de la
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sous-traitance auprés du

STPA.
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S’inscrire en ligne

La DSN corrective,

7 nov.
11h00-12h30

fonctionnement et impacts
sur ma DOETH.
Régional ﬁ

S’inscrire en ligne
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Les actions
pour se professionnaliser

Modul’Pro en Hauts-de-France

Distanciel g
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1/2 jour @ Sur inscription

Les connaissances clés pour le référent handicap
en entreprise.

S’inscrire en ligne

Les missions du référent handicap.
(axe communication/sensibilisation et recrutement/
intégration).

S’inscrire en ligne
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Les missions du référent handicap.
(Intégrer une procédure de maintien dans 'emploi et établir un
plan d'action dans son organisation).

S’inscrire en ligne

Modul’Pro au National

Distanciel E
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1/2 jour @ Dates multiples Sur inscription

Les connaissances clés pour le référent handicap
en entreprise.

Date: 14 dates entre le 3 janvier et le 14 mars
a choisir au moment de l'inscription

S’inscrire en ligne

Les missions du référent handicap.
(axe communication/sensibilisation et recrutement/intégration)

Date: 13 dates entre le 12 janvier et le 31 mars
a choisir au moment de I'inscription
S’inscrire en ligne

Les missions du référent handicap.
(Intégrer une procédure de maintien dans I'emploi et établir un plan d'action
dans son organisation)

Date: 13 dates entre le 12 janvier et le 31 mars
a choisir au moment de I'inscription S'inscrire en ligne

L'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés.

Date: 14 dates entre le 3 janvier et le 17 mars
a choisir au moment de I'inscription

S‘inscrire en ligne
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Groupe de co-développement
* Nombre de places: 6 a 8
* Format: 45 min en distanciel. Prévoir une plage temps d'une heure.

* Principe: le codéveloppement est un lieu de parole et de partage dont l'objectif est I'amélioration de la pratique de chacun.
Chacun patrticipe donc dans un souhait d'autodéveloppement professionnel et d'entraide.
Les référents volontaires s'engagent a étre présents sur un groupe de 6 mois de février a juillet.

B

Nota bene: En fonction des demandes, un deuxieme groupe pourra étre lancé.

Cocréation de la fresque du handicap
* Nombre de places: illimité
e Format: 2 x 1h30 de réunions de travail sur le premier semestre 202 3.

* Principe: Sur le principe de la fresque de la biodiversité, nous proposons de créer un outil de sensibilisation ensemble. Au travers de séquences
de 30 min, cet outil vous permettra d'animer des ateliers de sensibilisation sur le handicap dans vos entreprises. Un excellent moyen aussi pour
mobiliser vos managers et vos partenaires sociaux.

B

Nota bene: des ateliers seront proposés, au deuxiéme semestre, animés par I'équipe du RRH et ouverts a tous.
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1 jour

D Programme

Venez découvrir les dispositifs pour accompagner
une reconversion professionnelle, mobilisables
pendant l'arrét de travail, en cours de carriere ou lors
de la reprise aprés un arrét prolongé...

Venez animer un stand pour présenter votre
entreprise pour les salariés en situation de
handicap en projet de reconversion professionnelle
et coacher les personnes inscrites.

Salle Le Gymnase
7, place Sébastopol a Lille
(métro République ou Gambetta)
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