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Préambule

En application de la Loi du 5 septembre 2018 pour la
liberté de choisir son av enir professionnel qui
infroduit notamment des expérimentations ouv ertes
sur lensemble du territoire national jusqu'au 31
décembre

,la réforme des entreprises adaptées (EA) vise
a renforcer leur modele inclusif en développant
I'expression, 'accompagnement et la réalisation du
projet professionnel de leurs collaborateurs qui
pourra aboutir pour une partie d'entre eux a une
transition professionnelle vers un autre employeur
privé ou public. C'est une réponse accompagnée
de proximité du projet individuel de chaque
collaborateur.

Cet objectif doit permettre aux tfravaileursen
situation de handicap de bénéficier d'un parcours
individualisé construit sur la logique du triptyque
emploi-formation-accompagnement.

Ce guide est réalisé par IAgefioh a quilEtat a
confié la gestion du Plan d'Investissement dans les
Compétences (PIC EA) et la mise en ceuvre des
actions relevantde sa compétence issues du plan
de redynamisation du PIC EA.IUNEA a été associée
d la construction du plan de redynamisation.
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o Nogwero

Les nouveautés

==> Elargissement du public éligible aux aides du PIC EA aux salariés aufres que ceux recrutés en conftrats
expérimentaux (CDDT ou Confrat de mission de travail temporaire)

Toutes les demandesportées par les EA sont éligibles dés lors qu’elles répondent aux objectifs du PIC
EA. Parmi les projets, les regles de priorisations du financement seront

«eles projets des EA habilitées CDDT engagées dans les consortiums (numeérique, textile, automobile)
visant & former des cohortes sur une formation commune comprenant CDDT et autres salariés ;
«eLes projets des EA habilitées CDDT hors consortium visant & former des cohortes sur une formation
commune comprenant CDDT et autres salariés ;

«ses projets des EA habilitées CDDT hors consortium visant a former des salaries en CDDT et d’autres
salariés en contrat classigue dans des formations différenciées ;

se Autrescas: EA avec peu d’effectifen CDDT avec un traitement au cas par cas.

L' Agefiph en lien avec les services de I'Etatf veillera a ce que les demandes soient cohérentes avec cet
objectif et a la maitrise du coUt horaire formation pris en charge.

Les CDDT (ou les conirats de mission de fravail temporaire) demeurent la cible prioritaire du disp ositif
PIC EA.




n Comment utiliser ce guide ?

Ce guide est a destination des Entreprises Adaptées (EA)
et tout particulierement celles habilitées dans le cadre
des expérimentations CDDT et EATT.

Ce guide doit permettre aux EA de :

Mmieux percev oir ce que recouvrele champ trés large
des actions de formation visées parle PIC EA,

mettre en exergue des cas concrets mobilisant des
actions de sav oirsde base, de remobilisation
considérées comme des premieres étapes dans les
parcours,

partager des outils méthodologiques d'aide a la
réflexion pourla construction de parcours de
transition professionnelle.

Ce guide a été concu pour étre:
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n Contexte
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n Enjeux des EA

Cette nouvelle réforme a une conséguence
majeure : le développement de la foncfion
d’accompagnement a I'emploi et a la formation
pour les travailleurs reconnus handicapés a travers
la mise en place de nouveaux dispositifs devant
contribuer a réduire le chébmage des personnes
en situation de handicap, parmi lesquels les
dispositifs CDD Tremplin et I'Entreprise Adaptée de
TravailTemporaire (EATT).

Ces évolutions aménent les EA G devoir étre en
veile a la fois sur les nouveaux marchés sur
lesquels elles pourraient se positionner, mais
également sur les opportunités d’emploi hors
secteur adapté pour les demandeurs d’emploi en
situation de handicap (métiers existants, en
tension, ou nouveaux métiers émergents).

Les EA ont la spécificité d'étre multi
activités donc multi métiers.

3 jDeveIopper et cerhfler Ies compe’rences S
= Renforcerles compe’rences del encodremen‘r
2 Cer’rlfler les compeTences ole cer’romspersonnels.f,

S Dev elopperl 'AFEST (Action de Formation en. .

et ‘SITUGTIQU de Trav Gl|) etla formo‘non m’rerne pour :

. éfreplusautonome g i

i Vs ropprochersys’remo’nquemen’r de son OPCO L

Fde ro’r’rochemen’r pour beneﬁmer de Ieur exper’nse e

‘ lngenlene Formo’rlon ; IR . ‘ ;

4 _‘_Developper une achvﬂe economlque & 7

~de nouveaux marches n il

iy ] Iden’rlflerles besoins

S 4 Developperle service .
..—> Vendre Ie serwce S

""Sourcer de nouvelles competences PG A ~
= Référentiel des compe’rences par ’rype de: serVIce
= Sourcer des personnes sans empI0| Gyon’r une ol
 reconnaissance RQTH (Reconnolssonce dela: o
 Qualité de Travailleur Hondlcope) seui crlTere pour o
_ -les expérimentations ‘ "
© = Intégrerlesnouvelles personnes embouchees
L=diles profe55|onnollser : St




n Expérimentations CCDT et EATT

Parcours individuel ou collectif
= Formation & montée en Environnement
compéetences ( plusinclusif

J ENTREPRISE
w PRIVEE. & PUBLIQUE
muH

Tremplin vers
I'emploi
durable

- It'

Acquérir une expérience Accessibilité accrue vers
professionnelle significative d’aufres emplois
au sein des entreprises adaptées
elles-mémes et les autres
employeurs privés et publics

CDD Tremplin

Le CDDT ou CDD Tremplm perme’r a des personnes en :
- situationde handicap, d'acquérir une expeérience :

'profe551onnelle oud’'accédera une formohon quollflonTeQ

o, fouten e’ron’r en achvﬂe ausein d'une EA

Un confrat & durée ~ Une En’rreprlse Adop’ree qu1
déterminée liant I'entreprise  engage ses équipes pour

! odop’ree au travailleuren - assurer laréalisation du
sVruo’non de. hondlccp £ prOJeT profe55|onnel
De4da?24 in:S. Sl Accompqgnemen’r

© renforcé et personnalisé

w EATT

. h
.p -

L’EA Travail Temporaire vise la mise & disposition d’'un
trav ailleurreconnu handicapé aupres d’'un employeur
public ou privé dansle cadre d’'un conirat de mission
intérimaire.

EATT

A_ Entreprise

Intérimaire ;
cliente

en situationde handicap en
~ contfrat demission



n Les Consortiums nationaux

C'est la coopération entre 200 EA au service de la relance économique et du
développement de I'emploi inclusif sous forme de groupement (Entreprises Adaptées,
ESAT, SIAE)

Une initiative soutenue par le plan de relance inclusive mobilisé par I'UNEA qui assure le
déploiement avec une équipe dédiée (chefs de projets, responsable formation)

Deux enjeux :

>

La capacité a proposer des productions de qualité fabriquées et assemblées en France
favorisant une relocalisation industrielle dans le :

Textile (de |a fabrication de masque, le T-Shirt, Sac maternité des 1000 premiers jours...)
Numérique (service support informatique, les centres d'appels, le réemploi de matériels
numériques...)

Automobile - industrie (faisceaux électriques...)

La création d'emplois pour des personnes en situation de handicap ou relevant de
I'insertion par I'activité économique notamment en mobilisant CDD fremplin — objectif
de 3 000 emplois

Les consortiums contribuent dans les territoires a recréer de I'emploi et des filieres de
formations en mobilisant le PIC dédiée aux EA expérimentatrices-de |'acquisition des
savoirs de bases jusqu’au ftitre professionnel en passant par la certification.

10



Le PIC EA
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n Enjeu du PIC EA

EmploienEA& -
~auprés d’ employeurs e
prlves & pu b|lCS

Travelﬂeurhond|cqpe en?r i o g g s P, e S S S
CDDTremplln QUEH “ii o it o % FORMATION e
m155|on en EATT e R R it R

PIC EA |

En soutien des deux

expérimentations TR 2
CDDT & EATT Y. o

._;“',’»34 8 mllllonsd€moblllsables iy o
T 5 dont 10 M€ affectés & I'extension <
% des: aides. oux salariés. TH- ellglbles;;’zl-,'
-aux aides au poste’ de I'Etat autres: .
e ey les’ CDDT ou comrcn‘ de mlssron
: !:’;-'defroqu Temporcﬂre e

Inciter au développement de compétences
d et G la formation des travaileurs
handicapés pendant la durée de leur CDD

tremplin ou de leur contrat de mission.
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n Ce qu’est / ce que n'est pas le PIC EA

W Ce que N’EST PAS le PIC EA

Le PIC EA ne se substitue pas aux obligations
des employeurs d’assurer la formation de
leurs salariéstout au long de leur contratde
fravail. Il ne prend pas en charge :

Un plon dedle au’ fmancemeni
o d actfions. de formahon en sou’rlen
des expenmen’roflon "‘CDDT e’r EATT

- Lol — * L'adaptation au poste de travail et
le maintien de I'employabilité : plan de
développement des compétences, Pro A

OBJECTIFS

g:;llgsziom (reconversion ou promotion par
M o alternance), CPF (Compte personnel de
FORMATION formation) ...
! * L'entretien professionnel
‘ « Lesformations obligatoiresli¢es d certains
Permettre une acquisition / Permettre dune personne types de contrat de trav ail (contrats en
. progression / montée en sans qualification el alternance) ou de situation (accord ou
. compétence dusalarié dans  professionnelle d'accéderda convention collective, dispositions dans le
-~ sonemploi en obtenantune de nouvelles activités ‘ contrat...)
qualification plus élevée professionnelles i * Lesformations en cas de licenciement
-~ Réduire lesrisquesrésultant Assurer la sécurisation
- d'une qualification inadaptée des parcours par des
(évolution des techniques et mobilités qualifiantes . -
- des structures des entreprises) x4 Le PIC EA ne vise pas Les dépenses de fonctionnement
= préparation d une mutation a adapter les postes courantes de 'entreprise ne sont
d’activité dansle cadre de i1 de fravail en EA pas éligibles a cette aide

leur entreprise ou en dehors



n Mobiliser le PIC EA

Quels sont les 3 volets d’aidesdu PIC EA ?

=

Aide aux Couts
de formation

gt

Aide contribuanta la
Compensationde la
rémunération

/AR
.Q.
Aide a l'ingénierie
de parcours et de
projet

14

~  Quand mobiliserlePICEA? - -

B ORMATION B

el corMATION R

¥ AcTion oE B |

‘g:% wls

Vous pouvez solliciter les

aides du PIC EA a tout -
moment. avant, pendant
ou apres le déroulement - -
de laction de formation -
ou de la prestation

d'ingénierie, ET plusieurs

fois pour un méme -
individu dansune logique =

de parcours sur la durée.



~ 3volefs
‘d’aides

Quelle est cette aide ?

Peut étre réalisée

.m en tout ou partie
a distance (FOAD)

/-N

Une action de formation est
une étape d'un parcours

Action de pédagogique permettant
. d’afteindre un objectif
formation professionnel. ; Peut étre réalisée en

situation de fravail

\__. (AFEST)

la RHF peut étre mobilisée en amont
des parcours d'entrée en formation
= Voirfiche

Quel est le montant del'aide ?

Prise en compte des surcoits liés au handicap :
I'EA identifie les risques d’écarts entre les exigences de la

L'aide infégre I'ensemble des codts relatifs a formation et les conséquences sur le handicap et alerfe
I'accesa laformation: I'organisme de formation afin que soit proposé & la
* codtpedagogique _ ) ) personne un parcours aménagé. lls peuvent concemer :
» surcoufts liés aux adaptations pedagogiques
* frais d'inscription « Lerythme etle temps de formation ;
* frais de certification « Les modalités pédagogiques, contenus, supports outils ;
* frais annexes « Lesrégles d’évaluation des compétences, des
connaissances au cours de la formation ;
PLAFOND * L'environnement;

25€/heure TTC « L’organisation de I'équipe pédagogique.


https://www.akto.fr/organiser-formation/foad/
https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/

3volets
~d'aides

l Quels sont les types d’actions de formation qui rentrent dans le périmétre du PIC EA ?

i * -

Les actions d'inserfion sociale et Les formations qualifiantes Les formations
professionnelle ou cerlifiantes professionnalisantes

= Les formations qualifiantes ou certifiantes = Les formations professionnalisantes

- Le’s‘ forr\no’nor,\s‘ (.j.e remobll‘lsohon, permettant I'accés a des dipldmes, tifres & permettant & toute personne en
d'aide ala definition de projet finalité professionnelle ou des certificats de recherche d'emploi  d'accéder
- Les formations de remise a niveau, qualification professionnelle enregistrés au dans les meilleures conditions & un
de savoirs de base répertoire  national des certifications emploi
= Lesformations pré-qualifiantes professionnelles (CQP, RNCP) - Les formations visant la reprise ou la
- Les actions de validation des acquis de création d'entreprise

I'expérience (VAE, bilan de compétences)

Quelles sont les modalités de formation ?

La formation peut se dérouler eninterne de I'entreprise ou a I'externe.

 Elle doit étfre dispensée par un organisme de formation agréé. :

« Sic'estI'Entreprise Adaptée elle-méme qui dispense la formation en interne, Seecég':#iﬁﬁm
I'EA doit disposer du statut d’organisme de formation, sauf pour une AFEST.

+ La formation peut également répondre a un besoin en formation individuelle . .

ou collective, voire inter-enireprises EA. . .



https://www.akto.fr/certifications/
https://www.akto.fr/validation-acquis-experience/
https://www.akto.fr/organiser-formation/afest/

3volets
~d'aides

Quelle est cette aide ?

Compensation
de la

rémunération

<

Quel est le montant del'aide ?

gAwe=

Nombre
d’heuresde X
formation

SMIC
horaire
brut

o

Contribue a compenser la rémunération restant a
charge de I'EA lorsque les travailleurs handicapés,
en CDD tremplin ou en EATT sont en formation sur

leur temps de travail

. Nombre SMIC Aide
_ Alde = | d’heuresde X horaire - au
: formation brut poste

Exemple de rémunération pour deux personnes en CDD
Tremplin percevantune aide au poste annuellede 10 519 €

- 2 personnes rémunérées, soit 35H x 2 = 70H
- SMIC horaire = 10,25€ (en vigueurau 01/01/2021)
-Montant del'aide 10,25€ x 70H00 = 717,50€



3volets
~d'aides

Quelle est cette aide ?

Prestation
d’ingénierie

Quel est le montant del'aide ?

Accompagnementpersonnalisé
aux EA habilitées dans les
expérimentations CDDT et EATT,
pour concevoir, développer des
parcours de formation des
salariés en EA en CDDT ou EATT
et les aider a structurerle
triptyque accompagnement,
emploi, formation.

] 5

L'EA peut faire appel a un prestataire ou a des
compétenceseninterne.

L'aide Ingénierie pour un méme projet d'ingénierie est plafonnée

a 15750 € HT.

L'aide ingénierie peut étre individuelle, collective ou mutualisée
par plusieurs EA. Le plafondreste le méme pour un projet groupé.

Elle peut couvrirle recours A une prestation externe ou
I'internalisation de I'expertise. Dans ce dernier cas, I'aide peut
contribuer aux coUts salariaux de la personne recrutée en CDI ou Externe

CDD d’'au moins 6 mois.

Financement de la
prestation

Interne
Financement du temps
dédié al'ingénierie


https://www.akto.fr/gestion-previsionnelle-des-emplois-et-des-competences-gpec/

, 3o|fs
‘ d ‘aides

/ C'est quoi l'ingénierie de formation et de projet ?

o

G

Diagnostic des

besoins en

compétences
des entreprises

Quelles sont les types de prestations d’ingénierie ?

99

o

Analyse de

la demande
et du besoin
de formation

ngenlerle de parcours

= Diagnostic des besoins en

compéTences, auregard des potentiels

d'emploi au sein des EA ou résultant de
nouv eaux marchés économiques.

= Conception de parcours individuels ou

collectifs de formation pourlaréalisation
du ou des projets professionnels de fransition

dans I'EA elle-méme et/ouversun autre

employeur privé ou public.

@
Définition des
méthodes et

des moyens mis

enoeuvre

Appui au choix du

dispositif et de
I'organisme de
formation

Ingénierie de formation

Apprenants

- Appui a la définition d'une stratégie de formation
enlienavecle potentiel d’emploide I'EA ou issu des
nouveaux marchés

maintenir et développerles compétences dessalariés de l'EA,
concevoir et appuyer I'organisation du pilotage opérationnel
de l'ingénierie pédagogique

Concepteurs
de formation

Formateurs

L J
Ingénierie
pédagogique

|

&

@
Suivi,
animation,
év aluation

Ingénierie financiere

- Méthodologie du parcours

d’achat (connaissance des dispositifs et
des acteurs du territoire, complémentarité

au droit commun, procéder & des achats
groupés —plusieurs salariés en EA- ou

achats mutualisés pour plusieurs EA...)

- Demande de financementavec
les OPCO/ négociation des coUts
et achat aupres des organismes
de formation (OF).

- Conception des demandes

d'aides PIC EA.



Les e’rqpes d accompagnemen’r
du parcours professmnnel '



n Parcours d’accompagnement des transitions professionnelles

RECRUTEMENT £

A INTEGRATION &
PHASE DE SOURCING

0 MiSE EN eNPOI

Objectifs

Identifier les prérequis

Identifier / valoriser /

développer les compétences

transférables et transversales

— Découvrir un nouveau métier o
/nouveau secteur d'activité, -
explorer les champ des
possibles

- Redynamisation dela

personne (confiance en soi, L8

lever les freins sociaux) -,

Ll

2

Action de Formation ' Découverte
Préalable au d’un métier
Recrutement du contrat / secteur /

entreprise

Validation
dela

A} Y

période
d’essai

AFPR

Péri mi n
situation en milieu
professionnel

Eligible pourles DEIH et

pour lessalariés,
- POEC / INCLUFRO prefmonce par I'AGEFIPH.

, )
: : ; Durée indicative E Durée indicative
1 & 6 mois 3 a 6 moisrenouvelable

2]

ACOMPAGNEMENT A

(A SORTIE

Période de mise en
situation en milieu

professionnel
Recherche
d’emploi

Objectifs

- mettre a jourle CV

= Acculturer le salarié
aux techniques de
recherche d'emploi
(TRE) afin de
I'autonomiser dans ses
démarches

Durée indicative
3 a é mois


https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/preparation-operationnelle-a-l-emploi-collective-poec
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/preparation-operationnelle-a-l-emploi-collective-poec
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/preparation-operationnelle-a-l-emploi-collective-poec
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/glossaire/deth
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp

RECRUTEMENT 2— ;
B\, PHnse o SourainG [

Réseaux
SOCIQUX

CDDT

# Associations
B intermédiaires

IAE KOS
(ELETTI) B8

Entreprises |

. Nécessitédebien
Service public . - fravaillerle projet et
de |’emp|oi oy T e - - deprer les ..+

' * & prerequns avant Ie ,

Quels sont les publics éligibles ?

= Personnes ayant la Reconnaissance
Trav ailleur Handicapé (RQTH) sans emploi
(pas forcément inscrit & Péle Emploi)

- Salariés qui courent le risque de perdre
leur emploi enraison de leur handicap

_e_sp_q_c_e_empLo_l Plate forme
de ['Agefiph inclusion


https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/emploi-et-handicap/rqth
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F1654
https://handicap.gouv.fr/les-aides-et-les-prestations/maison-departementale-du-handicap/article/maison-departementale-des-personnes-handicapees-mdph
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/insertion-activite-economique/
https://www.youtube.com/watch?v=adsaEnQba9M
https://www.youtube.com/watch?v=adsaEnQba9M
https://www.youtube.com/watch?v=adsaEnQba9M
https://www.youtube.com/watch?v=adsaEnQba9M
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/
https://inclusion.beta.gouv.fr/

RECRUTEMeNT 2
B PHAse o€ soukaNG- Y

Acteurs :

e Pres’ro’rdlres

~ sélectionnés
- parl'AGEFIPH

e sur‘lO‘régibns" :
e 2021 0

compterde juillet

~opérationnelleda
s orlempldicollective)

'j mmﬂw& : 3

Connaltre VOS ressources

ﬁ‘s

Dlsposmfs Fmancemenf

nouv eau dlsposquw
se met en ceuvre &

, I Agef ph
2021 sur 10 régionsen

20715

POEI TP DE!
(Préparation

preflno ncé pcr e

®

S’appuyersur l'aide a
I'ingénierie (PIC EA)

Diagnostic emploi/formation sur le
territoire/ secteur d’activité :

- Besoins en compétences des entreprises



https://www.akto.fr/preparation-operationnelle-emploi/

P

- f INTEG-RRTION &
. EN ENPI.OI

HISE

Quelles sont les étapes clés de la mise en emploi?

“Action de Formation

Préalable au
Recrutement

m m Signature
du contrat

ri mi n

situation en milieu

professionnel

Découverte
d’un métier /

secteur /
entreprise

3

Un moment clé qui
symbolise aussile
démarrage de
I'accompagnement

Untemps clé
d prendre en
_ compte

Validation de
la période
d’essai

Acteurs

Acteurs du SPE
(Service public pour
I'emploi)

Prestataires

_ sélectionnés par

I'AGEFIPH sur 10
régions en 2021

Ressources RH et
encadrantssocio-
professionnels de
'EA

Dispositifs

Accompagnemen
tvers et dans
I'emploi (PMSMP,

AFPR ...)

Inclu'Pro

nouv eau dispositif qui
se met en ceuvre d
compterde juillet
2021 sur 10 régionsen
2021

Obligations
légales de
l'employeur

POEl et POEC
(Préparation
opérationnelle a
I'emploi collective)

Financement

Financements SPE
Fonds propres de
I'EA

FATEA (Fonds
d'accompagnement a
latransformationdes
EA)

préfinancé par
I’ Agefiph

Fonds propres de
["EA

FATEA (Fonds
d'accompagnement d
la-transformationdes
EA)

OPCO


https://www.akto.fr/particulier-decouvrir-les-metiers/pmsmp/
https://www.service-public.fr/professionnels-entreprises/vosdroits/F17485
https://www.unea.fr/mobilisation-du-fonds-daccompagnement-la-transformation-des-entreprises-adaptees
https://www.unea.fr/mobilisation-du-fonds-daccompagnement-la-transformation-des-entreprises-adaptees
https://www.akto.fr/preparation-operationnelle-emploi/
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-demandeurs-d-emploi/article/periodes-de-mise-en-situation-en-milieu-professionnel-pmsmp
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/mes-aides-financieres/laction-de-formation-prealable-a.html

PERSONNAUSE

PouR
CHAQULE ETAPE

ORGANISNE De

FORMATION

CHOIX DE (A
FORMATION

N

°€1§:ET iN ANALYSE = AOAPTARION
oo neu Gas TR e .:g::ﬁrg = I . C? C:? ? PEDAGOGIQUE CONMERCIALE 0
VERIFICATION S consTRuCTION Suivi DU SALARE
g ‘ 3% DES PREREQUIS  oc ETAPES \ €N FORNATION
DU PARCOURS
A CONPENSAT ioN

CONVENTION
DE FORMATION

DU HANOicAP

DEBULT =
- Iec GES AVEC I I
MISSIONS EATT (:“gme ET VAUDE

A CHAQUE ETAPE

Connaifre vos ressources Travailler en réseau o L
I'ingenierie (PIC EA)

S'appuyer sur I'aide a



Cette phase peut aussi §
étre préparée avant
I'entrée en CDDT ou

EATT

DEBUT
COO TRENPUN

ANALYSE

DES FEEDBACKS el 27

IDENTIFIE
»

e I [I%
MiSSiONS EATT Eﬁ“,“g,*s,,‘,,,,g“‘l o uasine '

(

Analyse des conséquences
du handicap sur le parcours
professionnel

Ob jechfs

; Remoblhsqhon/ : od

dynamisation

- dela personne

Découverte de

métiers, des

environnements ~ w—
‘professionnels

: Le manager
. devientaussiun
~accompagnateur -

Posture d'observation -
~*. Accompagnementdela -
- _montée en compétences
dela personne

Idenhflco’rlon des
?\A  compétences acquises,
T fransférables, fransversales

Lo |dentification des .
3 A~ prérequisnécessaire &
' e la suite du parcours
¥~ danslecadre dune
- formation/emploi-

9> Acteurs importantsau sein de I'EA %

-+Le ré_fér‘eniaccompaghel'he-ni_de b‘arco'ur_s ;
- Conseillereninsertion professionnelle
(CIP) chargé RH vois ar‘u'n r6le pi‘vot«

y E’rabh’r un dlognoshc socio- profeSS|onneI :
b de la personne : :
* Fixe des objectifs :
S assure du bon deroulemen’rde son 3
: . POrCouns: - .
* Moblllse les parties prenantes et les
_pcr’renalres de son_’re_rrltolre '



Connaitre vos ressources

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE
DU PROTET mmsuomel.

] CONSTRUCTION DU [
S8, PROTET PROFESSIONNEL 7 :

. . ACiéU(s_ i pi;p'c',siﬁffs’;f s
Ressources RHet
= encodrdn’rs socio- -

: Obllgd’rlonlegdle de
 professionnelsde | EA_. o

I employeur

Ac’reurs du SPE 5 : e”n Sl’fUd’rlon en Milieu. .
e T e L Profe55|onne|) |

o P : anelPro v
Ageflph St  nouveau dispositif quise met en

S ~sur10 reglons en 2021

St e v Offre reglon o el
pro-.(f:comrhUn‘.- - ~ enkEvolution
i ,\P_rof_e_nswsyon_nellre)' '-_

' "‘ E Accompdgnemen’r m’rerne

S (PenodedeMlse_-ﬁ

i Prls en chdrge pdr Ie dr0|
- commun, comple’re Si
besoinparun :

QP_C_O_—> CEP (thsell e 'flndncemen’r PIC EA

~ Financement

Budgef formd’non de -

"'»-’-_,Iemployeur o T

fFlndncemen’rSPE pds de
ot -T;.fmdncemen’rspeC|f|que
PIC EA

“7~;oeuvredcompferde juillet 2021 preflnonceporlAgeflph e

ik NB depend de I offre regjondle
: '_ouverfure aux salariés, depend
. des offres OPCO cen’rres surle

: :-*I'quollfIGﬂT/CGfTIfIOnT B

Travailler en réseau

' Le projet professionnel est-il partagé

entre un / plusieurs salariés de 'EA
OU au sein de plu5|eurs EA sur le
’rem’r oire g S

Consortium

S’appuyersur l'aide a
I'ingénierie (PIC EA)

Analyse de la demande et
du besoin de formation

Proje’ris_commun


https://www.pole-emploi.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/realiser-une-immersion-professio.html
https://www.akto.fr/particulier-conseil-evolution-professionnelle/

5 Objec’ris =

} : Enwsoger Ies différentes e’ropes du porcours e’r
W es objec’r ifs pour o’r’remdrelobjechf visé
2 e Sine R @ ? d'accés a Io formohon eta IempIO|
: i e--o °-

PERSONNAUSE

PouR

CHAQUE ETAPE Identifierles- = Organisation du suivi,
acfionsde structurationen

 formafion B B8 infeme

: Besoin fort d’'articulation et de coordination

I L ] L] ® x
VERIFICATION CONSTRUCTION
@@ DES PREREQUIS oes éTAPes

B DU PARGOURS

CONPENSAT ioN
DU HANOIcAP

Besoin de compensations &
identifier avecl'aide de la

Ressource Handicap
Formation (RHF)

Nécessité d'arficuler destempsde ~~ Nécessité d’articuler

ECIACEURENE  coordination avec les différentes . commereial/ RH £
SRCCCPICNUCE . parfiesprenantespour - .- . accompagnement / relations
sifuafion ala ~ l'accompagnementde lapersonne =~ extérieures :

demande de |'OF [ Lree s e o 5 PN G i R ]

Vidéo Agefiph ou de l'entreprise. [


https://www.youtube.com/watch?v=FLXwu5gG-M0
https://www.youtube.com/watch?v=FLXwu5gG-M0

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE
DU Pno:rer PROFESSIONNEL

CONSTRUCTION DU A
L o i e
Travailler en réseau

Le projet professionnel est-il partagé
entre un / plusieurs salariés de 'EA ou au
sein de plusieurs EA sur le territoiree

: Acieurs ; DISpOSIi’IfS ‘ Flnancemenf , : Projets commun Consortium
;:‘Réss'o‘urcesRH ef DR s ' :
it i Obllgo’rlon Iegoles de WG e L e - a— .
- encadrants sacio- remployeur ,FOO,QS?W'?W i - B s'appuyersur I'aide d
:profe55|onnelsdeIEA ¥ Chanain e b e e S | mgenlerle (PIC EA)

fyl:"\'Pres’ro’rlon ex’rerne Offre deserviceen3 AGEFIPH o ' | '
di mgemerle de porcours vole’rs ngTUITe G TR e i’ ,'Deﬁnmon des me‘rhodes et des

moyens mis en ceuv res

‘_"’\-,Consell/ i e
ijf-:‘.;AccompognemenT S
i mgemene de porcours e

. :VConselI /

- Ingénierie

:,"j;’Accompogneme ey e s e R - ' EE AN '

~ I'ingénierie de DEFCOURS i i foio sy oLl i B (Fonds 5 [ - Constfructiondu

Ll e B N R ;’_doc:com|o<:|<;;nemen‘fCI : Pt L parcours

% %éﬁ?i&g@rews'ome”e il e ey fronsformchondes EA)" e j.;,??_'_.?“?;: o p Gl ¢
. compétences) L SRR B i

+DREETS (Dlrec’rlons reglonoles? g b L Reglons
- del'économie, de I'emploi,du .=~ s i
fr _vc1||e’r dessohdcrl’res} o

o AppU| au chonx du dispositif e’r e
del orgonlsme de formohon ‘ e



https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://travail-emploi.gouv.fr/emploi/accompagnement-des-mutations-economiques/appui-aux-mutations-economiques/article/gestion-previsionnelle-de-l-emploi-et-des-competences-gpec
https://travail-emploi.gouv.fr/ministere/organisation/article/dreets-directions-regionales-de-l-economie-de-l-emploi-du-travail-et-des
https://www.unea.fr/mobilisation-du-fonds-daccompagnement-la-transformation-des-entreprises-adaptees

ORGANISHE De

FORMATION

CONMERCIALE

4

CONVENTION
DE FORMATION

SUIVI DU SALARIE
€N FORNATION

: Acheterune formation en adeqguation Ovecr :
G les besoins des salariés et les objectifs visés et
= 2

occe55|ble au handicap de la personne.

| 4

Suiviet relation contractuelle avec
I'organisme de formation (OF).

Relations OF / |
employeurs a renforcer

Developper ouU renforc:er la relohon entre EA employeurs

il

~du territoire (entreprises et partenaires) et OF pour’rrouver ‘

une sortie posn‘ ive adaptée au projet de la personne et
rOJou’rer une chance de succes plus forte d' m’regrer une

£ en’rreprlse pubhque/prlvee

EA

drrgarjisme\sde S E'mployeurs.:""
formation . duterritoire



A o oures —‘L RTINS 4 CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE
““% Pty RUTEL ;yﬂ G0 ’ ~ DU PROTET PROFESSIONNEL

2 l RA J\,.,_n‘..}-'c-.ﬂ H.“.

T ACHAT & Suivi

_ 0F LA FORMATION [EEES e

> Connailre vos ressources G aE

;Acfé'urs‘ Gl D'spos'ﬂfs ~ Financement

B Travaillerenréseav 4

Le projet prbfeséi@nhél est-il partagé
entre un / plusieurs salariés de I'EA
- ou rqu,seih’die plusieursEA 2

?*Ressources Rijero e Sl S arployeiea ) B Prolfscommun. L consadom,
:'_encc:dron’rssoao—%f Employeur RH Bl L?g(:é;employeurs OU-":“ e e : ‘
;".‘,profesaonnels de IE S R

e S Alde mgenlene de G S L T e ide ¢
}iPres’ro’rlon ex’rerne parcours etde PICEA ot i S appuyersur laide
e : formo’rlon du PIC EA SO e e I'ingénierie (PIC EA) N

4

{Conselll o X S
;?':Accompognemen’fo” e

- llingénierie de . .-

:g’pqrcours OPCO

Suivi, animation, évaluation

! | Offre de service en n3 ,‘
Ageflph voie’rsgrc’ruﬁe '



https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco

g Impression A3

1l

PROTET PROFE SSIONNEL
OC WA PLeSONNE

Quel est le projet professionnel de la personne 2
Quel est le lien entre le projet pro et la formation 2
S'agit-il d'une reconversion professionnelle viala
formation 2

Le projet est-ilréaliste compte tenu du handicap?
Est-il adapté au marché du travail2

s

1l

Quel est le public visé 2

Effectif de personnes qui pourraient étre concernées
2 Effectif dans d'autres EA de votre territoire 2

Quel niveau de formation initial recherché 2

Quel niveau d'ex périence préalable dans le
domaine souhaité 2

f
\

—

FORMATION

il

Votre contexte est propice al'organisation
de la formation (organisation, disponibilité,
contraintes de service) 2

S'agit-il d'une formation incontournable liée
au métier 2 Une formation obligatoire 2
Quelle formation vous devez & pouvez

mobiliser 2

Développement de I'EA

Ouverture d'un nouveau marché (vs consortiums)

Innov ation technologique

Evolution de la concurrence

En résumé, les questions a se poser ! - et ulles pour les 32

VOS B£SOINS EN  COMPE TENCES

De quelles compétences avez-vous besoin 2 Quelles sont les
compétences déja en présence et vos besoins prioritaires 2
Ce besoin de compétences est-il partagé sur mon territoire 2
Le besoin de faire évoluer les compétences est lié a un
changement interne, externe, structurel ou conjoncturel 2

demandes d'aides PIC EA

METiER

- Quel est le niveau de qualification requis 2

- Quels sont les savoirs faire / savoirs &tre surlesquels capitaliser 2

- Avez-vous déjd fait appel & un OF/CFA pour ce type de besoins 2

- Quelle formation répond au besoin exprimé et prépare au métier 2

- Quelle(s) expérience(s) valorisable(s)2

- Ces expériences sont-elles conformes aux projets de la personne 2

- Desexpériences sont-elles transférables en cas de besoin de
reconversiong...

——

Nouveaux métiers ou métiers en tensions

oo i e

-
-
-
>
>
-

Quelle durée souhaitée 2

Quelle validationrequise/souhaitée 2

A quel moment intégrer le parcours de
formation par rapport & la prise de poste 2
Alternance théorie/pratique 2

Y

- Quelles sont les conditions de travail
(environnement, matériel utilisé,
organisation et rythme de travail...).

- Adéquation poste de travail/handicaps 2

Période de formation en entreprise 2
Possibilité d'avoir un tuteur 2

Quels sont les colts pédagogiques 2
Quel est I'OF 2

Undevis a -t-il été fourni 2

Quels besoins de compensation du .
handicap en situation formative pour

chaque personne 2

omm




Quelles sont les étapes clés ?

Sortirdans une
entreprise

classique

Repartir versu

autre projet

Objectif visé par la réforme
Taux de sortie moyen de 30 %
aupres d'autres employeurs

Plusieurs “
cheminsde
sortie possibles

Préparation a

I'emploi

- Nécessité d'une relation
nouvelle/renforcée avec les
employeurs du territoire

Accompagnement (entreprises et partenaires)et avec
3 la sortie les Acteurs I"'Emploi-Formation.afin
G, de frouver une sorfie posifive -

adaptée au projet de la personne

(3 ACOMPAGNEMENT A  [EENS
S LA SORTIE

Acteurs Disp ositifs Financement
Kt ([j)!sposfrlfs .
dU SPE. accompagnement:

Pole Emploi, PMSMP, AFPR

Cap Emploi,  (mobilisable pour toute  Pole Emploi

Mission personne demandeuse
Locale d’emploi inscrite a Pole
Emploi),

Apprentissage (sans
limite d'age)
Contrat pro (limite
d'age)

‘ l Structuration d'une organisation
)( eninterne (service formation
' ' /accompagnement etc.)


https://www.unea.fr/sites/default/files/guide_pratique_-_cdd_tremplin_et_alternance_vdef.pdf
https://www.unea.fr/sites/default/files/guide_pratique_-_cdd_tremplin_et_alternance_vdef.pdf
https://www.vie-publique.fr/fiches/37982-service-public-de-lemploi-spe-etat-pole-emploi-afpa-unedic
https://www.vie-publique.fr/fiches/37982-service-public-de-lemploi-spe-etat-pole-emploi-afpa-unedic
https://www.akto.fr/particulier-decouvrir-les-metiers/pmsmp/
https://www.pole-emploi.fr/employeur/aides-aux-recrutements/les-aides-a-la-formation/laction-de-formation-prealable-a.html

Exemples
‘de mobilisation du PIC EA selon les
. différentes stratégies des EA



n Les différentes stratégies de mise en ceuvre des expérimentations CDDT et EATT

Projet professionnel

de la personne

Aucun prérequis sur le profil
entrant dans
I'expérimentation, expression
et accompagnhement dans la
réalisation du projet
professionnel et dans sa
recherche d’'emploi finale.

|

35

Pour mettre en ceuvre les expérimentations CDDTet EATT, il a été
observé que les EA peuvent partir de différentes clés d’entrée

comme départ de leur réflexion.

Elle partent généralement du projet professionnel de la personne,

des besoins du territoire / de ses partenaires @conomiques ou
encore de leurs stratégies propres (activités de fonction support).

Besoin de
compétences sur
un ferritoire

Le métier existe au
sein de I'EA

Accompagnement du salarié
en situation de handicap
pour accéder aux
compétencesrecherchées
dans le cadre d'un métier
exécuté habituellement au
seinde I'EA

Le métier est nouveau
au sein de I'EA

Accompagnhement du
salarié en situation de
handicap pour accéder
aux compétences
recherchéesdans le cadre
d'un houveau métier au
seinde I'EA

#G}

Activités fonctions

support

Développement de
I'expérimentation CDD
TREMPLIN sur les activités
support / fonctions
administratives /
Maintenance / Logistique /
Bureau d’étude ...



36
' Exemple CDDT en partant du projet professionnel de la personne

3 ACCOMPAGNEMENT A
(A SORTIE

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE
z DU PROTET PROFESSIONNEL

o RECRUTENENT £ W) INTEGRATION &
PHASE DE SOUROUNG MISE EN eNPLOl

CONSTRUCTION DU CONSTRUCTION DU, ACHAT & Suivi
PROTET PROFESSIONNEL . PARCOVRS DE FORMATION [ OE LA FORMATION

e Organisation du
Ideghflcguglon suivi du parcours Ac?omp?gngmen:
es de formation socio professionne

Je m'oriente vers un

contrat de
rofessionnalisation

en alternance pour é

mois (CQP convoyeur

Bonjour, je suis Carl,
travailleur handicapé.
J'ai été déclaré inapte
sur mon ancien meétier.

PRESTATION
O’ INGENieRie

de fonds)

AS

J'ai le projet de me
reconvertir en cariste.

La prestation d'ingénierie a permis )
d’identifier les différents modules

du parcours de formation : AidesPICEA
- Une remise a niveau de savoirs £ : : '
de base Aide PIC EA compensation

de larémunération ; Aide
AGEFIPH

Aide PIC EA coUts de
formation 8

Aide PIC EA ingénierie de

formation et de projet Non éligible
: au PIC EA

- Actualiser son CACES
- Découvrir les métiers du
fransport et du magasinage

o Légende



https://www.unea.fr/sites/default/files/guide_pratique_-_cdd_tremplin_et_alternance_vdef.pdf
https://www.unea.fr/sites/default/files/guide_pratique_-_cdd_tremplin_et_alternance_vdef.pdf
https://www.unea.fr/sites/default/files/guide_pratique_-_cdd_tremplin_et_alternance_vdef.pdf
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' Exemple EATT en partant du projet professionnel de la personne

CONSTRUCTION & Mise EN OEUVRE ACCOMPAGNEMENT A
Z DU PROTET PROFESSIONNEL (A SORTIE

RECRUTEMENT £ f INTEGRATION &

0 PHASE DE SOURCING MiSE EN eNPLOI

CONSTRUCTION DU CONSTRUCTION DU,
PROTET PROFESSIONNEL B PARCOURS DE FORMATION

Prise en charge dans la limite
des plafonds prévus par le PIC
EA. Le reste a charge est

Bonjour, je suis Nathan, je travaille & un S DU DR Db le T '\

poste d'aide électricien.

Je souhaiterai pouvoir travailler en tant
qu'électricien maisje n'ai qu'une
habilitation BO et pas d'expérience
probante en tant qu’électricien.

Je ne suis pas autorisé a travailler sur les
raccordements de tableaux électriques
du fait de ce manque d'habilitation.
Je ne décroche que des postes d'aide
électricien, de manutentionnaire, de

Accompagnhement
socio professionnel

Je suis aujourd'hui présenté
comme électricien carj'ai
validé mes habilitations. J'ai
gagné en assurance et je
rencontre un des clients de

Formation habilitation
électrique
BRBC B1B2

["EATT pourun poste
d’'électricien
prochainement.

AidesPICEA |
Aide PIC EA compensation e

de larémunération ; Aide
AGEFIPH
Aide PIC EA co0ts de

formation 8
Aide PIC EA ingénierie de

formation et de projet Non éligible
: au PIC EA

tirage de cable.

o Légende



Exemple EATT en partant d’un besoin d’une entreprise cliente — besoin d’un 38
territoire

RECRUTEMENT & I, INTEGRATION & CONSTRUCTION & MisE EN OEUVRE ACOMPAGNEMENT A
PHASE DE SOURCING NiSE EN eNPLOI DU PROTET PROFESSIONNEL (A SORTIE

P CONSTRUCTION DU CONSTRUCTION DU, ACHAT & Suivi
PROTET PROFESSIONNEL R PARCOURS DE FORMATION [ DE LA FORMATION

CDPI Titre professionnel
Préparateur de
commandes
Intervention 1 :

Financement AKTO 14€/h

: Intervention 2 (reste a charge) : Aides
| PIC EA
J'identifie les besoins en compétences i et FPETT 5€/h (soit un forfait

Aide PIC EA compensahon
" de larémunération

Aide PIC EA coUts de
_ formation

de mes entreprises clientes, et de prise en charge en
j'anticipe la formation des salariés faveur des PH = 19€/h,
intérimaires en situation de handicap colts pédagogiques,
que j'accompagne susceptibles de rémunération et frais
répondre au besoin de mes clients. annexes)

Je contacte mon OPCO afin d’identifier
quel est le dispositif et le financement le
plus adapté pour former mon salarié
intérimaire en situation de handicap da ce

Mon entreprise cliente a des besoins
récurrents en compétences de
préparateur de commandes. Je
décide de former des préparateurs de

commandes au titre professionnel. metier.
Mon conseiller OPCO a identifié le dispositif Accompagner
le plus adapté au regard de la Je mobilise mes
| qualification visée et le profil du candidat : ST etelIt= IR ete]e
| CDPI (Contrat de Développement emploi ou Agefiph
| Intérimaire professionnel) ; Aucune en fonction des Informer
| condition d'éligibilité pour accéder a ce besoins de
dispositif pour mon salarié intérimaire en compensation de
situation de handicap. Ce dispositif mon salarié en
bénéficie d'un financement majoré en situation de Sécuriser
faveur des PH. handicap dont la
RHF (Ressource
Mon conseiller peut m'accompagner d Handicap
identifier |’ offre de formation la plus Formation).

adaptée si besoin. Financer




dans I'EA

RECRUTEMENT £
PHASE DE SOURCING

0

Besoin sur le
territoire de
compétences
en entretien /
nettoyage

Bonjour, je suis
Maxime, je viens
d'une EA spécialisée
en sous-traitance
industrielle. Je
souhaite évoluer et
développer de
nouvelles
compétences.

,4' INTEGRATION &
L MiSE EN eNPLOI

Parcours
formation
interne

Cap Emploi

Exemple CDDT en partant d’'un besoin de compétences sur un territoire - métier existant

39

ooﬁs'rmcfiou & Mise EN OEUVRE
DU PROTET PROFESSIONNEL

 CONSTRUCTION DU

Tarif préférentiel avec un

OF avec lequel I'EA a
I"habitude de travailler

Immersion /
découverte de
différents postes

ORGANISHE
DE FORMATION

agent de Accompagnement
propreté socio professionnel

Je m’oriente vers
un CDD dansune
entreprise
partenaire du
secteur de la
propreté

J'ai une opportunité
de devenir agent
de propreté

Formation
langues
éfrangeres

Aides PIC EA
% Aide PIC EA compensation e

Il de larémunération Aide

% AGEFIPH
"\ Aide PIC EA coits de

' formation 8

Aide PIC EA ingénierie de

' formation et de projet Non éligible
au PIC EA

o Légende



dans I'EA

RECRUTEMENT £
PHASE DE SOURCING

0

Nous sommes une EA du
secteur du numérique.
Nous souhaitons former 3 TH
au métier de référent en
Accessibilité Numérique,
métier nouveau dans I'EA
suite a des demandes
d’entreprises partenaires.

Choix de 3
CDDT en
interne de I'EA

Exemple CDDT en partant d’'un besoin de compétences sur un territoire - métier nouveau

, 4' INTEGRATION &

MiSE EN eNPLOI

40

ooﬁs'rmcfiou & Mise EN OEUVRE
DU PROTET PROFESSIONNEL

 CONSTRUCTION DU

J'ai obtenu un CDD
dansune entreprise
du secteur automobile

Accompagnement
socio professionnel

Prise en charge dans la

limite des plafonds prévus .
par le PIC EA. Le reste & J'aiobtenu un CDD
charge est financé par \ dansune entreprise

I’OPCO ou I'entreprise. du secteur
aeronautique

Je poursuis mon
PArcours avec
THalent Digital

Formation référent

en Accessibilité
Numérique

Aides PIC EA
Compétences techniques en : B e

| Aide PIC EA compensation
Bl de larémunération Aide

. AGEFIPH
"\ Aide PIC EA coits de

~ formation 8
Aide PIC EA ingénierie de

' formation et de projet Non éligible
au PIC EA

terme d'accessibilité numérique et
gestion de projet digital.
Cette formation peut étre réalisée

dans le cadre de THalent Digital.

o Légende



https://www.thalent-digital.fr/
https://www.thalent-digital.fr/

n Exemple CDDT en partant d’un besoin en fonctions supports dans I'EA

Conception & animation d’un parcours de formation
d’intégration en interne
Mobilisation de 12 personnes (RH, comité de direction,
service formation) pour concev oir cette ingénierie interne
en?2 étapes:
1. Analyse GPEC: mesure de I'écart entre les compétences
aftendues, acquises, fransversales et fransversales pourle
poste d'agent en support informatique
2. Construction du programme de formation
@ /création d'outils de suivide la formation,
d'accompagnement des salariés et de mise en place
d'une év aluation individuelle et collective

Nous souhaitons
développer notre
pole informatique
pourrépondre a
un besoin métier
externe

Recrutement
de 4 CDDT

d’horizons
différents

Modules adaptation
au poste de travail

e Formation outil informatique

- Communication écrite &
orale avec certification
voltaire

o
Q’\C“’ ‘é\b‘ )

Modules de
formation

ORGANISHE
OE FORMATION

41

Accompagnement
socio professionnel

Nous avons été
insérés dansle
pole informatique
de I'EA

Formations au sein

de I'OF de I'EA
Aides PIC EA
Culture de I'entreprise adaptée e
Formation ISIRH "\C‘& )\ Aide PIC EA compensation
Formation eForm-Adapt : de la rémunération Aide
Qualité/sécurité/risque AGEFIPH
Eor.‘f'.dfghgglfle, eL D g\[ﬁ Aide PIC EA coits de
ogiciel ae relephonie 444 formation 8
”\L%’?.‘. Aide PIC EA ingénierie de o
; Q&‘?/_ formation et de projet Non éligible
Legende - au PIC EA



"~ Mademande de -
e financement o



n Bénéficier des aides du PIC EA (Démarches Simplifiées)

Nowweny T~

DEMARCHES

fyﬁ SIMPUFIEES
4B

-
W Zot

Aides destinées aux salaries
de I'EA en Contrat en Durée
Déterminée Tremplin (CDDT)
ou en Entreprise Adaptée
Trav ail Temporaire (EATI).

N

2
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N'hésitez pas a vous
faire accompagner
parvotre référent EA
Agefiph pourremplir
les demandes d’'aides

C’est I'EA qui fait la demande aupreés de
I'Agefiph sur Démarches Simplifiées et

qui recoit le versement des aides. Document questions /

réponses surle PIC EA

Accéder a Démarches
Simplifiées

Un tfchat en ligne vous
permet de poser
toutes vos questions

Je crée un J'effectue la Jeffectue une Je fais mon m
nouv mpt démarche démarchede ~ aftestation de U
Démarches d'enregistement | Idemanded'aide service fait e o
Simplifiées = Permet de vérifier || jiqationge | = formation et e A g Formation et rai em:n es
(Je me connecte & votre éligibilité aux  jopnregistrement! LeMUNEration ou de la Reémuneration c’leman espar
mon compte sij'en ai aides gréce a votre par 'Agefiph | lngénierie de parcours | formation ou Ingénierie I'AGEFIPH

numéro de SIRET et
de créer un compte
fournisseur

= Le numéro SIRET
doit forcément étre
celui d'une EA ou

déja un)
Adresse e-mail ou
authentification

.//Oﬁ"‘xp

ot vic) rance
via {8 - jConnect
=

-

et de projets

déposer une demande
pour plusieurs salariés ¢
la fois (méme non
nominatives)

- Obligatoire pour
justifier la réalisation
de l'action et le
paiement final

- Permet de mieux
connaitre les parcours

Possibilité de

—
Paiementdes
aides sous forme

EATT avec un CPOM - Pieces jointes & de formation et . )
actif. _préparer d'anticiper les besoins d’'avancesouen
en formation remboursement
: -~ ’HA .
Il est recommandé aizgég;if De DERC“-E ATTEE'FEATK)N
d'utiliserles navigateurs o DENANDE. p'AIDE BERE EREF

L1}

Firefox ou Chrome

@€

o

Nowvers,

i
&


https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/pic-ea-aide-formation-et-remuneration
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/pic-ea-aide-formation-et-remuneration
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/pic-ea-aide-ingenierie
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/pic-ea-aide-ingenierie
https://www.demarches-simplifiees.fr/users/sign_up
https://www.demarches-simplifiees.fr/users/sign_up
https://www.demarches-simplifiees.fr/users/sign_up
https://www.demarches-simplifiees.fr/users/sign_up
https://www.demarches-simplifiees.fr/users/sign_up
https://www.agefiph.fr/annuaire
https://www.agefiph.fr/annuaire
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/QUESTIONS_REPONSES%20PIC%20EA_0.docx
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/QUESTIONS_REPONSES%20PIC%20EA_0.docx
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-04/QUESTIONS_REPONSES%20PIC%20EA_0.docx
https://dossiers.agefiph.fr/Services/PIC-EA
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/asf-formation-remuneration-pic-ea
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/asf-formation-remuneration-pic-ea
https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/asf-ingenierie-pic-ea

n Démarches Simplifiées

DEHARCHES Pourquoi aller vers Démarches Simplifiées ?
SIMPUFIEES

- Faciliter la saisie des demandes d’aides pour les entreprises adaptées : possibilités de
démarrer, d'interrompre et de revenir d tout moment de la demande d'aide, possibilités de
sauv egarder/garder une trace de la demande,

- Permettre une consultation directe des demandes d'aides déposées parles EA.

- Disposer d'un «tchat en ligne » facilitant les €échanges directs avecl'équipe PIC EA

- Simplifier I'instruction etle suivi des demandes d'aides pour I'équipe PIC EA

Communiquertout aulong de la demande

Besoin d’informations sur le Besoin d’informations sur le
montage de voire dossier suivi de votre dossier

=> vous pouvez solliciter la = Votre dossier a été élaboré sur les anciens
délégation régionale Agefiph - E formulaires : vous pouvez nous envoyerun mail a :
— pic-formation-ea@agefiph.asso.fr
(pensez & nous indiquer v otre numéro de dossier)

- Voftre dossier a été déposé sur I'outil démarches
simplifi€es : vous pouvez utiliser la messagerie mise
a votre disposition.

@ - Vous pouv ez également nous contacteren

appelant le
0800 11 10 09 (de 9h30 a 12h00 et de 14h G 16h00
/ appel gratuit)




n Démarches Simplifiées en pratique

Création de compte ou connexion
lors de I'enregisirement de I'EA
L p-woail UR compls

agefiph demarches-simalitiees I

Kat Fiercel gt
BFl-EAl Enregritrement de

FErtiepiiae Adoprée

e e v

e g N e

Un mail de
vérification vous
sera envoyé

- Pendant touteladurée du
renseignement du formulaire,
le dossierest al'état

« Brouillony.

= Vous pouvezd tout moment
quitterle formulaire et terminer
la saisie plus tard. Votre
brouillon est automatiquement
enregistré au fur et & mesure
de votresaisie.

= Un mail automatique
d'informationvous est adressé
en ce sens.

o
agefiph

Demonde d aide & la larmation
&L FEMmUREeration

45

Mon portefeuille de dossiers en cours

. B =

BN ot gt

Identifier votre
Seul le numéro SIRET
est nécessaire pour
pouvoir accéder au

® formulaire :

[ 1 §] S

établissement

O e e
0

4. Porie 4 Fidces O ransmetire pour o mise £n poeement

T g By

T ma

By

A fout moment,

V OUS pOuV ez
retrouverlaliste de
vosdossiersen
cours, en cliquant
sur « Dossiers .

= Une foiscomplété,le dossier doit étre
déposé en cliquant sur le bouton« Déposerle
dossiery.

= |l passera automatiquement al’état « En
constructiony.

- Tant que le dossier n’est pas déposé,
I’administration ne pourra pas le consulter.

Une fois déposé, il est possible de :

- Consulterun résumé du dossier

- Accéder d un récapitulatif dela demande
= Inviter une personne d modifierle dossier

- Modifier lesinformations du dossier

- Echanger avec lesinstructeurs du dossier via
la messagerie
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n En resume, les informations a preparer pour une demande de financement @

Denarcre
D' ENREGISTREMENT

Dénarcue
x .
DEMANDE. Q'AIDE

2LH

&

Identification de I'EA
O Votre raison sociale
O N°SIRET habilité 14 chiffres

Identité du représentant Iégal
O Netéléphone
O Adresse e-mail

Identification de I'EA
O N°SIRET habilité 14 chiffres
O Votre numéro d'enregistrement

Identité et coordonnées de
I'organisme de formation

O N°SIRET de I'établissem ent
d'exécutiondu contrat

O Adresse e-mail

Typologie de I'action de formation
O Consortium

O Typologie de formation

O Nature et objectif du projet
professionnel

O Secteurd’activité visé

O Sous-secteur d'activité visé

CPQ (Certificat de qualification
professionnelle), titre professionnel ou
diplome visé

O Diplédme, attestation de
reconnaissance ou fitre visé

O Métier visé

Informations & préparer 4

L Informations a préparer

Identité de l'interlocuteur contact
principal

O Netéléphone

O Adresse e-mail

Formationinterne ou externe

O Intitulé précis de la formation
O Dates de début & fin de
formation

Financement de laformation

O Nombre de salariés concernés
O Co0t horaire TIC

0 Nombre total d'heures de
formation & financer

O Montant TIC de la formation
O Co0t total & financer

Cofinancements

NB : le montant totalprend en compte le coOt
pédagogique, le surcoUt lié aux adaptations
pédagogiques, les frais d'inscription et de
certification et les frais annexes, plafonnés & 25€
TTC / heure, depuisle 01/03/2020, pourles
entréesen formations & compterde cette date

O Rémunération du salarié qui se
rend en formation pendant son
temps de travail

O Aide d larémunération

Tous les champs sont obligatoires

. Documents a préparer

L' Le RIB

_ Les conditions generales (téléchargeables
depuis le formulaire)

Elles sont a retourner, complétées et signées en piece-
jointe du formulaire. La signature des conditions
générales vaut contractualisationentre I'EA et
I’Agefiph.

Documents & préparer 4

Pieces a transmettre pour valider la demande

[ Devis (précisant le libellé de la formation, les dates de début
et defin, le nombre de salarié, le nombre d'heures en centre et
en entreprise, le n° d’existence de|'organisme de formation, les
frais d'inscription et de certification.)

Pieces a transmettre pour le versement de I'aide

[ Facture de demande d'acompte pouvant allerjusqu'a
45% du montant total

O Facture acquittée de la formation précisantle
nombre d'heuresréalisées de formation, dates de réalisation de la
formation et nomdes participants

=D 7] i

2o Figwiers A0 MO FORHATS
HAXIMUA HAx PDF - DOC 3%,
o e



https://dossiers.agefiph.fr/content/download/998025/24687584/version/3/file/Conditions_generales_et_signature_26062020.pdf
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n Nouveavuté: attestation de service fait

4 Informations a préparer . Documents a avoir a disposition

Identité de I'EA O Données relatives aux salariés ; . ; .
0 Votre raison sociale (N°SS, nom-prénom-date de naissance, Conyenhon _de ormOhOh_ )
O N°SIRET habilité 14 chiffres type de contrat, prise en charge du LI Avoir connaissance du suivi du parcours du

salaire, dates formation, motif de sortie) salarié

O Votre numéro de dossier de s
[l Facture acquittée

demande d'aide

Financement de laformation et
rémunération

O Co0ts prévisionnels et réels (HT et
TC)

O Montant prévisionnel et effectif
de la prise en charge (HT et TIC)

ATTESTATION
DE
8ERViCe FAiT

o

Attestation

O Identité et fonction du
représentant Iégal de I'EA

O Type aide sollicitée

0 Données relative a la formation
(intitulé, datesréelles, nombre d'heure,
formation certifiante /si certifiante: Code
CertifInfo, atteinte de la certification visée
ou pas, niveau de la certification obtenue
en fin de formation)



Zoom sur un co-financement PIC EA avec AKTO pour les AETT

Les dispositifs CIPI et CDPI d’AKTO sont éligibles a un
co-financement PIC EA (prise en charge de 19€/h)

Dispositif Dispositif
CIPI CDPI

Cas pratique sur un parcours Type de formation (formation longue)

Détail de la prise en charge

iz AKTO

CoUts pédagogiques (45€/h) soit 14€/h

Base documentaire PIC EA

20 250 € TIC F';I;T AKTO et le FPETT prendront en charge les coits liés a la
\_,,r formation & hauteur de 415,54 €
Durée de formation: 450 h & 5€/h
Le Ré Srati h 2 CP
. émunération chargés + :
s'TUbTeur Taux de charge : 40,18%
gsccessible Smicbrut:11.27 € Le PIC EA prendra en charge le reste a charge, soit 16 321,50
depuis la Coltsliesalaremuneration: 7820,15€  ,  ne gide contfribuant & la compensation de la
rémunération calculée sur la base du nombre d'heures de

base

Coit total de la formation : formation multiplié par le Smic horaire brut; soit la totalité
document O e 70 156 : (smic brut) : 450n* 11,27€ = 5071,5€
aire PIC EA ! = Une aide 100 % formationdans la limite d'un plafond de

et d'AKTO, soit=11250 €

25 €/heure sur le reste & charge apres I'infervention du FPETT



https://www.agefiph.fr/Professionnel/Offre-de-services-et-d-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/articles/propos-de-lagefiph/plan-dinvestissement-dans-les-competences-cdd-tremplin-et-eatt
https://www.akto.fr/contrat-insertion-professionnelle-interimaire/
https://www.akto.fr/contrat-insertion-professionnelle-interimaire/
https://www.akto.fr/contrat-developpement-professionnel-interimaire/
https://www.akto.fr/contrat-developpement-professionnel-interimaire/

n Bonnes pratiques et points de vigilance

Lo demorche a’ enregls’rremen’r n' esT a so|5|r qu une
' ,r‘seule f0|s pour chqque EA it

‘ 'c,;,;Veriﬂer Io coherence olu dossuer

: Blen expllcher Ies objec’nfs de Iolde 'mgenlerle en‘len |
i ovec Ies porcours profeSS|onnels des benef|c10|res

'.Mon’rreren qu0| Io fIhCﬂITe dela formo’non es’r en:

‘:coherence avec le projet profesmonnel du solone e’r
en qu0| ca vo IUl perme’rTre de secunser son e
porcours ‘ 3 ,

e ‘_,'Pour une demonde commune ne pos oubller de
" multiplier le montant mdlwduel por Ie nombre de s
' personnes concernees . s

Lo foc’rured ocomp’re n es’r pos obllgo’rowe e’r
Qi iy es’r pos necesscure pour vollder la demonde

] kLe mon’ronT des o|des doVr e’rre orrondl a 2 chtffres “'
. f;opres Io wrgule ‘ e

‘ ,“Dons le cos o un ecor’r enTre Ies do’res mscrn‘es sur Un

. devis et les datesréelles de demorroge deila v

formo’rlon (Con‘rex’re som’rotre salarié obsen’r solorle qw a’
. stoppé son porcours P les dates. reelles de formo’non
. sont & préciser dans la- foc’rure ocquﬁr’ree '

o il o’r’resfo’non de serv1ce fo|’r f0| L

=

A vérifier:

‘Incohérence et écart de saisie avec les piéces

transmises: do’re ale debu’r et de f|n de formo‘rlon su'r,w‘i :
' f‘,f_Ies mon’ron’rs . i S

. Pieces transmises non conformes: attestationde
~service fait, identification des salariés ou les pieces

i sont saisies monuellemen’r .alors qu elles,sont

it so|5|ssobles en ligne et

49

. AueUnEby peu d lnformo’rlon surla no’rure du pro;et,v G
'»Io formo’rlon e’r sa ﬂnoll’re v 15



o Boﬂe Q ouhls

complemenfcure au PIC EA.



Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes  °'
handicapées

Quelles formations a-t-on lbesoin de mettre en ceuvre sur le territoire

pour favoriser I'emploi des personnes handicapées 2

Iden’rlflerles besoms en formo’non des personnes hondlcopees sur un Terrltowe suppose d examlner
uh ensemble de donnees (ou d mforme’nons) quon’rr’ro’nv es e’r quol{’ro’nves suwon’r 3 axes :

Le Publlc

des demqndeurs d' emploi handlc:clpes
L g son évolution S e :
ses coroc’rerls’rlques propres et relohves o F ensemble
des demcndeurs d’ empr0| i
L ses besorns

e Lq formcmon‘
s bl jdes demandeurs d’emplopﬁ-

L j_,hcndlcapesettout public. "
L 'évolution des entrées enijfg gl
;:formchon ’rou’rpubllc e‘r A anihs
el handicapé,fe e i
L. ses cotccferlsf|que3' Pegiee,

o j':"t'_ALe marche du iravcul

I'emploi
: Son evolu’non ; g
Ses corocfenshques Iocoles a court-'.* o
J < -6t moyen terme,
e Les specmcﬁres del empIO|des LN
g e personnes hond|copees b
- Les. besoms en emplot i




Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes

handicapées

Caractérisation du public handicapé

Est-il mobilisé sur
un projet?

Quelle part du publicavec un
projet 2

Les projets des TH sont-ils
réalistes compte tenu du
handicap?

Sont-ils adaptés aumarché
du travaile

Est-I expérimentée

Quelle part du public a une
expérience valorisable?
Quelle autre n’a pas
d'expérience a valoriser?

Ces expériences sont-elles
conformes aux projets des
personnes?e

Des expériences sont-elles
transférables encas de besoin
de reconversiong...

Est-il qualifiee

Quelle part/importance du
public ayant besoind’un
dipléme ou d'une qualification
spécifique pour réaliser son
projete

Les qualifications du public
sont-ellesreconnues surle
marché de I'emploi?
Sont-elles conformes au projet
de la personne?..

A-1-il des freins
et/ou contraintes
spécifiques?

Le public ao-t-il des freins de type:

mangues sur compétences
clefs

longues durées d'inactivité
handicap spécifique du point
de vue de I'insertion
problémes de mobilité
difficultés sociales...
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Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes
handicapées

Repérer les principaux freins a I'entrée en

formation pour une personne handicapée

Des pre reqU|s Trop eleves pour en’rrer en formohon ox ik
. qgudlifiante (niveau de formation, experlences See i o
i compe’rences speaﬂques etc.): e R

 Critéres d’ Oge (formo’rlon occessable qu GUX Jeunes ou
o oux moins de 45 ons) : , » :

i Crl’reres liés au hondlcop necessfron’r des ety
. aménagements {temps partiel, omenogemen‘rs
g v’rechmques humains, pedogogque e’rc)

~+Un projet professionnel trop peu précis ou non odap’re o
ael Al morche du Trovoll et/ouau hOndICGp S e

Des freins « sociaux » (ressources Iogemen’r moblllfe :
. situation familiale, . ) quis' OJouTen’r Qux problemo’nques 1
~ desantéet de handm:cp i :

. Une msufflsonce de plcnce dcms Ie drofr commun



Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes >4
handicapées

Eloigne -
ment
par
rapport
a
’emploi

|dentifier les raisons pour lesquelles une personne handicapée peut

avoir besoin d'une formation

Mot | esoinenfomation Les réponses possibles

1- Manque des compétences de base
pour accéder au marché du travail ou a
la formation

2- Pas de projet professionnel en
cohérence avec le marché du travail et
le handicap

3- Manque de confiance ou
d'expériences pour accéder au marché
du travail, malgré des qualifications et
compétences mobilisables

4- Reconversion, reclassement
professionnel

5- Besoin d'acquérir une quadlification
oU une montée en compétences pour
mettre en ceuvre un projet réaliste

6- Besoin d'acquérir des compétences
spécifiques demandées par les
employeurs pour accéder al'emploi

- Formations linguistique / bureautique /
compétences clefs / permis de conduire
- Actions préqualifiantes de mise a
niveau pour accéder a une formation
qualifiante

- Mobilisation / dynamisation
- Elaboration de projet

- Découverte des métiers

- Coaching

- Mobilisation /dynamisation

- Accompagnement & I'acces a
I"'emploi

- Coaching

- TRE

- Formation qualifiante, certifiante ou
professionnalisante

Formation qualifiante, certifiante ou
professionnalisante

Formation technique,
professionnalisante sur mesure

PIC EA

Prestations collectives type formations
courtes/Inclu’Pro

Mesure (permis de conduire)
Prestations de droit commun
(compétences clefs, permis de
conduire P&le emploi, acteurs locaux)
Formation de mise a niveau pré-
qualifiante

Prestations collectives type formations
courtes/ Inclu’'Pro ou prestation de droit
commun

Prestations collectives type formations
courtes/ Inclu'Pro ou prestation de droit
commun

PIC EA
Droit commun (Région, Pole emploi,
alternance)

PIC EA
Droit commun (Région, Pole emploi,
alternance)

PIC EA
Mesures individuelles (AFPR, POE)



Outil méthodologique / identification des besoins de formation des personnes  °°
handicapées

Caractérisation des potentiels d'insertion/ du
marché du travail

Est-il important?

Quelle est I'importance
du marché du travail au
regard du public
demandeur?

Quelles sont les
évolutions en
tfendances?

Estl diversifie?

L'offre est-elle variée en
type d’'offres, en métiers
pProposés, comme en
secteurs d'activitée

Le marché du travail
local a-t-il des potentiels
nouveaux a exploitere

Est-il exigeante

Les secteurs quirecrutent
ont-ils de fortes
exigences — niveau,
qualification, langue...
(TP)

L'offre est-elle
concurrentielle ou en
fension?

Les profils des TH sonft-ils
proches ou décalés du
tout public surles offres
proposées? ...

Est-il propice al'insertion

desTH 2

Le marché du travail
comprend-il des freins
(dont du fait du

handicap: :
conftraintes sur conditions - -
de travail, Contraintessur -
apftitudes, circuits de
recrutements ...

Les entreprises 5]
(secteurs/branches) sont- -
elles sensibles au
handicap (embauchent, -
ont été informées,...)
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Eligibilité des EA a I'offre d’intervention de I' AGEFIPH
Aides AGEFIPH complémentaires aux aidesdu PIC EA

Les aides & prestations de -
' AGEFIPH — K

Guide de |'offre de service et des
aides financieres et des dépliants de
présentation

».‘fif:.»ff?'r‘—) Les EA son’r ehglbles & ’rou’res Ies oldes de I offre';‘;j_fj
oo intervention de I AGEFIPH (sous condition dejustifier =

' . avec attestation surl' 'honneur gu’aucune aide de'’ E’ro’rne couvre e
les couts quuus’rlﬁen‘r la solthro’non del’ olde ou de ld pres’ro’rlon e

-f.:r} f{ﬁdemqndee al excep’non Aes fei i e u

! L cnde a | occuell etal m‘regro’non (de par Son; i

obje’r social, sa mission) mais cette aide est mobilisable
~ parl enfrepnse d'accueil dans le-.cadre d'une mlse a dlsposmon il
: des solorles d' EA dans une enTreprlse closanue ’

Vidéo de présentation générale
de |'offre de services et des aides
financieres

. L o|o|e ou moln’rlen dans!’ empIOI (de por son
i obje’r SOCIO| sa m|55|on) : ,

* —> Tou’res Ies Gldes son’r moblllsables

Mét odiq, I'offre de service et
d'aides financiere de I'Agefiph



https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-l-Agefiph
https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-l-Agefiph
https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-l-Agefiph
https://www.agefiph.fr/Actus-Publications/Actualites/La-nouvelle-offre-de-services-et-d-aides-financieres-de-l-Agefiph
https://www.agefiph.fr/Professionnel/Offre-de-services-et-d-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/Professionnel/Offre-de-services-et-d-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/Professionnel/Offre-de-services-et-d-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/Professionnel/Offre-de-services-et-d-aides-financieres
https://www.agefiph.fr/
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-02/Metodia%20Mars%202022_0.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2022-02/Metodia%20Mars%202022_0.pdf

Les aides complémentaires
au PIC EA de I’'AGEFIPH
EN AMONT L

@ DE LENPLoi @ O . .
B menucie ‘ SOWTIONS DE COMPENSATION
- @ O Al e DU HANDICAP

PROFESSIONNEL
demandeurs _ o 2

d’emploi

Quoi & Pouk Qui 1 0 ‘ |
Prestation < 2
& PRestaTions @ 0 d'accompagnementa € 2 0

Aide ala la création d’entreprise
IDE. FINANCIE création ’
AIDE FINANCIERE dentreprise

€

Pour LES
‘ PERSONNES @ O
&

€ 2

Aide au parcours vers
, .
Pour LeS I'’emploi des personnes

ENTREPRISES handiccpées (APEPH)

& &H

€ @

LAETIMA
BERNOUX
-



https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-liee-la-reconnaissance-de-la-lourdeur-du-handicap-rlh
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-technique-la-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-aux-deplacements-en-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-formation-dans-le-cadre-du-maintien-dans-lemploi
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-au-parcours-vers-lemploi-des-personnes-handicapees
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-soutien-la-formation-dans-le-cadre-dinclupro-formation
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-formation-dans-le-cadre-du-parcours-vers-lemploi
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-la-creation-ou-la-reprise-dentreprise
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/conseil-et-accompagnement-la-creation-ou-la-reprise-dentreprise
https://www.agefiph.fr/alternance
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-humaine-la-compensation-du-handicap
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/prestations-dappuis-specifiques
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-protheses-auditives
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/etude-prealable-lamenagement-des-situations-de-travail
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-travail
https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-ladaptation-des-situations-de-formation
https://www.agefiph.fr/aides-handicap/aide-la-formation-des-salaries-handicapes-dans-le-cadre-dun-maintien-de

A relire

Le PIC EA est une occasion inédite pour les entreprises adaptées engagées dans les
expérimentations (CDDT et EATI) de bénéficier d'un programme d’aide au
développement des compétences de leurs salariés éligibles en CDD tremplin ou en
contrat de mission et hors contrats expérimentaux.

Le PIC EA doit contribuer:

- a faciliter I'acces a des formations certifiantes ou professionnalisantes a terme, pour
des publics souv ent peu ou pas qualifiés,

- a I'émergence de nouv eaux métiers, v oire de nouv elles filieres ;

- a valoriser les sav oirs faire et I'accompagnement socio professionnel des EA aupres
d’autres entreprises.

Le PIC EA, programme expérimental qui prendra fin le 31 décembre 2022, devrait
permettre aux EA de mieux connaitre I'’écosysteme de la formation, notamment les
OPCO, dans une logique de pérennisation.

Nous espérons que ce programme accompagne un véritable saut quantitatif et
qualitatif des parcours de formation proposés dans les entreprises adaptées. L'acces
a I'emploi et le maintien en emploi des publics concernés en dépendent.




n Ressources, bibliographie, webographie

Les métiers porteurs
en région

Gestion prévisionnelle
des emploi et des

compétences, ou en est
mon établissement ?

TPE-PME : offre RH -
Ressources utiles :
Guid i

reseau Anact-Aract

Des reconversions aux

fransitions : un nouvel

dge des mobilités
professionnelles ?

Numérique et
conditions de fravail

les enjeux d’'une
transformation en

marche

Les entreprises
économiques et
stratégiques.

- Site emploi Agefiph
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https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/transitions_collectives/article/les-metiers-porteurs-en-region
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/transitions_collectives/article/les-metiers-porteurs-en-region
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-salaries/transitions_collectives/article/les-metiers-porteurs-en-region
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.cereq.fr/des-reconversions-aux-transitions-un-nouvel-age-des-mobilites-professionnelles
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://www.anact.fr/numerique-et-conditions-de-travail-les-enjeux-dune-transformation-en-marche-0
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-tpepme-pratiques-reseau_anact-aract_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-tpepme-pratiques-reseau_anact-aract_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-tpepme-pratiques-reseau_anact-aract_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-tpepme-pratiques-reseau_anact-aract_2020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-tpepme-pratiques-reseau_anact-aract_2020.pdf
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy29ed9L7wAhWSAmMBHVgDCV4QFjACegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.anact.fr%2Ffile%2F3248%2Fdownload%3Ftoken%3DOAJcA2TQ&usg=AOvVaw1DQuUOmyrNJs8O51vBIS29
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy29ed9L7wAhWSAmMBHVgDCV4QFjACegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.anact.fr%2Ffile%2F3248%2Fdownload%3Ftoken%3DOAJcA2TQ&usg=AOvVaw1DQuUOmyrNJs8O51vBIS29
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy29ed9L7wAhWSAmMBHVgDCV4QFjACegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.anact.fr%2Ffile%2F3248%2Fdownload%3Ftoken%3DOAJcA2TQ&usg=AOvVaw1DQuUOmyrNJs8O51vBIS29
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy29ed9L7wAhWSAmMBHVgDCV4QFjACegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.anact.fr%2Ffile%2F3248%2Fdownload%3Ftoken%3DOAJcA2TQ&usg=AOvVaw1DQuUOmyrNJs8O51vBIS29
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwiy29ed9L7wAhWSAmMBHVgDCV4QFjACegQIBBAD&url=https%3A%2F%2Fwww.anact.fr%2Ffile%2F3248%2Fdownload%3Ftoken%3DOAJcA2TQ&usg=AOvVaw1DQuUOmyrNJs8O51vBIS29
https://espace-emploi.agefiph.fr/
https://espace-emploi.agefiph.fr/
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-entreprises-adaptees-des-alliees-economiques-et-strategiques
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-entreprises-adaptees-des-alliees-economiques-et-strategiques
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-entreprises-adaptees-des-alliees-economiques-et-strategiques
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-entreprises-adaptees-des-alliees-economiques-et-strategiques
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/les-entreprises-adaptees-des-alliees-economiques-et-strategiques

n Ma relation en tant qu’entreprise avec mon OPCO

Quelle est la mission des OPCO ?
*G
- o

Apporter un appui technique aux branches
professionnelles
« FEtablirlagestionprévisionnelle de I’emploi et
des compétences (GPEC)
- Déterminerles niveaux de prise en charge des
confrats d’apprentissage et des contrats de
professionnalisation
* Lesaccompagner dans leur missionde
certification (construction desréférentiels de
certification qui décrivent précisément les

capacités, compétences et savoirs exigés pour
I'obtentionde la certificationvisée)

B Commentsavoirde quel OPCOje releve ?

Assurer le financement des
contrats d’apprentissage et de
professionnalisation
selonles niveaux de prise en charge
fixés par les branches professionnelles

tfrouv er-mon-opco.fr

o

Assurer un service de proximité
au bénéfice des trés petites, petites et moyennes
entreprises
Améliorerl'informationet I'acces dessalariés de

ces entreprises dlaformation professionnelle
Accompagner ces entreprises dans’analyse et la
définition de leurs besoins en matiere de formation

professionnelle, notamment au regard des
mutations économiques et techniques de leur
secteurd’activité.
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https://www.trouver-mon-opco.fr/
https://www.trouver-mon-opco.fr/

. = A
n Annuaire des OPCO = Infographie Centre

Présentation Centre Inffo

lt

&t Inffo:les 11 OPCO

des 11 OPCO

-
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OPCO

Afdas

Atlas

Ocapiat

Uniformation
Constructys

L'Opcommmerce
Akto

Opco2i
Opco Mobilités
Opco EP

OPCO santé

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs de la culture, des industries
créatives, des médias, de la communication, des télécommunications, du sport, du
tourisme, des loisirs et du div ertissement. [ regroupe également le périmetre des
intermittents du spectacle et des artistes-auteurs.

Opérateur de compétencesdans le champ des assurances, des services financiers et
du conseil.

Opérateur de compétencesdes entreprises et exploitations agricoles, des acteurs du

territoire et des entreprises du secteur alimentaire (industries alimentaires, coopération
agricole et familles associées et commerce agricole), des professionnels des activités

maritimes.

Opérateur de compétencesdans le champ de la cohésion sociale : champ social,
services aux personnes, insertion, sport, enseignement et formation

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs du batiment, des trav aux
publics, du négoce des matériaux de construction et de bois.

Le champ d’intervention professionnel de L'Opcommerce correspond aux champs
conv entionnels des branches du commerce.

Opco des entreprises et des salariés des services ¢ forte intensité de main d’ceuvre

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs des industries chimiques,
pharmaceutiques, papiers-carton, de la métallurgie.

Opérateur de compétencesdans le champ des secteurs du tfransport routier, maritime,

services de I'automobile.

L'opérateur de compétencesdes entreprises de proximité est un opérateur
interbranches.

Le champ d’intervention de 'Opco Santé regroupe les professions de la santé et
médico-social.

Carte des contacts région

Page de contact

Carte des contactsrégion

Page de contact

Site internet

Carte des contacts région

- , .
Page des contacts en

region

Page de contact
Page de contact

- .


https://www.afdas.com/en-region
https://www.opco-atlas.fr/contact.html
https://www.ocapiat.fr/ocapiat-dans-votre-region/
https://www.uniformation.fr/entreprise/contacts
https://www.constructys.fr/
https://www.lopcommerce.com/contact/
https://www.akto.fr/contact/
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-en-region/
https://www.opco2i.fr/nous-connaitre/opco-2i-en-region/
https://www.opcomobilites.fr/qui-sommes-nous/contact
https://www.opcoep.fr/contact/
https://www.opco-sante.fr/nous_contacter
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/inffo-formation/les-infographies/les-fiches-didentite-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches-pratiques/annexes/presentation-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches-pratiques/annexes/presentation-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches-pratiques/annexes/presentation-des-11-operateurs-de-competences-opco

n Liste des conseillers emploi formation AKTO Travail Temporaire

T N

BREIZH

APF France Handicap Interim

FASTROAD TT KLIFF par Randstad

LCMH INTERIM

STS HANDI INTERIM

FMS21I

EATT PDL

SITIADAPT

TOMA HANDICAP

HANDISHARE HANDICAP

EUREKA HANDICAP

RECRUTHEA

MATTEA

Bretagne

IDF

IDF

IDF

NA

NA

PDL

PDL

AURA

AURA

PACA

PACA

GRAND EST

Rennes/ Brest / Lorient / St Brieuc

Paris 13éme

Seine St Denis (93)

Versaille (78)

Fontaine Le Comte (86)

Saint Geours De Maremne (40)

Nantes / Angers

La Roche Sur Yon

Saint Etienne (42)

Limonest
Lyon

Marseille (13)

Marseille (16)

Vienne Le Chateau (51)
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Conseiller /Délégué

FOIilid O I}

Blandine CAHAREL
0699 46 82 76
blandine.caharel@akto.fr
Geoffroy RAYNAUD
06 69 04 33 86
geoffroy.raynaud@akto.fr
Christelle KEIGNAERT GARCIA
07 60 16 37 44

christelle.keignaert @akto.fr (changement en avril)

Geoffroy RAYNAUD
06 69 04 33 86
geoffroy.raynaud@akto.fr
Lydie MARES
07 62 09 25 84
Lydie.mares@akto.fr
Muriel DE AZEVEDO
06 19 65 68 80
muriel.de-azevedo@akto.fr
Wily DENEAU
07 61883303
willy.deneau@akto.fr
Wily DENEAU
0761883303
willy.deneau@akto.fr
Laure VIRIEUX
06 29 385207
laure.virieux@akto.fr
Henriette MANOUKIAN
0674797331
henriette.manoukian@akto.fr
Dominique SAUTECOEUR
0675193283
dominique.sautecoeur@akto.fr
Dominique SAUTECOEUR
0675193283
dominique.sautecoeur@akto.fr
Charline COUTURIER-BAILLE
069898 8461
charline.couturier-baille @akto.fr



agefip
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" Contacter 'AGEFIPH

Besoin d’informations sur le
montage de voire dossier

- = vous pouvezsolliciter la

délégation régionale Agefiph. S : .:.B |
Q

- Besoin d’informations sur le
suivi de voifre dossier

- Votre dossier a été élaboré sur les anciens
formulaires: vous pouvez nous envoyerun mail 4 :

pic-formation-ea@agefiph.asso.fr

(pensez a nous indiquer v otre numéro de dossier)

.. = Votre dossiera été déposé sur I'outil démarches
simplifiées : vous pouvez utiliser la messagerie mise

a votre disposition.

0 800 11 10 09 Fetrakiis

- de 9h30 & 12h00 et de 14h & 16h00

wWw.agefiph.fr


http://www.agefiph.fr/

