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Actions régionales

Toute la semaine 
Webinaires      

#Activateurdeprogrès 
Achats inclusifs   14H-15H
Participez au mouvement 
#activateurdeprogrès aux côtés 
de l’Agefiph et du Réseau Gesat !  
Pour l’occasion, le Réseau Gesat 
proposera une série de sessions 
thématiques pour aborder les 
enjeux des achats inclusifs au 
sein des organisations privées  
et publiques. 
	� Employeurs, salariés/agents, 

professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � https://www.reseau-gesat.
com/Evenements/
Sur inscription - Réseau Gesat
elise.vine@reseau-gesat.com
Co-porteurs/partenaires : Réseau 
Gesat et Agefiph

Sensibilisation grand public
    
RAE, révélateur de parcours
« En quoi la RAE facilite, fluidifie 
ou déclenche un parcours ? » : 
exposition en 12 planches de 
bande dessinée illustrant des 
témoignages de personnes 
en situation de handicap sur 
leurs parcours (professionnels, 
personnel et de formations). 
La scénarisation, le dessin et 
l’impression ont été réalisés 
par des travailleurs d’ESAT. 
Contactez-nous pour plus  
de renseignements. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public 

 � L’exposition sera présente sur 
un grand nombre d’évènements : 
les REH (Bordeaux), le Carrefour 
des ateliers (Biganos), le Salon 

Évènement de lancement
Lundi 20 novembre à 14h
Émission de TV/radio/streaming  

Les « papotages improbables »
Des reporters de compétences  
sur le terrain de l’emploi  
et du handicap 
Les « reporters de compétences » 
de l’ESAT des ateliers de Croisy 
(Corrèze), de l’Entreprise Adaptée IRIS 
(Charente-Maritime) et de l’organisme 
de formation Parcours (Gironde), 
intervieweront des décideurs publics 
(DREETS, AGEFIPH, FIPH-FP, Pôle 
emploi, ARS) et des employeurs.  
Les solutions facilitant l’accès à  
l’emploi seront au cœur des échanges. 

Cet événement d’ouverture de 
la SEEPH Nouvelle-Aquitaine 
sera filmé en direct et diffusé 
sur la chaîne YouTube du PRITH. 
L’événement se clôturera par des 
échanges autour d’un cocktail.  
Le nombre de place est limité.
	� Personnes en situation 

de handicap, employeurs, 
professionnels de l’emploi 
/de l’insertion, tout public 

 � La Grande Poste,  
7 rue du Palais Gallien,  
33000 Bordeaux
Coordination du PRITH - 06 88 77 97 30
Co-porteurs/partenaires : DREETS,  
AGEFIPH, FIPFHP, ARS, Pôle emploi

100% en ligne 
   

SEEPH 2023 de Cheops 
Nouvelle-Aquitaine
Chaque jour de la semaine, 
Cheops Nouvelle-Aquitaine 
propose de découvrir les 
Cap emploi sous un angle 
différent au travers de reportages 
photo, de reportages vidéo,  
de bandes dessinées, etc.
	� Tout public 
 � https://www.cheops-

nouvelleaquitaine.com/
actualites/seeph-2023-
programme-en-ligne-cheops-
nouvelle-aquitaine.html
Accès libre
Cheops Nouvelle-Aquitaine
mc.violle@cheops-
nouvelleaquitaine.com
Co-porteurs/partenaires :  
Cheops Nouvelle-Aquitaine

Plus d’informations sur le site du PRITH Nouvelle-Aquitaine.

Lundi 20 novembre de 14h00 à 16h00 
À la Grande Poste, 7 rue du Palais Galien, Bordeaux  

LES « PAPOTAGES IMPROBABLES »
DES REPORTERS DE COMPÉTENCES SUR LE 

TERRAIN DE L’EMPLOI ET DU HANDICAP 

  Programme 

➢ Interviews d'institutionnels et 
d’employeurs menées par des personnes 
en situation de handicap 

➢ Échanges sur les solutions de 
rapprochement des employeurs et des 
bénéficiaires 
de l’obligation d’emploi

➢ Témoignages de personnes en situation 
de handicap, d'employeurs publics et 
privés
et de structures accompagnatrices 

➢ L'événement se clôturera par des 
échanges autour d'un cocktail. 

La DREETS, l’AGEFIPH, le FIPHFP, l’ARS et Pôle Emploi vous invitent à nous rejoindre pour 
l’évènement d’ouverture de la SEEPH Nouvelle-Aquitaine le 

Inscriptions 

Via ce lien ou ce code QR 

Inscription obligatoire - places limitées 

Sur 
inscription
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de l’emploi et de la formation 
(Cap Métiers Pessac), Handi 
Mod’Emploi (Clairvivre), Forums 
des Cap Emploi (Angoulême et 
La Rochelle)... 
Accès libre - GCSMS RAE Aquitaine
06 03 76 43 89
Co-porteurs/partenaires : Différent  
et compétent Aquitaine, Limousin, 
Poitou-Charentes

Mardi 21 novembre
14H

Webinaire   
Accompagner la reconversion 
d’une personne en situation  
de handicap
En coanimation avec l’OETH, 
découvrez les modalités de 
financement de formation à la 
reconversion et comment éviter 
les ruptures de parcours. 
	� Employeurs
 � https://www.opco-sante.

fr/oeth-accompagner-la-
reconversion-dune-personne-en-
situation-de-handicap
Sur inscription
OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine
nouvelle-aquitaine@opco-sante.fr
Co-porteurs/partenaires : OETH

Jeudi 23 novembre
9H30

Webinaire   
Mettre en place  
une politique handicap
En coanimation avec l’OETH, 
découvrez l’offre de service pour 
vous accompagner dans la mise 
en œuvre d’une politique active 
d’intégration et de maintien 
dans l’emploi des travailleurs 
handicapés.
	� Employeurs 

 � https://www.opco-sante.
fr/oeth-mettre-en-place-une-
politique-handicap
Sur inscription
OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine
nouvelle-aquitaine@opco-sante.fr
Co-porteurs/partenaires : OETH

10H-11H

Webinaire   
« Des clés pour répondre  
à son obligation d’emploi  
des travailleurs handicapés »
Comment réduire le montant 
de sa contribution ? Quand et 
comment déclarer les actions 
menées par mon entreprise en 
DSN ? Comment éviter le piège  
du démarchage lié à une 
potentielle surcontribution ?
	� Employeurs 

Sur inscription
Agefiph Nouvelle-Aquitaine
entreprises.nouvelle-aquitaine 
@agefiph.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Agefiph 
Nouvelle-Aquitaine / Réseau des 
Référents Handicap Nouvelle-
Aquitaine et Urssaf Aquitaine

14H-16H

Webinaire      
Des solutions adaptées  
à l’employabilité des 
travailleurs handicapés
Temps d’échange autour 
des solutions adaptées à 
l’employabilité des travailleurs 
handicapés. Après une 
présentation des 3 thèmes 
(prendre soin de soi, santé 
et sécurité en entreprise, 
environnement social) de notre 
offre de formations adaptées, 
nous vous proposons un temps  
de recueil de vos besoins, vos avis, 
vos critiques et vos témoignages 
vers un but commun : l’inclusion.

	� Employeurs, professionnels  
de l’emploi/de l’insertion,  
personnes en situation de handicap, 
tout public, salariés/agents 

 �  https://app.livestorm.
co/croix-rouge-francaise-1/
temps-dechange-autour-
de-solutions-adaptees-a-
lemployabilite-des-travailleurs-
handicapes?type=detailed 
Sur inscription : Croix-Rouge 
Compétence Nouvelle-Aquitaine
marine.delannoy@croix-rouge.fr 
06 33 44 68 27
Co-porteurs/partenaires : Croix-Rouge 
Compétence Nouvelle-Aquitaine 

Vendredi 24 novembre
8H30-17H

Forum      
« Inaptitude »
La conférence sera l’occasion 
d’interpeller les intervenants  
tels que Cap emploi 19, l’Aract,  
la Médecine du travail et l’Agefiph 
sur le sujet de l’inaptitude au 
travail. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public

 � Salle de conférence de l’Hopital 
de Brive, 1 Bd Dr Verlhac,  
19100 Brive-La-Gaillarde
Sur invitation et inscription :
Comité régional CGT Nouvelle-
Aquitaine : 06 25 58 20 95
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
19, ARACT, AGEFIPH, SPSTI 
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Charente
Vendredi 17 novembre
13H30

Forum 
HANDI CHARENTE 
Présentation des formations 
accessibles aux personnes en 
situation de handicap du centre 
AFTRAL 
	� Personnes en situation de 

handicap, tout public
 � Salle de Lunesse, Rue Paul 

Mairat, 16000 Angoulême
Sur inscription par le porteur 
d’action - DR 16 - 05 45 60 67 90
Co-porteurs/partenaires : DR16, 
Cap Emploi, raison de plus,  
ADAPEI, Grand Angoulême

Lundi 20 novembre
9H-12H ET 14H-18H

Job-Dating  
La semaine du handicap 
Aboutir Emploi
Une journée dans la semaine 
dans les agences d’interim 
pour accueillir les personnes en 
situation d’handicap en recherche 
d’emploi. Rapprochement des 
entreprises pour recenser leur 
connaissance et faisabilité 
d’aménagement de poste...
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, tout public
 � Toutes les 26 agences du 

Groupe Aboutir Emploi
Accès libre - Aboutir Emploi
c.maingaud@aboutiremploi.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Aboutir Emploi

9H-16H30

Sensibilisation grand public
 
Sensi-bus national EPNAK !
Action mobile de sensibilisation, 
moyens de compensation 
numérique, inclusion.
	� Tout public, professionnels de 

l’emploi/de l’insertion, salariés/
agents, employeurs, personnes en 
situation de handicap 

 � 40 route de la croix du milieu 
16400 La Couronne
Accès libre - EPNAK Angoulême
cynthia.gravelat@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : C.E.S.I / 
AFEC / CFA Agricole / Mediaschool 
/ P.E.A

10H-17H

Film/vidéo      
Vidéo pédagogique : 
le dossier MDPH
Réalisation d’une capsule sur le 
parcours d’un dossier MDPH,  
en partenariat avec les étudiants 
d’Arts et Métiers d’Art / 
Infographie de l’EPNAK
	� Tout public 
 � https://www.mdph-16.fr/
 � https://www.facebook.com/

mdphcharente/
 � https://www.instagram.com/

mdphcharente/
Accès libre - MPDH
snicouleau@lacharente.fr
Co-porteurs/partenaires : MDPH

Vendredi 17 novembre
8H30-17H

Forum  
HANDI CHARENTE 
Témoignages, conférences 
collaboratives, jobs dating, 
conseils, solutions… pour le 
lancement de cet événement 
de référence. 
• Matin : sensibilisation et 

compensation du handicap 
en présence notamment 
de fournisseurs de matériel 
adapté

• Après-midi : le recrutement 
en présence d’employeurs 
et de demandeurs d’emploi, 
Des espaces : entreprises, 
institutionnels, formations et 
accompagnement vers et en 
emploi. 

• Des ateliers participatifs : 
la dyslexie, l’Equi-tE pour 
tous, Handichiens, Test IA 
présenté par Raison de plus, 
l’intelligence artificielle au 
service du handicap... 
	� Employeurs, personnes en 

situation de handicap, salariés/
agents, professionnels de 
l’emploi/de l’insertion, tout 
public

 � Salle de Lunesse, Rue Paul 
Mairat, 16000 Angoulême
Accès libre - DR16 
developpement.reseaux16@
gmail.com
Co-porteurs/partenaires : DR16,  
Cap Emploi, Raison de PLUS, 
Adapei, Grand angoulême, SSTI, 
MDPH, EPNAK, employeurs…

mailto:c.maingaud@aboutiremploi.fr
mailto:cynthia.gravelat@epnak.org
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Lundi 20 novembre
14H-16H

Sensibilisation grand public
    
Sensi-Bruit
Sensibiliser les employeurs 
aux incidences du bruit sur la 
santé des salariés : mesure, 
réglementation, prévention, 
intervention... vers qui se 
tourner ? Impact du bruit 
et survenue d’un handicap. 
Inversement, l’importance de 
l’environnement sonore pour les 
déficients auditifs. 
	� Employeurs, professionnels de 

l’emploi et de l’insertion, institutions 
et associations

 � Hôtel Mercure, Place des 
Halles 16000 Angoulême
Sur inscription - Cap Emploi 16
05 45 94 85 01

Co-porteurs/partenaires : Diapasom, 
SPSTI, CARSAT service prévention, 
Intervention employeur, Cap 
Emploi

14H-16H

TV/radio/streaming
     
« Les papotages improbables »
Diffusion en direct de l’émission 
« Les papotages improbables », 
l’évènement d’ouverture de la 
SEEPH Nouvelle-Aquitaine 2023.
	� Tout public
 � 15 boulevard Jean Moulin 

16000 Angoulême
Accès libre - MDPH de la Charente
516096423
Co-porteurs/partenaires : MDPH  
de la Charente

14H-17H

Conférence      
Sensi-Autisme
Intervention animée par Jean 
Philippe PIAT auteur du « Guide 
de survie de la personne 
autiste » : autisme et emploi,  
aménagements raisonnables 
pour favoriser l’accompagnement 
à la vie quotidienne... suivie 
d’échanges. 
	� Employeurs, professionnels  

de l’emploi/de l’insertion
 � En visioconférence

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 16
s.simerabet@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Pôle emploi

Jeudi 23 novembre
 � SCEA Boisseau-Mioulet,  

2 Les petites Bouries 
16120 Birac

Vendredi 24 novembre
 � SARL Le logis d’Angeac,  

48 rue du logis 
16130 Angeac Champagne

L’art d’être différent 
Petits déjeuners     9H-10H30

Les viticulteurs de l’AOC Cognac participent à la SEEPH avec le projet 
« L’Art d’être différent ».Ils visent à favoriser l’emploi des travailleurs 
handicapés et à sensibiliser le secteur viticole à l’inclusion. Le 
collectif, soutenu par la Région Nouvelle-Aquitaine, organise des 
rencontres dans des distilleries pour faciliter les échanges entre 
ces travailleurs et les employeurs de ce secteur, offrant ainsi des 
opportunités d’apprentissage et de partage d’expériences. 
	� Employeurs

Sur inscription - Atouts et Compétences
fortune.laurie@charentes.msa.fr   07 87 20 76 72
aubert.pascale@charentes.msa.fr   06 19 18 21 23

Co-porteurs/partenaires : Atouts et Compétences, Région Nouvelle-
Aquitaine, MSA des Charentes, Cap Emploi, ANACT, ATEL, BNIC, 
Escale EmmA, ANEFA, Groupe MSA Services, Chantier d’à côté, 
Autisme Poitou-Charentes, Entre parent’aide

mailto:s.simerabet@capemploi16.com
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Mardi 21 novembre
9H-12H

Visite d’entreprise 
Visites à la carte
Découverte de métiers, 
rapprochement DE/employeurs.
	� Personnes en situation  

de handicap, employeurs
 � Bassins d’Angoulême/Cognac

Sur inscription
Plateforme Emploi Accompagné
07.88.43.72.85
Co-porteurs/partenaires : Partenaires 
de la Plateforme Emploi 
Accompagné

9H30-16H

Job-Dating i
HandiGolf dating
Se rencontrer et « casser » les 
représentations du handicap. 
Initiation au golf pour DEBOE et 
employeurs de façon anonyme, 
déjeuner suivi d’un job dating. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs
 � Golf de Cognac, 2 rue de la 

Maurie, 16100 Saint-Brice
Sur inscription par le porteur 
d’action - Cap Emploi 16
e.guiet@capemploi16.com
Co-porteurs/partenaires : Les 
entreprises s’engagent Club de 
Charente, Pôle emploi, Mission 
locale Arc Charente, Golf de Cognac 
St Brice

14H

Atelier   
Tous handicapés  
par nos stéréotypes
Déconstruire nos stéréotypes liés 
au handicap. 
	� Employeurs
 � Pôle emploi,  

3 Impasse chapelle de Prades, 

16400 La Couronne
Sur inscription - Pôle emploi 
Angoulême La Couronne
ape.16014@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle emploi 
Angoulême Saint-Martial et 
Angoulême La Couronne

Mercredi 22 novembre
8H30-17H30

Atelier  
CAP Cérébral
Lever les stéréotypes autour des 
Troubles Cérébrolésés Acquis, 
handicap invisible. Mises en 
situation des professionnels 
de l’accompagnement et de la 
formation (limitations, atouts et 
capacité des TCLA). Atelier créé 
par les stagiaires de l’EPNAK 
souffrant de TCLA et témoignages 
de personnes cérébrolésés en 
emploi ou en construction de 
projet professionnel avec le GEM 
Les Tournesols.
	� Professionnels de l’insertion 

socioprofessionnels et de la 
formation

 � Château de la Tranchade,  
16410 Garat
Sur inscription - Cap Emploi 16
Co-porteurs/partenaires : EPNAK 
Angoulême, GEM Les Tournesols

Jeudi 23 novembre
8H30-12H

Sensibilisation en interne  
CAP Cérébral
« Handicap et inclusion »  
auprès de professionnels  
de l’accompagnement  
et de l’éducation nationale.
	� Salariés/agents, employeurs 
 � Château de la Tranchade  

16410 Garat

Action interne - EPNAK Angoulême
cynthia.gravelat@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : GEM les 
Tournesols

8H30-12H30

Sensibilisation en interne  
« Handicap et compensation »
auprès de groupes d’entraide 
mutuelle collaborant avec la 
mission locale Arc en Charente.
	� Professionnels de l’emploi/de 

l’insertion, 
 � 1 rue du Général de Gaulle, 

16500 Confolant
Action interne - EPNAK Angoulême
cynthia.gravelat@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : MILO arc en 
charente

9H-17H

Mission de sécurisation  
des parcours des jeunes  
Ouvrir le champ des 
possibles aux jeunes entre le 
milieu scolaire et le monde 
professionnel. 
• Ouverture des inscriptions et 

participation à l’action duoday 
2023 pour les collégiens et 
lycéens en classe ULIS.

• Visite d’entreprises à destination 
des élèves et enseignants 
pour découvrir une entreprise 
adaptée du territoire.
	� Jeunes en situation de handicap
 � Cap emploi 16, 112, rue 

d’Angoulême – 16000 Angoulême. 
Sur inscription - Cap Emploi 16
f.ilboudo@
oheprometheecharente.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
16 Ohé Prométhée, Education 
nationale, Entreprises adaptées, 
ESAT, Club Les entreprises 
s’engagent de Charente, 
employeurs, Label HandiWe

mailto:e.guiet@capemploi16.com
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9H-17H

Information/sensibilisation 
interne auprès des salariés 
volontaires 
Préparer le retour ou le maintien 
dans l’emploi après un problème 
de santé 
• Table ronde animée par les 

partenaires du maintien
• Dixit – escape Game : 

participation de 15 à 20 salariés 
sur le volontariat

• Cap Emploi : édition d’un livret sur 
les informations délivrées dans la 
journée, illustré par des planches 
BD réalisées par l’Esat d’Arts 
Graphiques d’Angoulême
	� Salariés de l’entreprise (en 

arrêt, en poste, RQTH, invalidité) et 
managers

 � Entreprise charentaise  
et Sce HR entreprise.
Co-porteurs/partenaires : Carsat, 
Cap Emploi 16, SPSTI, Dixit Conseil 
et Formation, Sce RH Terreal

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2023

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2023. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Charente
nous aussi

Vendredi 
24 novembre
9H30

Ateliers  

Les clés pour mieux 
aborder le handicap 
lors de mes recherches 
d’emploi. M’informer 
sur les mesures d’aides 
à l’embauche.
	� Personnes en 

situation de handicap

 � Pôle emploi Saint-Martial,  
7 rue Jean Fougerat,  
16000 Angoulême
Sur inscription - Pôle emploi 
Angoulême Saint-Martial
ape.16001@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
emploi Angoulême Saint-Martial

 � Pôle emploi La Couronne, 
3 Impasse chapelle de Prades, 
16400 La Couronne
Sur inscription - Pôle emploi 
Angoulême La Couronne
ape.16014@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
emploi Angoulême La Couronne

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
mailto:ape.16001@pole-emploi.fr
mailto:ape.16014@pole-emploi.fr
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Mardi 14 novembre
10H-16H

Portes ouvertes  
Venez découvrir 
l’établissement Messidor 
Rochefort 
Présentation des activités  
et visite de l’établissement.  
Venez nombreux ! 
	� Personnes en situation de 

handicap, professionnels de 
l’emploi/de l’insertion, tout public 

 � 5 rue Pierre Marie Touboulic 
17300 Rochefort 
Accès libre - Messidor 
rochefort@messidor.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Messidor

Lundi 20 novembre
9H-12H ET 14H-18H

Job-Dating  
La semaine du handicap 
Aboutir Emploi
Une journée dans les agences 
d’interim pour accueillir 
les personnes en situation 
d’handicap en recherche 
d’emploi. Rapprochement des 
entreprises pour recenser leur 
connaissance et faisabilité 
d’aménagement de poste...
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, tout public
 � Toutes les 26 agences  

du Groupe Aboutir Emploi
Accès libre - Aboutir Emploi
c.maingaud@aboutiremploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Aboutir 
Emploi

14H

Conférence 
Sensibiliser aux enjeux des 
troubles psychiques au travail
Sensibiliser et déconstruire 
collectivement les idées reçues 
sur les troubles psychiques. 
	� Salariés/agents 
 � CDA La Rochelle 

Action interne - CDA La Rochelle
rochefort@messidor.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : CDA et 
Messidor

Mardi 21 novembre
9H-12H

Kiosques      
« La transition numérique : 
un accélérateur pour l’emploi 
des personnes en situation de 
handicap ? »
Présentation des métiers du 
numérique par des entreprises 
locales. Présentation des 
formations par des organismes  
du territoire.
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Pôle emploi, 1 rue le Corbusier  

17400 Saint-Jean-d’Angély
Sur invitation
Pôle emploi Saint-Jean-d’Angély
ape.17055@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Team TH

Charente-Maritime

Toute la semaine
9H-17H

Forum     
Tous citoyens  
autour du handicap
• Sensibilisation au handicap 

des apprenants de l’école de 
tourisme et futurs managers

• Fresque collective « Ma terre, ma 
nature » en présence d’adultes 
du foyers Les Tournesols et 
l’entreprise Cèdre 

• Job dating en partenariat avec 
l’université de la Rochelle, 
EIGSI et CESI
	� Apprenants, entreprises, 

recruteurs
 � Excelia La Rochelle

Sur invitation et inscription
Excelia La Rochelle
peyrec@excelia-group.com
Co-porteurs/partenaires :  
Fondation Excelia, Alstom, 
Epnack, Diapason, des Ponts  
à la place des mus, Street Co, 
Anaîs Fourt (apprenante)

Atelier   
Au sujet de la RQTH 
Une approche ludique pour 
s’informer sur la reconnaissance 
de la qualité de travailleur 
handicapé.
	� Tout public
 � 15 rue Saint-Eutrope,  

17100 Saintes
Sur inscription
Mission Locale de Saintonge
fabre.c@milo-saintonge.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Vanessa 
Michaud Cap Emploi - jeunes du 
groupe SAJE de la Mission Locale

mailto:rochefort@messidor.asso.fr
mailto:c.maingaud@aboutiremploi.fr
mailto:rochefort@messidor.asso.fr
mailto:ape.17055@pole-emploi.fr
mailto:peyrec@excelia-group.com
mailto:fabre.c@milo-saintonge.asso.fr


Mardi 21 novembre
9H-12H

Sensibilisation  
grand public    
Escape Game « sensibilisation 
aux handicaps »
« Imaginez un monde où tous 
vos repères sont bouleversés » : 
Sensibilisation des employeurs aux 
différents handicaps de manière 
ludique et interactive. 
	� Employeurs, salariés/agents
 � 5 Zac de la Bobinnerie  

17119 Saintes Saint-Georges- 
Les-Coteaux
Sur invitation
Pôle emploi Saintes, Cap Emploi
ape.17032@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle emploi 
Saintes, Cap Emploi 17

13H30-17H

Sensibilisation  
création entreprise 

    
Entrepreneuriat et handicap
Temoignages d’entrepreneurs 
en situation de handicap, 
jeux d’initiation à la création 
entreprises. 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Up Carré des Entreprises 

27 chemin de la Garenne 
17200 Royan
Sur invitation et inscription
Pôle emploi
ape.17040@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle emploi, 
Cap Emploi 17, Espace gestion

14H-16H

Visite d’entreprise 
Visite de l’entreprise adaptée 
A.P.O 
Découverte des différents postes 
de travail (cuisine, blanchisserie, 
espaces verts...). 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Ateliers Protégés d’Oléron 

ZAC Les Bris  
17370 Saint-Trojan-Les-Bains
Sur inscription
Pôle emploi Saint-Pierre-d’Oléron
ape.17086@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Pôle emploi Saint-Pierre-d’Oléron

Lundi 20 novembre
 � Cité entrepreneuriale,  

18 Bd Guillet Maillet,  
17100 Saintes

Mercredi 22 novembre
 � Clos de Lapérouse,  

17300 Rochefort

Vendredi 24 novembre
 � Auberge de jeunesse,  

Avenue des Minimes,  
17000 La Rochelle 

SEEPH 2023 : Sortez le grand Jeu !
Sensibilisation grand public      13H30-19H
Divers ateliers ludiques : 

• Le handicap dans l’objectif
• Innovation 3D et handicap
• Show room « Faites vos jeux »
• Show TV « Testez vos connaissances »
• Stop aux préjugés. 

Employeurs et personnes en situation de handicap formeront 
des équipes mixtes. 
Parrainage des bénéficiaires rencontrés à l’issue du rallye pour 
favoriser le retour à l’emploi. 
Partenaires et institutionnels pourront ensuite à leur tour se 
prêter au jeu des ateliers et échanger avec les animateurs. 

	� Personnes en situation de handicap, employeurs,  
professionnels de l’emploi/de l’insertion
Sur inscription par le porteur d’action - Cap Emploi 17
05 46 50 04 00
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 17, Pôle emploi, Mission 
Locale

mailto:ape.17032@pole-emploi.fr
mailto:ape.17040@pole-emploi.fr
mailto:ape.17086@pole-emploi.fr
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Mercredi 22 novembre
13H30-17H

Visite d’entreprise 
ESAT de La Vigerie
Réunion d’information et visite 
des ateliers de l’ESAT. 
	� Personnes en situation  

de handicap
 � ESAT de la Vigerie,  

route de Saint-Jean d’Angely, 
17350 Saint Savinien
Sur inscription
Mission Locale de Saintonge
fabre.c@milo-saintonge.asso.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Mission Locale de Saintonge  
et jeunes du groupe SAJE

14H

Atelier 
Apprivoiser les réseaux sociaux
Connaître les réseaux sociaux pour 
les apprivoiser dans la recherche 
d’emploi. 
	� Personnes en situation  

de handicap, tout public
 � Délégation APF France 

handicap, 33 avenue des 
Amériques, 17000 La Rochelle
Sur inscription - Délégation APF 
France handicap de La Rochelle 
05 46 30 46 60  
dd.17@apf.asso.fr 
Co-porteurs/partenaires : APF France 
handicap du département de 
Charente-Maritime

Jeudi 23 novembre
9H30-16H30

Manifestation sportive 
+ expression artistique    
Olympiades & Mise en scène 
Jeux en binôme (employeurs - 
travailleurs handicapés). 
Théâtre forum pour illustrations 
des différentes situations du 
quotidien (emploi, mobilité, 
logement, vie sociale...) d’une 
personne en situation de 
handicap. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, tout public 
 � Gymnase de Corduan,  

24 Rue Henry Dunant,  
17200 Royan
Sur invitation et inscription
Mission Locale Royan 
05 46 06 96 16
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale Royan

Lundi 20 novembre
 � SCEA du Vigneau,  

17130 Chartuzac

Mardi 21 novembre
 � SCEA Lorion,  

137 Route de Bellefond  
17520 Saint-Eugene

Mercredi 22 novembre
 � SCEA Les Groies,  

4 Les Groies  
17150 Saint-Bonnet-sur-
Gironde

L’art d’être différent 
Petits déjeuners     9H-10H30

Les viticulteurs de l’AOC Cognac participent à la SEEPH avec le projet 
« L’Art d’être différent ».Ils visent à favoriser l’emploi des travailleurs 
handicapés et à sensibiliser le secteur viticole à l’inclusion.  
Le collectif, soutenu par la Région Nouvelle-Aquitaine, organise des 
rencontres dans des distilleries pour faciliter les échanges entre 
ces travailleurs et les employeurs de ce secteur, offrant ainsi des 
opportunités d’apprentissage et de partage d’expériences. 
	� Employeurs

Sur inscription - Atouts et Compétences
fortune.laurie@charentes.msa.fr   07 87 20 76 72
aubert.pascale@charentes.msa.fr   06 19 18 21 23

Co-porteurs/partenaires : Atouts et Compétences, Région Nouvelle-
Aquitaine, MSA des Charentes, Cap Emploi, ANACT, ATEL, BNIC, 
Escale EmmA, ANEFA, Groupe MSA Services, Chantier d’à côté, 
Autisme Poitou-Charentes, Entre parent’aide

mailto:fabre.c@milo-saintonge.asso.fr
mailto:dd.17@apf.asso.fr
mailto:fortune.laurie@charentes.msa.fr
mailto:aubert.pascale@charentes.msa.fr


L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2023

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2023. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Charente-Maritime

nous aussi

http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Lundi 20 novembre
9H-11H • 14H-16H 

Sensibilisation en interne   
Les missions de la MDPH - 
Mieux connaître la RQTH
Co-animation sur les principales 
missions de la MDPH et les 
possibilités apportées par une 
RQTH. 
	� Salariés/agents
 � Dans le Nord et dans le Sud  

du Département
Action interne - CD79 - SSVT
05 49 06 77 39
Co-porteurs/partenaires : CD79 - SSVT

9H-12H ET 14H-18H

Job-Dating  
La semaine du handicap 
Aboutir Emploi
Une journée dans les agences 
d’interim pour accueillir 
les personnes en situation 
d’handicap en recherche d’emploi. 
Rapprochement des entreprises 
pour recenser leur connaissance 
et faisabilité d’aménagement de 
poste...
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, tout public
 � Toutes les 26 agences du 

Groupe Aboutir Emploi
Accès libre - Aboutir Emploi
c.maingaud@aboutiremploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Aboutir 
Emploi

14H-16H

Film/vidéo  
Les papotages improbables
Retransmission de l’émission 
« Les Papotages improbables » 
à destination des personnes 
accompagnées en UEROS / ESPO 
/ ESRP / DEA et à destination des 
professionnels de l’établissement 
Les Terrasses.
	� Personnes en situation de 

handicap, salariés/agents
 � 37 rue du vivier  

79 000 Niort
Action interne - Etablissement 
Ugecam Les Terrasses
aurelie.hairon@ugecam.
assurance-maladie.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Etablissement Ugecam  
Les Terrasses

Mardi 21 novembre
9H-12H

Visite d’entreprise
     

Double Regard
Rencontre entre jeunes 
accompagnés par la Mission 
Locale et employeurs : confronter 
les représentations, partager les 
attentes et déconstruire ensemble 
les stéréotypes. 
	� Employeurs, Personnes 

en situation de handicap, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � Groupe Millet - Ld La Faye 
79 140 Bretignolles
Sur inscription par le porteur 
d’action - Maison de l’Emploi 
du Bocage Bressuirais
apallard@mdebressuirais.fr

Co-porteurs/partenaires : Maison de 
l’Emploi du Bocage Bressuirais, 
Groupe Millet

9H-17H

Sensibilisation en interne 
Saynettes théâtrales - 
Handicap au travail
Moment de surprise : 
déambulations de 2 comédiens 
dans différents services.
	� Salariés/agents
 � Maison du Département  

et Rue Alsace Lorraine
Action interne - CD79
05 49 06 77 39
Co-porteurs/partenaires : CD79

9H30-12H

Atelier  
Handipoursuite
Echanges autour du handicap via 
une approche ludique avec le jeu 
de plateau Handipoursuite.
	� Personnes en situation de 

handicap
 � 8 rue Gambetta 

79 100 Thouars
Sur inscription par le porteur 
d’action - Pôle emploi Thouars
039marine.drouard@pole-emploi.
net
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79

Deux-Sèvres

mailto:c.maingaud@aboutiremploi.fr
mailto:aurelie.hairon@ugecam.assurance-maladie.fr
mailto:aurelie.hairon@ugecam.assurance-maladie.fr
mailto:apallard@mdebressuirais.fr
mailto:039marine.drouard@pole-emploi.net
mailto:039marine.drouard@pole-emploi.net


14H

Information collective  
M’imaginer créateur 
d’entreprise : accompagnement 
au projet jusqu’à sa réalisation.
Présentation de l’offre de services 
sur l’accompagnement à la 
création d’entreprise (parcours, 
aides financières...).
	� Personnes en situation de 

handicap
 � 25 boulevard Georges 

Clémenceau, 79 300 Bressuire
Sur inscription
Pôle emploi, Cap Emploi 79
Inscription auprès de votre 
conseiller Cap Emploi ou Pôle 
emploi
Co-porteurs/partenaires : Pôle emploi 
Bressuire, Espace Gestion

Mercredi 22 novembre
9H-17H

Sensibilisation  
en interne   
Ateliers de sensibilisation  
au handicap - CD79 
Jeu de plateau, pause gourmande 
dans le noir, mise en situation 
déficience visuelle, mise en 
situation déficience auditive
	� Salariés/agents
 � Maison du Département  

et rue Alsace Lorraine
Action interne  - CD79
05 49 06 77 39
Co-porteurs/partenaires : CD79

10H

Visite d’entreprise   
« Les ateliers Bressuirais »
Espaces verts, ménages, 
blanchisseries ou conditionnement 
pour la distribution.
	� Personnes en situation de 

handicap
 � ESAT Les ateliers Bressuirais  

85 bd de Thouars, 79 300 Bressuire
Sur inscription
Cap Emploi 79, Pôle emploi
Uniquement sur inscription par 
mail auprès du conseiller Cap 
Emploi ou Pôle emploi.
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79, Pôle emploi

Jeudi 23 novembre
8H30-16H

Sensibilisation en interne 
Formation des directeurs  
et des chefs de service - CD79
Priorités à mener par la direction : 
handicap au travail
	� Salariés/agents
 � Maison du Département

Action interne - CD79
05 49 06 77 39
Co-porteurs/partenaires : CD79

9H-17H

Sensibilisation en interne   
Qui est-ce ?
Sensibiliser les salariés au 
Handicap par le biais d’ateliers 
ludiques et interactifs (langue des 
signes, KESKI, Handipoursuite...).
	� Salariés/agents, employeurs
 � Millet - La Faye  

79 140 Brétignolles
Action interne - Maison de l’Emploi 
du Bocage Bressuirais - 549811920
Co-porteurs/partenaires : Groupe 
Millet et Maison de l’Emploi du 
Bocage Bressuirais

9H-12H

Forum       
Forum de l’emploi 
Work café de sensibilisation  
au handicap et job’s dating. 
	� Personnes en situation 

de handicap, professionnels 
de l’emploi/de l’insertion, 
employeurs

 � Salle du Tapis vert 
7 rue du Tapis vert, 79 500 
Melle
Sur invitation - Cap Emploi 79
capemploi79@capemploi79.
com
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 79, Pôle emploi

9H30-12H

Visite d’entreprise   
Portes ouvertes PRESTEA
Visite guidée et présentation des 
activités de l’entreprise. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public 

 � PRESTEA 
12 impasse Georges-Louis Buffon 
79 000 Niort
Accès libre - PRESTEA
05 49 06 96 88 
Co-porteurs/partenaires : EPCNPH

mailto:capemploi79@capemploi79.com
mailto:capemploi79@capemploi79.com
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Jeudi 23 novembre
12H-14H30

Cocktail déjeunatoire  
Handicap et Emploi,  
parlons-en 
• Informer et sensibiliser 

les employeurs, faciliter 
l’intégration des personnes 
handicapées du territoire 
thouarsais

• Témoignages d’insertions 
réussies par les employeurs

• Solutions d’accessibilité 
numérique et d’intégration 
dans l’emploi (ACCEO/TADEO) 
Présentation du DUO DAY, du 
dispositif Thalent Digital

• Mise en valeur du secteur 
protégé et des passerelles 
possibles entre les ESAT/EA.
	� Personnes en situation 

de handicap, employeurs, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � ESAT de Pompois 
13 Rue de la Gosselinière 
79 100 Sainte-Verge
Cap Emploi 79
capemploi79@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Maison 
de l’emploi et de formation du 
Thouarsais, Dispositif Emploi 
Accompagné, Cap emploi, A2i, 
Pôle emploi, MSA, ACTEA, ESAT 
de Pompois (Adapei), AGEFIPH, 
TADEO/ACCEO, IME de Thouars

DEMI-JOURNÉE

Atelier       
Duoday « inversé »  
Et si on poursuivait le Duo ?
L’entreprise découvre, en 
situation, les compétences et le 
travail en ESAT. 

Pour chaque Duo inversé, le 
travailleur d’ESAT fait découvrir 
son poste et son environnement 
de travail au « tuteur » de 
l’entreprise qui l’a accueilli en 
2022. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés/
agents

 � Evènement sur plusieurs sites
Action interne - ADAPEI 79
e.buard@adapei79.org
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 79 
- ESAT / EA

Atelier 
Le club RH du Bressuirais à 
la rencontre des travailleurs 
et professionnels des Ateliers 
Bressuirais (Adapei 79)
Le club des RH du Bressuirais 
réunit autour des enjeux 
et expériences positives de 
recrutement et de maintien 
dans l’emploi des personnes 
en situation de handicap : 
présentations réciproques, 
témoignage de l’entreprise 
inclusive Meubles Célio, 
partenaire de l’ESAT, présentation 
de la dynamique d’inclusion en 
milieu ordinaire. 
Visite ateliers : confection jeans, 
conditionnement, câblage, 
restauration, entretien des locaux, 
logistique...
	� Employeurs
 � Les Ateliers Bressuirais 

85 Bd de Thouars 
79 300 Bressuire
Action interne 
Les Ateliers Bressuirais
p.patarin@adapei79.org
05 49 74 11 21
Co-porteurs/partenaires : Les Ateliers 
Bressuirais - ADAPEI 79 & Club RH 
du Bressuirais

Vendredi 24 novembre
9H-12H

Petit déjeuner 	      
Café Compensation
Sensibilisation des employeurs sur 
la prise en compte du handicap 
et les moyens de compensation,  
fournisseurs ACCEO/TADEO, 
Thalent digital ; comédien 
incognito parmi les serveurs de 
l’IME. 
	� Personnes en situation 

de handicap, employeurs, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion, salariés/agents

 � Espace Alizé de la MAIF 
Bâtiment le Galion 
2 rue Euclide, 79 000 Niort
Sur invitation - Cap Emploi 79
capemploi79@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
79, Pôle emploi, ACCEO/TADEO, 
Thalent Digital

09H-12H • 13H00-15H30

Journée Portes Ouvertes  
Les Ateliers Niortais
• Visite des ateliers de sous-

traitance
• Présentation de la méthode 

Facile à Lire et À Comprendre 
(FALC). 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de l’emploi/
de l’insertion, tout public 

 � 10-12 rue du Commandant 
l’Herminier, 79 000 Niort
Accès libre - EPCNPH
05 49 33 60 61 
accueil@epcnph.fr
Co-porteurs/partenaires : L’ensemble 
des professionnels de l’EPCNPH

mailto:capemploi79@capemploi79.com
mailto:e.buard@adapei79.org
mailto:p.patarin@adapei79.org
mailto:capemploi79@capemploi79.com
mailto:accueil@epcnph.fr


Vendredi 24 novembre
9H30-11H30

Visite d’entreprise  
Entreprise adaptée ACTEA - 
rencontres entre partenaires 
de l’emploi/insertion/handicap 
et des demandeurs-euses 
d’emploi en situation de 
handicap.
• Visite des 3 activités (hygiène 

des locaux, espaces verts, 
blanchisserie industrielle) sur le 
site de La Bressandière

• Temps d’échange & job dating
Des visites seront organisées tout 
au long de l’année.  
N’hésitez pas à nous contacter.
	� Employeurs, Personnes 

en situation de handicap, 
professionnels de l’emploi/de 
l’insertion

 � ACTEA, 1 impasse des Nedes 
79 200 Chatillon-Sur-Thouet
Sur inscription par le porteur 
d’action - ACTEA (Entreprise 
Adaptée) - 05 49 64 89 53
actea@adapei79.org
Co-porteurs/partenaires : ACTEA 
(Entreprise Adaptée) & Adapei 79

14H-16H

Visite d’entreprise   
Les ateliers de l’ESAT et de l’EA 
Site de la Chauvelière (mécano-
soudure, conditionnement) - 
Temps d’échanges & entretiens 
individuels. Des visites sur 
l’ensemble des activités (espaces 
verts, cuisine centrale…) seront 
organisées tout au long de l’année. 
Contactez-nous.
	� Tout public

 � Les Ateliers De la Bressandière 
Site de La Chauvelière,  
Rue Gustave Eiffel 
79 200 Parthenay
Sur inscription par le porteur 
d’action - Ateliers de la 
Bressandière
a.voeltzel@adapei79.org
05 49 95 74 09
Co-porteurs/partenaires : Ateliers 
de la Bressandiere (ESAT) / 
Adapei 79

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2023

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2023. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

Dans les 
Deux-Sèvres
nous aussi

mailto:actea@adapei79.org
mailto:a.voeltzel@adapei79.org
http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Lundi 20 novembre
9H-12H ET 14H-18H

Job-Dating  
La semaine du handicap 
Aboutir Emploi
Une journée dans la semaine 
dans les agences d’interim 
pour accueillir les personnes en 
situation d’handicap en recherche 
d’emploi. Rapprochement des 
entreprises pour recenser leur 
connaissance et faisabilité 
d’aménagement de poste...
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs, tout public
 � Toutes les 26 agences du 

Groupe Aboutir Emploi
Accès libre - Aboutir Emploi
c.maingaud@aboutiremploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Aboutir 
Emploi

14H

Atelier   	     
Quels leviers en fonction  
de mes besoins et de l’étape  
de mon parcours
Eclairer les personnes en  
situation de handicap sur les 
leviers mobilisables à chaque 
étape du parcours de retour 
 à l’emploi et en fonction  
des besoins de chacun.
	� Personnes en situation de 

handicap
 � Agence Pôle emploi Gare  

60 Bd du Grand Cerf
Sur inscription : Cap Emploi 86, 
Pôle emploi Gare Poitiers
accueil@capemploi86.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
86, Pôle emploi Gare

14-16H

Atelier   	
Être acteur de son recrutement, 
spécial TH
Techniques de recherche d’emploi : 
CV, lettre de motivation, préparation 
à l’entretien et prospection. 

	� Personnes en situation de 
handicap 

 � Pôle emploi, 1 rue Georges 
Charpak, 86100 Châtellerault
Sur inscription - Pôle emploi 
Châtellerault - 05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
86, Pôle emploi Châtellerault

14H-17H

Atelier  	
Être acteur de son recrutement
• Le marché de l’emploi 
• Savoir aborder son handicap  

lors de recrutement
• Savoir cibler les entreprises 

et être accompagné dans la 
recherche d’offres d’emploi
	� Personnes en situation  

de handicap
 � Pôle emploi, 1, rue Georges 

Charpak, 86100 Châtellerault
Sur inscription
Pôle emploi Châtellerault 
ape86022@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
Vienne

Vienne

Lundi 20 novembre
9H ET 14H

 � Pôle emploi, 13 rue Norbert 
Portejoie, 86400 Saint-Pierre 
d’Exideuil
Sur inscription : Pôle emploi 
Civray, Cap Emploi 86
> mail de votre conseiller Pôle 
emploi ou Cap emploi (sur 
votre espace personnel sur 
pole-emploi.fr)
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
emploi Civray

Mardi 21 novembre
9H ET 14H

 � Pôle emploi, 4 rue Daniel 
Cormier, 86500 Montmorillon
Sur inscription : Pôle emploi 
Montmorillon, Cap Emploi 86
> mail du conseiller pole emploi 
ou cap emploi (sur votre espace 
personnel sur pole-emploi.fr)
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
emploi de Montmorillon, Cap 
Emploi 86

Parcours d’accompagnement  
à la rencontre de DEBOE  
et d’employeurs

Ateliers  	      
Se préparer à la rencontre des 
recruteurs (coaching)
• Communiquer par votre 

image : « Confiance et image 
de soi » animé par une socio 
esthéticienne

• Rencontrer des recruteurs 
	� Personnes en situation de 

handicap

mailto:c.maingaud@aboutiremploi.fr
mailto:accueil@capemploi86.fr
mailto:ape86022@pole-emploi.fr
http://pole-emploi.fr
http://pole-emploi.fr


Mardi 21 novembre
9H-12H30

Visite d’entreprise + job dating 
	    
Partenariat Deastance 
Services/ Pôle emploi 
Châtellerault
Présentation, visite de l’entreprise 
adaptée et postes à pourvoir. 
Mises en situation avec de la 
double écoute et utilisation 
de matériel de transcription. 
Job Dating pour les personnes 
intéressées par nos postes à 
pourvoir. 
	� Personnes en situation de 

handicap, Professionnels de 
l’emploi/de l’insertion 

 � Téléport 1, 6 Avenue Galilée 
86360 Chasseneuil-du-Poitou
Sur inscription - Pôle emploi 
Châtellerault - 05 49 85 35 90
agnes.neveu@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle emploi 
Châtellerault

9H-16H30

Journée Portes Ouvertes
 	    
EPNAK Poitiers
Présentation des dispositifs 
« préparatoire, pré-orientation 
et formation accompagnée » de 
l’établissement.
	� Tout public 
 � Bd René Descartes  

86360 Chasseneuil-du-Poitou
Accès libre - EPNAK Poitiers
07 61 40 57 87
Co-porteurs/partenaires : EPNAK

14-17H

Sensibilisation grand public
 

Sensibilisation au handicap 
Jeux et mises en situation auprès 
des professionnels. 
	� Salariés/agents 
 � EBE Le Ressort, 10 rue Denis 

Papin, 86530 Naintre
Sur inscription - Cap Emploi 86
05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
86, Pôle emploi

14H-17H

Sensibilisation en interne 	
Sensibilisation au Handicap 
Présentation des différentes 
typologies de handicaps auprès 
des employés, suivie d’un quiz.
	� Salariés/agents, employeurs, 
 � EBE Le Ressort, 10 rue Denis 

Papin, 86530 Naintre
Action interne 
Pôle emploi Châtellerault,  
Cap Emploi Vienne
ape86022@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires :  
Cap Emploi Vienne

Mercredi 22 novembre
8H30-10H30

Atelier  
Sensibilisation employeurs 
CPME 86
Animation autour d’un quiz 
sur l’inclusion, le handicap, la 
compensation et l’aménagement 
de poste. 
	� Employeurs
 � CPME 86, 26 Rue Salvador 

Allende, 86000 Poitiers
Sur inscription - CPME 86
05 49 37 28 25
Co-porteurs/partenaires :  
Cap Emploi 86, CPME 86

Mercredi 22 novembre
18H

Sensibilisation  
grand public  
HANDI GAME
Temps 1 : Animations ludiques
• Séance 1 : « Les Apparences 

sont Trompeuses » : il y a 
plus de choses qui nous 
rassemblent que ce que nous 
pensons.  

• Séance 2 : « Tout est une 
Question de Vision » 
composée de 5 ateliers avec 
un handicap imposé :   
ex, handicap physique  
> l’objectif est de réaliser un 
puzzle en prenant en compte 
l’interdiction du port de 
charges lourdes...

Temps 2 : Sensibilisation 
au handicap auprès 
d’interlocuteurs d’entreprises 
du territoire par le biais de la 
ludopédagogie
• Identifier les différentes 

typologies de handicaps 
et transformer sa 
représentation 
	� Tout public, professionnels de 

l’emploi/de l’insertion, salariés/
agents, employeurs, personnes 
en situation de handicap

 � 3 rue du Viaduc de Rouzat, 
86000 Poitiers
Sur inscription
STS - Société Travail Services
05 49 56 79 91
Co-porteurs/partenaires : STS 
Société Travail Services / STS 
Handi Intérim & Recrutement / 
Form’a’scape

mailto:agnes.neveu@pole-emploi.fr
mailto:ape86022@pole-emploi.fr
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Mercredi 22 novembre
18H

Soirée  	    
After Work inclusion 
professionnelle
Un moment convivial pour mettre 
en avant les bénéfices des équipes 
de travail inclusives.
	� Tout public
 � Bd René Descartes,  

86360 Chasseneuil-du-Poitou
Sur inscription - EPNAK Poitiers
07 61 40 57 81
Co-porteurs/partenaires : EPNAK et 
entreprises de la Technopole de 
Poitiers

Jeudi 23 novembre
8H30-12H30

Job dating  	
Du jeu à l’emploi
Job dating précédé d’une 
rencontre demandeurs d’emploi/
employeurs dans le cadre de jeux 
collaboratifs. 
	� Personnes en situation de 

handicap, employeurs 
 � Maison de Quartier Saint Eloi, 

11 Boulevard Saint Just, 86000 
Poitiers
Sur inscription - Cap Emploi 86, 
Pôle emploi Saint-Benoît
05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
86, Pôle emploi

10H30-12H 

Atelier   	    
Le numérique, un atout pour 
l’autonomie des personnes 
déficientes visuelles ? 
Découverte des outils numériques 
adaptés aux personnes déficientes 
visuelles.
	� Tout public
 � 22 rue Gay Lussac, Immeuble 

Beaulieu, 3e étage, 86000 Poitiers 
Sur inscription par le porteur 
d’action - DIAPASOM-OVE 
laura.touchard@fondation-ove.fr
Co-porteurs/partenaires : Diapasom-
Ove

13H30-15H

Atelier  	     
Le numérique, un atout pour 
l’autonomie des personnes 
déficientes auditives ? 
Découverte des applications 
utiles au quotidien des personnes 
sourdes ou malentendantes. 
	� Tout public 
 � 22 rue Gay Lussac, Immeuble 

Beaulieu, 3e étage, 86000 Poitiers 
Sur inscription par le porteur 
d’action - DIAPASOM-OVE 
laura.touchard@fondation-ove.fr
Co-porteurs/partenaires : DIAPASOM-
OVE

13H30-17H

Sensibilisation en interne 
Handicap, inclusion  
et compensation
auprès des professionnels d’une 
agence pôle emploi de Poitiers.
	� Professionnels de l’emploi/de 

l’insertion, 
 � 60 Bd du Grand Cerf,  

86000 Poitiers
Action interne - EPNAK Poitiers
marielys.rousseliere@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK 
Poitiers

14H-16H

Sensibilisation en interne

L’exosquelette 
Présentation par Ergosanté de 
ce moyen de compensation aux 
équipes. 
	� Salariés/agents
 � Agence Pôle emploi,  

1 Rue Georges Charpak,  
86100 Châtellerault
Action interne - Cap Emploi 86
05 49 44 97 97
Pôle emploi Châtellerault

14H-16H

Sensibilisation en interne
 	    
Escape game 
Escape game à destination des 
conseillers Pôle emploi pour 
sensibiliser au handicap. 
	� Salariés/agents
 � Agence Pôle emploi, 1 Rue 

Georges Charpak, 86100 
Châtellerault
Action interne - Cap Emploi 86
05 49 44 97 97
Co-porteurs/partenaires : Pôle emploi 
Châtellerault

mailto:laura.touchard@fondation-ove.fr
mailto:laura.touchard@fondation-ove.fr
mailto:marielys.rousseliere@epnak.org


Vendredi 24 novembre
8H30-10H30

Atelier   
Sensibilisation au handicap, 
filières services à la personne, 
médico-social et petite enfance
Emploi et handicap : comment 
faire tomber les stéréotypes? 
Enjeux, aides, obligations, outils 
Agefiph pour un employeur. 
Comment mener une politique 
handicap proactive ? Quelles 
bonnes pratiques pour les services 
RH et achats. 
	� Employeurs 
 � Le Centre, 18 boulevard Jeanne 

d’Arc, 86000 Poitiers
Sur inscription par le porteur 
d’action - Le Centre
vanessa.monneau@le-centre.pro
Co-porteurs/partenaires : Le Centre 
(86), AGEFIPH, CAP EMPLOI 86

8H30-10H30

Atelier   
Sensibilisation au handicap 
Stéréotypes, enjeux et avantages 
de la politique handicap d’une 
entreprise.   Animation autour 
d’un quizz (typologies de 
handicap, compensation, OETH...
	� Employeurs
 � Poitiers

Sur inscription par le porteur 
d’action - Le Centre
05 49 61 64 65
Co-porteurs/partenaires : Le Centre, 
Agefiph, Cap Emploi 86

9H-16H30

Sensibilisation en interne
 

Handicap, compensation  
et inclusion
Sensibilisation « handicap, 
inclusion et compensation » 
auprès d’étudiants et enseignants 
de l’université de Poitiers.
	� tout public, 
 � 15 Rue de l’Hôtel Dieu, TSA 

71117, 86000 Poitiers
Action interne - EPNAK Poitiers
07 61 40 57 81
Co-porteurs/partenaires : Université 
de Poitiers

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2023

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2023. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

Dans la Vienne
nous aussi

mailto:vanessa.monneau@le-centre.pro
http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
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Rendez-vous sur DuoDay.fr !  Pour toute question : contact@duoday.fr

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap compose 
un duo avec un professionnel, afin de découvrir son activité.
Qui peut participer ? Et pourquoi ?

Pour toute personne en 
situation de handicap de 
plus de 14 ans, le DuoDay 
permet de découvrir un 
métier ou d’amorcer un 
parcours professionnel.

Pour tout employeur, le DuoDay 
permet de sensibiliser ses équipes, 
faire découvrir les qualités et 
compétences professionnelles des 
personnes en situation de handicap 
et affirmer les valeurs sociales de 
son entreprise.

Pour toute structure référente 
accompagnante (Pôle emploi, 
Cap emploi, structure médico-
sociale, etc.), le DuoDay permet 
de créer de nouvelles synergies 
avec les employeurs.

Emploi & handicap,  
et si on commençait par un DUO ?
#DuoDay2023 #SEEPH2023

1 jour = 1 rencontre pour un partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap compose un duo avec un 
collaborateur d’une entreprise privée ou publique, pour une immersion dans son quotidien 
professionnel, en présentiel. Le format Duoday peut être envisagé à distance, uniquement 
pour des situations et raisons particulières.  
Le DuoDay s’inscrit dans la Semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées 
du 20 au 26 novembre 2023.

Qui peut participer ? Et pourquoi ?
Toute personne en situation de handicap de plus de 14 ans et tout collaborateur du secteur 
privé ou public peuvent constituer un duo.

> Intérêts pour la personne : 
• découvrir un environnement de travail et/ou un métier ;
• préciser un parcours professionnel ;
• créer une relation professionnelle ;
• se faire identifier par un recruteur. 

> Intérêts pour l’entreprise : 
• lutter contre les préjugés sur le handicap au travail ;
• afficher ses engagements ;
• découvrir de nouveaux talents. 

Jeudi 23 novembre

RÉPUBLIQUE
FRANÇAISE

Semaine européenne  
pour l’emploi 
des personnes handicapées

20-26
novembre

2023

http://www.otempora.com
http://DuoDay.fr
mailto:contact@duoday.fr

