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Actions régionales

Evénement de lancement

Lundi 20 novembre a 14h

Les « papotages improbables »
Des reporters de compétences
sur le terrain de I'emploi

et du handicap

Les « reporters de compétences »

de I'ESAT des ateliers de Croisy
(Correze), de I'Entreprise Adaptée IRIS
(Charente-Maritime) et de I'organisme
de formation Parcours (Gironde),
intervieweront des décideurs publics
(DREETS, AGEFIPH, FIPH-FP, Pole
emploi, ARS) et des employeurs.

Les solutions facilitant I'acces a
I'emploi seront au cceur des échanges.
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Cet événement d’ouverture de .LES G o i
la SEEPH Nouvelle-Aquitaine '”Efg‘éi’l‘,’iéi’ii‘n’fpfgf”:féi%ii%fc”f:E
sera filmé en direct et diffusé

sur la chaine YouTube du PRITH.
L'événement se cloturera par des
échanges autour d’un cocktail.
Le nombre de place est limité.
2 Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi

/de l'insertion, tout public

CAGEFIPH, e FIPHEP, RS e

it s refincrs pour

uverturs do 1a SEEPH Nouvo

Lundi 20 novembre de 14h00 & 16h00
Ala Grande Poste, 7 rue du Palais Galien, Bordeaux
Programme Inscriptions

et

Coordination du PRITH - 06 88 77 97 30
Co-porteurs/partenaires : DREETS,
AGEFIPH, FIPFHP, ARS, Pdle emploi

100% en ligne

. [7]R2I000S

SEEPH 2023 de Cheops
Nouvelle-Aquitaine
Chaque jour de la semaine,
Cheops Nouvelle-Aquitaine
propose de découvrir les
Cap emploi sous un angle
différent au travers de reportages
photo, de reportages vidéo,
de bandes dessinées, etc.
2L Tout public

L3 https://www.cheops-
nouvelleaquitaine.com/
actualites/seeph-2023-
programme-en-ligne-cheops-
nouvelle-aquitaine.html
Acces libre

Cheops Nouvelle-Aquitaine
mc.violle@cheops-
nouvelleaquitaine.com
Co-porteurs/partenaires :
Cheops Nouvelle-Aquitaine

Acceés a I'emploi

Toute la semaine
Webinaires [7]H21 (300

#Activateurdeprogres
Achats inclusifs 14H-15H
Participez au mouvement
#activateurdeprogrés aux cotés
de I'Agefiph et du Réseau Gesat !
Pour 'occasion, le Réseau Gesat
proposera une série de sessions
thématiques pour aborder les
enjeux des achats inclusifs au
sein des organisations privées
et publiques.

L Employeurs, salariés/agents,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion

3 https://www.reseau-gesat.
com/Evenements/

Sur inscription - Réseau Gesat
elise.vine@reseau-gesat.com
Co-porteurs/partenaires : Réseau
Gesat et Agefiph

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Sensibilisation grand public
B2 00

RAE, révélateur de parcours

« En quoi la RAE facilite, fluidifie
ou déclenche un parcours ? » :
exposition en 12 planches de
bande dessinée illustrant des
témoignages de personnes

en situation de handicap sur
leurs parcours (professionnels,
personnel et de formations).

La scénarisation, le dessin et
I'impression ont été réalisés

par des travailleurs d’ESAT.
Contactez-nous pour plus

de renseignements.

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

@ Lexposition sera présente sur
un grand nombre d’événements :
les REH (Bordeaux), le Carrefour
des ateliers (Biganos), le Salon

T‘Q Sensibilisation handicap
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de I'emploi et de la formation
(Cap Métiers Pessac), Handi
Mod’Emploi (Clairvivre), Forums
des Cap Emploi (Angouléme et

La Rochelle)...

Acceés libre - GCSMS RAE Aquitaine
0603764389
Co-porteurs/partenaires : Différent

et compétent Aquitaine, Limousin,
Poitou-Charentes

Mardi 21 novembre

14H

Webinaire F2T
Accompagner la reconversion
d'une personne en situation
de handicap

En coanimation avec 'OETH,
découvrez les modalités de
financement de formation a la
reconversion et comment éviter
les ruptures de parcours.

2L Employeurs

L3 https://www.opco-sante.
fr/oeth-accompagner-la-
reconversion-dune-personne-en-
situation-de-handicap

Sur inscription

OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine
nouvelle-aquitaine@opco-sante.fr
Co-porteurs/partenaires : OETH

Jeudi 23 novembre

9H30

Webinaire (.}

Mettre en place

une politique handicap

En coanimation avec 'OETH,
découvrez 'offre de service pour
vous accompagner dans la mise
en ceuvre d’une politique active
d’intégration et de maintien
dans I'emploi des travailleurs
handicapés.

2 Employeurs

3 https://www.opco-sante.
fr/oeth-mettre-en-place-une-
politique-handicap

Sur inscription

OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine
nouvelle-aquitaine@opco-sante.fr
Co-porteurs/partenaires : OETH

10H-1H

Webinaire T

« Des clés pour répondre

a son obligation d’emploi
des travailleurs handicapés »
Comment réduire le montant
de sa contribution ? Quand et
comment déclarer les actions
menées par mon entreprise en
DSN ? Comment éviter le piege
du démarchage lié a une
potentielle surcontribution ?

2L Employeurs

Sur inscription

Agefiph Nouvelle-Aquitaine
entreprises.nouvelle-aquitaine
@agefiph.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Agefiph
Nouvelle-Aquitaine / Réseau des
Référents Handicap Nouvelle-
Aquitaine et Urssaf Aquitaine

14H-16H

Webinaire [Z]F21 0} L
Des solutions adaptées

a 'employabilité des
travailleurs handicapés

Temps d’échange autour

des solutions adaptées a
I'employabilité des travailleurs
handicapés. Apres une
présentation des 3 thémes
(prendre soin de soi, santé

et sécurité en entreprise,
environnement social) de notre
offre de formations adaptées,
nous vous proposons un temps
de recueil de vos besoins, vos avis,
vos critiques et vos témoignages
vers un but commun : I'inclusion.

2 Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion,
personnes en situation de handicap,
tout public, salariés/agents

3 https://app.livestorm.
co/croix-rouge-francaise-1/
temps-dechange-autour-
de-solutions-adaptees-a-
lemployabilite-des-travailleurs-
handicapes?type=detailed

Sur inscription : Croix-Rouge
Compétence Nouvelle-Aquitaine
marine.delannoy@croix-rouge.fr
06 33 44 68 27
Co-porteurs/partenaires : Croix-Rouge
Compétence Nouvelle-Aquitaine

Vendredi 24 novembre

8H30-17H

Forum [Z]1H5I e

« Inaptitude »

La conférence sera l'occasion
d’interpeller les intervenants

tels que Cap emploi 19, I'Aract,

la Médecine du travail et 'Agefiph
sur le sujet de I'inaptitude au
travail.

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

@ salle de conférence de I’Hopital
de Brive, 1 Bd Dr Verlhac,

19100 Brive-La-Gaillarde

Sur invitation et inscription :
Comité régional CGT Nouvelle-
Aquitaine : 06 25 58 20 95
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
19, ARACT, AGEFIPH, SPSTI
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RENCONTRES

EMPLOI

MARDI I'1T NOVEI;BRE
*al:

Bordeaux

Mardi 14 novembre

9H30 - 17H

EHE ]
Rencontres
Emploi Handicap

Un salon pour rencontrer
dans un méme lieu, des
entreprises, organismes
de formation, entreprises
aidées et collectivités

de la région qui proposent
de nombreux postes
(CDD, CDI et alternances)
dans des secteurs diversifiés
(Banque, Services a la
personne, Informatique,
Transport etc..)

Vendredi 10 novembre

14H-17H
Atelier

Dessine ton CV

Elaborer un nouveau CV a l'aide
de la facilitation graphique
pour se démarquer aupres des
employeurs lors des job datings
de la SEEPH.

2L Personnes en situation

de handicap

Q 9 rue Montgolfier

33700 Mérignac

3 https://www.linscription.
com/pro/activite.php?P1=158331
Sur inscription

Mission Locale Technowest

Vendredi 17 novembre

9H-11H
Petit déjeuner

EE{lEe e

Immersion professionnelle
Temps de rencontre entre
stagiaires et tuteurs afin de
préparer les temps d’immersion
professionnelle Duoday et 1 jour
1 métier

L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
salariés/agents, professionnels

de I'emploi/ de Vinsertion

@ Plateforme d’insertion Biganos
Sur inscription par le porteur
d’action - Mission Locale du Bassin

v

2L Personnes

en situation de
handicap, employeurs,
professionnels de
l'emploi/de l'insertion,
salariés/agents

Acces libre

Maison de I'emploi

et de I'entreprise
0557 78 37 37
contact@maison-
emploi-bordeaux.fr
Co-porteurs/partenaires :
Maison de 'emploi

et de I'entreprise

@adapei33.com

Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon
et du Val de I'Eyre / ADAPEI 33

d.doucet@
missionlocaletechnowest.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale Technowest - ERIP

d’Arcachon et du Val de I'Eyre /
ADAPEI 33
priscilla.lamaysouette

Accés a l'emploi E%T Maintien dans l'emploi EQ Mobilisation des employeurs T‘Q Sensibilisation handicap
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Toute la semaine

Mise en situation
ERifaye

Un jour, un métier,

une action

Découvrir une entreprise et un
métier par le biais d’'une mise

en situation professionnelle.
Contactez-nous pour plus de
renseignements.

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

@ Selon inscription

Sur inscription par le porteur
d’action - Mission Locale du Bassin
d’Arcachon et du Val de I'Eyre,
ADAPEI 33

priscilla.lamaysouette @adapei33.
com

Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et du
Val de I'Eyre, ADAPEI 33

Lundi 20 novembre

8H45-16H45

Atelier [Z1F2T004,
Sports Solidaires

Découverte du Yoga, sport doux
et relaxant, et découverte de la
faune et la flore dans le cadre
d’une balade en forét.

2L Personnes en situation

de handicap

@ Selon le circuit

Sur inscription - Mission Locale
j.leone@mlImedoc.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Médoc, Adapei 33

9H

Petit déjeuner 0}

Parlons Handicap

Petit déjeuner entre demandeurs
d’emplois en situation de handicap
et employeurs. Témoignages
d’employeurs et salariés sur les
adaptations de poste.

Echanges et retours d’expériences
sur I'emploi et le handicap.

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
Vinsertion, salariés/agents

Q Péle emploi, 3 Rue René
Bonnac, 33150 Cenon

Sur inscription - P6le emploi Cenon
ape.33136@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : P6le emploi
Cenon

9H-12H

Atelier [Z1HT21 00 Uy
Envisager son avenir
professionnel

Venez participer aux ateliers

pour « engager une réflexion sur
son projet professionnel ».

3 demi-journées indissociables
les 9, 14 et 20 novembre.

Places limitées, sur inscription.
2 Personnes en situation de
handicap

Q 22 Route de Bazas

Zone de Dumes, 33210 Langon
Sur inscription par le porteur
d’action - Péle emploi Langon
deboe.33025@pole-emploi.fr

ou conseiller référent P6le emploi
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
de Langon

9H-12H

Atelier [Z]HST =hg
Atelier avec Pdle emploi
Matinale d’information avec
présentation de I'offre de services
de Pole emploi spécifique aux

bénéficiaires de 'obligation
d’emploi.
L Personnes en situation de
handicap, professionnels de
l'emploi/de I'insertion

DOme de Talence
221 avenue de Thouars
33400 Talence
Sur inscription par le porteur
d’action - Service emploi de la Ville
de Talence - 05 56 84 78 95
service.emploi@talence.fr
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Talence, Pole emploi, PLIE des Portes
du Sud, Mission Locale des Graves

9H-12H

Atelier [

Mobilité, voiture et voiturette
La plateforme mobilité vous
invite a découvrir les solutions de
mobilité adaptées autour d’une
matinale. Découvertes et tests au
programme.

L Tout public

Q 3, Villambis, 33250 Cissac-
Médoc

Accés libre - 0556 73 72 76
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33

9H30

Atelier

Préparation a I'entretien
d’embauche, comment parler de
son handicap.

Accompagnement d’une cohorte
de demandeurs d’emplois, sur du
coaching, des visites d’entreprises
et actions SEEPH sur le territoire.
2L Personnes en situation de
handicap

@ 55 impasse du bosquet

33 260 La Teste

Sur invitation - P6le emploi
Inscriptions closes
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
33, Pole emploi La Teste
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Lundi 20 novembre

9H-17H

Visite d'entreprise [0
LInclusion Tour 33

A bord d’un van floqué avec un
message clair : « Travailler, c’est
possible ! », des professionnels
de I'association Trisomie 21
Nouvelle-Aquitaine et des
personnes en situation de
handicap intellectuel sillonnent les
routes du département pour aller
a la rencontre des employeurs

et partenaires qui ouvrent leurs
portes.

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion

Q Partout en Gironde

Sur inscription - Centre de
Ressources Régional Trisomie 21 NA
m.gleich@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : Trisomie 21

Intégrer la fonction publique
territoriale

Webinaire a I'attention des
personnes en situation de
handicap afin de leur apporter
des informations concrétes sur
les différentes modalités d’accés
a la fonction publique territoriale,
les plus de 240 métiers pouvant
y étre exercés et les formations
proposées par le CDG33.

L Personnes en situation de
handicap

Q En ligne

Sur inscription

Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde
vestellon@cdg33.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre de
Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

Acceés a I'emploi

10H A12H

Sensibilisation en interne
Passerelles du milieu protégé
au milieu ordinaire

Découverte des activités en
milieu protégé par des jeunes

en situation de handicap.
Déconstruire les idées regues

sur le milieu protégé et favoriser
I'insertion professionnelle via

la passerelle milieu protégé au
milieu ordinaire.

2L Personnes en situation de
handicap

Q 48 rue Jean Duvert

33 290 Blanquefort

Action interne - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort

10H-12H
Manifestation sportive

ERjfaaye

Sport Adapté

Mobilisation par le sport des
personnes en situation de
handicap en vue d’une inclusion
en Milieu Ordinaire de Travail.
L Personnes en situation de
handicap

Q salle multisport,

33250 Cissac-Medoc

Sur inscription - ESAT Villambis
0556737276
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 33

10H-15H

Manifestation sportive TQ
Handi‘compétition
Evénement sportif et solidaire
pour changer le regard sur le
handicap. Afin de bousculer les
idées regues et fédérer autour
de la politique handicap, venez
participer aux ateliers de basket
fauteuil et tir a I'arc, rencontrer

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

un athléte de haut-niveau et de
nombreux partenaires.

2L Salariés/agents, employeurs,
professionnels de 'emploi/de
l'insertion

@ 7 rue Archiméde, 33600 Pessac
Sur invitation et sur inscription
Monnaie de Paris site de Pessac
joyce.saramon@monnaiedeparis.fr
Co-porteurs/partenaires : Monnaie

de Paris

1H

Visite d'entreprise
E.Leclerc a Cars

Venez visiter 'entreprise Leclerc
et découvrir ses métiers

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs

@ 31 la Gruppe, 33290 Bordeaux
Sur inscription - ESAT Braud
Saint-Louis - 06 22 14 42 82
Co-porteurs/partenaires : ESAT Braud
Saint-Louis & Leclerc Cars

1H-12H - 15H-16H - 16H-17H

Visite d'entreprise
Décathlon - La Teste

Venez découvrir l'activité de
I'entreprise Décathlon de La Teste
de Buch

2 Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

@ 1 rue Georges Charpak

33260 La Teste de Buch

Sur inscription par le porteur
d’action - Mission Locale du Bassin
d’Arcachon et du Val de I'Eyre,
Adapei 33

priscilla.lamaysouette @adapei33.
com

Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et du
Val de I'Eyre, ADAPEI 33

T‘Q Sensibilisation handicap
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Toute la semaine

Emission de TV/radio/
streaming .

Micros Trottoirs

Réalisation d’interviews par
des personnes en situation de
handicap pour faire découvrir
des structures, des entreprises
et des métiers accessibles

aux personnes en situation

de handicap. Diffusion sur la
web radio YouTalk du 20 au
24/11/2023

2 Personnes en situation de
handicap

Q www.youtalkwebradio.com
Action interne

Mission Locale Technowest
d.doucet@
missionlocaletechnowest.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale Technowest, Web Radio
YouTalk, Trisomie 21

13H30 A17H

Conférence

Evolution des ESAT pour une
meilleure Inclusion
Conférence et ateliers sur la
transformation des ESAT. Echanges
et rencontres entre partenaires,
employeurs et ouvriers TH

afin d’appréhender ensemble
I'évolution des pratiques et les
changements organisationnels.
Les questions d’autodetermination
orienteront les débats.

2 Professionnels de 'emploi/de
I'insertion, Personnes en situation
de handicap, tout public

Q 48 rue Jean Duvert

33 290 Blanquefort

Sur invitation et sur inscription
ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort

14H

Visite d’entreprises
Décathlon et magasin Action
Visite des entreprises Décathlon
et Action, rencontre des salariés
et découvertes des postes.

L Personnes en situation de
handicap

o La Teste

Sur invitation - P6le emploi
Inscriptions closes
Co-porteurs/partenaires : P6le emploi
La Teste

14H-16H

Atelierl,

Atelier CV

Séance d’ateliers pour travailler
sur les outils de la recherche
d’emplois

2 Personnes en situation de
handicap, tout public

Q@ Dome avenue de Thouars
33 400 Talence

Sur invitation - P6le emploi,
Service municipal emploi de
Talence
pascale.riviere@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Mairie de
Talence, P6le emploi Villenave
d’Ornon

14H-16H

Atelier [Z1H2T 0 Lo
Gestes et Postures

L'ESAT propose un atelier « Gestes
et Postures au travail ». Echanges
et réflexions sont au programme.
2 Personnes en situation de
handicap

Q 3, Villambis,

33250 Cissac-Médoc

Sur inscription - ESAT Villambis
0556737276
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33

14H-16H

Forum E@

Immersion professionnelle
Mini forum dédié a I'immersion
professionnelle. Venez rencontrer
des employeurset découvrire des
métiers sur une période courte.
2 Personnes en situation de
handicap, employeurs

Q Péle emploi L, ZI des Dumes
22E route de Bazas, 33210 Langon
Sur inscription

P6le emploi Langon
deboe.33025@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires :

Pole emploi Langon

14H-17H

Forum

Vivre ensemble

avec nos différences

Forum pour les demandeur-euses
d’emploi en situation handicap.
Venez rencontrer des acteurs de
I'insertion professionnelle et des
entreprises. Nombreux stands :
simulation d’entretiens, casque
de réalité virtuelle, interprétariat
en langue des signes, mur d’offre
d’emploi etc..

2L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi et de
l'insertion

Q La Sabliere, 57 rue du Médoc
33185 Le Haillan

Acceés libre - CCAS du Haillan

05.57.93.11.18
Co-porteurs/partenaires : CCAS du
Haillan, ADSI Technowest
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Lundi 20 novembre

16H-19H

Job-Dating [Z] F2T 0 L
Handamos vous fait matcher
Différentes activités pour favoriser
les rencontres employeurs/
personnes en situation de
handicap

2L Employeurs, personnes en
situation de handicap

@ 148 rue Marcel Sembat

33130 Begles

Sur inscription par le porteur
d’action - HANDAMOS
0547500790
Co-porteurs/partenaires : HANDAMOS
- Plateforme Emploi

Accompagné 33

19H-20H30

Ciné Débat [Z]F1030 S

« Handicap et emploi »

Séance de ciné-débat pour
sensibiliser et échanger ensemble
sur la thématique du handicap

et de 'emploi. Rencontre et
échanges avec les partenaires
spécialisés de I'emploi.

2 Tout public

@ D6me de Talence,

221 av. de Thouars, 33400 Talence
Acces libre - Ville de Talence
05.56.84.64.10
c.massiat@talence.fr
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Talence, Pdle emploi, PLIE des
Portes du Sud, Mission Locale des
Graves

Acceés a I'emploi

Mardi 21 novembre

9H

Conférence FST

Insertion et maintien dans
I'emploi : a chaque étape,

un accompagnement des
employeurs et des salariés
Un dépistage précoce des
situations de santé compromettant
le maintien dans 'emploi favorise
la mise en place de solutions
adaptées. LAHI33 et Cap emploi
vous présentent les solutions
d’accompagnement lors d’une
matinale.

2 Employeurs

Q Hétel Kyriad, 3 Rue Euler
33700 Mérignac

Sur inscription - ahi33
laura.journeux@ahi33.org
Co-porteurs/partenaires : AHI33,
Cap Emploi

9H-1H

Atelier

5 minutes pour convaincre
Atelier de préparation aux
entretiens de recrutement pour
se préparer au job dating du 22
novembre sur Talence.

2L Personnes en situation de
handicap

Q D6me de Talence

221 avenue de Thouars

33 400 Talence

Sur inscription par le porteur
d’action - Service Emploi de la Ville
de Talence - 05 56 84 78 95
service.emploi@talence.fr
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Talence, PGle emploi, PLIE des
Portes du sud, Mission Locale des
Graves

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

9H-12H30

Conférence [Z] FI&T g
Rencontres avec les IAE
Matinale d’informations-
Présentation de I'Insertion par
I’Activité Economique (IAE) et des
parcours possibles - Intervention
des structures IAE du territoire de
la Haute Gironde.

L Personnes en situation de
handicap

@ salle du tribunal, 33390 Blaye
Sur inscription - Péle emploi Blaye
0557426570
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Blaye, Cap Emploi 33

9H-13H30
Visite d'entreprise

(IR,

HAND'TREPRISES

Avec un itinéraire soigneusement
planifié et des accompagnateurs
expérimentés, ce circuit est

congu pour garantir une
expérience enrichissante a tous
les participants. Au programme,

6 entreprises-étapes réparties

sur 2 circuits accueilleront

les équipages pour des quiz,
animations conviviales. Réservez
votre demi-journée et prenez
place pour une animation au coeur
des entreprises de proximité :
Pessac, Cestas, Canéjan.

2 Personnes en situation de
handicap, employeurs

Q Esat Métropole Pessac
Magellan, 9 rue Claude Chappe
33600 Pessac

Sur inscription

Service emploi de la ville de Pessac
05 57 93 64 50 / emploi.
economie@mairie-pessac.fr
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Pessac, CC Jalle Eau Bourde, Pole
emploi, Adapei, Plie des Sources,
EPNAK, Mission locale, Trisomie 21

T‘Q Sensibilisation handicap
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2 ATELIERS :
9H30-11H - 11H-12H30

Atelier

Dépasser ses pertes de santé
2 sessions d’ateliers proposés sur
« comment aborder de maniere
efficace son handicap lors d’un
entretien d’'embauche ».

2 Personnes en situation

de handicap

Q Pole emploi, 144 avenue

du Médoc, 33320 Eysines

Sur inscription par le porteur
d’action - P6le emploi Eysines
valerie.aurejac@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pole emploi
Eysines, Cap Emploi 33

9H30-12H30

Workshop o

Lutte contre les discriminations
Matinale d’interventions sur le
Handicap pour lutter contre les
discriminations. Jobdating fictif
inversé, le candidat se met dans la
peau d’un employeur discriminant
et I'employeur dans la peau d’un
candidat discriminé pour lutter
contre les représentations

L Personnes en situation de
handicap, employeurs

Q Mission Locale du Médoc

34 cours Jean Jaures

33 340 Lesparre Medoc

Sur inscription - Mission Locale
06798417 44
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale de Lesparre

9H30 A15H
Journée Portes Ouvertes

R0,

Vis ma vie professionnelle

en tant que travailleur d’'ESAT
Pour les partenaires du SPE,
découverte d’un atelier de
production en ESAT, en situation
sur un poste de travail, tutoré
par un travailleur. Echanges et
témoiganges autour des prérequis
attendus en ateliers d’ESAT.

L Professionnels de I'emploi/de
linsertion, tout public, personnes
en situation de handicap

©Q 48 rue Jean Duvert

33290 Blanquefort

Sur inscription - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort

10H-12H30

Visite d'entreprise

ESAT Tremplin

Visites guidées des ateliers de
production - découverte de
métiers en ESAT - rencontres et
témoignages des travailleurs en
situation d’activité

L Personnes en situation de
handicap

@ 1852 Route d’Aquitaine
33790 Mongauzy

Sur invitation - ESAT Mongauzy
annick.lannuzel@adapei33.com

Co-porteurs/partenaires : ESAT
Mongauzy

10H-12H30

Forum [Z]1F21 g
Carrefour des Ateliers
Matinale avec de nombreux
stands et ateliers en lien avec
I'insertion professionnelle et
présence d’entreprises locales
2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de
l'emploi/de l'insertion, tout
public

Q salle des fétes de Biganos
rue Jean Zay, 33380 Biganos
Acceés libre, Mission Locale du
Bassin d’Arcachon et du Val de
I'Eyre, ADAPEI 33
priscilla.lamaysouette @
adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et
du Val de I'Eyre, ADAPEI 33

10H-12H30 - 14H-16H30

Atelier

Coaching Day

Création d’un passeport
compétences en individuel

et préparation de I'entretien
d’embauche « Savoir se présenter
en entreprise »

L Personnes en situation de
handicap

Q ESAT Villambis, Allée Villambis
33250 Cissac

Sur inscription - ESAT Villambis
sophie.cabireau@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33
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Mardi 21 novembre

10H-17H

Forum E%T EQ Loy
Tous connectés pour
I'emploi !

Journée phare dans le
Libournais avec ce forum
emploi autour d’un rallye. Job
dating, ateliers, quiz et remise
de prix rythmeront la journée.
A 14h30, conférences :
L'emploi accompagné

animée par HANDAMOS -
Aménagements de poste et
moyens mobilisables lors du
recrutement par Cap Emploi.
Ouverture des 8h30 pour les
partenaires et employeurs

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
Vinsertion, salariés/agents, tout
public

Q L'ESOG, 15 Place Joffre
33500 Libourne

Acces libre - Mission locale du
Libournais - 05 57 51 71 27
Co-porteurs/partenaires : Point
relais santé mission locale du
Libournais, ERIP, Cap emploi 33,
Pole emploi, Plie, Adapei, Apei

Acceés a I'emploi

Mardi 21 novembre

1H

Visite d'entreprise
Entreprise Laroche a Mazion
Venez découvrir et visiter
I'entreprise Laroche.

Ateliers de sensibilisation aux
handicaps et suivi d’activités des
productions de I'ESAT.

2L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
salariés/agents

©Q Usine Laroche, 1 lieu-dit
Bergeron, 33390 Mazion

Sur invitation

ESAT Braud Saint-Louis
stephanie.baldelli@adapei33.com

Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
entreprise Laroche

1H-12H

Atelier [Z]HST g, b

Café handicap et emploi
Rejoignez-nous avec Espace33
pour échanger sur le lien entre
handicap et emploi !

Venez nombreux !

L Personnes en situation

de handicap, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

Q Dome de Talence, 221 av. de
Thouars, 33 400 Talence

Acceés libre - Service emploi

de la Ville de Talence

0556 84 78 95
service.emploi@talence.fr
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Talence, P6le emploi, PLIE des
Portes du sud, Mission Locale des
Graves

1H30-13H30

Atelier o

Vis ma vie au restaurant
Action de sensibilisation lors

de la pause déjeuner des

agents : rencontres, échanges et
témoignages.

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

2 Salariés/agents

Q cH Cadillac, 89 Rue Cazeaux
Cazalet, 33410 Cadillac-sur-
Garonne

Action interne - CH Cadillac
marie.touchard@ch-cadillac.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre
Hospitalier de Cadillac

13H30-16H30

Atelier

HandiMOOC - En route vers
I'emploi

Atelier basé sur I'HandiMOOC
permettant aux demandeurs
d’emploi d’envisager leur projet
professionnel et ses étapes,

au regard de leur situation de
handicap.

2 Personnes en situation de
handicap

Q Pole emploi de Bégles

7 Avenue Robert Schuman Bat 20
33130 Begles

3 https://www.handimooc.fr/
Sur invitation - Péle emploi Begles
ape.33121@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : P6le emploi
Begles

13H30-17H30

Atelier ELd EQ b
Techniques de Recherches
d’Emploi par le Numérique
Médiation numérique autour de
la création de CV et recherches
d’offres d’emploi... Venez muni de
vos CV numériques et ordinateurs
L Personnes en situation de
handicap, salariés/agents

Q 65 quai de Brazza

33100 Bordeaux

Sur inscription par le porteur
d’action - Association Passerelle
0611329286
Co-porteurs/partenaires : Association
Passerelle et la Régie de Quartier
de Bacalan

T‘Q Sensibilisation handicap
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13H45-16H30

Atelier FST

Initiation a I'emploi
accompagné

Rencontre des maitres
d’apprentissage et d’un.e
apprenti.e en situation de
handicap dans la fonction
publique territoriale en Gironde,
pour une « initiation a I'emploi
accompagné » animée par
HANDAMOS !

2 Employeurs

Q Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de
la Gironde, Immeuble Horiopolis
25 rue Cardinal Richaud

33000 Bordeaux

Sur invitation et sur inscription
Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde
vestellon@cdg33.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre de
Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde,
Handamos !

14H-15H

Visite d'entreprise

Les vignerons de Tutiac

a Marcillac

Visite de I'entreprise Les vignerons
de Tutiac. Venez découvrir

les différents poles du site :
production, embouteillage...

2L tout public

Q LD T Cafourche

33860 Marcillac

Sur invitation et sur inscription
Esat Braud et St Louis
stephanie.baldelli@adapei33.com

Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
les Vignerons de Tutiac

14H-16H
Atelier

Habiletés Sociales

Autour d’une animation ludique,
réflexions collectives autour de
différentes mises en situations
professionnelles.

2L Personnes en situation de
handicap

@ IME/SESSAD du Médoc

Allée Villambis

33250 Cissac-Medoc

Sur inscription - SESSAD du Médoc
jennifer.bessieres@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 33
SESSAD du Médoc

14H-16H
Sensibilisation grand public

Osez l'accueil d'une personne
en situation de Handicap au
sein de votre entreprise
Rencontre employeurs-partenaires
pour découvrir des compétences
professionnelles développées en
ESAT - Témoignages de travailleurs
en situation de handicap.
Echanges autour de I'insertion.

2L Employeurs, professionnels de
I'emploi/de I'insertion

@ ESAT Mongauzy

1852 Route d’Aquitaine

33190 Mongauzy

Sur invitation - ESAT Mongauzy
annick.lannuzel@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Mongauzy

Mercredi 22 novembre

9H-1H

Petit déjeuner ([}

Matinal Day Entreprises
Matinale de témoignages

et présentation de
I'accompagnement des PSH
autour d’un café gourmand et
d’une visite de I'ESAT

2 Employeurs

Q ESAT Villambis, Allée Villambis
33250 Cissac

Sur inscription - ESAT Villambis
sophie.cabireau@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
Mission Locale du Médoc

9H-12H

Job-Dating

Job dating

Rencontre entre employeurs
(entreprises adaptées, employeurs
public) et personnes en recherche
d’emploi

2L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de 'emploi/de
l'insertion

Q D6me de Talence

221 avenue de Thouars

33400 Talence

Acceés libre - Service emploi de la
Ville de Talence

0556 84 78 95
service.emploi@talence.fr
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Talence, P6le emploi, PLIE des
Portes du Sud, Mission Locale des
Graves

9H30-12H

Visite d'entreprise

Visite et présentation

d’'une entreprise adaptée
Venez vister une entreprise
adaptée et ses divers postes et
activités. Inscription sur MEE (Mes
évenements emploi) ou par votre
conseiller.

2L Personnes en situation de
handicap

©Q 40 rue du Moulineau

33320 Eysines

Sur inscription

P6le emploi Eysines
valerie.aurejac@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pole emploi
Eysines et Entreprise DSI Eysines
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Mercredi 22 novembre

10H

Atelier

« Savoir utiliser internet

au quotidien dans une visée
d'insertion »

En groupe de 5 personnes,
venez découvrir cet atelier
numérique et échanger avec les
partenaires.

L Personnes en situation de
handicap

Sur invitation et sur inscription
ESAT Braud Saint-Louis
stephanie.baldelli@adapei33.com

10H-12H

Visite d'entreprise
Lentreprise Adaptée ACTES
Elise Atlantique ouvre ses
portes

Découverte de I'entreprise
adaptée, de ses postes et
aménagements, a destination des
demandeurs d’emploi en situation
de handicap

2 Personnes en situation de
handicap

Sur inscription par le porteur
d’action - Actes Elise Atlantique
ressources.humaines@actes-
atlantique.fr

Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
CIAS Blaye

14H-16H

Forum

Salon de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle
A Pessac, venez rencontrer
de nombreux employeurs et
partenaires. Venez également
découvrir des parcours de
formation, accompagnés de
professionnels spécialisés et

témoignages d’anciens stagiaires.

Au programme : table ronde,

sensibilisations, atelier de mise en

situation, atelier numérique.

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/

agents, professionnels de I'emploi/

de l'insertion, tout public

Accés libre - Ville de Pessac
0557936730

emploi-handicap@mairie-pessac.fr

Acceés a I'emploi

Co-porteurs/partenaires :
Actes Elise Atlantique

17H-19H

Soirée T}
HANDI'AFTERWORK
Animations et témoignages
sur le handicap en emploi.
Cérémonie de remise de

prix Handi bienveillants

aux employeurs : Prix

de l'initiative handi
remarquable, Prix DuoDay,
Prix de la Formation handi
innovante, Prix de I'entreprise
handi accueillante, Prix

de l'auto-entrepreneur/
entreprise adaptée

2 Employeurs, professionnels
de I'emploi/de I'insertion

Sur inscription

Mission Handicap Pessac
05579367 30

E%T Maintien dans I'emploi EQ Mobilisation des employeurs

13H -16H

Visite d'entreprise
Circuit Entreprise
Sensibiliser les entreprises
sur l'inclusion, sensibiliser
les personnes au monde de
I'entreprise, développer le
partenariat entreprises

2 Employeurs, Personnes en
situation de handicap

Action interne - ESAT
Blanquefort - 06 12 15 65 43
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort

Co-porteurs/partenaires : Ville
de Pessac, Monnaie de Paris,
CAP METIERS NA, Pole emploi,
apiDV, CC Jalle Eau Bourde,
Conseil Régional, Trisomie 21,
ADAPEI 33, Agefiph, Handicap
Intérim, Handamos !, Unafam,
EPNAK, Plie des Sources,
Mission Locale des Graves,
MDPH, Audition et Ecoute

33, Clubhouse Bordeaux, APF
France Handicap

TQ Sensibilisation handicap
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Visite d’entreprise
Centrale nucléaire du Blayais
Par groupe de 10 personnes,
venez visiter la centrale nucléaire
et I'ensemble de ses métiers

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents

@ CNPE du Blayais

33 820 Braud-et-Saint-Louis

Sur invitation et sur inscription
ESAT Braud Saint-Louis
stephanie.baldelli@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
EDF

Jeudi 23 novembre

8H30-17H

Manifestation sportive ([}
Les Olympiades de 'Emploi
Autour du Handisport et d’ateliers
sportifs, des équipes en anonymat
d’employeurs et de demandeurs
d’emploi se challengeront.
L'aprés-midi : levée de I'anonymat
et rencontres et échanges avec les
employeurs

2L Personnes en situation

de handicap, employeurs

Q salle Jacques Narbonne

33390 St Martin Lacaussade

Sur inscription - P6le emploi Blaye
0557426570
Co-porteurs/partenaires : Pole emploi
Blaye, CNPE du Blayais, comité
régional handisport Nouvelle-
Aquitaine

8H45 A12H30

Forum [Z]1H210L300
DEBOE : Les ressources du
territoire de la rive droite de
Bordeaux

Venez découvrir les ressources
du territoire de la rive droite
intervenant sur I'accés au soin,
I'insertion professionnelle ainsi
que diverses aides mobilisables.

L Personnes en situation de
handicap, professionnels de
'emploi/de Vinsertion

Q Péle emploi de Lormont,
Immeuble Le signal

4 rue Romain Rolland

33310 Lormont

Sur inscription - P6le emploi de
Lormont - 07 84 50 48 96
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi,
CAF, CPAM, CARSAT

9H-12H30

Forum{ o

Santé, orientation,
formation et emploi

Sur Castillon, un forum
abordant les thématiques
de l'orientation, formation,
emploi.

De nombreux stands
employeurs et partenaires sont
prévus.

En ouverture, une conférence
théatralisée sur le handicap
invisible, job dating sur rendez-
vous.

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de
l'emploi/de I'insertion, tout
public

Q Centre Culturel Frangois
Mitterrand, 26, rue du Champ
de Foire, 33350 Castillon-la-
Bataille

Accés libre pour forum, job
dating sur rendez-vous

P6le emploi de Libourne
ape.33041@pole-emploi.fr

ou contactez le 0557 55 11 00
de 13h30 a 16h30 a partir du
10/11 jusqu’au 17/11
Co-porteurs/partenaires : Pole
emploi Libourne, Cap Emploi 33

9H30-11H30

Atelier

Conseil CV

Faciliter I'insertion professionnelle
par la préparation aux entretiens
de recrutement et aide a la
rédaction d’un CV.

2L Personnes en situation de
handicap

©Q 16 avenue du Port aérien

33 600 Pessac

Action interne - ESAT ALOUETTE
0634383063
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
Association ACT

14H-15H30

Sensibilisation en interne TQ
Offre de service commune
Péle emploi/Cap Emploi
Présentation de I'offre de service
commune Pole emploi/Cap Emploi
et des modalités de fonctionnement
de la « Team Handicap ».

2L Salariés/agents

@ Pole emploi de Begles,

7 Avenue Robert Schuman Bat 20
33 130 Begles

Action interne - Péle emploi Bégles
ape.33121@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pole emploi
Begles, Cap Emploi 33
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Jeudi 23 novembre

14H-16H
Sensibilisation en interne
HIO00S

Présentation de l'offre de
service du GIHP

A destination des conseillers,
présentation de 'offre de service
du GIHP : contenu des Prestations
d’Appui Spécifique, présentation
des moyens de compensation
mobilisables.

L Professionnels de I'emploi/de
l'insertion

Q 22 route de Bazas, ZI de Dumeés
33 210 Langon

Action interne

P6le emploi Langon
deboe.33025@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : GIHP et Pole
emploi Langon

14H-16H

Visite d'entreprise
Rencontrez I'entreprise adaptée
Handirect Services

P6le emploi de Lormont

organise une visite dans les

locaux de I'entreprise adaptée,

qui délivre des prestations de
services administratifs a d’autres
entreprises. Découverte des
postes a pourvoir et des métiers
ouverts aux personnes en
situation de handicap.

2L Personnes en situation de
handicap

@ Handirect Services, 1 rte des
Valentons, 33 450 Saint-Loubeés
Sur inscription - Péle emploi Lormont
entreprise.aqu0098@pole-emploi.
net

Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Lormont

Acceés a I'emploi

14H-17H
Sensibilisation grand public
EEjfaeive!

HANDI'CAP OU PAS ?

Grace a des saynetes interactives,
analyse de cas de personnes en
situation de handicap en milieu
professionnel avec la salle et des
professionnels du handicap.

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

Q 37, place des Halles

33 620 Laruscade

Sur invitation et sur inscription
Association ACSAIE - 0557 58 43 15
acsaie.insertion@wanadoo.fr
Co-porteurs/partenaires : Association
ACSAIE

18H30 - 23H

Soirée [Z1H21C} L
Soirée employeurs

Soirée évenement sur le Bassin
d’Arcachon autour de I'emploi
des personnes en situation

de Handicap. Présentation
des actions a valoriser sur

le territoire et de parcours
d’insertion en lien avec les
entreprises locales

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, professionnels de
F'emploi/de linsertion, tout
public

Q@ salle des fétes de Lanton

4 route de Blagon, 33 138
Lanton

Accés libre - Mission Locale du
Bassin d’Arcachon et du Val de
I’Eyre, Adapei 33
priscilla.lamaysouette @
adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et
du Val de I'Eyre, ADAPEI 33

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

19H

Ciné Débat

FEH

« Insertion par I'emploi &
Handicap » au Zoetrope
Soirée ciné débat « Insertion
par 'emploi & Handicap »
Projection du film

« Vincent & Moi » suivi d'un
temps d’échanges

2 Tout public

Q Cinéma Le Zoetrope

33 bis cours de la République
33 930 Blaye

Acces libre - ESAT Braud Saint-
Louis
stephanie.baldelli@adapei33.
com

0622 14 42 82
Co-porteurs/partenaires : Adapei
33, Les amis du Zoetrope

JOURNEE
Sensibilisation en interne

EEjfaalye

DuoDay Tour

Rencontre avec les duos organisés
dans les collectivités territoriales de
Gironde : échanges avec les agents
et les personnes en situation

de handicap, information sur
I'accompagnement du CDG33 au
recrutement et au maintien dans
I'emploi des personnes en situation
de handicap, reportage photo...

2 Employeurs, salariés/agents

Q Territoire de la Gironde

Action interne

Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde
vestellon@cdg33.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre de
Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

T‘Q Sensibilisation handicap
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Vendredi 24 novembre

9H-12H

Atelier EE] EQ b
Venez rencontrer la CARSAT
Matinale d’Informations et
d’échanges sur les possibilités
de retraite anticipée pour

les demandeurs d’emploi
bénéficiaires de I'obligation
d’emploi

L Personnes en situation de
handicap

Q 22 Route de Bazas

Zone de Dumes, 33 210 Langon
Sur inscription

P6le emploi Langon
deboe.33025@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : CARSAT,
P6le emploi de Langon

9H - 12H30

Atelier [
Aktiv'Alternance Handicap
Matinale d’ateliers pour
développer les synergies entre
les acteurs de la Formation et
du Handicap.

« Sensibiliser sur la mission de
référent Handicap en CFA/
OFA

« Partager les bonnes pratiques

« Proposer un plan d’action a
réaliser

2L Professionnels de I'emploi

et de I'insertion

Q Agefiph, 13 Rue Jean Paul

Alaux, 33 100 Bordeaux

Sur inscription - Akto

rusmira.sadikovic@akto.fr

Co-porteurs/partenaires : Akto,

Agefiph

9H-17H
Ateliers

Ateliers Estime de soi

A destination des personnes,

2 ateliers programmés sur

« L'Estime de soi et Préparation a
I'entretien d’embauche »

2L Personnes en situation de
handicap

©Q 23 Rue Edouard de Pontet

33 250 Pauillac

Sur inscription

Adapei 33
sophie.cabireau@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
Cravate solidaire

9H-17H

Visite d'entreprise
Visite d’entreprises
Découverte métiers grace a
plusieurs visites d’entreprises
organisées.

2 Personnes en situation de
handicap

Q Contactez-nous

Sur inscription par le porteur
d’action - Service emploi de la
Ville de Talence

05 56 84 78 95
service.emploi@talence.fr
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Talence, P6le emploi, PLIE des
Portes du Sud, Mission Locale des
Graves

9H30-11H30

Atelier

Conseil CV

Faciliter I'insertion professionnelle
par la préparation aux entretiens
de recrutement / Aider a la
rédaction d’un CV.

2 Personnes en situation de
handicap

@ 9 Avenue Claude Chappe

33 600 Pessac

Action interne

ESAT Magellan + Association ACT
0634383063
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
Association ACT

9H30-12H
Atelier

Ala découverte de Péle
emploi !

Appréhender les locaux et
interlocuteurs, réle et missions
P6le emploi, découvrir les
techniques de recherche d’emploi
et développer le partenariat.
2L Personnes en situation de
handicap

Q 144 Avenue du Médoc

33 320 Eysines

Sur inscription

ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort et Pole emploi
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Vendredi 24 novembre

10H-1H

Sensibilisation en interne
Le recrutement inclusif,
qu'est-ce que c'est ?

Webinaire a I'attention des
collectivités territoriales de
Gironde afin de leur apporter

des éléments concrets et
opérationnels pour faciliter I'accés
a I'emploi des personnes en
situation de handicap.

2L Employeurs

@ En visioconférence

Action interne

Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de la Gironde
vestellon@cdg33.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre de
Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Gironde

10H-12H

Conférence [Z1H%1 0}
=

Lintelligence artificielle
au travail !

Lintelligence artificielle au
travail ? Un bon outil ? Un
moyen de compensation ?
Quels risques ?

En présence d’intervenants-
experts, venez échanger sur
cette question d’actualité.
2L Tout public

@ 30 rue du Hamel

33 800 Bordeaux

Sur inscription - EPNAK
Bordeaux
pierre.sapede@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK

Acceés a I'emploi

10H-11H30

Atelier

Conseil en Image
Sensibilisation aux codes liés a
I'entretien d’embauche

2 Personnes en situation

de handicap

@ 9 Avenue Claude Chappe
33 600 Pessac

Action interne - ESAT Magellan
06 34 383063
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
La Cravate Solidaire

13H-15H30
Journée Portes Ouvertes

Erifa iy

Vis ma vie professionnelle

en ESAT

Faire découvrir aux partenaires
du service public de 'emploi,

un atelier de production en
ESAT, tutoré par un travailleur.
Découvrez les prérequis attendus.
2L Professionnels de I'emploi/de
Vinsertion, personnes en situation
de handicap

@ 16 avenue du Port aérien

33 600 Pessac

Sur inscription - ESAT Magellan
et Alouette - 06 34 38 30 63
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33

14H

Atelier

Coaching DAY

Atelier « présentation en
entreprise », conseils et échanges
avec les chargées d’insertion.

2 Personnes en situation de
handicap

Q 1Bouinot, 33 820 Braud Saint Louis
Sur inscription

ESAT Braud Saint Louis
stephanie.baldelli@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

14H-15H30

Visite d'entreprise

Visite de I'entreprise Couach
a Gujan-Mestras

Venez découvrir 'activité de
I'entreprise Couach de Gujan
Mestras

2 Tout public, professionnels de
l'emploi/de I'insertion, salariés/
agents, employeurs, personnes en
situation de handicap

Q 25 rue de I’Yser

33 470 Gujan Mestras

Sur inscription par le porteur
d’action - Mission Locale du Bassin
d’Arcachon et du Val de I'Eyre,
ADAPEI 33

priscilla.lamaysouette @adapei33.
com

Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et du
Val de I'Eyre, ADAPEI 33

14H-16H30

Job-Dating

Job coaching -

Appui ponctuel/Inclu Pro
Venez échanger sur comment
présenter et parler de son
handicap aux employeurs.
L Personnes en situation de
handicap, professionnels de
l'emploi/de I'insertion

Q All. des Lilas

33 510 Andernos-les-Bains
Sur invitation

P6le emploi Andernos

Sur votre espace personnel,
rubrique « Mes Evénements
Emploi », ou contactez votre
Conseiller pole Emploi
Co-porteurs/partenaires :
Emploi 33, MPS

T‘Q Sensibilisation handicap
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14H30-15H30
Atelier

Conseil en Image
Sensibilisation aux codes liés

a I'entretien d’embauche et
présentation des ateliers

« Coup de pouce ».

2L Personnes en situation

de handicap

Q 16 avenue du Port aérien
33 600 Pessac

Action interne - ESAT Alouette
0634383063
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,

10H45-12H

Visite d'entreprise
CVSI - Braud Saint-Louis
Visite de I'entreprise CVSI

a Braud Saint-Louis.

L Personnes en situation

de handicap

Q Lieu Dit Mirandole,

5 rte Saintonge

33 820 Braud-et-Saint-Louis
Sur inscription

ESAT Braud-et-Saint-Louis
stephanie.baldelli@adapei33.com

Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,

Jeudi 7 décembre

9H-13H

Journée Portes Ouvertes(,
2¢ journée Plateforme
Sensorielle Appui Ressources
Présentation des prestations de
la Plateforme Sensorielle d’Appui
Ressources orientée vers I'insertion
professionnelle des personnes en
situation de handicap sensoriel.
Sensibilisation/Découverte du
handicap visuel et auditif via des
ateliers de mise en situation, des

La Cravate Solidaire

En Gironde
nous aussi

#activateur
de progres

Lopération

est
au cceur de la
#SEEPH2023

Cvsl|

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2023.
Initiée par I'Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'’Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

mini-conférences, accueil café
signe.

2 Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés/
agents, tout public, professionnels
de l'emploi/de l'insertion

Q 154 boulevard Wilson

33 000 Bordeaux

Sur inscription - Plateforme
sensorielle appui ressources
0556173434
Co-porteurs/partenaires : IRSA

Plus de 300 activateurs de progrées en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"
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Landes

Lundi 20 novembre

9H-12H

Atelier

Trouver et préparer son
immersion professionnelle
Action collective visant a
promouvoir la Période de Mise en
Situation en Milieu Professionnel
(PMSMP) : présentation du
dispositif, de ses intéréts et

des moyens pour trouver une
entreprise d’accueil.

2L Personnes en situation de
handicap

Q Pdle emploi, 105 rue Renée
Darriet, 40000 Mont de Marsan
Sur invitation et sur inscription
P6le emploi Mont-de-Marsan
ape.40012@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Mont-de-Marsan, Cap Emploi 40/64

Acceés a I'emploi

Mardi 21 novembre

9H30-12H30

Forum [Z]AZI0000
Transformer l'essai,

forum emploi et handicap
Venez rencontrer I'ensemble

des professionnels de I'insertion
et des employeurs autour d’un
job dating. Au programme,
sensibilisation au handicap,
présentation des offres de services
et des moyens de compensation.
L Professionnels de I'emploi/de
l'insertion, Personnes en situation
de handicap, employeurs

@ salle polyvalente, 40100 Narosse
Sur invitation - Cap Emploi 40/64
PAle emploi de référence
Informations aupres de votre
conseiller

Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
40-64

14H-17H

Sensibilisation

grand public [

Les Ha'Typiques au coeur

de I'emploi

Spectacle de sensibilisation au
handicap, suivi d’échanges avec
les professionnels de I'insertion,
partenaires et employeurs.

2L Professionnels de I'emploi/de
l'insertion, Personnes en situation
de handicap, employeurs

Q Salle des fétes, Parentis en Born
Sur inscription - Cap Emploi 40/64
Informations aupres de votre
conseiller

Co-porteurs/partenaires :

Cap Emploi 40-64

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Mercredi 22 novembre

9H-16H30

Job-Dating e EQ b

Job dating intérim

et café des réussites

2 temps forts sur cette

journée :

« Café des réussites le matin,
avec des témoignages
d’employeurs, de salariés
et de sportifs autour de la
question du handicap.

« aprés midi, un job dating
intérim sera organisé.

2 Personnes en situation de

handicap, employeurs

Q Domolandes, 50 All. de

Céres, 40 230 Saint-Geours-

en-Maremne

Sur invitation et sur inscription

P6le emploi Saint-Vincent-de-

Tyrosse, Cap Emploi 40/64

ape.40043@pole-emploi.fr

Co-porteurs/partenaires : Pole

emploi Saint-Vincent-de-

Tyrosse, Cap Emploi 40/64

T‘Q Sensibilisation handicap
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Mercredi 22 novembre

8H30-12H30 - 13H30-17H

PAR DEMI-JOURNEES

Découverte métier [}

Duoday inversé

Découverte du métier de
moniteur d’atelier au sein d’un

ESAT.

2 Salariés/agents, employeurs
@ 1500 Route Départementale

817, 40 390 Biaudos

Sur inscription par le porteur
d’action - Esat Le Colombier
integrationlc@apajh64-40.com

Jeudi 23 novembre

14H-16H30

Forum
Rencontres autour de
I'immersion professionnelle
en situation de travail
Rencontres entre candidats

en recherche d’immersions
professionnelles en situation
de travail et entreprises
accueillantes.

L Personnes en situation de
handicap, employeurs

Q salle Temps Libre Georges

Co-porteurs/partenaires :
Département des Landes

Dans les Landes
nous aussi

#activateur
de progres

EMPLOI & HANDICAP

#activateur
de progres

Brassens, 285 rue Pierre
Benoit, 40000 Mont-de-
Marsan

Sur inscription par le porteur
d’action

P6le emploi Mont-de-Marsan
ape.40012 @pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pole
emploi Mont-de-Marsan, Cap
Emploi 40/64

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2023.
Initiée par I'Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'’Agefiph et le FIPHFP invitent
les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

Vendredi 24 novembre

9H-12H

Petit déjeuner HeT g
Jai réussi mon parcours :

je vous en parle !

Témoignages autour de réussites
d’insertion professionnelle de
Demandeurs d’Emploi Bénéficiaires
de I'Obligation d’Emploi, avec la
présence des personnes concernées,
demandeurs d’emploi, entreprises,
prestataires...

2 Personnes en situation de
handicap, employeurs, professionnels
de l'emploi/de I'insertion

Q Péle emploi, 105 rue Renée
Darriet

40 000 Mont de Marsan

Sur invitation et sur inscription

P6le emploi Mont-de-Marsan
ape.40012 @pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Mont-de-Marsan, Cap Emploi 40/64

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _I\
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Lot-et-Garonne

Ateliers numériques
Ateliers

Ateliers numériques

visant a une découverte et
appropriation de 'espace
personnel et du profil de
compétences Pole emploi
ainsi qu’a I'abonnement aux
offres d’emploi.

Le test PIX sera aussi proposé
afin d’évaluer les besoins de
chaque participant en termes
d’appropriation des outils
numériques.

2 Personnes en situation

de handicap

Lundi 20 novembre

9H-12H

Atelier

« Se préparer a une rencontre
professionnelle »

Dévouvrez les clés pour mettre en
avant vos compétences, aborder
votre handicap et répondre

aux questions et objections
fréquentes lors des entretiens de
recrutement.

2 Personnes en situation

de handicap

Q@ Agence Pdle emploi
Marmande, 35 rue Portogruaro

Acceés a I'emploi

Lundi 20 novembre

13H30-16H

Q Agence Péle emploi

de Villeneuve-sur-Lot,
Avenue Lazare Carnot,

47 300 Villeneuve-Sur-Lot
Sur inscription

P6le emploi Villeneuve
ape.47035@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires :
Pole emploi Villeneuve,
Cap Emploi 47

14H-16H

Q Agence Péle emploi
d’Aiguillon,

7 av. du 11 Nov. 1918,

47 190 Aiguillon

Sur inscription par le porteur
d’action - P6le emploi Aiguillon
ape-aiguillon.47043@pole-
emploi.fr
Co-porteurs/partenaires :

P6le emploi Aiguillon,

Cap Emploi 47, CIBC SRH

47 200 Marmande

Sur inscription par le porteur
d’action - Cap Emploi 47
contact@capemploid7.fr
Co-porteurs/partenaires : P6le emploi
& Cap Emploi 47

9H-12H

Atelier Lo

Sensibilisation a la déficience
intellectuelle

Matinale d’interventions du
Centre Ressources Trisomie 21
aupres des conseillers de Pole
emploi.

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Mardi 21 novembre
Mercredi 22 novembre

13H30-16H

Q Agence Péle emploi

de Villeneuve-sur-Lot,

Avenue Lazare Carnot,

47 300 Villeneuve-Sur-Lot

Sur inscription

Péle emploi Villeneuve
ape.47035@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pole
emploi Villeneuve, Cap Emploi 47

Vendredi 24 novembre

9H-12H

Q Agence Péle emploi de
Marmande, 35 Rue Portogruaro
47 200 Marmande

Sur inscription - P6le emploi
Marmande, Cap Emploi 47
ape.47020@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Pdle
emploi Marmande, Cap

Emploi 47

Sensibilisation a la Trisomie
21, la déficience inlectuelle,
ses accompagnements et les
prestations d’appui spécifique.
2 Professionnels de I'emploi/de
Vinsertion

@ 104 av. Dr Jean Bru,

47000 Agen

Action interne, sur inscription.
Co-porteurs/partenaires : CRR
Trisomie 21, Pole emploi Agen

T‘Q Sensibilisation handicap
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Mardi 21 novembre

9H-10H30

Atelier

« Mise en valeur »
Sensibilisation des demandeurs
d’emploi aux codes socio-
esthétiques, valoriser son

image, reprendre confiance et
réassurance.

L Personnes en situation de
handicap

Q Agence Pble emploi d’Aiguillon
7 avenue du 11 Novembre 1918
47 190 Aiguillon

Sur inscription par le porteur
d’action - P6le emploi Aiguillon
ape-aiguillon.47043@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Aiguillon, Cap Emploi 47, CIBC SRH

9H-13H

Atelier

« Détection de potentiels »
métiers de la logistique
Envisagez un nouvel avenir
professionnel dans les métiers
de la logistique en détectant
vos aptitudes et en découvrant

Remise du certificat
de l'inclusion

Petits déjeuners HaT ag;

Matinales de rencontres et de témoignages
autour d’une remise de dipléme reconnaissant
I'investissement et I'engagement des entreprises

le secteur d’activité. Exercices
construits autour de 3 a 5
habiletés pour exercer dans ce
secteur et temps d’échanges avec
les animateurs. Une rencontre
avec un employeur est organisée a
Iissue de cet atelier.

2 Personnes en situation de
handicap

@ Agence Pole emploi
Marmande, 35 rue Portogruaro
47 200 Marmande

Sur inscription - Pole emploi
Marmande, Cap Emploi 47
ape.47020@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Marmande, Cap Emploi 47

9H-12H

Visite d'entreprise

Visite entreprises secteur
Nérac

Visite de plusieurs entreprises
sur le bassin de Nérac.

2L Personnes en situation

de handicap

@ Agence Pole emploi d’Aiguillon,
7 avenue du 11 Novembre 1918,
47 190 Aiguillon

Mardi
21 novembre

9H - 10H30

dans I'insertion, I'inclusion et le développement

des compétences des personnes en situation de

handicap.

2 Professionnels de I'emploi/de I'insertion
Sur invitation - Centre de Ressources Régional

Trisomie 21 - z.daulhac@t21aquitaine.fr

@ Route de Bordeaux
Route Nationale 113
47 200 Marmande

Co-porteurs/partenaires :
Centre Ressources
Régional Trisomie 21/
Mc Donald’s Marmande

Sur inscription par le porteur
d’action - Cap Emploi 47
contact@capemploi47.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
47, Péle emploi Aiguillon

9H30-12H30
Job-Dating

Forum Hand'Intérim

Venez rencontrer différentes
agences d’intérim afin de se
présenter et d’échanger via de
mini-entretiens.

2L Personnes en situation de
handicap

Q@ Centre Culturel Pierre
Lapoujade

Avenue de Consuegra

47 520 Le Passage

Sur inscription par le porteur
d’action

Cap Emploi 47, Péle emploi
Agen
contact@capemploi47.fr

ou Agence poéle emploi d’Agen
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 47, Péle emploi Agen

Mercredi
22 novembre

10H-11H30

Q zA de Beauregard,
Imp. de Beauregard
47 520 Le Passage

Co-porteurs/partenaires :
Centre Ressources
Régional Trisomie 21 -
Café Launay



mailto:ape-aiguillon.47043@pole-emploi.fr
mailto:ape.47020@pole-emploi.fr
mailto:contact@capemploi47.fr
mailto:contact@capemploi47.fr
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Mardi 21 novembre

15H-17H

Visite d'entreprise
Métiers de la logistique
Visite de I'entreprise Primever
dans le secteur de la logistique
pour découvrir les métiers,

les postes et rencontrer

des professionnels.

2 Personnes en situation

de handicap

Q satar Samazan

ZA de Samazan,

47 250 Samazan

Sur inscription par le porteur
d’action - Cap Emploi 47
contact@capemploi47.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi
47, Pole emploi

14H-17H

Visite d'entreprise

Visite entreprises

secteur Casteljaloux

Visite de plusieurs entreprises
sur le bassin de Casteljaloux.

2 Personnes en situation

de handicap

@ Agence Péle emploi d’Aiguillon
7 avenue du 11 Novembre 1918
47 190 Aiguillon

Sur inscription par le porteur
d’action - Cap Emploi 47
contact@capemploi47.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
47, Péle emploi Aiguillon

Mercredi 22 novembre

9H-12H
Atelier

Comptoir Handi Recrute
Entretiens tripartites avec

deux conseillers Pole emploi

et Cap emploi afin de faciliter

le recrutement des Demandeurs
d’Emploi Bénéficiaires de
I'Obligation d’Emploi.

2L Personnes en situation

de handicap

@ Agence Pole emploi
Marmande, 35 rue Portogruaro
47 200 Marmande

Sur inscription par le porteur
d’action - Cap Emploi 47
contact@capemploi47.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
47, Péle emploi

9H-12H
Atelier

Atelier jeux de role
Appréhender des situations

en lien avec le handicap grace

a des « jeux de réles » et des
mises en situations.

2L Personnes en situation

de handicap

Q Agence Pdle emploi d’Aiguillon
7 avenue du 11 Novembre 1918
47 190 Aiguillon

Sur inscription par le porteur
d’action - P6éle emploi Aiguillon
ape-aiguillon.47043@pole-emploi.fr

Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Aiguillon, Cap Emploi 47, CIBC SRH

14H-16H
Atelier

« Le lacher prise en musique »
Un atelier pour vous permettre
de gerer vos émotions.

Echanges et conseils avec

les partenaires de I'emploi.

2L Personnes en situation

de handicap

Q Agence Péle emploi d’Aiguillon
7 avenue du 11 Novembre 1918
47 190 Aiguillon

Sur inscription par le porteur
d’action - Pole emploi Aiguillon
ape-aiguillon.47043@pole-emploi.fr
Co-porteurs/partenaires : Péle emploi
Aiguillon, Cap Emploi 47, CIBC

SRH

Jeudi 23 novembre

18H-22H

Expression artistique EK]'
THous en scéne
Sensibilisation au handicap
par 'art du théatre succédé
par une mise en lumiere

d’un bindme remarquable
employeur/personne en
situation de handicap.

2 Employeurs

Q 8 avenue de Lacapelette
47 550 Boé

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 47
contact@capemploi47.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 47, Ardie 47

Accés a l'emploi E%T Maintien dans l'emploi m Mobilisation des employeurs

TQ Sensibilisation handicap


mailto:contact@capemploi47.fr
mailto:contact@capemploi47.fr
mailto:contact@capemploi47.fr
mailto:ape-aiguillon.47043@pole-emploi.fr
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Vendredi 24 novembre

9H-12H

Visite d’entreprise

Visite entreprises

secteur Damazan

Visite de plusieurs entreprises
sur le bassin de Damazan.

2L Personnes en situation

de handicap

@ Agence Pdle emploi d’Aiguillon
7 avenue du 11 Novembre 1918
47 190 Aiguillon

Sur inscription par le porteur

Jeudi 30 novembre

20H-23H
Sensibilisation au handicap

Actions de sensibilisation

A l'occasion du match de rugby
Agen-Colomiers, plusieurs actions
de sensibilisation au handicap
seront proposées par le centre
ressources Trisomie 21.
Reportage vidéo et stands.

2L Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

9H-12H

Forum

Emploi Handicap

et Compétences

Job dating, venez rencontrer
différents employeurs afin de
vous présenter et d’échanger
via de mini-entretiens.

2 Personnes en situation de
handicap

Q Maison de la Vie
Associative

54 rue de Coquard

d’action
Cap Emploi 47

contact@capemploi47.fr

Co-porteurs/partenaires : Cap

Acceés libre.
Co-porteurs/partenaires :

CRR Trisomie 21, Sporting Union

Agen 47.

Emploi 47, P6le emploi Aiguillon

Dans le
Lot-et-Garonne_
nous aussi

#activateur
de progres

#activateur
de progres

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2023.
Initiée par I’Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
LAgefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :

www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une
ouverture inclusive de 'emploi.

47 300 Villeneuve-sur-Lot
Sur inscription par le porteur
d’action - Cap Emploi 47
contact@capemploid47.fr
Co-porteurs/partenaires : Péle
emploi, Cap Emploi 47

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :
hitps://www.activateurdeprogres.fr/
companies 'l\



mailto:contact@capemploi47.fr
http://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/companies
mailto:contact@capemploi47.fr

Pyrénées-Atlantiques

Mercredi 8 novembre

13H30-17H30

Atelier [,

Sensibilisation au handicap
par le sport

Une aprés-midi de
sensibilisation : - Initiation a la
langue des signes - Basket en
fauteuil - Boccia - Parcours avec
chien aveugle et canne blanche
- Jeu de Memory visuel pour
handicap trés lourd (tétraplégie
avec syndrome d’enfermement) -
Godter dans le noir

2L Tout public

@ 3 rue Saint John Perse

64 000 Pau

Action interne - EKLORE
sophie.abdallah@esc-pau.fr
Co-porteurs/partenaires : EKLORE

Toute la semaine

Visite d'entreprise
Inclusion Tour 64

A bord d’un van logoté

« Travailler c’est possible »,

une cohorte de personnes
sillonera les routes du territoire
pour participer aux évenements
et visites d’entreprises.

L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de 'emploi/de
l'insertion

@ 45 rue Emilie Guichenné

64 000 Pau

Sur invitation

Trisomie 21 Pyrénées Atlantiques
a.lozac’h@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires :

Centre ressources régional
Trisomie 21 Pyrénées Atlantiques

Acceés a I'emploi

Newsletter

EEaaye

Les actus de la SEEPH

Envoi d’'une newsletter Handicap
a 900 destinataires pour
sensibiliser au handicap, a la
prévention et au maintien dans
'emploi. Apres la SEEPH, ces
lettres seront consultables sur
le site

www.cdg-64.fr

2 Salariés/agents

Acces libre - CDG 64
www.cdg-64.fr
florence.laborde@cdg-64.fr
Co-porteurs/partenaires : CDG 64

Lundi 20 novembre

13H30-16H30

Atelier [Z]F2T 030
Sensibilisation autour de

la question du handicap en
entreprise

Echanges et témoignages
autour de la question du
handicap en entreprise, statut
RQTH, contraintes de santé,
aménagement de formation et
de postes. Le Jeu handi poursuite
sera proposé.

2L Tout public

@ 3 rue Saint John Perse

64 000 Pau

Sur inscription - EKLORE
0559923355
sophie.abdallah@esc-pau.fr
Co-porteurs/partenaires : EKLORE

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

14H-18H30

Forum EE] g b
InclusiO

Parcours immersif emploi
handicap. Informations et
sensibilisation sur la question

de I'accueil de salariés a besoins
spécifiques et problématiques RH :
recrutement, salariés en arrét,
retour en poste d’un salarié apres
un arrét longue durée, typologies
de Handicap. Le Parcours sera
également ouvert aux partenaires
pendant un temps dédié.

2 Employeurs, salariés/agents,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion

Q cCide Bayonne, 50,51 allées
Marines, 64 100 Bayonne

Sur inscription par le porteur
d’action

Cap Emploi Landes Pays basque
g.morere@capemploi40-64pb.com
Co-porteurs/partenaires : Cap

Emploi 40-64 avec ses partenaires
spécialisés et le réseau des acteurs
du maintien dans I'emploi

18H30-20H

Soirée EE] = b
Cérémonie des Handi-Trophées
Cette 9¢ édition a vocation de
mettre en lumiére des employeurs
et leurs salariés en situation

de handicap pour valoriser les
parcours professionnels ainsi que
les structures accompagnantes.

2 Tout public

Q 50/51 allées Marines

64 100 Bayonne

Sur inscription - CCl Bayonne Pays
Basque - 05.59.46.59.56
c.adam@bayonne.cci.fr
Co-porteurs/partenaires : CCl 64,
Agefiph

T‘Q Sensibilisation handicap
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Mardi 21 novembre

9H-13H

Visite dentreprise oy 0
Journée Portes Ouvertes -
Entreprise Adaptée

Le temps d’une journée, venez
observer une Entreprise Adaptée,
son fonctionnement, ses salariés
et les compétences présentes
(Activités tertiaires, Confection
Textile). Venez nous rencontrer
et découvrir ce que nous pouvons
apporter a votre entreprise !

L Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

Q APF Entreprise 64

160 Rue Georges Guynemer,

64 230 Sauvagnon

Sur inscription - APF Entreprise 64
0559320220
laetitia.pehau@apf.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : APF France
handicap

9H30-16H30

Atelier [Z]FZ1C30 S,
Emploi et handicap :
avez-vous pensé au
numérique ?

Evénement pour favoriser
la rencontre, les échanges
et la coopération avec pour
nouveauté, la participation
de personnes accompagnées
et d’employeurs autour de
la thématique « insertion et
numérique ».

2L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
linsertion

@ salle Ravel Rotonde
avenue du Maréchal Leclerc
64 270 Salies de Bearn

Sur invitation

Plateforme Emploi
Accompagné des Pyrénées-
Atlantique
psat.service-emploi-
accompagne@adapei64.fr

Co-porteurs/partenaires :
Plateforme Emploi Accompagné
des Pyrénées-Atlantique

Mercredi 22 novembre

9H-12H

Atelier [

Rencontres PDP

Matinale de rencontres entre
médecins du Travail et médecins
conseils. Echanges sur la
prévention de la désinsertion
professionnelle et le maintien
en emploi.

2 Médecins conseils,

Médecins du travail

Q@ ITS Pierre Bourdieu

8 Cr Léon Bérard, 64 075 Pau
Sur inscription par le porteur
d’action - Cap Emploi Béarn
info@capemploibearn.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
64, SPST Oloron, SPST Orthez



mailto:laetitia.pehau@apf.asso.fr
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En route vers I'emploi :
dépassons les barriéres du handicap

Vendredi 24 novembre

Q Palais des sports, rue
Suzanne Bacarisse, 64 000 Pau
Sur inscription - Cap Emploi
Béarn

05 59 80 83 32
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 64, DREETS, Safran,
Fédération du BTP - Club Les

Forum [

Les entreprises sont conviées a venir
rencontrer, a travers « un parcours
immersif », les acteurs du territoire
qui ceuvrent pour les accompagner
dans I'Intégration et le Maintien en
emploi des personnes en situation
de handicap. Echanges, témoignages,
animations, mises en situation et
séances d’'informations sont au

programme.
2 Employeurs

Dans les
Pyrénées-Atlantiques
nous aussi

#activateur
de progres

EMPLOI & HANDICAP

#activateur
de progreés

Acceés a I'emploi

Entreprises s'Engagent

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2023.
Initiée par I'’Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une
ouverture inclusive de I'emploi.

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies 'l\

T‘Q Sensibilisation handicap
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En
Nouvelle-Aquitaine

NOuUsS aussl

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

~
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Jeudi 23 novembre

Pour toute personne en Pour tout employeur, le DuoDay Pour toute structure référente
situation de handicap de permet de sensibiliser ses équipes, accompagnante (Pole emploi,
plus de 14 ans, le DuoDay faire découvrir les qualités et Cap emploi, structure médico-
permet de découvrir un compétences professionnelles des sociale, etc.), le DuoDay permet
métier ou d'amorcer un personnes en situation de handicap de créer de nouvelles synergies
parcours professionnel. et affirmer les valeurs sociales de avec les employeurs.

son entreprise.

[ 20-26 ] Semaine européenne o
]/ novembre § pour |'emploi o
w

2023 § des personnes handicapées

EX Ex Ex
PREFET ® REPUBLIQUE 2 r REPUBLIQUE @ f H h
DE LA REGION flphfp FRANCAISE B FRANCAISE a g e | p

NOUVELLE-AQUITAINE @) Agence Régionale . .
3 pdle emploi

Liete handicap Zesic Nouvelle-Aquitaine
Fgaie Fratermité Frateité
ratemie

www.otempora.com

Ne pas jeter sur la voie publique @tempora.......
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