
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ORGANISMES DE FORMATION – CFA 
 MOBILISER LA RESSOURCE HANDICAP FORMATION 

 
 

POURQUOI S’INTERESSER PARTICULIEREMENT AUX APPRENANTS OU FUTURS 
APPRENANTS EN SITUATION DE HANDICAP ? 

    
En tant qu’organisme de formation : 

- Vous constatez des évolutions chez les publics que vous accueillez et 
cherchez à vous adapter, 

- Vous êtes soumis à des obligations légales en matière d’accueil et de 
qualité : pour tous, et plus spécifiquement concernant les personnes en 
situation de handicap, 

L’apport des neurosciences met en évidence des fonctionnements 
cérébraux différents d’une personne à l’autre et conduit à faire évoluer la 
pédagogie. 

 
 
 

 
 Rechercher des solutions adaptées pour les personnes en situation de 

handicap permet de conduire une réflexion sur son organisation, ses 
pratiques pédagogiques… et conduit à des évolutions utiles à tous. 

 
 Prendre en compte la question du handicap dans son organisation, ses 

pratiques : c’est favoriser l’égalité des chances ! 
 
 
 
 
 
 

         

Ressource Handicap 
Formation 
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QUAND SOLLICITER LA RESSOURCE HANDICAP FORMATION ? 

 
Vous veillez à offrir une qualité en matière d’accueil et de service aux publics que 
vous formez. 

 
Dans ce cadre, vous pouvez être amenés à vous questionner sur la manière dont 
vous pouvez : 

 
 Vous organiser pour mieux repérer les situations de handicap, 

accueillir et accompagner les personnes concernées 
 Questionner une situation de handicap et proposer des réponses 

adaptées : identifier en quoi le contexte et les attendus de chacune des 
étapes du parcours de formation que vous proposez peuvent constituer 
un frein à la participation de l’apprenant ou un obstacle à la réalisation 
des activités attendues 

 Désigner un référent handicap et positionner ses missions dans le cadre 
de votre organisation 

 Sensibiliser - former vos équipes à mieux comprendre et prendre en 
compte le handicap dans un contexte de formation 

 Co-construire avec vos équipes une démarche de progrès de votre 
politique accessibilité pour mieux accueillir et former les personnes en 
situation de handicap 
(…) 

 La Ressource Handicap Formation peut vous soutenir. 
 

Sa mission : vous aider à développer votre capacité à prendre en compte les 
besoins des personnes handicapées, dans une logique d’ouverture et 
d’anticipation. 

 

 région : Etat, Conseil Régional… Pour en savoir plus sur la Ressource 
Handicap Formation de votre région, n’hésitez pas à la contacter directement. 
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POUR QUOI FAIRE ? 

 
Développer une accessibilité de la formation pour tous 

 La Ressource Handicap Formation vous appuie dans la réflexion et la mise en œuvre 
d’une politique d’accueil des apprenants en situation de handicap et d’accessibilité 
généralisée de vos formations 
• Connaitre et répondre à vos obligations légales 
• Réaliser un état des lieux de votre accessibilité 
• Identifier des pistes d’amélioration des conditions d’accueil des personnes en 

situation de handicap au sein de votre organisme de formation 
• Engager votre organisme de formation dans une démarche de progrès 

continue en matière d’accessibilité généralisée 

Savoir proposer des parcours adaptés de formation 

 La Ressource Handicap Formation soutient votre référent handicap dans l’exercice de ses 
missions. Elle apporte un appui méthodologique à l’expression concertée des besoins 
des apprenants en situation de handicap pour construire des parcours adaptés de 
formation 
• Savoir repérer une situation de handicap 
• Savoir identifier les acteurs « ressources » internes/externes à associer pour 

analyser la situation et proposer des solutions 
• Conduire, de manière collaborative, l’analyse des besoins induits par la 

situation de handicap identifier les solutions d’aménagement 
• Organiser leur mise en œuvre et solliciter les financements adéquats 
• Elaborer, de manière collaborative, un plan de suivi de ces aménagements 

Développer vos connaissances et vos compétences « Handicap et 
Formation » 
 La Ressource Handicap Formation propose à votre référent handicap de rejoindre le 

réseau des référents handicap formation et à vos collaborateurs formateurs, 
responsables d’accueil… de participer à des sessions de sensibilisation et de partage 
sur la thématique « Handicap et Formation » 
• Vous informer sur l’offre de professionnalisation disponible en région 
• Contribuer à la remontée de vos besoins de professionnalisation sur le sujet 

du handicap 
• Proposer à votre référent handicap des temps d’échanges et d’animation 

dédiés 



4 

 

 

 

QUELS CONTACTS RESSOURCE HANDICAP FORMATION EN REGION ? 
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