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ACTION 2:2Développer une culture partagée sur la mobilité entre milieux
ROAYASNIAZ2Y LINRPGSIS Si 2NRAYXBXMEZEXXXXXXX
ACTION2GCIF OAf AGSNI f QAYyaSNIA2y RSa GNI @FAff
GNF @FAf GSYLRZNIANBE LINPFSAAA2XXNBXKBDS S Rd:
Action 3.1¢ Promouvoir les nouveaux leviers de la prévention de la désinsertion
LINEFSaaAaz2yySttS Sl Rdz YIXAOIXASOYX XUy & £ QSY
Action 3.2¢ Contribuer aux expérimentations en matiere de coordination des

parcours de prévention de la désinsertion professionnelle et de maintien dans

f USYLIE 2AXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXXELRK X X X X X X
Action4.2wSy 2 @FSNJ S SYNROKANI f Sa 2xdxixxsa RS O
Action4.2{ 2dzi SYANJ f Q2NAI yAal GA2y Si..0% LINRY2
Action 4.3- : Organiser la participation des personnes handicapées a la mise en
dzdz&NBE Rdz t WLET XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Action4.4-Y 5S @St 2LIJJISNI RS&a AYRAOIFGSdzNA RS LIS

~

L2t AGALdzZS RUSYLI 2A RS& LISNRER2YYOEUSY aAiid
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Le PRITH2@2H n v n X dzy LJatteyiaridk QI O

Le PRITH a vocation a organiser la concertation de ses membres sur les orientations
AGNY GSAANdzSa £ YSHIIEBNISYS NIIIODSY & $ NIAY2 \RSRS A L
mettre en cohérence les actions conduites dans les différentes politiques (travail, emploi,
orientation, formation professionnelle, ...).

Ladémarche de concertatiora été organisée dans le cadre des nouvelles instances du
PRITH, a travers un long processus de consultatishLJt A lj dzZl yi f QSyaSyot S
RS fI NB3IA2YI R8a& fQldzi2YYS HWnum £t GNIF OSNE
des entretiens bilatéraux avec des acteurs économiques et une plateforme participative
YAaS Sy LJX I OS LR2dzNJ ft Q200F axz2y o

Lesorientations issues de cette consultation ont été validées en comité stratégique en
date du 13 décembre 2021 et ont été déclinées en actions autouf dees principaux
lors du comité opérationnel du 27 janvier 2022

[ O2yaidNHzOGA2Y Rdz LIy RQIFIOGA2ya 02YYS &l
Rdutres instances et plans existant§CREFOP/CPRDFP, CROCT/PRST, Parcours et
Synergi&, Plan régional de santé, etc.) mais aussi aveolEntations et stratégies
nationales. Le PRITH a ainsi vocation a soutenir les dynamiques en présence ou a
répondre a des besoins non couverts.

Chaque partenaire du PRITHY 2 i YYSy G fS& wSOG2NIdGaz Q! w
| 2yaSAata RSLINISYSyidGldzEs QI aASTFALK Si ¢S cCI
a20A1tS RS& RAFFSNByida NBIAYSasx fSa- NBLINB
développe par ailleursesLINR LINBa F OQliA2ya 2dz LIt AGALdzSa
f QAYyaSNIA2y RSa LISNE2YYSa KFEYyRAOFILISSaod

ILyadlyOS NBIA2YFES RSRASS t tI LINBOSylGAzy I—’QXf I RSA&A
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Comité
stratégique

Comité de
coordination

Comité de

pilotage

Décline les orientations
Planifie et organise les actions

Un plan d’actions organisé par priorité autour de 4 axes

Axe 2 Axe 3
Axel " . , ) Axed
Erirée ehre b e Ref:hgrche d em_plcn, ’Preven'glon dela Communication et
cEE acces a la formation et désinsertion prof. Et B
al'emploi maintien en emploi

Pour chaque projet
+
1 Pilote
4

Une groupe projet

Volet territorial -+ Déclinaison d’actions régionales + émergence d’initiatives locales

LN Quand ? Toutes les 6- 8 semaines
.\./. Comité de coordination q; - pijotes gu PRITH (DREETS, Agefiph, FIPHFP) et Ia

coordination - Invitation d'un acteur en opportunité

Quand ? 3 fois/an
(3 ¥ iy q
p~—« Comitede pilotage

Qui ? Comité de coordination + Service public de I'emploi + ARS +

Education nationale + Conseil régional + CARSAT

Quand ? Tous les 18 mois

[ |
- Comité stratégique
HE N Qui ? Tous les partenaires du PRITH

Comité stratégique du PRITH Grandd38 février 2024
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ACTION 1.t Favoriser les coopérationrritoriales LJ2 dzNJ £ QA y & S NJ
des jeunes

Quel objectif?Cl G2 NRA&ASNJ f QAYGSND2yylAaalyOS Syl

./‘ fe®l L) 2 AéBucafidh, dé I&@rmation et dusoin) et améliorer la mise en

O visibilité des dispositifet initiatives dédiées aux transitions des jeunes

KFEYyRAOIFLISa RS. tQsS02tS t fQSYLX 2A
Pilote : ARML
Groupe projet: DREETSEducation NationaleS OG 2 N>} G4 RQ! OF RSYA &
Metz et Strasboury Conseil régional Agefiph¢ FIPHFPPOle emplor; Chéops
ARMIc MDPH (57/ 51/54)

az2RItAGSY RRNEDOWMRYT GA2Y RQSOSYSYSyida RIy:

3 journées territoriales «ransition éducation¢ emploi» réalisées au ler trimestre
Temps stratégique 187 juillet 2023
Cahier du PRITKactes» des journées Repéres, dispositifetA Y A GAF G A @dSa s LINERL

GRAND EST

Journées territoriales

« jeunes handicapés » :
Accompagner les transitions
de I’école a 'emploi

10 janvier 2023
Chalons-en-Champagne
130 participants

27 janvier 2023
Strasbourg

10 mars 2023
Metz

78 participants 93 participants

)
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Organisation deencontresdépartementales(a
voir selon stratégie avec Rectorats et Région)

Selon stratégie, production d'uKit pour les
professionnelqoffres de services, dispositifs phares,
I yydzl A NBXO

ACTION 2 ¢ Accompagner le déploiemerdQ S E LIS NA $8ey (i G A2y
typeW2 0 Q| f A a

(Ox) Quel objectif? Consolider et poursuivre le déploiemenedlispositifs tels que

Wh . Q! felitpire Boyfain, essaimer des expériences de méme type sur le
Grand Est.
?;s Pilote:wS O 2 NI & RQ! OF RS YA S &(NaRSMetz)i S NNA G 2 A NB &
Groupe projet: Dreets, Agefiph, FIPHEPpartenaires Job Ulis associés
a2 Rl f AU S:Patage ded BatisAtions, identification des conditions de
RSLI 2ASYSy iG> LISt t YIYyATFSadlidAazy RQAY

)

wS I f A &l éiak deglieur @dayfspositifs en plaser les départements de la
Moselle et de la Meuse

wSIEt A&l GA2Y suRIesdayditithg d@ depliSapilitéd dzNJ RQF dziNBa § S NNJ
h NBI y A &lgtoapd ge trav@lldaf @dzS RS fI RSFTAYyAGA2ZYy RS ¢
Rdz RAALIAAGAT £t RQIFdziNBad GSNNAG2ANBA
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ACTION 2 - Soutenir le déploiement des plateformes emploi
accompagné

Quelobjectif ? Appui aux pilotes pour étudier le fonctionnement et les résultats
RSa LI IFGST2N¥VSa RQOYLIX 2A | O002YLI IyS Si
Pilotes: @ YAGS RS LAt 20GFr3S RS tQo9YLIX 2A | 002Y

% FIPHFP)

Composition du groupe projet membresdu comité de pilotage
az2RIfAlSANBUINIARIASR YU SOKY AljdzSa | gSO f Sa LI
Si RQlylféeasSa RS R2yysSS&as G(GNIY @l dzE RQl YS

[Qlyltedas8 RSa R2yysSSa RS &dAgdaA NBYz2yisSa

[ 1 NB I t A Zehqiéte2ypréesRi@izyfustures porteuses et teir partenaire
sur: le déploiement des plateformesiSa Y2 RI € A0Sa RQIF NI A Odz
partenaires les difficultés rencontrées par les plateformes

Témoignages de
64 bonnes pratiques
participants mises en place
notamment le projet
d’expérimentation de
(] dispositifs
participatifs au sein
des DEA du Grand Est

Restitution
de enquéte

Ateliers-
débats et
échanges
de
pratiques

Organisation d'une journée régionale de
Accompagnde 20/10/2022a Nancy

Productions dglaguettesde communicatiorrégionale et par

plateforme
Télécharger les plaqguettes emploi accompag

>

VisitessursitesLIN2 AN YYSSa Sy RSodzi RQFYYSS HnAaunN

X
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https://prith-grandest.fr/plateformes-emploi-accompagne-les-plaquettes-de-communication-sont-finalisees/

X

ACTION 2.2Développer une culture partagésurla mobilité entre
YAfASdzE RQAYASNIA2Y LINRGS3IS SiG 2NR;

Quek objectifs ? Acculturer les acteurs et soutenir les projets de partenariats

dans le cadre de l@&forme des BEATIdentifier a termeun réseau de référent et

alimenter la professionnalisation des acteurs sur le sujet.

Pilote: ARS

Groupeprojet : Comité de coordination (Etat et/ou AgefiplFIPHFRet selon

les territoires AndicatPdle emploi, Chéops, MDPHEA, ESAT, ESRP, dispesitif

Emploi Accompagné 2 YYdzy | dziS ocnX | dziNBa RAALIZAAI
a2 Rl f AU S: ORadisafiin de2tafnps de partage départementaux du Plan

de transformation des Esat et des actions conduites et/ou a conduire dans les

territoires pour faire vivre ce plan.

3 @

>

t NP R dzO { duilek FaraBisknyles transitions entre milieBxQA Yy a SNI A2y LINR G S
ordinaire»

L'identification doutils et R . oA =
[ S NRBUY 3 HzNE NJ [ YA A

leviers mobilisables pour g e S BRga:
construire, mettre en RUF OUSdzMEH T SP2ftdzirazya |
dzuvre et accompagner le LINE ¥ S a {275/2”/ ¥ fS LIy RS i
projet professionnel vers NB Yy 02, y u ’}"5 a | RS&a ®{!¢

le milieu ordinaire. )

Temps stratégiqueles 31 mai, 05 septembre et 17 novembre 2088diéa la stratégie
de déploiement diplan de transformation des ESAT

>

Promotion et diffusion dguide
Organisation de journées territorialea printemps 2024

Comité stratégique du PRITH Grandd38 février 2024 8
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ACTION A ¢ Renforcer la professionnalisation sur le champ du
KIyYRAOIFILI RS&a | OGSdzNE RS f QLY &aSNIA2)

@ Quel objectif? Enrichir I'offre de formation et réaliser undiagnostic» préalable

& 2L NIdzyAldSa Si
ya £S aS0iSdz2NJ RS

Quel objectif?a 2 Y GNBNJ f S&a STFSia LRaralGATa RS tQ
«J)’ des offres de services, et plus largement, Ehamp des possiblesen matiere

ROAYaASNIA2Y @Al £Sa adNHzOGdzNBa aLISOATFAIL

ACTIONZ2Zc+xl f 2NA&ASNJ £ S
LINEPFSaaArzyySttS RI

Pilote : DREETS

Composition du groupe projet Dreets, Agefiph, Péle emploi, ARML, Chéops,
FASTT, AKTO, Unea, Up Intérim, Apec

a2RIfAGSY BRBEOGISFY ddzONB RQI OlAz2ya | dz &8

X

)

t NBLI N} G§A2Y RQdzyS SyljdzsdS LI NI ljdzSaidAz2yyl AN
SyljdzsiS yFGA2ylfS YSySS LI N £Q!'59{ Sy | dziz2"
Traitement deglonnées régionale&rand Est en mai 2023.

Actions suspendues (décision comité de coordination du 21/06/2023).

) .

Réorientation NBE O2yy SOG SNJ f QI LILINROKS I+ @SO CNI yOS i
Réalisation d'unenquéte « flash » préalable sur les problématiques/les sujets publics
KFYyRAOI LJSa NB & (BRBRet shyféS glaceRIEs BORAEBNS LI 2 A

f QF O02YLI IySYSyid 3Ft26FfzX SGOP0 Sy O2dz2NB P

Comité stratégique du PRITH Grandd38 février 2024 9
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ACTION2GCIF OAf AGSNI f QAyaSNI A2y RS&a NI
secteur du travail temporairgrofessionnelle et dumaintien dans
f QSYLIX 2 A

Quel objectif? Développer une information mutualisée ent&ervice public de
«/ ) ’ f QS Y tacteussdu &avail temporairesur les offres de services et les
dispositifsmobilisableset favoriser la mise en relatiodes parties prenantes

Pilote:t NA A YQSYLX 2 A
% Composition du groupe projet DREETSAgefiph, Pdle emploi, ARML, Chéops,
FASTT, AKTO, Unea, Up Intérim, Apec
az2RIf AGSaaa ARCE AiyA 20¢dzONBE RQlF Ol A2ya | dz aSAy

) 1‘ Webinaire

Quels leviers pour accueillir, recruter et

h NH | y }\ é_ |Wémna”3é |e R Q I X mettre a 'emploi un travailleur
GRAND EST en situation de handicap ?
17 mars 2022

17 mars 2022
w

0 104 participants
0 Format 1h30

Mleon = Mcheops
7 . . ~ . ?f:mnss-r ~ ; - prism urea
Reéalisatiork Q dryiuaire e C o
pédle emploi
professionnel numérique Qagefiph AKTO =™ Aopec  ERS

favorisant la mise en relation
des acteurs.

t N2 R dzO (i AGaher dv Qrithy dédié
alal KSYF Al dzS LISNYSGdal yi
S—— acteurs clefs, les dispositifs et leviers, les bonnes
PRITH Grand Est . oy

pratiques et les ressources mobilisables
https://prith -grandest.fr/travailtemporaire-et-
handicapdecouvrezune-realisationrdu-prith/

Pl
Q

)

L Action clbéturée

Comité stratégique du PRITH Grandd¥ février 2024 10


https://prith-grandest.fr/travail-temporaire-et-handicap-decouvrez-une-realisation-du-prith/
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od® tw9+x9bc¢Lhb 59 [! 59{Lb{9we¢Lhb tw

Action 3.1¢ Promouvoir les nouveaux leviers de la prévention de la
RSAAYASNIAZ2Y LINRPFSaaAz2yysSttS Si Rdz

Quel objectif? Diffuser une information actualisée aux acteurs du maintien dans

(/: J I'emploi pour faciliter leurs missions aupres des bénéficiagestamment dans
O un contexte de réformet partager les expériences territoriales en matiére de

prévention de la désinsertion professionnelle.

Pilote : Carsat Nord Estt MédecinlnspecteurReégional duTravail(MIRT) Dreets
% Composition du groupe projet Instance Parcours et Synergi€arsat Nord Est

et Alsace MoselleDreets- Agefiph¢ FIPHFPChéops; ALSMT 54

a2 Rl f AU S: trdvduk D graupsgnquéte webinaires et documentation

)

Mise enplaceR Qdzy O0& Of S RS x
thématiques intitulés ¢ QK S dzNB R dz
maintien» :
0 4 webinaires ont été organisés L'heure du
0 Plus de 300 participants Maintien
0 Pres de600vues sur YouTube

7

GRAND EST

Cycle de webinaires
2022-2023

24 janvier 2023

wLe regrage wlLes outils de la
précoce des repriseprogressive windépendants et
situations de wDe nouvelles du travalil intérimaires, quelle$
désadaptation opportunités en w225 inscrits/116 nouvelles_ ]
professionnelle matiére participants opportunités en
oolOG_ir]scrits/GO d'entretiens ou de wPlus del50vues en faveur de ma}intien
participants e replay dans I'emploi ?
visites _ :
wPlus de 80vues en wl27 inscrits/75 wl105inscrits/60
replay participants wgslartlc(ljpa{\(t)%
wPlus de 50 vues us de vues en
en replay replay
- J - J

Replay suta chaine YouTube du PRITH
https://www.youtube.com/channel/UCTtNggFNduyD9i79ZbTlY Gw

X
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Y

l/ wSt f A&l lehopéfe régiondigd&liée a enrichir
PCII'C III‘S\ f Q2FFNB RS LINRPFSaarzyylfAaliArzy
la désinsertion professionnelle e’
nergie . PR 2
Au service du nXlen en emploi dmg(;mnd Est R dZ Y l 7\ y u 7\ S y R l ) §7
1%(80208
: napection du Enavail
[ QS Y ladténieSée dans le cadre de Parcours &Syneetjie g’y '
%Cap emplon

a été cloéturée le 12 mai 2028elleci a ététransmise aux
FOGSdzNBE RS fF t5t Sii Rdz YI A

212répondants

Organisations de 3 journées dédiéadaPrévention de laDésinsertionProfessionnelle
dans le cadre de Parcours & Synergie
Un cycle de séminaires dRarcours
et Synergie, au service des acteu
de la prévention de la désinsertiol
professionnelle de la région Gran
Est a été mis en place fin 202

Médecine du travall CQPHFP R
% QS Y LI

A Reims, Nancy, Strasbourg)0

participants se sont réunis, pour
60% des services de prévention
de santé au travail du territoire,
25% des représentants  de
f QF a&dzNI yOS YI f |
/HL) SYLX2A% Y .
f QI ISTALKE f

[ Q2 00l aAz2y RS LJ
Parcours et ynergie, entre centre
NBaaz2dz2NOS Si f I o aukhulparieBSTRIEAPRIVIE € pailer grévéantioa :

O2yFSNByOSax> (GSY2A3yl3Sa RQOQSYUNBLINR &S a Si
LINEPFSaaAz2yyStaszs GStASNAR AYyaLANBA Rdz O2RS@SH

)

Nouvelle nise a jour du guide maintieR I y& € QS YLJX 2 A
Exploitation des résultatdes questionnaires de satisfactides journées PDéans le
cadre des travaux de Parcours & Synergie

X
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Action 3.2¢ Contribuer aux expérimentations en matiére de
coordination des parcours de prévention de la désinsertion
professionnelle et de maintien dans I'emploi

Quel objectif?C OAf AGSNI f Q2NASY G GA2y OSNB ¢ Sé

<CJ, YIAYUGASY RIya fQSYLX 2A @Al fl Y2RSft A&

désinsertionprofessionnelle

Pilote : Carsat Nord Est éflédecininspecteurRégional duTravail(MIRT) Dreets
% Composition du groupe projet Instance Parcours et Synergi€arsat Nord Est
et Alsace MoselleDreets- Agefiph¢ FIPHFPChéops; ALSMT 54
a2RIFITAGS I PAROYARIENISS Fdz &SAY RQdzy LINR2
fl1 02N 02ANBE RQAYY20F A2y GSNNAG2NRI S &
professionnelle (projet PRITPRST)

>

Dotation PST4 / Anaetitribuéet. £ QF dz02YY S HAHO D
Le projet sera mis en place avecpnestataire design

Comité stratégique du PRITH Grandd¥ février 2024 13



9 nd /haa!bL/!'¢LhbX tL[h¢! DO

Action 4.1- Rénover et enrichir les outils de communication du PRITH

(O/, Quel objectif? Optimiser les outils decommunication et de participation du

PRITH Grand Est
Pilote : Comité de coordination@REEF&gefiphFIPHFP)

% Composition du groupe projet pour les évolutions panel de partenaires du
PRITH, bénéficiaires
az2RIt A0S:3IBA®@YV2RQdzy aA0S IChieBNY S Si R
,2dzidzo S £ SGGUNB RQA Y T aadides lieuk Beg desoin® dzNJ f S &
amélioration souhaitées YA aS Sy dzdzdNB RSa NBO2YY!Il yRI

)

5 A T T dza AndwéletterQ day &tre du PRITH Grand st
4 newsletters en 2028t 5 newsletters en 2023
Parution tous les 3 moit diffusée a 1 430 abonnés

O¢ O«

/ NB I G A ZhaineRvaulyb@édié au PRITH Grand Est

x\ PRITH Grand Est
2 HONNEs vide

@prithgrandest2232 6 ab

X

ACCUEIL VIDEOS PLAYLISTS COMMUNAUTE  CHAINE S

Vidéos P Toutlire

- ﬂ%qﬁ

Lheure du maintien N°2 - De Lheure du maintien N1
nouvelles opportunités en.. repérage précoce des..

29
abonnés

)

BEvolution et actualisatiordu site du PRITH

Comité stratégique du PRITH Grandd® février 2024
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) Action4.2-{ 2dzi SYANJ f Q2NABIFIyAal GA2y Sd 1

Quels objectifs? Fédérer le SPE, et plus largement les partenaires du PRITH,

C/’ autour de la SEEPH
Promouvoir la Semaine pour 'Emploi, ses événements et ses dispositifs aupres

des publics cibles

I 22NR2YyYSNI tF YAaS Sy dzdzONB ré&g@umyxS LINEZ 3 N.
propres a la région Grand Est

Pilotes : Les représentants régionaux des-ocgyanisateurs de la SEE@®defiph

i g ? FIPHFRADAP)
Composition du groupe projet DREETS, Agefiph, Fiphfp, LAD&Biseil
régional, P6le emploChéops, ARML
Modalitt RQ OR& 2y 1 SSa RS LINE 2 Seshesdh®S PSSy SYSy i
spécifiques (interfaces URAPED@&financements.), diffusion des outils,
promotion SEEPH et DuoDay auprés des partenaires et des médias.

>

Mobilisation detous les partenaires du PRITH autour de la SEEPH

Coordinationdd I YA A4S Sy dzdz&NBE RUdzyS LINRPINI YYIF GA2Yy
Promotion dela SEEPHt de DuoDay aupres des partenaires du PRATTtles médias

Programmation régionale des événememéclinée dans chaque territoire

~? #activateur
p Jseep‘h2023

de progrés
Semaine européenne pour lemploi
\ des personnes handicapées EMPLO| & HANDICAP

Programmation régionale de la SEEPH 2023

dans le Grand Est

151 événements

nnnnnnnn

151 évenements organisés en Grand Est

13 événements digitaux régionaux
138 évenements dans les territoires
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