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{ƻƳƳŀƛǊŜ 
 

Le PRITH 2022-нлнпΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀƭΧΧΧΧΧΧΧΧ 3 

tƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ ǇƭŀƴΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 5 

ACTION 1.1 ς CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 5 

ACTION 1.2 ς !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘȅǇŜ 

WƻōΩ¦ƭƛǎΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 6 

ACTION 2.1- Soutenir le déploiement des plateformes emploi accompagnéΧΦΦ7 

ACTION 2.2- Développer une culture partagée sur la mobilité entre milieux 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻǘŞƎŞ Ŝǘ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧ 8 

ACTION 2.5 ς CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Ǿƛŀ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ Řǳ 

ǘǊŀǾŀƛƭ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΧΧΧΧΧΧΦΦΧ 9 

Action 3.1 ς Promouvoir les nouveaux leviers de la prévention de la désinsertion 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ.. 11 

Action 3.2 ς Contribuer aux expérimentations en matière de coordination des 

parcours de prévention de la désinsertion professionnelle et de maintien dans 

ƭϥŜƳǇƭƻƛΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 13 

Action 4.1- wŞƴƻǾŜǊ Ŝǘ ŜƴǊƛŎƘƛǊ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ twL¢IΧΧΧΧΦ 14 

Action 4. 2- {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {99tIΧΧΧΧΦΦ........ 15 

Action 4. 3- : Organiser la participation des personnes handicapées à la mise en 

ǆǳǾǊŜ Řǳ twL¢IΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 16 

Action 4. 4- Υ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘϥŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦ 17 
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Le PRITH 2022-нлнпΣ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ partenarial 
 

 

Le PRITH a vocation à organiser la concertation de ses membres sur les orientations 

ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎ Ŝǘ 

mettre en cohérence les actions conduites dans les différentes politiques (travail, emploi, 

orientation, formation professionnelle, ...). 

 

 

Quelques rappels : la co-construction et suivi Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ 

 

ǒ La démarche de concertation a été organisée dans le cadre des nouvelles instances du 

PRITH, à travers un long processus de consultation ƛƳǇƭƛǉǳŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ Řŝǎ ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлнм Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ Υ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ 

des entretiens bilatéraux avec des acteurs économiques et une plateforme participative 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇƻǳǊ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴΦ 

 

ǒ Les orientations issues de cette consultation ont été validées en comité stratégique en 

date du 13 décembre 2021 et ont été déclinées en actions autour de 4 axes principaux 

lors du comité opérationnel du 27 janvier 2022. 

 

ǒ [ŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳŜ ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǎΩŀǊǘƛŎǳƭŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ 

ŘΩautres instances et plans existants (CREFOP/CPRDFP, CROCT/PRST, Parcours et 

Synergie1, Plan régional de santé, etc.) mais aussi avec les orientations et stratégies 

nationales.  Le PRITH a ainsi vocation à soutenir les dynamiques en présence ou à 

répondre à des besoins non couverts. 

 

ǒ Chaque partenaire du PRITH ς ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ wŜŎǘƻǊŀǘǎΣ ƭΩ!w{Σ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ ǊŞƎƛƻƴŀƭΣ ƭŜǎ 

/ƻƴǎŜƛƭǎ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄΣ ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘ Ŝǘ ƭŜ CLtICtΣ tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΣ /ƘŞƻǇǎΣ ƭΩ!wa[Σ ƭŀ {ŞŎǳǊƛǘŞ 

ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǊŞƎƛƳŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΧ - 

développe par ailleurs ses ǇǊƻǇǊŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ƻǳ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞŜǎΦ 

  

 
1 LƴǎǘŀƴŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŞŘƛŞŜ Ł ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
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Organisation de la gouvernance du PRITH 
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tƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ 
 

 

 

 

ACTION 1.1 ς Favoriser les coopérations territoriales ǇƻǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

des jeunes 

 

Quel objectif ? CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŜƴǘǊŜ ŀŎǘŜǳǊǎ όǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 

ƭΩeƳǇƭƻƛΣ ŘŜ ƭΩéducation, de la formation et du soin) et améliorer la mise en 

visibilité des dispositifs et initiatives dédiées aux transitions des jeunes 

ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 

Pilote : ARML 

Groupe projet :  DREETS - Education Nationale (wŜŎǘƻǊŀǘǎ ŘΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ wŜƛƴǎΣ 

Metz et Strasbourg) - Conseil régional - Agefiph ς FIPHFP - Pôle emploi ς Chéops - 

ARMLς MDPH (57/ 51/54) 

aƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Υ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 

 

 Les réalisations : 

 

ǒ 3 journées territoriales « transition éducation ς emploi » réalisées au 1er trimestre 

ǒ Temps stratégique le 07 juillet 2023 

ǒ Cahier du PRITH « actes » des journées : Repères, dispositifs et ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎΣ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎΧ 

 

 
 

 

Suites et perspectives : 

!·9 мΦ 9b¢w99 5!b{ [! ±L9 !/¢L±9 
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ǒ Organisation de rencontres départementales (à 

voir selon stratégie avec Rectorats et Région) 

ǒ Selon stratégie, production d'un Kit pour les 

professionnels (offres de services, dispositifs phares, 

ŀƴƴǳŀƛǊŜΧύ 

 

 

 

 

 

 

 

ACTION 1.2 ς Accompagner le déploiement dΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴs de 

type WƻōΩ¦ƭƛǎ 

 

Quel objectif ? Consolider et poursuivre le déploiement de dispositifs tels que 

Wh.Ω¦[L{ Ŝƴ territoire Lorrain, essaimer des expériences de même type sur le 

Grand Est.  

Pilote : wŜŎǘƻǊŀǘ ŘΩ!ŎŀŘŞƳƛŜǎ ŘŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ (Nancy-Metz).  

Groupe projet :  Dreets, Agefiph, FIPHFP et partenaires Job Ulis associés 

aƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : Partage des réalisations, identification des conditions de 

ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘΣ ŀǇǇŜƭ Ł ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΦ 

 

 Réalisations et perspectives 

 

ǒ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ état des lieux des dispositifs en place sur les départements de la 

Moselle et de la Meuse 

ǒ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ sur les conditions de réplicabilité ǎǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜs 

 

 Suites et perspectives 

 

ǒ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ groupe de travail Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŜǎǎŀƛƳŀƎŜ 

Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 
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ACTION 2.1 - Soutenir le déploiement des plateformes emploi 

accompagné 

 

Quel objectif ? Appui aux pilotes pour étudier le fonctionnement et les résultats 

ŘŜǎ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜǎ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǳǊ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΦ 

Pilotes : CƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞ ό!w{Σ 5w99¢{Σ !ƎŜŦƛǇƘΣ 

FIPHFP). 

Composition du groupe projet : membres du comité de pilotage  

aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : ǊŞǳƴƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇƛƭƻǘŜǎΣ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǉǳşǘŜǎ 

Ŝǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƻǳǘƛƭǎΦ 

 

 Les réalisations : 

ǒ [ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ǎǳƛǾƛ ǊŜƳƻƴǘŞŜǎ Ŝƴ Ƨǳƛƴ нлнн 

 

ǒ [ŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ enquête auprès des structures porteuses et de leur partenaire 
sur : le déploiement des plateformes, lŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ 
partenaires, les difficultés rencontrées par les plateformes. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ǒ Organisation d'une journée régionale de l'Emploi 
Accompagné le 20/10/2022 à Nancy 

 
ǒ Productions de plaquettes de communication régionale et par 

plateforme. 
Télécharger les plaquettes emploi accompagné 

 

 

 

 Suites et perspectives :  

ǒ Visites sur sites ǇǊƻƎǊŀƳƳŞŜǎ Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ нлнп 

  

!·9 нΦ w9/I9w/I9 5Ω9at[hLΣ !//9{ ! [! Chwa!¢Lhb 9¢ ! [Ω9at[hL  

https://prith-grandest.fr/plateformes-emploi-accompagne-les-plaquettes-de-communication-sont-finalisees/
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ACTION 2.2 - Développer une culture partagée sur la mobilité entre 

ƳƛƭƛŜǳȄ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻǘŞƎŞ Ŝǘ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜ 

 

Quels objectifs ? Acculturer les acteurs et soutenir les projets de partenariats 

dans le cadre de la réforme des ESAT. Identifier à terme un réseau de référent et 

alimenter la professionnalisation des acteurs sur le sujet. 

Pilote : ARS  

Groupe projet :  Comité de coordination (Etat et/ou Agefiph - FIPHFP) et selon 

les territoires Andicat, Pôle emploi, Chéops, MDPH, EA, ESAT, ESRP, dispositifs 

Emploi Accompagné, /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ослΣ ŀǳǘǊŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎΧ  

aƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : Organisation de temps de partage départementaux du Plan 

de transformation des Esat et des actions conduites et/ou à conduire dans les 

territoires pour faire vivre ce plan. 

 

 Les réalisations  

ǒ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ guide « Favoriser les transitions entre milieux ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻǘŞƎŞ Ŝǘ 

ordinaire »  

ǒ Temps stratégiques les 31 mai, 05 septembre et 17 novembre 2023 dédié à la stratégie 

de déploiement du plan de transformation des ESAT  

 

 

 Suites et perspectives :  

ǒ Promotion et diffusion du guide 

ǒ Organisation de journées territoriales au printemps 2024 

 

  

L'identification d'outils et 

leviers mobilisables pour 

construire, mettre en 

ǆuvre et accompagner le 

projet professionnel vers 

le milieu ordinaire. 

[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŜȄŜǊƎǳŜ ŘŜǎ 

ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀǘǘŜƴŘǳŜǎ ǇŀǊ 

ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

ŘŜǎ 9{!¢Φ 

[Ŝ ǊŜǘƻǳǊ ŘϥŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ 

ŘϥŀŎǘŜǳǊǎ ƭƻŎŀǳȄ Υ нн 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ǊŜƴŎƻƴǘǊŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 

ŘϥŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ōƛƭŀǘŞǊŀǳȄΦ 



 

Comité stratégique du PRITH Grand Est ς 06 février 2024 9 

ACTION 2.3 ς Renforcer la professionnalisation sur le champ du 

ƘŀƴŘƛŎŀǇ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩLƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ 9ŎƻƴƻƳƛǉǳŜ  

 

Quel objectif ? Enrichir l'offre de formation et réaliser un « diagnostic » préalable 

 

 

 

 

ACTION 2.4 ς ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ Ŝǘ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9ŎƻƴƻƳƛŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀƛǊŜ   

 

Quel objectif ? aƻƴǘǊŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ Ŝǘ 

des offres de services, et plus largement, le « champ des possibles » en matière 

ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ Ǿƛŀ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩ9{{Φ 

 

Pilote : DREETS 

Composition du groupe projet : Dreets, Agefiph, Pôle emploi, ARML, Chéops, 

FASTT, AKTO, Unea, Up Intérim, Apec 

aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ Υ aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ǇǊƻƧŜǘ 

 

 

 

  Les réalisations : 

ǒ tǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǇŀǊ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ Υ ŀŎǘƛƻƴ ǎǳǎǇŜƴŘǳŜ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴŜ 

ŜƴǉǳşǘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ƳŜƴŞŜ ǇŀǊ ƭΩ¦59{ Ŝƴ ŀǳǘƻƳƴŜ нлнн 

ǒ Traitement des données régionales Grand Est en mai 2023. 

ǒ Actions suspendues (décision comité de coordination du 21/06/2023). 

 

  Suites et perspectives :  

ǒ Réorientation : ǊŜŎƻƴƴŜŎǘŜǊ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŀǾŜŎ CǊŀƴŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ нлнпΦ  

ǒ Réalisation d'une enquête « flash » préalable sur les problématiques/les sujets publics 

ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ǘǊŝǎ ŞƭƻƛƎƴŞǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ (BRSA et santé, place des BOE dans 

ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƎƭƻōŀƭΣ ŜǘŎΦύ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ  
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ACTION 2.5 ς CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Ǿƛŀ ƭŜ 

secteur du travail temporaire professionnelle et du maintien dans 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

 

Quel objectif ? Développer une information mutualisée entre Service public de 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ŝt acteurs du travail temporaire sur les offres de services et les 

dispositifs mobilisables et favoriser la mise en relation des parties prenantes. 

Pilote : tǊƛǎƳΩŜƳǇƭƻƛ  

Composition du groupe projet : DREETS, Agefiph, Pôle emploi, ARML, Chéops, 

FASTT, AKTO, Unea, Up Intérim, Apec 

aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ƎǊƻǳǇŜ ǇǊƻƧŜǘ 

  

  Les réalisations : 

ǒ hǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ webinaire le 

17 mars 2022  

ǒ 104 participants 

ǒ Format 1h30 

 

ǒ Réalisation ŘΩǳƴ annuaire 

professionnel numérique 

favorisant la mise en relation 

des acteurs. 

 

ǒ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ζ Cahier du Prith » dédié 

à la ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ 

acteurs clefs, les dispositifs et leviers, les bonnes 

pratiques et les ressources mobilisables : 

https://prith -grandest.fr/travail-temporaire-et-

handicap-decouvrez-une-realisation-du-prith/  

 

 

 

 Suites et perspectives :  

ǒ Action clôturée 

  

https://prith-grandest.fr/travail-temporaire-et-handicap-decouvrez-une-realisation-du-prith/
https://prith-grandest.fr/travail-temporaire-et-handicap-decouvrez-une-realisation-du-prith/
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Action 3.1 ς Promouvoir les nouveaux leviers de la prévention de la 

ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

 

Quel objectif ? Diffuser une information actualisée aux acteurs du maintien dans 

l'emploi pour faciliter leurs missions auprès des bénéficiaires ς notamment dans 

un contexte de réforme et partager les expériences territoriales en matière de 

prévention de la désinsertion professionnelle. 

Pilote : Carsat Nord Est et Médecin Inspecteur Régional du Travail (MIRT) Dreets  

Composition du groupe projet : Instance Parcours et Synergie - Carsat Nord Est 

et Alsace Moselle - Dreets - Agefiph ς FIPHFP - Chéops ς ALSMT 54 

aƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : travaux en groupe, enquête, webinaires et documentation 

 

 Les réalisations :  

ǒ Mise en place ŘΩǳƴ ŎȅŎƭŜ ŘŜ ǿŜōƛƴŀƛǊŜǎ 

thématiques intitulés « [ΩƘŜǳǊŜ Řǳ 

maintien » :  

ǒ 4 webinaires ont été organisés 

ǒ Plus de 300 participants  

ǒ Près de 600 vues sur YouTube 

 

 

 

 

Replay sur la chaîne YouTube du PRITH : 

https://www.youtube.com/channel/UCftNggFNduyD9i79ZbTlYGw 

 

ωLe repérage 
précoce des 
situations de 
désadaptation 
professionnelle 
ω106 inscrits/ 60 

participants 
ωPlus de 180 vues en 

replay 

10 novembre 2022 

ωDe nouvelles 
opportunités en 
matière 
d'entretiens ou de 
visites 
ω127 inscrits/ 75 

participants 
ω Plus de 150 vues 

en replay 

24 janvier 2023 

ωLes outils de la 
reprise progressive 
du travail 
ω 225 inscrits/ 116 

participants 
ωPlus de 150 vues en 

replay 

ωIndépendants et 
intérimaires, quelles 
nouvelles 
opportunités en 
faveur de maintien 
dans l'emploi ? 
ω105 inscrits/60 

participants  
ωPlus de 100 vues en 

replay 

27 juin 2023 

14 mars 2022 

!·9 оΦ tw9±9b¢Lhb 59 [! 59{Lb{9w¢Lhb twhC9{{Lhbb9[[9 9¢ a!Lb¢L9b 9b 9at[hL 

 

https://www.youtube.com/channel/UCftNggFNduyD9i79ZbTlYGw
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ǒ wŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ enquête régionale dédiée à enrichir 

ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ 

la désinsertion professionnelle et 

Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ.  

 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ a été menée dans le cadre de Parcours &Synergie et 

a été clôturée le 12 mai 2023. Celle-ci a été transmise aux 

ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ t5t Ŝǘ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ. 

 

ǒ Organisations de 3 journées dédiées à la Prévention de la Désinsertion Professionnelle 

dans le cadre de Parcours & Synergie 

Un cycle de séminaires de Parcours 

et Synergie, au service des acteurs 

de la prévention de la désinsertion 

professionnelle de la région Grand 

Est a été mis en place fin 2023. 

 

A Reims, Nancy, Strasbourg, 300 

participants se sont réunis, pour 

60% des services de prévention et 

de santé au travail du territoire, 

25% des représentants de 

ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳŀƭŀŘƛŜΣ мл҈ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 

/ŀǇ ŜƳǇƭƻƛΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩ9ǘŀǘΣ 

ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘΣ ƭŜ CLtICt ! 

 

[ΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ 

Parcours et synergie, entre centre 

ǊŜǎǎƻǳǊŎŜ Ŝǘ ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴΣ ǎoutenu par le PRST et le PRITH, et parler prévention : 

ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ƛƴǎǇƛǊŞǎ Řǳ ŎƻŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧ 
 

 Suites et perspectives :  

ǒ Nouvelle mise à jour du guide maintien Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

ǒ Exploitation des résultats des questionnaires de satisfaction des journées PDP dans le 

cadre des travaux de Parcours & Synergie  

212 répondants 
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Action 3.2 ς Contribuer aux expérimentations en matière de 

coordination des parcours de prévention de la désinsertion 

professionnelle et de maintien dans l'emploi 

 

Quel objectif ? CŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 

ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ Ǿƛŀ ƭŀ ƳƻŘŞƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

désinsertion professionnelle 

 

Pilote : Carsat Nord Est et Médecin Inspecteur Régional du Travail (MIRT) Dreets 

Composition du groupe projet : Instance Parcours et Synergie - Carsat Nord Est 

et Alsace Moselle - Dreets - Agefiph ς FIPHFP - Chéops ς ALSMT 54 

 

aƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : ŀŎǘƛƻƴ ǇƻǊǘŞŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ 

ƭŀōƻǊŀǘƻƛǊŜ ŘΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞǎƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

professionnelle (projet PRITH-PRST). 

 

 Les réalisations et perspectives : 

ǒ Dotation PST4 / Anact attribuée Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜ нлноΦ 

ǒ Le projet sera mis en place avec un prestataire design. 

  



 

Comité stratégique du PRITH Grand Est ς 06 février 2024 14 

 

 

Action 4.1 - Rénover et enrichir les outils de communication du PRITH 

 

Quel objectif ? Optimiser les outils de communication et de participation du 

PRITH Grand Est 

Pilote : Comité de coordination (DREETS- Agefiph-FIPHFP) 

Composition du groupe projet - pour les évolutions : panel de partenaires du 

PRITH, bénéficiaires  

aƻŘŀƭƛǘŞ ŘΩŀŎǘƛƻƴ : ƎŜǎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƛǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ Ŝǘ ŘΩƻǳǘƛƭǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ ς Chaîne 

¸ƻǳǘǳōŜΣ ƭŜǘǘǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ : état des lieux des besoins/ 

amélioration souhaitéesΣ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎΦ 

 

 Les réalisations : 

ǒ 5ƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ newsletter « La Lettre du PRITH Grand Est » 

ǒ 4 newsletters en 2022 et 5 newsletters en 2023 

ǒ Parution tous les 3 mois et diffusée à 1 430 abonnés  

 

ǒ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ chaine YouTube dédié au PRITH Grand Est 

 
 

 

 Suites attendues :  

Evolution et actualisation du site du PRITH.  

п ǿŜōƛƴŀƛǊŜǎ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ 

/ǊŞŀǘƛƻƴ Ŝƴ 
ƳŀǊǎ нлно 

Ҍ ŘŜ ррл ǾǳŜǎ 

29 

abonnés 

!·9 пΦ /haa¦bL/!¢LhbΣ tL[h¢!D9 ϧ t!w¢L/Lt!¢Lhb 
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Action 4.2 - {ƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {99tI 

 

Quels objectifs ? Fédérer le SPE, et plus largement les partenaires du PRITH, 

autour de la SEEPH  

Promouvoir la Semaine pour l'Emploi, ses événements et ses dispositifs auprès 

des publics cibles  

/ƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ régionaux 

propres à la région Grand Est 

Pilotes : Les représentants régionaux des co-organisateurs de la SEEPH (Agefiph-

FIPHFP-LADAPT) 

Composition du groupe projet : DREETS, Agefiph, Fiphfp, LADAPT, Conseil 

régional, Pôle emploi, Chéops, ARML 

Modalité ŘΩŀŎǘƛƻƴ : ReƳƻƴǘŞŜǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ des besoins 

spécifiques (interfaces URAPEDA, cofinancements...), diffusion des outils, 

promotion SEEPH et DuoDay auprès des partenaires et des médias. 

 

 Les réalisations : 

ǒ Mobilisation de tous les partenaires du PRITH autour de la SEEPH  

ǒ Coordination de ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘϥǳƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘϥŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ 

ǒ Promotion de la SEEPH, et de DuoDay auprès des partenaires du PRITH et des médias 

ǒ Programmation régionale des évènements déclinée dans chaque territoire 

 

 

 
 

 

 

  

 

151 évènements organisés en Grand Est : 

13 évènements digitaux régionaux 

138 évènements dans les territoires 


