
  

 

 

 

 

Comité Stratégique du PRITH Grand Est 

« Développer l’emploi des personnes en situation de handicap » 

Tomblaine, le 06 février 2024 

 

PROGRAMME 

Accueil-café à partir de 9h00  

MATINEE – SEANCE PLENIERE 

9h30 : Introduction de la journée – Angélique ALBERTI, Dreets Grand Est 

09h45 : Table-ronde – Actualités et enjeux des partenariats en matière d’insertion 

professionnelle des personnes handicapées : Conseil Régional, ARS, France Travail, 

Cheops, Missions Locales, Agefiph, Fiphfp 

10h30 : Témoignages et retours d’expériences d’acteurs de terrain  

• Lutte contre le chômage de longue durée : Présentation du dispositif CDD Tremplin 

et d’une Entreprise à But d’Emploi (EBE) – APF Entreprises Ludres, EBE La Fabrique 

• Reconnaissance et valorisation des compétences : Présentation de 

l’expérimentation AFEST en Entreprises Adaptées - ARACT, Cap emploi, Emi Creno, Orne 

Moselle Services, Aquilea 

• Accompagnement des personnes en situation de handicap psychique : Présentation 

du dispositif Emploi accompagné - Route Nouvelle Alsace/SIMOT/CREHPSY 

• Insertion des jeunes handicapés en marge des dispositifs d’accompagnement : 

Présentation du dispositif Emergence et jeunes en rupture – Missions locales, Emergence 
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12h30 – 14h : Pause déjeuner 

 

APRES-MIDI – ATELIERS EN SOUS GROUPES 

14h : Ateliers d’échanges et d’élaboration d’orientations stratégiques 

• Atelier 1 : Santé mentale et emploi : quelles stratégies pour améliorer l’accès à 

l’emploi durable des personnes en situation de handicap psychique ? 

• Atelier 2 : Handicap et chômage de longue durée : quel apport au droit commun, 

quels besoins spécifiques ? 

• Atelier 3 : Reconnaissance et valorisation des compétences des personnes 

handicapées : quels (nouveaux) leviers mobiliser et dans quel cadre ? 

• Atelier 4 : Les jeunes handicapés en marge des dispositifs d’accompagnement : 

quelles réponses apporter ? 

 

15H30 : RESTITUTION DES PROPOSITIONS STRATEGIQUES EN PLENIERE 

 

16h15 : Clôture de la journée 

 

 

 

 

 

 


