
CALENDRIER  
RRH 2024



139 événements dans toute  
la France, dont 66 rencontres  

en présentiel !

RETROUVONS-NOUS  
ICI ET LÀ

EN PRÉSENTIEL  
ET À DISTANCE !
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Janvier
 PRÉSENTIEL

23 Emploi : handicap au quotidien
LA RÉUNION-MAYOTTE
Insertion

Février
 PRÉSENTIEL

06 Lever les aprioris sur le handicap
NOUVELLE-AQUITAINE
Sensibilisation

 DISTANCIEL

08 Instants RRH : DOETH
-

15 Riz chauffé
LA RÉUNION-MAYOTTE

20 Codev
NORMANDIE

Mars
 PRÉSENTIEL

18 Le recrutement inclusif
BRETAGNE
Insertion

21 Cadre et handicap
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
Sensibilisation

22 Le digital, facteur d’inclusion
NORMANDIE
Insertion

 DISTANCIEL

07 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

08 L’offre d’accompagnement aux entreprises 
de l’Agefiph et lancement des GT
CENTRE-VAL DE LOIRE

13 Renforcer le rôle de conseil  
des experts comptables sur  
les ressources et moyens pour  
remplir l’obligation d’emploi
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

14 Agir avec le RRH en PACA/Corse
PROVENCE-ALPES-CÔTE-D’AZUR • CORSE

14 Modul’pro : l’obligation d’emploi des 
travailleurs handicapées
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

21 Serious game : comment accompagner un 
collaborateur touché par un cancer ?
GRAND EST

28 Rdv de l’activ box : évolution du handicap 
en France et dans le monde
DMMES

29 OETH et dépenses déductibles
ÎLE-DE-FRANCE

29 DOETH Agefiph et Urssaf CVL
CENTRE-VAL DE LOIRE
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Avril
 PRÉSENTIEL

02 Atelier : la DOETH
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
Informations générales

04 Référent handicap :  
une fonction et une posture qui 
font sens !
NOUVELLE-AQUITAINE
Sensibilisation

09 Les Pépites de l’alternance
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
Insertion

11 Formation/animation  
de la fresque du handicap  
en emploi
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

11 Matinale du maintien  
dans l’emploi
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
Maintien

11 Le recrutement  
par l’alternance (Guyane)
ANTILLES-GUYANE
Insertion

12 Le recrutement  
par l’alternance (Martinique)
ANTILLES-GUYANE
Insertion

15 Le sourcing
LA RÉUNION-MAYOTTE
Insertion

15 Préparer sa SEEPH
ANTILLES-GUYANE
Sensibilisation

16 Le recrutement  
par l’alternance
ANTILLES-GUYANE
Insertion

18 Communiquer autrement :  
des outils de sensibilisation 
innovants pour mieux 
comprendre le handicap
GRAND EST
Sensibilisation

18 Journée recrutement inclusif
BRETAGNE
Insertion

19 Matinale Pas-de-Calais
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

30 "Soyons fous" :  
inclusion professionnelle  
et troubles psychiques
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ
Insertion

 DISTANCIEL

04 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

08 Développer une politique handicap au sein 
des cabinets d’expertise comptable
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

09 Modul’pro : Les fondamentaux sur  
le handicap au travail pour le référent 
handicap en entreprise
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

10 Atelier de co-développement  
(date non définitive)
HAUTS-DE-FRANCE

11 Instant RRH : l’alternance
NORMANDIE

18 Recrutement inclusif
BRETAGNE

19 Webinaire sur les stéréotypes + lancement 
des "vis ma vie en ESAT"
CENTRE-VAL DE LOIRE

26 Je passe à l'action et l'Agefiph 
m'accompagne
ÎLE-DE-FRANCE
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Mai
 PRÉSENTIEL

16 Formation/animation  
de la fresque du handicap  
en emploi
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

16 RSE et marque employeur 
inclusive + groupes de pairs
PROVENCE-ALPES-CÔTES-D'AZUR
Informations générales

28 Matinale Oise
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

 DISTANCIEL

02 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

10 Atelier de co-développement 
(date non définitive)
HAUTS-DE-FRANCE

14 Instant RRH : Les outils Agefiph  
pour le recrutement
NATIONAL

16 Séquence codev
OCCITANIE

16 Connaitre les aides et services proposés 
par l'Agefiph pour être mieux accompagné 
dans la mise en œuvre de votre politique 
handicap
GRAND EST

24 Les aides financières de l’Agefiph  
à destination des entreprises  
et la demande en ligne
CENTRE-VAL DE LOIRE

30 [Modul'pro] Référent handicap  
et politique handicap : axe information/
communication et recrutement
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

Juin
 PRÉSENTIEL

04 Rallye de l'emploi
NORMANDIE
Insertion

06 Lien insertion STPA / focus MCE - 
sclérose en plaques
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

07 Recruter autrement
ÎLE-DE-FRANCE
Insertion

07 Fresque et inclusion
OCCITANIE
Sensibilisation

11 Fresque et inclusion
OCCITANIE
Sensibilisation

11 Recruter autrement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Insertion

13 Atelier d'échanges  
de pratiques
LA RÉUNION-MAYOTTE
Informations générales

13 Recruter autrement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Insertion

13 Cancer et travail :  
séminaire régional
CENTRE-VAL DE LOIRE
Maintien

13 Comment accompagner  
et impliquer les managers  
et le CODIR ?
PAYS DE LA LOIRE
Sensibilisation
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13 Coaching collectif Recrutement 
inclusif  
(French Riviera Open)
PROVENCE-ALPES-CÔTE-D’AZUR • CORSE
Insertion

17 Recruter autrement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Insertion

25 La journée du RRH :  
dialogue social + codev  
+ théâtre forum
NORMANDIE
Informations générales

25 Maintien en emploi
BRETAGNE
Maintien

28 Recruter autrement
ÎLE-DE-FRANCE
Insertion

 DISTANCIEL

05 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

10 Atelier de co-développement 
(date non définitive)
HAUTS-DE-FRANCE

13 [Modul'Pro] Référent handicap :  
maintien et plan d'action
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

13 Rdv de l'ActivBox : neurodiversité et HPI
DMMES

18 Instant RRH : réforme des retraites 
et handicap : nouvelles dispositions 
réglementaires. L'ARACT nous aide à 
décrypter les textes
NATIONAL

20 Riz chauffé
LA RÉUNION-MAYOTTE

Juillet
 PRÉSENTIEL

02 Accompagnements et 
compensation du handicap
NOUVELLE-AQUITAINE
Insertion

04 Recruter un collaborateur  
en situation de handicap
NOUVELLE-AQUITAINE
Insertion

 DISTANCIEL

04 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

11 Je passe à l'action et l'Agefiph 
m'accompagne
ÎLE-DE-FRANCE
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Septembre
 PRÉSENTIEL

12 Matinale Somme
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

12 "Art et handicap" : réaliser entre 
pairs une œuvre de sensibilisation 
pour lancer votre SEEPH 2024
GRAND EST
Communication

16 Sous-traitance
ANTILLES-GUYANE
Achats

19 Recourir à la sous-traitance
LA RÉUNION-MAYOTTE
Achats

19 Référent handicap : 
une fonction et une posture qui 
font sens !
NOUVELLE-AQUITAINE
Sensibilisation

20 Bien préparer sa SEEPH 
et son DuoDay
ÎLE-DE-FRANCE
Sensibilisation

 DISTANCIEL

05 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

09 Atelier de co-développement 
(date non définitive)
HAUTS-DE-FRANCE

10 Handicaps auditifs / LSF
HAUTS-DE-FRANCE

12 Bien préparer sa SEEPH
NORMANDIE

20 Restitution rapports d'étonnement  
des "vis ma vie en ESAT"
CENTRE-VAL DE LOIRE

24 Instant RRH : bien préparer sa SEEPH
NATIONAL

Octobre
 PRÉSENTIEL

01 Recrutement de travailleurs 
handicapés : rencontre des 
acteurs spécialisés
PAYS DE LA LOIRE
Insertion

01 Accompagnements et 
compensation du handicap
NOUVELLE-AQUITAINE
Insertion

03 RSE et handicap
BRETAGNE
Informations générales

03 Web SEEPH
CENTRE-VAL DE LOIRE
Sensibilisation

08 La santé mentale
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

10 La reconversion professionnelle
ÎLE-DE-FRANCE
Maintien

10 Recruter autrement
OCCITANIE
Insertion

10 Alternance : atelier commun RRH/
RHF
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Insertion

10 Web SEEPH
CENTRE-VAL DE LOIRE
Informations générales

10 Référent handicap : 
une fonction et une posture qui 
font sens !
NOUVELLE-AQUITAINE
Sensibilisation
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12 Matinale Nord /  
Open de tennis-fauteuil
HAUTS-DE-FRANCE
Sensibilisation

15 Recruter autrement
OCCITANIE
Insertion

15 Forum/rencontre  
maintien et reconversion
HAUTS-DE-FRANCE
Maintien

18 Cancer et travail
NORMANDIE
Maintien

 DISTANCIEL

03 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

09 Atelier de co-développement 
(date non définitive)
HAUTS-DE-FRANCE

10 Rdv de l'activ box : octobre rose
DMMES

10 Riz chauffé
LA RÉUNION-MAYOTTE

11 Je passe à l'action et l'Agefiph 
m'accompagne
ÎLE-DE-FRANCE

17 Quel plan d'action pour votre politique 
handicap 2025 ?
GRAND EST

Novembre
 PRÉSENTIEL

19 Atelier d'échanges  
de pratiques
LA RÉUNION-MAYOTTE 
Informations générales

19 Recours au secteur adapté et 
protégé + recours aux entreprises 
adaptées de travail temporaire
BRETAGNE
Achats

 DISTANCIEL

05 Atelier de co-développement
NORMANDIE

05 Construction et définition de votre plan 
d'action handicap 2025
GRAND EST

07 Atelier de co-développement
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

10 Atelier de co-développement 
(date non définitive)
HAUTS-DE-FRANCE

12 Maladies chroniques évolutives
ÎLE-DE-FRANCE

14 Instant RRH : La RLH
NATIONAL

18 Handichallenge inter-entreprises
PROVENCE-ALPES-CÔTE-D'AZUR • CORSE

18 OETH : comment faire mieux.  
Les écueils à éviter
NOUVELLE-AQUITAINE

22 Apec, le recrutement de cadres en situation 
de handicap (date à définir)
CENTRE-VAL DE LOIRE

28 Les acteurs du SPE mobilisés à vos côtés
NOUVELLE-AQUITAINE
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Décembre
 PRÉSENTIEL

03 Communiquer autrement 
pour mobiliser en interne
HAUTS-DE-FRANCE
Communication

03 Atelier d'échanges  
de pratiques
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Insertion

03 La santé mentale 
en entreprise
PAYS DE LA LOIRE
Informations générales

06 Atelier Alternance : regards 
croisés référents handicap OF/
CFA - Entreprises
ÎLE-DE-FRANCE
Insertion

11 QVCT et dialogue social
ANTILLES-GUYANE
Négociation collective

13 Atelier d'échanges  
de pratiques 
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
Insertion

 DISTANCIEL

03 De l'équité de traitement  
au management différencié
NORMANDIE

05 Atelier de co-développement 
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

05 Conférence "recrutement et IA"
PROVENCE-ALPES-CÔTE-D'AZUR • CORSE

09 Atelier de co-développement 
(date non définitive)
HAUTS-DE-FRANCE

10 Instant RRH : la digitalisation  
de l'offre de service
NATIONAL

12 Recrutement sans cv : un process plus 
inclusif. Témoignage d'un expert  
du recrutement
GRAND EST

13 Restitution bilan 2024 et projection 2025 
(date à définir)
CENTRE-VAL DE LOIRE

16 Séquence codev
OCCITANIE



À BIENTÔT !



Restez en contact avec vos pairs  
et rejoignez-les sur RRH Connect

Faites une demande d'inscription via : entreprises@agefiph.asso.fr


