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Événements digitaux régionaux : 4 
 

Date Événements Personnes concernées/contact 

Lundi 18 

novembre 

10h15 à 

12h00 

Emploi & Handicap : Entreprises passez à 
l’action ! Des solutions existent pour vous 
accompagner : venez les découvrir et posez 
toutes vos questions 

Webinaire à destination des entreprises et des 
partenaires sociaux. L’Agefiph Grand Est 
présentera son offre de service et ses outils au 
service de l’inclusion professionnelle ainsi que 
des exemples d’entreprises engagées dans des 
politiques du handicap inclusives. Présenté par 
la DREETS, le fonds d’investissement pour la 
prévention de l’usure professionnelle (FIPU) 
vise à préserver la santé des salariés les plus 
exposés à des facteurs de risques 
ergonomiques. Il est accessible au travers d’une 
aide financière dédiée : la « subvention 
prévention des risques ergonomiques » 
présentée par la Caisse d’assurance retraite et 
santé au travail (CARSAT) Alsace-Moselle. 

 

Employeurs (privés, publics) 

 

Le webinaire sera hébergé par 
l’Agefiph et l’inscription nécessite 
la création d’un compte au 
préalable. 

Pour s’inscrire : 

https://appuipro.agefiph.fr/learn/s
ignin 

 

Du lundi 18 

au vendredi 

22 novembre 

À partir de 

10h 

Chaîne TWITCH : Cap emploi en direct ! 

Diffusions d'interviews et contenus vidéos 
(reportages, quiz, témoignages) sur divers 
sujets à propos de Cap emploi et du handicap 
en général, avec une programmation étalée 
sur toute la semaine. Le public pourra interagir 
avec le présentateur et les invités à travers un 
tchat, pour poser des questions. Des chargés 
de mission seront également présents sur le 
tchat pour répondre à toutes les questions. 

Personnes en situation de 
handicap, employeurs (privés, 
publics), professionnels (de 
l'emploi, de la formation, du 
maintien, de la santé...), grand 
public (l'événement est ouvert à 
toutes et à tous), Les partenaires 
du réseau pour l'emploi 

https://www.twitch.tv/capemploi 

Mercredi 20 

novembre 

9h à 12h 

Pourquoi parler de "vraie" égalité des 
chances ? 

 

Cap Emploi 54 et Transition Pro, accompagnés 
des partenaires du territoire (Médecine du 
travail, CARSAT, ...) s'associent dans ce 
webinaire pour échanger et débattre autour de 
du sujet de l'égalité des chances Tables rondes, 
témoignages ... 

Employeurs (privés, publics) 

 

Contact pour y participer :  

mpeutat@capemploi54.fr 

 

https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
https://www.twitch.tv/capemploi
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Vendredi 22 

novembre 

10h à 12h 

Visio-conférence sur l'entrepreneuriat et le 
handicap 

« Handicap et parcours professionnel : 
Comment assurer une vraie égalité des 
chances ? » 

BGE Alsace-Lorraine organise un webinaire sur 
les compétences entrepreneuriales, avec la 
présentation du dispositif Agefiph d’appui et 
d’aide à la création d’entreprise. 

Grand public (l'évènement est 
ouvert à tous) : personnes en 
situation de handicap, employeurs 
(privés, publics), professionnels (de 
l'emploi, de la formation, du 
maintien...).  
 
Sur inscription via le site Internet 
BGE Alsace Lorraine : 
 https://www.bge-alsace-
lorraine.fr/agenda/webinaire-
entrepreneur-handicap/ 

 

 

Événements dans les territoires : 99 

  

Ardennes :  
5 évènements 

Moselle : 
23 évènements 

Bas-Rhin :  
13 évènements 

Meurthe-et-Moselle :  
 16 évènements 

Haut-Rhin :  
8 évènements 

Vosges :  
 1 évènement 

Marne : 
 18 évènements 

Aube :  
7 évènements 

Haute-Marne : 
 7 évènements 

Meuse :  
 1 évènement 

https://www.bge-alsace-lorraine.fr/agenda/webinaire-entrepreneur-handicap/
https://www.bge-alsace-lorraine.fr/agenda/webinaire-entrepreneur-handicap/
https://www.bge-alsace-lorraine.fr/agenda/webinaire-entrepreneur-handicap/
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Programmation Lorraine : 41 événements 
 

Meurthe-et-Moselle 

Date Événements Personnes concernées / contact 

Lundi 18 

novembre 

8h30 à 12h00 

Petit Déj employeurs : développer sa 
politique handicap  

Agence France Travail de Longwy, Espace 
Jean Monnet, 54810 LONGLAVILLE 

 

Cap Emploi 54, l'agence France Travail de 
Longwy, la Mission locale de Longwy et 
l'Agefiph unissent leurs efforts pour 
présenter et expliquer les aides et mesures 
visant à favoriser l'intégration et le 
maintien dans l'emploi des personnes en 
situation de handicap. Cette collaboration 
offre un temps d'échanges précieux, 
permettant aux participants de mieux 
comprendre les ressources disponibles et 
d'engager des discussions constructives 
sur les meilleures pratiques et solutions 
pour soutenir l'inclusion professionnelle. 

 

Employeurs (privés, publics) 

 

 
Sur inscription en écrivant à 
otombolan@capemploi54.fr 

Mardi 19 

novembre 

8h30 à 13h00 

Tous en scène pour le plein emploi ! 

Pavillon de l'Orangerie, Rue du Capitaine 
Guynemer, 54100 NANCY 

 

Cap Emploi 54 et l'agence France Travail de 
Nancy Gentilly s'associent pour organiser 
un job dating valorisant uniquement les 
compétences et permettant à des 
employeurs en recherche de compétences 
de rencontrer des personnes en situation 
de handicap en recherche d’emploi Tout 
au long de la matinée : sensibilisation au 
handicap, coaching, scénettes théâtrales, 
échanges… 

 

Personnes en situation de 
handicap, employeurs (privés, 
publics) 

 

Sur inscription en écrivant à 
cdubois@capemploi54.fr 
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Mardi 19 

novembre  

9h00 à 12h00 

Petit déjeuner vers l’emploi : tout savoir 
sur les outils favorisant son intégration  

Agence France Travail Nancy Joffre, 32 Bd 
Joffre - Bat D1, 54000 NANCY 

 

Dans le cadre d'une rencontre conviviale, 
Cap Emploi 54 et l'agence France Travail 
de Nancy Joffre s'associent pour 
sensibiliser les demandeurs d'emploi du 
territoire aux divers outils qui favorisent 
leur intégration professionnelle. Cette 
initiative comprend des informations 
détaillées sur les dispositifs et mesures 
facilitant le recrutement, tels que la 
PMSMP, la POE et diverses aides 
financières. En outre, des conseils 
pratiques seront partagés pour optimiser 
les entretiens d'embauche, accompagnés 
de témoignages inspirants.  

 

Personnes en situation de 
handicap 

 

Sur inscription en écrivant à 
gpierre@capemploi54.fr 
  

Mardi 19 

novembre 

9h00 à 12h00 

Job dating ludique : on a tous à y 
gagner ! 
 
Agence France Travail de Lunéville, 9B 
avenue de la libération, 54300 
LUNEVILLE 

Cap Emploi 54 et l'agence France Travail 
de Lunéville s'associent pour organiser 
un job dating ludique, valorisant 
uniquement les compétences et 
permettant à des employeurs en 
recherche de compétences de 
rencontrer des personnes en situation 
de handicap en recherche d’emploi. 

 

Personnes en situation de 
handicap, Employeurs (privés, 
publics) 

 
Sur invitation en contactant : 
gmatthias@pyramide-est.fr 

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  
 

Mardi 19 

novembre 

9h00 à 12h00 

En mouvement vers le plein emploi des 
personnes en situation de handicap ! 

Salle des adjudications, 13 rue de Rigny, 
54200 TOUL 

Cap emploi 54 et l’agence France Travail 
de Toul s’associent pour organiser un 
job dating valorisant uniquement les 
compétences et permettant à des 

Personnes en situation de 
handicap, Employeurs (privés, 
publics) 

 

Sur invitation en contactant : 

gmatthias@pyramide-est.fr 

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
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employeurs en recherche de 
compétences de rencontrer des 
personnes en situation de handicap en 
recherche d’emploi. 

 

 

Mardi 19 

novembre 

9h00 à 12h00 

Handicap : un parcours accessible à 
tous! 

Salle 3 - Dynapôle Entreprises, BP 
10018, 54712 LUDRES CEDEX  

 

Cap Emploi 54 et l'agence France Travail 
de Vandoeuvre s'associent pour 
sensibiliser les employeurs du territoire 
de Vandoeuvre au handicap par le biais 
de mises en situation (handicap 
moteur/visuel) et au travers d'un jeu de 
piste. 

 

Employeurs (privés, publics) 

Sur invitation 

Contact :  
bledoux@capemploi54.fr 
mpeutat@capemploi54.fr 

Mardi 19 

novembre  

9h00 à 12h00 

Troubles du spectre de l'autisme et 
déficience intellectuelle : mieux les 
connaître pour mieux en parler  

Cap Emploi 54 (Handi 54), 32 avenue 
Charles de Gaulle, 54425 PULNOY 

 

Cap Emploi 54 et l'UGECAM s'associent 
pour sensibiliser les employeurs du 
territoire aux handicaps que sont les 
troubles du spectre autistique et la 
déficience intellectuelle : mieux les 
connaître pour mieux en parler ! 

 

Employeurs (privés, publics) 

 
Sur inscription en écrivant à 
jmangel@capemploi54.fr 

Mardi 19 

novembre 

13h00 à 

17h00 

Job-dating Soliday  

Salle des fêtes Alexeï Leonov, 2 rue des 
victimes du nazisme, 54810 LONGLAVILLLE 

Cap Emploi 54, l'agence France Travail de 
Longwy et la mission locale s'associent 
pour organiser un job dating permettant à 
des employeurs en recherche de 
compétences de rencontrer des personnes 
en situation de handicap en recherche 
d’emploi. 

Personnes en situation de 
handicap, employeurs (privés, 
publics) 

 

Sur inscription en écrivant à 
otombolan@capemploi54.fr 
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Mardi 19 

novembre 

14h00 à 

16h00 

L’intérim, au cœur de l’égalité des 
chances  

Centre d'activités économiques, Zone 
Industrielle Franchepré, 54240 JOEUF 

 

Cap Emploi 54, l'agence France Travail de 
Briey et AKTO s'associent pour organiser 
un job dating valorisant uniquement les 
compétences et permettant à des 
employeurs en recherche de compétences 
de rencontrer des personnes en situation 
de handicap en recherche d’emploi. 

 

Personnes en situation de 
handicap, Employeurs (privés, 
publics) 
 

Sur invitation en contactant : 

gmatthias@pyramide-est.fr 

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

 

Mercredi 20 

novembre 

9h00 à 12h00 

Restauration et handicap : Mac 
Donald's recrute  

Cap Emploi 54 (Handi 54), 32 avenue 
Charles de Gaulle, 54425 PULNOY 

L'enseigne Mac Donald's, au côté de Cap 
Emploi 54, présente aux demandeurs 
d'emploi, son entreprise, ses métiers, ses 
divers points de vente sur l'agglomération 
nancéienne. Un moment convivial pour 
découvrir des métiers attractifs, évolutifs 
et dynamiques ! Échanges et micro-
entretiens de motivation. 

 

Personnes en situation de 
handicap 

 
Sur inscription en écrivant à 
jmangel@capemploi54.fr 

Jeudi 21 

novembre 

9h00 à 10h30 

Matinée de la Prévention : prévenir la 
désinsertion professionnelle 

Association Lorraine de Santé en Milieu 
de Travail (ALSMT) - Sapinière, 6 rue bis 
de la Saône, 54523 LAXOU 

 

Et si vous découvriez un nouveau 
dispositif conçu pour vous accompagner 
en tant qu'employeur ? Souvent, vous 
êtes le premier à remarquer les difficultés 
rencontrées par vos salariés, ce qui peut 
être complexe à gérer. Ces difficultés 
touchent fréquemment plusieurs 
aspects, qu'ils soient personnels, sociaux, 
professionnels ou liés à l'état de santé 
global. Comment alors accompagner 

Employeurs adhérents à 
l’Association Lorraine de Santé en 
Milieu de Travail (ALSMT) 

Sur inscription : 

https://forms.office.com/Pages/R
esponsePage.aspx?id=HUn2fxiCQ
EeMNK2xKqUabrZlWUsA_7VOuW
PFY5XmBklUNkdONkJHTzlXVFBYS
UQ2MkRZUlNDOFBKTi4u 

 

mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HUn2fxiCQEeMNK2xKqUabrZlWUsA_7VOuWPFY5XmBklUNkdONkJHTzlXVFBYSUQ2MkRZUlNDOFBKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HUn2fxiCQEeMNK2xKqUabrZlWUsA_7VOuWPFY5XmBklUNkdONkJHTzlXVFBYSUQ2MkRZUlNDOFBKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HUn2fxiCQEeMNK2xKqUabrZlWUsA_7VOuWPFY5XmBklUNkdONkJHTzlXVFBYSUQ2MkRZUlNDOFBKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HUn2fxiCQEeMNK2xKqUabrZlWUsA_7VOuWPFY5XmBklUNkdONkJHTzlXVFBYSUQ2MkRZUlNDOFBKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=HUn2fxiCQEeMNK2xKqUabrZlWUsA_7VOuWPFY5XmBklUNkdONkJHTzlXVFBYSUQ2MkRZUlNDOFBKTi4u
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efficacement un collaborateur en 
difficulté ? Quels interlocuteurs contacter 
et quelles démarches suivre ? Votre 
service de prévention et de santé au 
travail peut jouer un rôle clé dans ce 
contexte. C'est pour répondre à ces 
questions que la cellule PDP a été créée. 
Nous vous invitons à participer à une 
matinée dédiée à la prévention pour en 
apprendre davantage sur ce dispositif. 
 

Jeudi 21 

novembre 

9h00 à 12h00 

Vers une inclusion réussie dans les 
métiers de l'industrie : des solutions 
concrètes pour compenser le handicap 

Postergo, 136 boulevard de Finlande, 
54340 POMPEY 

 
Cap Emploi 54 et Postergo s'associent 
pour sensibiliser les employeurs du 
territoire des secteurs de la production, 
de l'industrie mais aussi du tertiaire aux 
solutions techniques leur permettant 
d'adapter efficacement les situations de 
travail de leurs salariés. 
 
 

Employeurs (privés, publics) 

 

Sur inscription en écrivant à 
cdubois@capemploi54.fr 

Jeudi 21 

novembre 

13h30 à 

16h00 

 
Atelier "Travailleurs handicapés : les clés 
de votre réussite ! " 
Cap Emploi 54 - Antenne de Longwy - 
Centre Jean Monnet, 54810 
LONGLAVILLLE 
 
Cap Emploi organise un atelier à 
destination des personnes en situation de 
handicap. Il a pour objectif d'informer sur 
les modalités d'accompagnement dans le 
cadre du parcours d'accès vers l'emploi, 
présenter les outils et prestations mis à 
disposition et plus particulièrement dans 
le cadre de la situation de handicap, afin 
de mettre toutes les chances de leurs 
côtés pour trouver un emploi. 

 

Personnes en situation de 
handicap 

 

Sur inscription en écrivant à 
otombolan@capemploi54.fr 
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Jeudi 21 

novembre 

13h30 à 

16h30 

La fonction publique territoriale 
présentée par le Centre de Gestion 54 
 
Cap Emploi 54 (Handi 54), 32 avenue 
Charles de Gaulle, 54425 NANCY 
 
Le Centre de Gestion 54, au côté de Cap 
emploi 54, présente aux demandeurs 
d’emploi les métiers proposés au sein des 
collectivités territoriales.  

Personnes en situation de 
handicap  

 

Sur inscription en écrivant à : 
sganne@capemploi54.fr 

Jeudi 21 

novembre 

14h00 à 

17h00 

FORUM-DEBAT : Comment réussir une 
dynamique d’inclusion dans son 
entreprise ? 

APF Entreprises Ludres, 585 rue Denis 
Papin, 54710 LUDRES 

Le forum-débat se déroulera en deux 
temps : d'abord, une présentation des 
dispositifs et accompagnements existants, 
suivie d'un débat animé sur le thème « 
Comment réussir une dynamique 
d’inclusion dans son entreprise ? ». Ce 
débat inclura la participation et les 
témoignages de personnes engagées dans 
cette démarche, tels que des employeurs, 
des salariés, des institutionnels et des 
partenaires de l'insertion. Cette rencontre 
vise à fournir aux entreprises des outils et 
des perspectives pour encourager et 
réussir une dynamique d’inclusion, en 
suscitant l’intérêt et en partageant des 
expériences concrètes et inspirantes. 

 

Employeurs (privés, publics), 
Professionnels (de l'emploi, de la 
formation, du maintien, de la 
santé...) 
 
 
Sur inscription en écrivant à 
helene.adrian@apf.asso.fr 

Vendredi 22 

novembre 

9h00 à 12h00 

La pétanque nous rassemble : visez votre 
prochain emploi ! 

Boulodrome de l'Île d'Esch, 54700 PONT A 
MOUSSON 

Cap Emploi 54 et l'agence France Travail de 
Pont à Mousson s'associent pour organiser 
un job dating ludique, valorisant 
uniquement les compétences et 
permettant à des employeurs en 
recherche de compétences de rencontrer 
des personnes en situation de handicap en 
recherche d’emploi. 

Personnes en situation de 
handicap, Employeurs (privés, 
publics) 

 

Sur invitation en contactant :  
gmatthias@pyramide-est.fr 

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

 

mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
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Meuse 

Date Événements Personnes concernées / contact 

Mardi 19 

novembre 

13H30 à 

17h30 

 

Handi'scuter, handicap et parcours 
professionnel : les clés de l'égalité des 
chances en Meuse 

Salle CASSIN, Allée du Pré L'Evêque, 55100 
VERDUN 

Venez rencontrer l'ensemble des acteurs du 
handicap du territoire meusien afin 
d'échanger avec eux sur l'emploi, la formation, 
l'accès aux droits et à la culture. 

 

Ouvert à tout public : 

Personnes en situation de 
handicap ou non, employeurs 
(privés, publics), professionnels 
de l'emploi, de la formation, du 
maintien, de la santé. 

En libre accès 

 

 

Moselle 

Date Événements Personnes concernées / contact 

Tous les jours 

de 9h00 à 

12h00 ou de 

13h30 à 

16h30 

Vis ma vie de coach 

EPNAK ESRP - ESPO Moselle Meuse, 11 
Place de France, 57000 METZ 

Venez découvrir cette approche 
innovante visant à faciliter l’insertion 
professionnelle et le maintien en emploi 
des personnes présentant un trouble 
neurodéveloppemental ou psychique, à 
l’EPNAK ou sur site. 

 

Pour les partenaires du Réseau 
Pour l’Emploi, du secteur sanitaire 
ou médico-social, référents 
handicap, employeurs, médecins 
du travail.  

Sur inscription 
jlebeguec@pyramide-est.fr 

 

Lundi 18 

novembre 

9h à 12h 

Vers une Égalité des chances, durable 

42 rue Raymond Poincaré, 
57200 SARREGUEMINES 

Lors d’une réunion d’information 
collective, les partenaires invités 
présenteront leurs offres de services 
spécifiques au handicap. Les employeurs 
partageront leur expérience avec des 
salariés en situation de handicap et les 
aménagements de poste réalisés au sein 
de leur entreprise. Cette présentation 
sera suivie d’une session d’échanges et de 

Pour les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap, sur invitation 
: si vous êtes intéressé(e), parlez-en 
à votre conseiller Cap emploi ou 
France Travail ou par mail 
à ape.57040@francetravail.fr  

mailto:jlebeguec@pyramide-est.fr
mailto:ape.57040@francetravail.fr
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questions-réponses avec les demandeurs 
d’emploi, en collaboration avec France 
Travail. 

Lundi 18 

novembre 

Toute la 

journée 

Atelier "coup de pouce" à la Cravate 
Solidaire 

Espace Fare 2 Rue du Neufeld, 57450 
FAREBERSVILLER 

Préparation à l'entretien d'embauche en 
redonnant confiance aux candidats, leur 
transmettant les codes vestimentaires, 
verbaux et non verbaux de l'entreprise et 
maximiser ainsi leur chance de réussite à 
l'entretien. Tout cela pour bien se 
préparer avant le grand forum "Handicap 
& Emploi" de mardi, à St Avold. 

 

Personnes en situation de handicap 

 

Sur invitation en contactant : 

gmatthias@pyramide-est.fr 

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

 

En savoir plus : 

https://pyramide-est.fr/seeph2024 

 

Lundi 18 

novembre 

9h à 12h 

Rencontres autour de la thématique du 
sport 

Gymnase Victor Hugo 57240 NILVANGE
  

Participez à un événement innovant pour 
être recruté autrement, avec 10 ateliers 
multisports. Concentrez-vous sur vos 
savoir-être mis en valeur par la pratique 
collective du sport ! Il s’agira de favoriser 
ainsi une rencontre entre demandeurs, 
employeurs et travailleurs EA et ESAT 
autour de la thématique du sport. 

 

Pour les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap, sur 
invitation. Si vous êtes intéressé(e), 
parlez-en à votre conseiller Cap 
emploi ou France Travail ou par 
mail à : ape.57040@francetravail.fr  

Lundi 18 

novembre 

Matin  

Vers une Égalité des chances, durable 

SARREGUEMINES (adresse communiquée 
sur l’invitation) 

 

Présentation de l'offre de services 
spécifique au handicap par les 
partenaires : URAPEDA, ESPOIR 57, 
ACTION INDUSTRIE. 

 

Personnes en situation de handicap 

 

Sur invitation en contactant 

ape.57442@francetravail.fr 

Lundi 18 

novembre 

Rencontre employeur – demandeur 
d’emploi 
France Travail Sébastopol, 5 rue des 
Dinandiers, 57000 METZ 

Personnes en situation de handicap 
et employeurs (privés, publics) 

 

mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2024
mailto:ape.57040@francetravail.fr
mailto:ape.57442@francetravail.fr
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9h00 à 

17h00 

 

Sur toute une journée, après la 
présentation des entreprises (activités, 
postes etc..), assistez à un échange 
entreprises – demandeurs d’emploi sous 
la forme d’un job dating. Un évènement 
Cap emploi 57, organisé avec France 
Travail Sébastopol. 

 

Sur invitation en contactant : 

gmatthias@pyramide-est.fr  

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

 

En savoir plus : 

https://pyramide-est.fr/seeph2024 

 

Lundi 18 

novembre  

Matin 

Les apprentis en situation de handicap au 
CHR 

CHU de Mercy, 1 Allée du Château, 57085 
METZ 

Présentation par la DDETS, du contrat 
d'apprentissage aménagé, aux équipes 
sur place (RH, MA, leurs apprentis) : 
rappel sur les droits et les obligations des 
apprentis et des Maîtres d'Apprentissage 
afin d'assurer une bonne intégration des 
apprentis en situation du handicap ainsi 
que la réussite de leur accompagnement. 
Présentation de « l’Accompagnement 
socio-pédagogique" financé par le FIPHFP. 

 

Personnes en situation de handicap 
et professionnels (de l'emploi, de la 
formation, du maintien, de la 
santé...) 

 

Sur invitation en contactant : 

gmatthias@pyramide-est.fr  

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

 

 

En savoir plus : 

https://pyramide-est.fr/seeph2024 

 

Lundi 18 

novembre 

17h00 à 

20h00 

Handicap et emploi au cinéma 

Cinéma le Klub, 5 Rue Fabert, 57000 METZ 

 

En partenariat avec l'Université de 
Lorraine, le cinéma Le Klub et la Librairie 
autour du Monde, nous proposons une 
initiative visant à encourager un regard 
renouvelé sur l'emploi des travailleurs en 
situation de handicap. Cet événement a 
pour objectif de sensibiliser le public et les 
professionnels aux compétences et 
talents uniques que ces travailleurs 
peuvent apporter au monde du travail, à 
travers des projections de films inspirants, 
et de la présentation de livres sur les 
thématiques handicap et cinéma, et 
handicap et emploi. 

 

Les acteurs du SPE, associations et 
partenaires de la DEETS seront 
informés par mail et invités à 
participer. 

 
Ouvert également à tout public. 

 

Contacts : 

 isabelle.nebut@moselle.gouv.fr 

Tel : 03 87 56 54 08 
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr  

Tel : 03 87 56 54 73 

mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2024
mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2024
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
mailto:mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr
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Mardi 19 

novembre 

9h00 à 

16h00 

Forum Départemental "Emploi des 
personnes en situation de handicap" 

Salle Agora, Place du Champ de Foire, 57500 
SAINT AVOLD 

 

Pour informer les personnes en situation 
de handicap, salariés ou demandeurs 
d’emploi, sur leurs droits et sur les 
parcours d'insertion proposés par les 
professionnels.  

En partenariat avec Cap emploi, France 
Travail, la Mission Locale, le Conseil 
Régional et des entreprises invitées qui 
présentent leurs offres d'emploi. 

 

Salariés en situation de handicap, 
personnes en situation de handicap 
à la recherche d'un emploi ou d'une 
reconversion 

 

En libre accès 

 

Contact : 

sdelchambre@capemploi57.fr 

 

Mardi 19 

novembre 

8h00 à 

16h00 pour 

les ESAT en 

Moselle Est 

8h30 à 

16h30 pour 

les ESAT en 

Moselle 

Nord 

DUODAYS Inversés : venez découvrir le 
travail en ESAT ! 

Un des 10 ESAT de l'APEI, Moselle (à 
confirmer lors de votre inscription) 

 

Sur une journée, l'Apei Moselle vous 
propose de venir découvrir le travail en 
ESAT en intégrant une équipe et un 
atelier. 

Employeurs (privés, publics), 
Professionnels (de l'emploi, de la 
formation, du maintien, de la 
santé...) 

Sur inscription :  envoyez un mail 
avec vos coordonnées et le site sur 
lequel vous souhaiteriez être (un 
des 10 ESAT de l'APEI Moselle), 
nous vous recontacterons. 

secretariat.soutien@apeimoselle.fr  

Les adresses des 10 ESAT sont sur 
le site : 
https://www.apeimoselle.fr/fr/trav
ail.html 

 

Mercredi 20 

novembre 

9h00 à 

17h00 

Job Dating Interim 

Locaux de Cap emploi 57, 25 la Tannerie, 
57070 ST JULIEN LES METZ  

 

Rencontre entre les entreprises intérimaires 
du secteur d'Hagondange et les demandeurs 
d'emploi en situation de handicap, dans les 
locaux de Cap emploi, afin d'augmenter leurs 
opportunités d'emploi et de sensibiliser les 
employeurs au recrutement des DETH. 

 

Personnes en situation de handicap 
et employeurs (privés, publics) 

 

Sur invitation en contactant : 

gmatthias@pyramide-est.fr  

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

 

mailto:sdelchambre@capemploi57.fr
https://www.apeimoselle.fr/fr/travail.html
https://www.apeimoselle.fr/fr/travail.html
mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
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Mercredi 20 

novembre 

8h15 à 

10h00 

Le maintien en emploi : mission 
(im)possible ? 

Metz Techno’pôles (CESCOM), 4 rue 
marconi, 57000 METZ 

 
AGESTRA Service de prévention et de 
santé au travail propose de découvrir des 
solutions concrètes pour accompagner le 
maintien en emploi et à la prévention de 
la désinsertion professionnelle. Un 
médecin du travail et une assistante 
sociale présenteront l’accompagnement 
d’un Service de Prévention et de Santé au 
Travail Interentreprises (SPSTI), les 
dispositifs mobilisables pour les 
entreprises ainsi que des exemples 
concrets de situations permettant de 
répondre à certaines problématiques. 

 

Employeurs (privés, publics), 
Professionnels (de l'emploi, de la 
formation, du maintien, de la 
santé...) 

 
Sur inscription sur ce lien 
: https://www.billetweb.fr/matinal
e-dexpertise-maintien-dans-l-
emploi 

Mercredi 20 

novembre 

Matin 

 

Petit-déjeuner Employeurs et job dating 
inversé 

SARREBOURG (adresse communiquée 
lors de l’inscription) 

Petit-déjeuner employeurs avec une 
présentation de l’offre de services Cap 
emploi, suivie, pour le reste de la journée 
d’un « Job Dating inversé » pour le secteur 
du commerce et de l’administratif. Alors 
que dans le processus de recrutement 
classique, les chercheurs d’emploi 
espèrent décrocher un entretien 
d’embauche, aujourd’hui le contraire est 
désormais possible avec les employeurs 
qui tentent d’attirer les candidats à eux. 

 

Personnes en situation de handicap 

 

Sur inscription en contactant : 

ape.57434@francetravail.fr 

Mercredi 20 

novembre 

9h00 à 

12h00 

Égalité des chances dans un parcours vers 
l'emploi 

Régie de quartier de BEHREN-LES-
FORBACH (57 460) Annexe Chateaubriand - 
1, rue de l'École  

Une matinée de découverte d'un chantier 
d'insertion sur site et de présentation des 
structures de l'insertion par l'activité 

Les SIAE identifiées sur la zone 
choisie 

Les EA identifiées sur la zone 
choisie  

Le Service public de l’emploi, 
France Travail ; Cap Emploi ; 
Mission Locale  

https://www.billetweb.fr/matinale-dexpertise-maintien-dans-l-emploi
https://www.billetweb.fr/matinale-dexpertise-maintien-dans-l-emploi
https://www.billetweb.fr/matinale-dexpertise-maintien-dans-l-emploi
mailto:ape.57434@francetravail.fr
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économique (SIAE) et des Entreprises 
Adaptées (EA). L'objectif est une meilleure 
interconnaissance des SIAE et EA du 
secteur et aussi de favoriser des échanges 
avec plusieurs entreprises du secteur 
marchand.  

La matinée sera organisée de la façon 
suivante : visite du jardin et chantier 
espaces verts ; présentation interactive du 
fonctionnement des SIAE et des EA et 
présentation d’un parcours « type » vers 
l’emploi avec sortie en milieu ordinaire 
classique. 

 

Sur inscription en contactant : 

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

Tel : 03 87 56 54 08 
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr 
Tel : 03 87 56 54 73 
audrey.mascherin@moselle.gouv.fr
Tel: 06 18 59 96 19 

Mercredi 20 

novembre 

9h00 à 

11h30 

Découverte des ESAT de l'APEI Moselle 

Secteur THIONVILLE : le lieu de rendez-vous 
sera précisé lors de l’inscription. 

 

 Matinale pour découvrir l'activité des ESAT 
rattachés à l'Apei Moselle. 
- Petit déjeuner d'accueil 
- Présentation de l'association et du secteur 
travail 
- Visite d'un établissement 
- Échanges sur les partenariats avec le 
milieu ordinaire. 

Employeurs (privés, publics), 
Professionnels (de l'emploi, de la 
formation, du maintien, de la 
santé...) 

 

Sur inscription 

merci de nous envoyer un mail avec 
vos coordonnées à 
secretariat.soutien@apeimoselle.fr 

Mercredi 20 

novembre 

 

Les horaires 

seront 

communiqués 

lors de 

l’inscription 

Visite d'entreprises 

METZ : magasins ACTION et PRIMARK 

Visite des deux entreprises, avec 
présentation des postes de travail. En 
amont de la visite, organisation d'un 
atelier sur la mise en ligne du CV et de la 
carte de visite. A l'issue de la visite une 
immersion "facilitée" en entreprise sera 
mise en place via la "plateforme 
immersion professionnelle". 

Personnes en situation de handicap 

 

Sur inscription en contactant 

ape.57426@francetravail.fr 

Jeudi 21 

novembre 

Toute la 

journée  

 

AGIR pour les réfugiés 

Foyer AMLI, 23 avenue de Blida, METZ 

Participation de Cap emploi 57 au Forum 
organisé par AMLI, pour informer et 
conseiller les réfugiés en situation de 
handicap. 

Personnes en situation de handicap 

 

En accès libre 

mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
mailto:mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr
mailto:audrey.mascherin@moselle.gouv.frTel
mailto:audrey.mascherin@moselle.gouv.frTel
mailto:secretariat.soutien@apeimoselle.fr
mailto:ape.57426@francetravail.fr
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Jeudi 21 

novembre 

De 8h30 à 

12h00 

Jobdating à Creutzwald 

France Services Bouzonville, 57320 

BOUZONVILLE 

Jobdating (entretiens individuels) pour 

l'entreprise Setforge de Bouzonville, dans le 

secteur de l'industrie ; avec en préalable, une 

présentation de l'offre de service Cap Emploi 

et une présentation de l'entreprise par la 

Ressource Humaine et le chef de production. 

N'oubliez pas vos CV ! 

 

 

Personnes en situation de handicap 
à la recherche d’un emploi 

 

Sur invitation : si vous souhaitez 
venir, parlez-en à votre 
conseiller Cap Emploi 

 

Jeudi 21 

novembre 

9h30 à 

11h00 

Handicap et recrutement dans la 
Fonction Publique 

EPNAK, 11 Place de France, 57000 METZ 

L'objectif est de sensibiliser les 
encadrants et les managers au 
recrutement de personnes en situation 
de handicap, afin de favoriser une culture 
d'inclusion et de diversité au sein de 
l'entreprise.  

Sur inscription pour tous les 
managers publics 

 

Contacts :  

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

Tel: 03 87 56 54 08 
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr 
Tel: 03 87 56 54 73 

Jeudi 21 

novembre 

9h00 à 

12h00 

La réussite entrepreneuriale est 
accessible à tous ! 
BGE Alsace-Lorraine, 1 rue Antoine 
Chaptal, 57 070 METZ 

 

Petit-déjeuner, ateliers thématiques sur les 

compétences entrepreneuriales avec le 

témoignage d’entrepreneurs accompagnés 

par BGE Alsace-Lorraine. 

Grand public 

L'évènement est ouvert à tous : 
personnes en situation de 
handicap, employeurs privés ou 
publics, professionnels de l'emploi, 
de la formation, du maintien... 

 

Sur inscription en écrivant à 
contact@bge-alsace-lorraine.fr en 
précisant en objet « SEEPH 2024 – 
évènement de Metz » 

Jeudi 21 

novembre 

De 14h00 à 

16h30 

Regard sur le handicap visuel 

Cap emploi 57, 25 la Tannerie, 57070 ST 
JULIEN-LES-METZ  

Atelier à destination des demandeurs 
d'emploi en situation de handicap visuel : 
l'objectif étant la mutualisation des 
moyens de compensations à travers des 
échanges, des témoignages…et avec la 
participation d'un intervenant spécialisé. 

Personnes en situation de handicap 

Sur invitation en contactant : 

gmatthias@pyramide-est.fr  

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

 

En savoir plus : 

https://pyramide-est.fr/seeph2024 

mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
mailto:mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr
mailto:gmatthias@pyramide-est.fr
mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
https://pyramide-est.fr/seeph2024
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Jeudi 21 

novembre 

14h00 à 

16h00 

Autisme et emploi public 

Préfecture de Moselle Salle Jean Moulin 
et Salle Pilâtre de Rozier, Rue du Patural 
Barbet, 57070 METZ 

ESCAPE GAME et présentation pour 
favoriser l'intégration des travailleurs 
handicapés autistes en apprentissage, en 
partenariat avec Envol Lorraine et Emploi 
accompagné/Pyramides Est. Cet 
événement inclura un rappel des 
particularités du handicap psychique et 
des troubles du spectre autistique (TSA), 
ainsi que des conseils sur la manière 
d'accueillir en fonction des différents 
profils. Nous explorerons ce qu'il est 
nécessaire de mettre en place pour 
permettre l'intégration réussie de 
l'apprenti, en présentant des outils utiles 
et des contacts pour aider les employeurs 
ou les maîtres d'apprentissage dans des 
situations difficiles. De plus, des 
témoignages d'adultes autistes en 
apprentissage seront partagés pour offrir 
des perspectives concrètes et inspirantes. 

 

 

Sur inscription pour les employeurs 
publics (SGAMI ; préfecture ; sous-
préfecture, DDI, SGCD) et les RH et 
les Maîtres d’Apprentissage. 

 

Contacts :  

isabelle.nebut@moselle.gouv.fr  

Tel: 03 87 56 54 08 
mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr 
Tel: 03 87 56 54 73 

Vendredi 22 

novembre 

Toute la 

journée 

Un Diagnostic Enrichi 

Agence France Travail, 3 rue d'Arras, 57600 

FORBACH 

Rencontre avec des personnes en situation 

de handicap, bénéficiaires d'une RQTH et/ou 

OETH afin d’établir un diagnostic de leur 

situation. 

 

Pour les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap.  

Sur invitation, si vous êtes 
intéressé(e), parlez-en à votre 
conseiller Cap emploi ou France 
Travail ou par mail à 
: ape.57040@francetravail.fr   

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:isabelle.nebut@moselle.gouv.fr
mailto:mustapha.belarifi@moselle.gouv.fr
mailto:ape.57040@francetravail.fr
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Vosges 

Date Événements Personnes concernées / contact 

Vendredi 22 

novembre 

8h30 à 

11h00 

Employeurs, RH, préventeurs... si on 
parlait Prévention de la Désinsertion 
Professionnelle [PDP] ?   

EPSAT Vosges, 32 rue André Vitu, 
88000 EPINAL 

 

La désinsertion professionnelle est le 
processus par lequel un salarié perd 
progressivement sa capacité à exercer 
son métier, à cause de difficultés liées à 
son état de santé, à un handicap, et/ou 
à son environnement de travail. Cette 
situation peut concerner tout salarié, 
quel que soit son âge... et toute 
entreprise quel que soit son secteur 
d'activité. A la fin, cela peut se traduire 
par une situation d'inaptitude, la perte 
d'emploi pour le salarié... et toutes les 
conséquences qui y sont liées pour 
l'entreprise... Comment éviter cette 
situation ? Quelle prévention mettre en 
place ? Qui solliciter ?  

Votre service de santé et prévention au 
travail, EPSAT Vosges, vous invite à 
venir vous informer sur la PDP, 
découvrir les solutions et dispositifs 
mobilisables, mais surtout rencontrer 
les acteurs du maintien en emploi de 
votre territoire : Cellule PDP d'EPSAT 
Vosges, CAP EMPLOI, CARSAT, CPAM et 
MDPH.  

 

Employeurs, RH, préventeurs 

 

Sur inscription sur ce lien 
https://epsatvosges.fr/evenement/petit-
dejeuner-comment-favoriser-le-
maintien-en-emploi-de-vos-
salaries/#content 

 

Contact : 
marie.delperdange@epsatvosges.fr 

Tel : 03 29 55 64 32 

 

 

https://epsatvosges.fr/evenement/petit-dejeuner-comment-favoriser-le-maintien-en-emploi-de-vos-salaries/#content
https://epsatvosges.fr/evenement/petit-dejeuner-comment-favoriser-le-maintien-en-emploi-de-vos-salaries/#content
https://epsatvosges.fr/evenement/petit-dejeuner-comment-favoriser-le-maintien-en-emploi-de-vos-salaries/#content
https://epsatvosges.fr/evenement/petit-dejeuner-comment-favoriser-le-maintien-en-emploi-de-vos-salaries/#content
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