L'aide a pour objectif de
permettre l'insertion et/ou le
maintien dans I'emploi par :

- l'adaptation du poste de
travail ou de télétravail d'une
personne en situation de
handicap.

- la prise en charge du surcoiit
des équipements spécifiques
nécessaires au regard du
handicap mis a disposition
par I'employeur au bénéfice
d'une personne en situation de
handicap et du collectif dans
lequel elle travaille.

- Tout employeur d’un salarié en
situation de handicap pour lequel

le médecin du travail atteste que le
handicap, son aggravation ou une
évolution du contexte de travail
entrainent des conséquences sur
I'aptitude a occuper le poste de travail
ou nécessitant des mesures spécifiques
de prévention (comme ['utilisation de
masques).

-> Tout travailleur indépendant en
situation de handicap détenteur d'un
avis médical indiquant les difficultés
a poursuivre l'activité du fait de
I'aggravation ou de la survenance du
handicap.

L'employeur ou le travailleur

indépendant peut déposer sa demande

en ligne:

https://www.agefiph.fr/aides-
handicap/depot-de-demande-d-

aide-financiere

Le montant de l'aide est évalué apres
analyse de chaque situation dans
une logique de stricte compensation
du handicap, c’est-d-dire en excluant
les investissements qui, par nature,
sont rendus obligatoires pour tenir

le poste, que le salarié soit en situation
de handicap ou non.

BON A SAVOIR!

Pour les prestations d'aides
humaines pour déficient auditif
(I'interprétariat, interface de
communication, codeur en langue
parlée complétée (LPC)), le colit
horaire maximal de prise en
charge par I'Agefiph est fixé a
80€.

Pour les prestations d‘auxiliariat
professionnel, la participation
de I'Agefiph maximale pouvant
étre accordée est de 13 oog €
selon le SMIC du o1/11/2024.

Pour les équipements
spécifiques de prévention tel que
les masques, le financement du
surco(t entre le prix d'un masque
classique et le prix d'un masque
inclusif, sur la base du codt réel
supporté par l'entreprise (sachant
que le colit des masques inclusifs
agréés n'excéde pas 15 €).
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L'aide est destinée a la mise en ceuvre
de tous les moyens (organisationnels,
techniques ou humains) permettant
I'acces a I'emploi ou d’'un maintien
dans I'emploi par l'adaptation du
poste de travail ou le financement
d'équipements spécifiques de
prévention.

Peuvent ainsi étre pris en charge :

Pour la personne en situation
de handicap : les frais liés a
I'aménagement de poste de travail
ou de télétravail, l'interprétariat, le
tutorat, l'auxiliariat professionnel,
la transcription braille, les logiciels
spécifiques, etc ...

Pour la personne en situation de
handicap et le collectif dans lequel elle
travaille :
les frais liés aux équipements
spécifiques de prévention tel que les
masques de protection inclusif.

L'aide de I'Agefiph vient en
compensation du handicap et

ne se substitue pas non plus aux
obligations légales de I'employeur
en matiére de prévention des risques
professionnels, d'amélioration des
conditions de travail ou de mise

aux normes d'hygiéne et de sécurité.

L'aide est accordée sur la base d'un
exposé détaillé établissant le lien
entre les besoins d'aménagements en
compensation du handicap et le poste
de la personne.

L'aide est ponctuelle. Si une aide
pérenne est nécessaire, I'entreprise
peut engager une démarche de
reconnaissance de la lourdeur du
handicap (RLH) permettant de
bénéficier d'une aide financiére (voir

page 25).
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