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Événements digitaux régionaux : 5 
 

Date Événements Personnes concernées/contact 

Lundi 17 

novembre  

De 10h30 à 

12h  

Maintien dans l'emploi : rôle de l'entreprise 

Webinaire ς en ligne 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŜƳǇƭƻȅŜǳǊΣ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞ 
ǇŀǊ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ǿƻǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΦ 

Pouvoir conserver leur expérience, leur 
savoir-faire, même quand un accident de 
santé impacte leur capacité de travail est un 
enjeu important pour votre entreprise. 

Un des axes du 4ème Plan Régional de Santé 
au Travail PRST Grand Est (prst-grand-est.fr) 
concerne la prévention de la désinsertion et 
ŘŜ ƭΩǳǎǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝƴ 
emploi. 

Vous avez été plus de 2 500 à répondre au 
questionnaire qui vous a été adressé fin 
2024. Nous vous proposons lors de ce 
webinaire de revenir sur les points pour 
lesquels vous avez exprimé des besoins 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ όǎƛƎƴŀǳȄ ŦŀƛōƭŜǎΣ w5± ŘŜ 
liaison, cellules pluridisciplinaires des 
services de prévention et de santé au 
travail). 

Des entreprises partageront leurs 
expériences. 

Employeurs (publics, privés), 
Professionnels de l'emploi, de la 
formation, du maintien en emploi, 
de la santé... 

 

Sur inscription  

https://appuipro.agefiph.fr/learn/c
ourse/1226/maintien-dans-lemploi-
le-role-de-
lemployeur?generated_by=13399&
hash=efdf2c3b444b38a0bb0eca4e5
09b14625010431f 

 

Lundi 17 

novembre  

De 14h30 à 

15h30 

Parcours renforcé en emploi des travailleurs 
d'ESAT 

 

Webinaire ς en ligne  

 

Le parcours renforcé en emploi des 
travailleurs d'ESAT constitue un axe du plan de 
transformation des ESAT ayant pour objectif 
de soutenir les projets d'insertion en milieu 
ordinaire de travail. Dans le cadre du PRITH 
Grand Est, des journées territoriales ont eu 
lieu en 2024 afin de faire le point avec 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 

Employeurs (publics, privés), 
Professionnels des ESAT, de 
l'emploi, de la formation, du 
maintien en emploiΧ 

Sur inscription  

https://prith -grandest.fr/  
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