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Actions régionales

	� Auditorium Alpha, 1 Rue Coulomb, 
16000 Angoulême
Sur inscription : https://forms.office.
com/e/pW3WgKWW6E 
k.pascaud-baecke@coordinationprith-na.fr
Coordination du PRITH Nouvelle-Aquitaine 

	� Rejoignez-nous en direct sur la chaine 
YouTube du PRITH Nouvelle-Aquitaine  
https://www.youtube.com/ 
@prithnouvelle-aquitaine3137

Lundi 17 novembre
DE 14H À 16H

Émission de TV      

20 ans de la loi sur  
le handicap, et alors ? 
Autour d’expériences en emploi,  
la parole circule et bouscule ! 
Les institutionnels du PRITH Nouvelle-Aquitaine 
vous convient à l’ouverture de la SEEPH. 
Au programme : un pas de côté sur les 
évolutions depuis la loi de 2005, autour d’un 
parcours en emploi et avec la participation 
comme témoins de : Gracianne Etchandy, 
déléguée régionale CHEOPS, Cécile Froger et 
Raquel Hadida, conférencières et Emmanuelle 
Pignard-Péguet, intervenante-pair.

	� Salariés/Agents, Professionnels / Partenaires, 
Employeurs, Personnes en situation de handicap

Co-porteurs/partenaires :  
DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS, France Travail, 
Région Nouvelle-Aquitaine, CHEOPS

Évènement de lancement

Inscrivez-vous - places limitées !

Formulaire d'inscription

Chaine YouTube du PRITH  
Nouvelle-Aquitaine
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Jeudi 20 novembre
DE 9H30 À 11H30

Webinaire  

Sensibilisation au 
handicap des ERIP  
en Nouvelle-Aquitaine
Personnes en situation de handicap  
et formations de droit commun : 
• �Quel rôle des Espaces régionaux  

d'information et de proximité (ERIP) ? 
• Quelles ressources mobilisables ?

	� Professionnels / Partenaires 

	� Webinaire à destination des ERIP  
/ En visio et sur inscription

Sur inscription par les ERIP auprès de Cap Métiers 
Nouvelle-Aquitaine

Co-porteurs/partenaires : Conseil régional Nouvelle-
Aquitaine, Agefiph Délégation Nouvelle-Aquitaine, 
CRFH
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Lundi 17 novembre
DE 14H À 16H

Portes ouvertes / visite
   

Evénement inclusion & 
handicap avec l’UIMM 19 : 
découvrir, comprendre et 
échanger autour des métiers 
de l'industrie
Programme proposé : visite 
des plateaux techniques de 
l’UIMM, animation participative : 
information collective 
(présentation de l'offre de 
formation) + quiz interactif, 
Témoignages croisés.
	� Personnes en situation  

de handicap
	� Pôle Formation UIMM 

Limousin - Maison de l'Industrie 
Corrèze, 11 rue André Fabry, 
19100 Brive
Sur inscription - Cap Emploi 19
05 55 20 83 88
Co-porteurs/partenaires : UIMM 19, 
Cap Emploi 19, Mission Locale 
Arrondissement de Brive, Mission 
Locale Tulle Centre Corrèze, Conseil 
Départemental 19, France Travail 

Mardi 18 novembre
DE 14H À 18H

Forum  
Un stand pour handiscuter  
/ sensibiliser aux métiers  
de l'industrie 
L'objectif sera d'échanger avec les 
employeurs et les bénéficiaires, 
autour des métiers de l'industrie. 
Cette action est faite en écho 
à l'action du 17/11 au Pôle 
Formation UIMM Limousin 
(Maison de l'Industrie Corrèze, 11 
rue André Fabry, 19100 BRIVE). 

	� Personnes en situation de 
handicap, Employeurs, Tout public

	� Pavillon des 3 provinces,  
19100 Brive
Accès libre
Cap Emploi 19 - si BOETH 
05 55 20 83 88 (les après midis)
secretariat@capemploi19.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 19

Mercredi 19 novembre
DE 16H À 21H

Forum     
Atelier focus Handicap  
pour la nuit de l'Orientation
Venez nous rencontrer pour vous 
informer, vous orienter, et pouvoir 
être accompagné, jeunes comme 
adultes en situation de handicap 
en quête d'orientation.
	� Personnes en situation de 

handicap, Tout public
	� Espace Congrès, 10 avenue 

du Général Leclerc Maréchal de 
France, 19100 Brive
Accès libre - Cap Emploi 19
05 55 20 83 88 (les après midis)
secretariat@capemploi19.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
et CCI de la Corrèze 

Jeudi 20 novembre
DE 14H30 À 16H

Sensibilisation en interne  
Cap Enquête 19 à la Mission 
Locale de Haute-Corrèze
Pour une approche ludique, 
innovante et une perception autre 
du handicap, soyez le temps de 
quelques instants, un enquêteur 
qui plongera via une expérience 
interactive et dynamique dans la 
sphère du handicap et de l’emploi.
	� Professionnels / Partenaires 

	� Mission Locale de Haute-
Corrèze, 22 rue de la civadière, 
19200 Ussel
Action interne - Cap Emploi 19
05 55 20 83 88
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
19, Mission Locale de Haute-Corrèze

Corrèze

Vendredi 21 novembre
DE 8H À 20H

Portes ouvertes / visite  

Roulons ensemble  
vers un emploi pour tous !
Bus itinérant en Corrèze 
au départ de Brive et à 
destination de Treignac avec 
des étapes (ESAT Saint-Viance/
CRP Malemort/Blanchisserie 
ADAPEI Malemort/Aubazine 
repas au Coiroux PEP19) suivi 
d'un After Bus pour clôturer 
la journée. Cette action 
vise à mettre en lumière les 
avoirs faire des travailleurs 
des structures ESAT et EA du 
Département.
	� Personnes en situation de 

handicap, Employeurs, Salariés/
Agents, Professionnels / 
Partenaires, Tout public

	� Tournée sur l'ensemble du 
département de la Corrèze 
Sur invitation et sur inscription
APAJH Corrèze - 05 55 17 90 28
e.leonat@apajh19.org 
i.lafilolie@apajh19.org
Co-porteurs/partenaires : APAJH 
Corrèze, SPE, associations 
gestionnaires des ESAT et EA de 
la Corrèze, UP INTERIM, INSUP, 
CMPE19
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Vendredi 21 novembre

Sensibilisation en interne  
Cap Enquête 19 au sein  
de l'entreprise Tereva Brive
Pour une approche ludique, 
innovante et une perception autre 
du handicap, soyez le temps de 
quelques instants, un enquêteur 
qui plongera via une expérience 
interactive et dynamique dans la 
sphère du handicap et de l’emploi.
	� Employeurs, Salariés/Agents
	� Tereva, 14 rue Pierre Marcou, 

19100 Brive
Action interne - Cap Emploi 19
05 55 20 83 88
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
19

Jeudi 27 novembre
17H30

Job-Dating  
Afterwork
Rencontre entre ESAT du territoire 
de la Haute-Corrèze et jeunes de 
moins de 26 ans en situation de 
handicap. L'objectif est de faire 
connaitre le fonctionnement de 
ces établissements, de découvrir 
leurs activités et de pouvoir 
mettre en place ensuite des 
visites, des MISPE.
	� Personnes en situation de 

handicap
	� Ussel (contactez la Mission 

locale pour connaître le lieu exact) 
Sur inscription
Mission Locale de Haute-Corrèze
05 55 96 27 69
contact@mlhautecorreze.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale de Haute-Corrèze

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2025

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2025. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Corrèze
nous aussi

Toute la semaine
DE 9H À 12H 
ET DE 13H30 À 15H30

Atelier  
Concours Départemental 
Métier jardinier paysagiste 
Des binômes de travailleurs 
d'ESAT qui vont s'opposer 
autour d'une épreuve imposée 
sur le métier de jardinier 
paysagiste.
	� Personnes en situation 

de handicap, Employeurs, 
Professionnels / Partenaires,  
Tout public

	� Rue Henry Bessemer,  
19360 Malemort
Accès libre - ESAT Bessemer 
Malemort - ADAPEI de la 
Correze
nicolas.acheron@adapei-
correze.fr
Co-porteurs/partenaires : Adapei 
de la Corrèze
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Mardi 18 novembre
DE 10H À 12H

Portes ouvertes / visite
   

Café Rencontres Emploi 
Accompagné
Matinée conviviale autour d'un 
café pour découvrir les missions 
et rencontrer l'équipe de la 
Plateforme Emploi Accompagné
	� Tout public
	� ESAT ADAPEI 23 de Clocher,  

15 Le Clocher, 23000  
Saint-Sulpice-le-Gueretois
Accès libre - ADAPEI 23
emploiaccompagne@adapei23.
asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Plateforme 
Emploi Accompagné Creuse

18H

Soirée  
After work des Employeurs !
Mobilisation et informations des 
employeurs sur le recrutement 
des personnes en situation de 
handicap
	� Employeurs
	� La Quincaillerie Numérique, 

avenue Charles de Gaulle, 23000 
Guéret
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi Creuse
05 55 52 95 89
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
Creuse, France Travail Guéret

Mercredi 19 novembre
DE 14H À 16H30

Job-Dating  
Rencontre un employeur ! 
Tu as moins de 26 ans et tu es 
bénéficiaire d'une reconnaissance 
de handicap ? Tu recherches un 
contrat et/ou un Duo Day ?  
La Mission Locale te propose de 
venir rencontrer des entreprises 
creusoises le 19 novembre.  
Viens avec ton CV !
	� Personnes en situation de 

handicap
	� 1 rue Sylvain Grateyrolles, 

23000 Guéret
Sur inscription - 05 55 52 65 05
Mission Locale de la Creuse
mlcreuse@missionlocale23.fr
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale de la Creuse

Creuse
Lundi 17 novembre
18H

Conférence   
Risque d'inaptitude : des 
bonnes nouvelles et des 
solutions 
Employeurs creusois, venez 
assister à une conférence 
sur mesure pour répondre 
à vos besoins de prévention 
de la désinsertion et du 
maintien dans l'emploi. Les 
partenaires creusois et la 
troupe de théâtre Scénergie 
vous accueillent pour échanger 
sur les services mobilisables 
face à des situations 
comme l'absentéisme, 
l'usure professionnelle ou 
les inaptitudes. Un buffet 
clôturera la rencontre, 
inscrivez-vous ! 
	� Employeurs
	� Salle des fêtes, Rue du Coq, 

23300 La Souterraine
Sur inscription - SPSTI 23-87 
Lien d'inscription : https://
forms.office.com/e/
DxhMG8KgTD
Co-porteurs/partenaires : Collectif 
Maintien dans l'Emploi 
creusois, porté par Cap Emploi, 
le SPSTI 23-87, le service social 
de l'Assurance Maladie et la 
DDETSPP 23
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Jeudi 20 novembre
DE 9H À 16H30

Actions multiples
   

Découverte des plateaux  
de formation/métiers
• Découverte des plateaux  

de formation AFPA
• Echanges avec les stagiaires  

en situation de handicap
• Découverte des métiers par  

pôle de formation.
	� Personnes en situation de 

handicap, Salariés/Agents, 
Professionnels / Partenaires 

	� Clocher,  
23000 Saint-Sulpice-le-Gueretois
Sur inscription - AFPA
lydia.thomas@afpa.fr
Co-porteurs/partenaires : AFPA

Vendredi 21 novembre
10H

Petit déjeuner  
Rencontre avec des 
employeurs
Autour d'un petit déjeuner, 
rencontre entre des employeurs 
et des demandeurs d'emploi. Afin 
échanger sur vos compétences 
et de lever les représentations 
autour du handicap. 
Le 20 octobre 2025 Cap Emploi 23 
et France Travail proposeront une 
préparation des candidats.
	� Personnes en situation de 

handicap, Employeurs
	� Maison de l'Emploi et de 

la Formation, Salle Goubely, 
esplanade Charles de Gaulle 
23200 Aubusson
Sur inscription par le porteur de 
l'action - France Travail Aubusson
samuel.hautier@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 23, Agence France Travail 
d'Aubusson

Mardi 18 novembre
9H30-11H30

	� Quai des services,  
2 Rue du Onze Novembre, 
23600 Boussac

10H
	� UTAS Avenue de la 

gare, 23400 Bourganeuf 

	� Guéret : Place du 
Conventionnel Huguet

Mercredi 19 novembre
DE 14H À 16H

	� Salle des fêtes, rue 
Barraud, 23700 Auzances

Vendredi 21 novembre
9H30

	� 1 allée Jean Marie 
Couturier, 23200 Aubusson

10H
	� UTAS 14 Bd Mestadier,  

23300 La Souterraine

Ateliers      
Échange privilégié pour les 
personnes en situation de handicap 
bénéficiaire du RSA avec une 
travailleuse médico-sociale afin de 
répondre à leurs questions. Échanges 
entre les participants sur leur vécu.
	� Personnes en situation de handicap

Sur inscription
Conseil Départemental Direction 
insertion logement
ccavert@creuse.fr
Co-porteurs/partenaires : Conseil 
départemental

Échange autour du handicap
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L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2025

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2025. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Creuse
nous aussi

Mercredi 26 novembre
DE 14H30 À 17H30

Atelier  
Réunion d'information à la 
Création d'Entreprise
Présentation des étapes clés pour 
créer son entreprise quelle que 
soit la nature de son projet, selon 
son profil personnel, sa situation 
et ses ambitions. Présentation 
des erreurs clés à ne pas réaliser. 
Remise d'un livret pour se mettre 
en action. Présentation de toutes 
les aides disponibles pour réussir 
le saut vers l'entrepreneuriat.
	� Personnes en situation de 

handicap, Salariés/Agents
	� France Travail Esplanade 

Charles de Gaulle  
23200 Aubusson 
Sur inscription - CMA 23
05 55 51 95 32
sylvaine.farck@cma-
nouvelleaquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : CMA Creuse

En continu

Page internet  
Handicap & Emploi : 
ressources pour les 
employeurs
Employeurs, retrouvez les 
ressources (obligations, aides, 
contacts) vous permettant 
d'embaucher et d'intégrer des 
travailleurs en situation de 
handicap.
	� Employeurs
	� cpme23.fr

Accès libre - CPME Creuse
05 55 51 92 86
Co-porteurs/partenaires : CPME 
Creuse
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Mardi 30 septembre
2 ATELIERS : 13H30 ET 15H

Ateliers  
Préparation au Duo Day
Guider les BOETH à créer leur 
compte DuoDay, à en comprendre 
le fonctionnement et à matcher 
profil/offre.
	� Personnes en situation  

de handicap
	� France Travail Périgueux,  

134 avenue du Maréchal Juin, 
24000 Périgueux
Sur inscription - Cap Emploi 24
05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
24, France Travail Périgueux

Mardi 18 novembre
14H ET 15H

Forum    
Handi Réso
Une rencontre avec les acteurs de 
notre territoire, lié aux situations 
de handicap. Organisée par 
le biais de "Mes événements 
emploi", l'objectif est de pouvoir 
proposer une information claire 
aux demandeurs d'emploi face à 
leur(s) questionnement(s), et une 
rencontre entre partenaire. 20 
personnes par créneau.
	� Personnes en situation de 

handicap ; Professionnels / 
Partenaires

	� Agence France Travail Saint 
Astier
Accès libre - contacter le porteur 
pour plus d’informations - Cap 
Emploi 24 - 05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : BGE, CRPP 
de Vauclaire, SIPB, AGEFIPH, ERIP 
de la vallée de l'isle, CAP Emploi, 
France travail

Mercredi 19 novembre
DE 8H45 À 15H

Portes ouvertes / visite
    
Handi'Tour Bergerac
Sur les traces des partenaires  
du handicap ! 
• 9h-12h : visite des structures 

partenaires (employeurs, centres 
de formation, administrations, 
institutionnels...).  
Trois circuits courts proposés à 
Bergerac (maximum 3 minutes 
de marche entre chaque lieu). 

• 12h30-13h45 : repas 
• 13h45-15h : échanges avec les 

participants. 
Limité à 24 participants. 
	� Personnes en situation  

de handicap
	� 16 rue du Petit Sol,  

24100 Bergerac
Inscription à l'ERIP du Bergeracois  
ou sur missionlocaledubergeracois.
com/erip
Cap Emploi 24 - 05 53 58 32 06
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
24, ERIP bergeracois

DE 11H30 À 14H

Sensibilisation en interne   
Sensibilisation ludique 
sur la RQTH auprès des 
collaborateurs de Groupama  
de Boulazac
Animation sur le thème de la 
RQTH, sous la forme d'un jeu, 
Présence d'un stand info Cap 
Emploi.
	� Salariés/Agents
	� Groupama Boulazac

Action interne - Cap Emploi 24
contact@capemploi24.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
24

Dordogne

Mercredi 19 novembre
DE 9H À 17H

Forum     
Salon Handi Mod'Emploi
Un salon dédié aux personnes 
en situation de handicap, 
qui réunit en un seul lieu 
les acteurs du secteur : 
entreprises en recherche 
de talents, institutions 
publiques, associations 
spécialisées, structures de 
formation et d’orientation 
et des présentations de 
matériel adapté. Objectif : 
permettre à chacun(e), en une 
seule journée, de s’informer, 
d’échanger et de construire 
son parcours vers l’emploi ou 
la formation.
	� Tout public, Personnes 

en situation de handicap, 
Professionnels / Partenaires 

	� Arena Le Palio Périgord,  
4 rue Bibbiena, 24750 
Boulazac-Isle-Manoire
Accès libre - Établissement 
Public Départemental de 
Clairvivre
handimodemploi@clairvivre.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi, France Travail 
Périgueux, Agefiph, le CRFH, 
la Maison de l’Emploi de 
Périgueux, la Mission Locale 
de Périgueux, DREETS, Conseil 
Départemental, Préfecture de 
la Dordogne
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Jeudi 20 novembre
DE 9H À 12H

Atelier     
Santé mentale
Atelier sur la santé mentale  
et témoignage de situation  
de burn out.
	� Tout public
	� 58 avenue Jean Jaurès,  

24120 Terrasson-Lavilledieu
Sur inscription - Cap Emploi 24
05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
24, France travail

DE 14H À 16H

Atelier   
Sensibilisation au handicap 
focus santé mentale
Sensibilisation au handicap avec 
focus sur la santé mentale. Action 
à destination des acteurs de la 
Task force et du service public de 
l'emploi du Haut Périgord. 
	� Professionnels / Partenaires 
	� Salle des fêtes, 2 avenue du 

Parc, 24271 Milhac-de-Nontron
Sur invitation
France Travail Nontron et Thiviers
05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
et France Travail Nontron/Thiviers

DE 14H À 16H30

Atelier     
Mes droits en situation de 
handicap et/ou de maladie
Temps d'échange et d'information 
sur vos droits en tant que 
personnes en situation de 
handicap et/ou de maladie.
	� Personnes en situation  

de handicap
	� ERIP du Bergeracois, 16 rue  

du Petit Sol, 24100 Bergerac
Sur invitation - Cap Emploi 24
05 53 54 70 76
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 
24, ERIP bergeracois

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2025

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2025. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs 
privés et publics mais également 
les acteurs de l’emploi, de la 
formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent 
les employeurs et tous les 
acteurs engagés pour l’emploi 
des personnes en situation 
de handicap à rejoindre le 
mouvement en s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Dordogne
nous aussi
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Du 20 au 24 octobre 
DE 9H À 12H 
ET DE 13H30 À 16H30

Film / vidéo  
Réalise une vidéo de 
sensibilisation au handicap
Viens réaliser une vidéo pour 
sensibiliser au handicap.  
Au programme de ta semaine : 
rencontres, débats, écriture 
d'un script, tournage et 
montage d'une vidéo courte 
pour interpeller sur ce qu'est 
le handicap. La vidéo sera 
réalisée en groupe et diffusée 
tout au long de la semaine 
européenne pour l'emploi des 
personnes handicapées.
	� Tout public
	� Mission Locale Limoges 

Métropole, 31 avenue Baudin, 
87000 Limoges
Sur inscription
Mission Locale Limoges 
Métropole
05 55 10 01 00 
Co-porteurs/partenaires : Mission 
Locale Limoges Métropole

Lundi 17 novembre
DE 14H À 16H

Atelier     
Sensibilisation "Handicap et 
Santé Mentale"
Ateliers de Sensibilisation 
interactifs et collaboratifs 
"Handicap et Santé Mentale" 
auprès des chefs d'entreprises, 
responsables qui emploient un 
apprenti avec l'appui du CFA 
Moulin Rabaud.
	� Employeurs
	� 104 rue Saint Gence,  

87100 Limoges
Sur invitation - EPNAK Limoges
05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : EPNAK, CFA 
Moulin Rabaud

Mardi 18 novembre
DE 8H30 À 12H ET DE 14H À 17H

Portes ouvertes / visite
    
Journée Portes Ouvertes 
Venez découvrir nos différents 
ateliers, les différents métiers  
et les savoir-faire des travailleurs 
de notre ESAT à l'APSAH.  
Vous pourrez également découvrir 
les différents accompagnements 
proposés aux travailleurs. 
	� Tout public
	� 82 Avenue des Ruchoux,  

87000 Limoges
Sur inscription - ESAT de l'APSAH  
- Pôle Travail Adapté
05 55 77 14 23
Co-porteurs/partenaires : ESAT de 
l'APSAH

DE 8H30 À 12H ET DE 14H À 17H

Portes ouvertes / visite
    
Journées Portes ouvertes
Venez découvrir l'établissement 
d'accueil non médicalisé de 
l'APSAH. Vous pourrez découvrir 
le foyer d'hébergement et le foyer 
de vie mais également l'accueil de 
jour et les multiples activités et 
sorties proposées aux usagers. 
	� Tout public
	� 8 Rue de la Rochefoucauld, 

87000 Limoges
Sur inscription - EANM de l'APSAH
05 55 37 05 05
eanm@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : EANM de 
l'APSAH - Pôle Travail Adapté

DE 8H30 À 12H ET DE 14H À 17H

Portes ouvertes / visite
    
Journées Portes Ouvertes
Venez découvrir le Service 
d'accompagnement à la Vie 
Sociale de l'APSAH. Vous 
pourrez découvrir les différents 
accompagnements proposés 
(vie quotidienne, citoyenneté, 
parentalité, prévention...).
	� Tout public
	� 8 Rue de la Rochefoucauld, 

87000 Limoges
Sur inscription - SAVS de l'APSAH
05 55 37 05 05
savs@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : SAVS de 
l'APSAH

Haute-Vienne
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DE 9H À 10H30

Petit déjeuner  
Présentation de l'EATT  
Intérim & Handicap
L’EATT, une solution RH 
innovante et porteuse de sens 
sur le territoire (recrutement, 
alternance...) !  
Présentation de l'agence et de son 
action sur le territoire aux élus, 
institutionnels et consulaires.
	� Professionnels / Partenaires 
	� 22 boulevard Carnot  

87000 Limoges
Sur invitation - Intérim & Handicap 
Nouvelle-Aquitaine
contact@interimethandicap.fr
Co-porteurs/partenaires : Intérim & 
Handicap Nouvelle-Aquitaine

DE 9H À 16H

Portes ouvertes / visite  
Journée portes ouvertes 
Tout au long de la journée, 
venez découvrir les différents 
ateliers de l'ESAT. Les visites se 
feront uniquement sur rendez 
vous. Divers ateliers proposés 
sur la semaine, programme sur 
demande à l'accueil du CDTPI. 
	� Personnes en situation de 

handicap, Employeurs, Salariés/
Agents, Tout public, Professionnels / 
Partenaires 

	� 18-20 avenue des Bayles, 
87170 Isle
Sur invitation et sur inscription
CDTPI - 05 55 49 10 00
contact@cdtpi.fr
Co-porteurs/partenaires : CDTPI Isle

DE 9H À 17H

Forum  
Forum employeurs
L’APSAH propose un forum 
d’information sur l’insertion 
professionnelle des personnes 
en situation de handicap destiné 
cette année aux entreprises. 
L’occasion d’échanger sur leurs 
besoins en recrutements, 
de présenter le soutien aux 
entreprises proposé par la 
réadaptation professionnelle pour 
les salariés en risque d’inaptitude 
et de partager un moment 
convivial pour les remercier de 
l’accueil réservé aux stagiaires de 
l’APSAH.
	� Employeurs
	� ESRP APSAH, 17 route de 

Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne
Sur invitation - ESRP APSAH
cip.pfi@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Formation / Insertion de l'APSAH, 
Réseau pour l'emploi

DE 9H À 17H

Actions multiples   
Village  Santé Mentale 
Sensibiliser tout public sur le 
Handicap et la Santé Mentale 
via différents ateliers de 
sensibilisation collaboratifs et 
participatifs, des tables rondes et 
des espaces ressources.
	� Tout public
	� 16 avenue Jean Gagnant,  

87000 Limoges
Sur invitation et sur inscription
EPNAK - 05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : C2RL, 
MDPH, Cap Emploi, MENTALIM, 
GEIQ AGRI

DE 10H À 12H

Portes ouvertes / visite
   

Visite de l'ESAT des Seilles
Découverte des ateliers de 
l'ESAT et du travail effectué en 
milieu protégé : types d'activités, 
accompagnement, parcours 
réalisés. Visite destinée aux 
conseillers de la Mission Locale 
Rurale du territoire ouest 
Limousin. 
	� Salariés/Agents
	� ESAT des Seilles, 5 chemin des 

Seilles, 87200 Saint-Junien
Action interne
Co-porteurs/partenaires : ESAT Des 
Seilles

DE 14H À 16H

Conférence   
Santé mentale et insertion 
professionnelle
La santé mentale et l'insertion 
professionnelle : un enjeu 
stratégique pour les employeurs. 
Comment accompagner les 
personnes en situation de 
fragilité psychique vers et dans 
l’emploi ? Quels leviers pour un 
environnement de travail inclusif 
et bienveillant ? Quels bénéfices 
pour les entreprises ? À travers 
des paroles d’experts et des 
exemples de bonnes pratiques, 
cette rencontre vise à sensibiliser 
les employeurs aux enjeux de 
la santé mentale, Grande Cause 
nationale 2025, et à leur offrir des 
outils concrets pour agir.
	� Employeurs
	� ESRP APSAH, 17 route de 

Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne
Sur inscription - ESRP APSAH
cip.pfi@apsah.asso.fr
Co-porteurs/partenaires : Pôle 
Formation / Insertion de l'APSAH, 
Centre Référent de Réhabilitation 
psychosociale de Limoges – C2RL
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Mercredi 19 novembre
DE 9H À 12H

Atelier   
Sensibilisation "Handicap 
 et Santé Mentale"
Sensibiliser les étudiants de 
l'Ecole de Production / Co animer 
par des professionnels et des 
Personnes Accompagnées du ESRP 
EPNAK Limoges via des ateliers 
participatifs et interactifs.
	� Tout public
	� 9 rue Jean Baptiste Say,  

87000 Limoges
Action interne
Ecole de Production - EPNAK 
05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : Ecole de 
production, EPNAK Limoges

DE 9H À 12H ET DE 13H30 À 17H

Forum     
Mon Parcours, Mon Emploi
L’objectif de cet évènement 
est de faciliter l’accès à 
l’information en rassemblant 
l’ensemble des acteurs 
mobilisables dans les parcours 
vers et dans l’emploi des 
personnes en situation de 
handicap : accès, retour et 
maintien dans l'emploi.  
L'événement sera organisé en 
pôles thématiques : Formation, 
Travail, Réseau pour l’emploi, 
Médico-social, Compensation, 
Conseil. 
	� Personnes en situation de 

handicap, Professionnels / 
Partenaires 

	� Salon Panoramique,  
Stade de Limoges Beaublanc, 
87000 Limoges
Sur invitation - Cap Emploi 87
05 55 38 89 70
Co-porteurs/partenaires : Cap 
Emploi 87, France Travail, 
Missions Locales, 
Plateforme Emploi 
Accompagnée, Collectif ESAT

DE 11H À 18H

Atelier  
Porteurs de parole
Venez nombreux à cet évènement 
dont l'objet sera de créer un 
contact et susciter un échange sur 
le thème "Handicap et Emploi".
	� Tout public
	� Centre Saint Martial Limoges 

Accès libre - Centre Ressources 
Régional Trisomie 21 Nouvelle-
Aquitaine, Limoges 
05 55 34 43 17
Co-porteurs/partenaires : Centre 
Ressources Régional Trisomie 21 
Nouvelle-Aquitaine

DE 14H À 17H

Atelier   
Sensibilisation "Handicap  
et Santé Mentale"
Sensibiliser les étudiants de la 
fédération Compagnonnique 
du Tour de France / Co animer 
par des professionnels et des 
Personnes Accompagnées du ESRP 
EPNAK Limoges via des ateliers 
participatifs et interactifs.
	� Tout public
	� Rue Charles Lavauzelle,  

87350 Panazol
Action interne - Compagnons du 
tour de France - 05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : Compagnons 
du Tour de France, EPNAK

Vendredi 21 novembre
DE 10H À 13H

Atelier  
Sensibilisation "Handicap  
et Santé Mentale"
Sensibiliser les agents de la Mairie 
de Limoges/ Co-animation par 
des professionnels de l'ESRP 
EPNAK Limoges et des Personnes 
Accompagnées/ Ateliers 
collaboratifs et interactifs sur la 
thématique Handicap et santé 
mentale.
	� Salariés/Agents

	� 1 Square Jacques Chirac,  
87000 Limoges
Action interne - EPNAK NNA ESRP 
Limoges - 05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : Mairie de 
Limoges

DE 10H À 13H

Portes ouvertes / visite 
   

L’entreprise adaptée,  
un tremplin pour l’emploi
Présentation de l’activité d’Id Vert- 
Elise Centre ouest  - Biodechets 
- valorisation du mobilier -Temps 
d’échange avec les salariés en 
situation de handicap.
	� Personnes en situation de 

handicap, Professionnels / 
Partenaires, Tout public, Salariés/
Agents

	� 15 rue Marthe Dutheil,  
87220 Feytiat
Accès libre - SARL ID Vert, Elise 
Centre-Ouest - 06 43 67 34 98
ncahu@elise.com.fr
Co-porteurs/partenaires : SARL ID 
Vert, Elise Centre Ouest

Lundi 24 novembre
DE 10H15 À 12H15

Atelier 
Sensibilisation "Handicap et 
Santé Mentale"
Sensibiliser les professionnels du 
CFA Moulin Rabaud / Co animer 
par des professionnels et des 
Personnes Accompagnées du ESRP 
EPNAK Limoges via des ateliers 
participatifs et interactifs.
	� Salariés/Agents
	� 104 rue Saint Gence, 87100 

LIMOGES
Action interne - EPNAK Limoges
05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : CFA Moulin 
Rabaud
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Mardi 25 novembre
DE 9H À 17H

Atelier  
Sensibilisation "Handicap  
et Santé Mentale"
Sensibiliser les professionnels, 
entreprises et tout public / Co-
animé par des professionnels et 
des Personnes Accompagnées 
du ESRP EPNAK Limoges via des 
ateliers participatifs et interactifs.
	� Tout public
	� Espace Ferraud - Rue 

Commandant Dugros, 87500 
Saint-Yrieix-La-Perche
Sur invitation et sur inscription
EPNAK - 05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : ERIP de 
Saint-Yrieix-la-Perche, Mission 
Locale Rurare Saint-Yrieix-la-Perche, 
France Travail Saint-Yrieix-la-Perche, 
EPNAK 

DE 9H À 12H ET DE 14H À 17H

Atelier  
Mieux comprendre le handicap 
pour mieux collaborer
Handicap, en parler car tous 
concernés !  
Participez à cet atelier pour lever 
les préjugés et échanger ensemble 
pour mieux comprendre le 
Handicap.
	� Personnes en situation de 

handicap, Employeurs, Salariés/
Agents, Professionnels / 
Partenaires, Tout public

	� Espace Ferraud,  
87500 Saint-Yrieix-La Perche
Sur inscription
ERIP Sud Haute-Vienne, France 
Travail Saint-Yrieix, Cap Emploi, 
EPNAK
07 82 14 01 42
eripsudhautevienne@mlr87.fr
Co-porteurs/partenaires : ERIP Sud 
Haute-Vienne, France Travail, Cap 
Emploi, EPNAK

Jeudi 20 novembre
Jeudi 27 novembre
DE 15H30 À 17H

Atelier  
Sensibilisation "Handicap 
 et Santé Mentale"
Sensibiliser les professionnels du 
CFA Moulin Rabaud / Co animer 
par des professionnels et des 
Personnes Accompagnées du ESRP 
EPNAK Limoges via des ateliers 
participatifs et interactifs.
	� Salariés/Agents
	� 104 rue Saint Gence,  

87100 Limoges
Action interne - EPNAK Limoges
05 55 33 56 07
Co-porteurs/partenaires : CFA Moulin 
Rabaud, EPNAK Limoges

L’opération 
#activateur 
de progrès est 
au cœur de la 
#SEEPH2024

L’opération #activateurdeprogrès 
est au cœur de la SEEPH 2024. 
Initiée par l’Agefiph, elle mobilise 
plus de 10 000 employeurs privés 
et publics mais également les 
acteurs de l’emploi, de la formation 
et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent les 
employeurs et tous les acteurs 
engagés pour l’emploi des 
personnes en situation de handicap 
à rejoindre le mouvement en 
s’inscrivant  
sur le site dédié : 
www.activateurdeprogres.fr
 
Des outils de sensibilisation et de 
communication y sont proposés 
pour valoriser l’engagement des 
organisations en faveur d’une 
ouverture inclusive de l’emploi.

Plus de 300 activateurs de progrès en 
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de 
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes 
comme France Télévisions, Parc du Reynou, 
Limoges Habitat, l’Université de Poitiers, 
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec, 
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT, 
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans 
(boulangerie, fromagerie,) des industries 
locales (métallurgie et agro-alimentaire 
notamment), des entreprises de services 
(informatique, aide à la personne, santé  
et action sociale), les sociétés portuaires  
de Bordeaux et la Rochelle et des 
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progrès  
par département :
https://www.activateurdeprogres.fr/
companies

En Haute-Vienne
nous aussi
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Rendez-vous sur DuoDay.fr !  Pour toute question : contact@duoday.fr

1 jour = 1 rencontre pour 1 partage d’expériences
Durant une journée, une personne en situation de handicap  
compose un duo avec un professionnel, afin de découvrir son activité.
Qui peut participer ? Et pourquoi ?

Jeudi 20 novembre

Semaine européenne �
pour l’emploi 
des personnes handicapées

17-23
novembre

2025

Candidat Employeur Structure 
accompagnantePour toute 

personne de 
plus de 13 ans 

en situation de 
handicap, le DuoDay permet 
de découvrir un métier 
ou d’amorcer un parcours 
professionnel.

Pour tout 
employeur, le 

DuoDay permet de 
sensibiliser ses équipes, 

faire découvrir les qualités et 
compétences professionnelles 
des personnes en situation de 
handicap et affirmer les valeurs 
sociales de son entreprise.

Pour toute 
structure référente 

accompagnante (France 
Travail, Cap Emploi, structure 
médico-sociale, etc.), le DuoDay 
permet de créer de nouvelles 
synergies avec les employeurs.


