17 -273 ) Semaine eurgpéenne
novembre | Pour I'emploi

2025 ﬂiiﬁ?{:{.’::f‘.,

‘
'Nouvee Aqmtame

nous aussi

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

Toutes nos actions

— Secteur Nord —

eeeee

PREFET m gr e® France @ 1
- @J S 8% Travail agefiph

aaaaaaaa



Actions régionales

#/

Evénement de lancement

Lundi 17 novembre

DE 14H A16H Q Auditorium Alpha, 1 Rue Coulomb,

16000 Angouléme
Sur inscription : https://forms.office.

Emission de TV [Z1H4T L

= com/e/pW3WgKWW6E
20 ans qe Ia IOI sur k.pascaud-baecke@coordinationprith-na.fr
le hand|cap, et alors ? Coordination du PRITH Nouvelle-Aquitaine

Autour d’expériences en emploi, Inscrivez-vous - places limitées !

la parole circule et bouscule !

Les institutionnels du PRITH Nouvelle-Aquitaine
vous convient a 'ouverture de la SEEPH.

Au programme : un pas de coté sur les
évolutions depuis la loi de 2005, autour d’un
parcours en emploi et avec la participation
comme témoins de : Gracianne Etchandy,
déléguée régionale CHEOPS, Cécile Froger et
Raquel Hadida, conférencieres et Emmanuelle

Formulaire d'inscription

Pignard-Péguet, intervenante-pair. L Rejoignez-nous en direct sur la chaine
YouTube du PRITH Nouvelle-Aquitaine

2 Salariés/Agents, Professionnels / Partenaires, https://www.youtube.com/

Employeurs, Personnes en situation de handicap @prithnouvelle-aquitaine3137

Co-porteurs/partenaires :
DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS, France Travail,
Région Nouvelle-Aquitaine, CHEOPS

Chaine YouTube du PRITH
Nouvelle-Aquitaine




Jeudi 20 novembre

DE 9H30 A 11H30
Webinaire Lo}

Sensibilisation au
handicap des ERIP
en Nouvelle-Aquitaine

Personnes en situation de handicap

et formations de droit commun :

« Quel role des Espaces régionaux
d'information et de proximité (ERIP) ?

« Quelles ressources mobilisables ?

2L Professionnels / Partenaires

L Webinaire a destination des ERIP
/ En visio et sur inscription

Sur inscription par les ERIP auprés de Cap Métiers
Nouvelle-Aquitaine

Co-porteurs/partenaires : Conseil régional Nouvelle-
Aquitaine, Agefiph Délégation Nouvelle-Aquitaine,
CRFH




Charente

Lundi 17 novembre

DE 9H A12H
Atelier

L'lA pour tous : un soutien
concret face au handicap
Vulgariser 'intelligence
artificielle (IA) de maniere
simple, rassurante et
accessible : Introduction a
I'IA, cas d’usage concrets
pour la recherche d’emploi
(CV, lettres, orientation,
entretiens), témoignages
inspirants d'utilisateurs de
I'IA en situation de handicap,
sensibilisation aux limites de
I'A.

2 Personnes en situation de
handicap

Q Hétel Mercure, place des
Halles, 16000 Angouléme
Accés libre - Cap Emploi 16
contact@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 16, Zenmon Drops

4 Acces a l'emploi E%T Maintien dans I'emploi EQ Mobilisation des employeurs

DE 9H A12H
Atelier

Préparation a I'entretien

de recrutement pour le Stade

Vers I'Emploi

Préparer les DEBOE participant a

I'action Stade vers I'Emploi, prévue

début décembre. L'atelier visera a :

« Travailler la présentation de soi
(pitch)

« Préparer les entretiens face a un
recruteur

« Valoriser les compétences et le
parcours professionnel

« Lever certains freins (confiance
en soi, appréhension liée au
handicap...).

2L Personnes en situation de

handicap

2 Agence France Travail

Angouléme Saint-Martial, 7 rue

Jean Fougerat, 16000 Angouléme

Sur inscription - Cap Emploi 16

a.pichon@capemploil6.com

Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi

avec co-animation France Travail

DE 13H30 A 17H15

Manifestation sportive [
Tous ensemble dans
I'athlétisme !

Rencontre sportive ludique en
athlétisme avec équipe mixte :
personne en situation de handicap
et non (athlétes de la section
sportive G2A et apprentis du CFA
Agricole de la Charente).

2 Personnes en situation

de handicap, Tout public,
Professionnels / Partenaires,
Employeurs

Q stade d'athlétisme du Grand
Angouléme (quartier de Ma
Campagne), 11 Boulevard Jean
Moulin, 16000 Angouléme

Sur inscription

CFA Agricole de la Charente
catherine.oberson@educagri.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
avec co-animation France Travail

14H
Atelier

Atelier Boost "comment
aborder son handicap"

Repeéres clés sur le handicap

dans la recherche d’emploi.

Aide pour mieux comprendre

les limitations, identification des
adaptations possibles, valorisation
des compétences. L'objectif est
d'accompagner les participants

a aborder sereinement leur
situation face a un employeur,

en dépassant les craintes de
discrimination.

L Personnes en situation de
handicap

9 Agence France Travail
Angouléme Saint-Martial, 7 rue
Fougerat, 16000 Angouléme

Sur invitation A

France Travail, Cap Emploi

0777 325297
Co-porteurs/partenaires : Les
Entreprise s'Engagent de Charente,
Cap Emploi 16

T‘Q Sensibilisation handicap



DE 17H30 A 19H30

Conférence F=1

Seniors et maintien

dans lI'emploi

Adapter l'organisation du travail
pour maintenir en emploi des
salariés seniors et prévenir I'usure
professionnelle : enjeu de santé
au travail, de santé publique et de
performance pour les entreprises.
Cap Emploi, le Club Les Entreprises
s’Engagent et les acteurs du
maintien en et dans I'emploi
aborderont les thématiques

de la retraite et I'allongement

des carrieres professionnelles,
Echanges suivis d'un cocktail
dinatoire.

2 Employeurs, Professionnels /
Partenaires

Q 30 rue d'Epagnac, 16800
Soyaux

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 16
mdel6@capemploil6.com

Co-porteurs/partenaires : Les
Entreprise s'Engagent de Charente,
Cap Emploi 16

Mardi 18 novembre

Sensibilisation en interne TQ
Duoday inversé

Duoday inversé pour les salariés
de Cap Emploi 16 au sein de
I'ESAT de Ruffec. Objectifs : mieux
connaitre les établissements
portant les ESAT, comprendre

les différents postes et les
compétences associées, le tout
accompagné par les travailleurs
d’ESAT. La matinée se terminera
par le partage d’un repas avec nos
binémes.

2 Salariés/Agents

Q ADAPEI ESAT de la Faye,
16700 La Faye

Action interne - Cap Emploi 16
054594 8501
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
16 - ESAT Adapei Fontgrave

DE 9H A12H ET DE 14 A17H

Sensibilisation en interne T}
Animation de la Fresque

de I'Autisme

Organisée au sein de la structure
Grand Cognac, cette fresque
pédagogique et participative

vise a mieux comprendre

les particularités du spectre
autistique, les stéréotypes
associés, et les leviers pour une
inclusion professionnelle réussie.
2 Salariés/Agents

@ Grand Cognac, 6 rue de
Valdepenas, 16100 Cognac
Action interne - Cap Emploi 16
e.guiet@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
16, Grand Cognac Communauté
d'agglomération

9H A12H ET DE 13H A 16H
Job-Dating [Z1H21 303

Itinéraire
vers la Fonction Publique
Forum destiné aux DE en situation
de handicap :
« Affichage d’offres d’emploi
des collectivités locales
« Simulations d’entretiens
de recrutement, encadrées
par des professionnels
« Job Dating
« Conférences et témoignages :
les métiers de la fonction
publique (ATSEM, secrétaire
de mairie, jardinier, cuisiner...),
I'apprentissage pour les TH et les
modes d’acces (FPT, FPH, FPE).
L Personnes en situation de
handicap
Q salle des fétes, place du 14
Juillet, 16400 La Couronne
Acces libre : ateliers de découverte
des métiers. Inscriptions aupres
de votre conseiller (France Travail,
mission locale et Cap Emploi) pour
simulations et job dating
Pour inscription France Travail :
07 77 3252 97 et 07 78 19 07 08
Co-porteurs/partenaires : CIMETH du
CDG 16 (partenaires France Travail,
Cap Emploi, Mission Locale)



14H
Atelier

Information collective
Informer les personnes en
situation de handicap sur leurs
droits et devoirs, présentation des
aides et événements.

L Personnes en situation de
handicap

9 Agence France Travail
Angouléme Saint-Martial, 7 rue
Fougerat, 16000 Angouléme
Sur inscription - France Travail
07 77 325297
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

DE 17H30 A 19H

Forum EE] EE:}J b

Café Andy

Besoin d’échanger et de parler

de problématiques liées a un
handicap ? Des professionnels

de la MDPH et des associations
seront a votre écoute a I'occasion
de ce moment convivial.

2L Personnes en situation

de handicap, Tout public,
Professionnels / Partenaires

@ Barbacane, Place Ludovic
Trarieux, 16390 Aubeterre-sur-
Dronne

Acceés libre - MDPH de la Charente
0516 09 64 23
Co-porteurs/partenaires : MDPH de la
Charente

6 Acces a l'emploi E%T Maintien dans I'emploi EQ Mobilisation des employeurs

Mercredi 19 novembre

9H
Atelier

Comment aborder son
handicap

Apprendre a communiquer sur
son handicap notamment en
entretien d'embauche

2 Personnes en situation de
handicap

Q 3 impasse Chapelle de Prade
16400 La Couronne

Sur inscription

France Travail La Couronne
sylvie.fraisse@france travail.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi,
France Travail

DE 9H A12H
Atelier

Préparation a I'entretien

de recrutement pour le Stade
Vers I'Emploi

Préparer les DEBOE participant a

I'action Stade vers I'Emploi, prévue
début décembre. L'atelier visera a :

« Travailler la présentation de soi
(pitch)

« Préparer les entretiens face a un
recruteur

« Valoriser les compétences et le
parcours professionnel

« Lever certains freins (confiance
en soi, appréhension liée au
handicap...).

2L Personnes en situation de

handicap

Q Agence France Travail,

3 impasse Chapelle de Prade,

16400 La Couronne

Sur inscription - Cap Emploi 16

a.pichon@capemploil6.com

Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi

16, France Travail Cognac, France

Travail La Couronne

DE 10H A 11H ET DE 14H A 15H
Portes ouvertes / visite

SRl

Duo inversé avec I'ESAT art
graphique

Faire connaitre ESAT aupres des
collectivités locales (chargés
de communication et référents
handicap)

L Employeurs, Professionnels /
Partenaires

@ 51 avenue de Cognac,
16000 Angouléme

Sur invitation - CDG 16

05 45 69 69 96
Co-porteurs/partenaires : CDG16,
ESAT Art graphique

T‘Q Sensibilisation handicap



14H

Sensibilisation en interne [
Sensibilisation au handicap
Mise en situation, témoignages.
2 Salariés/Agents

Q Agence France Travail

Saint Martial - 7 rue Jean
Fougerat - 16000 Angouléme
Sur inscription

France Travail, Cap Emploi
0777325297
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Cap emploi

14H
Atelier

Information collective
Informer les personnes en
situation de handicap sur leurs
droits et devoirs, présentation des
aides et évenements.

2 Personnes en situation de
handicap

Q Agence France Travail
Angouléme Saint-Martial, 7 rue
Fougerat, 16000 Angouléme
Sur inscription - France Travail
0777 325297
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

DE 14H A 17H
Forum

Rallye des centres de formation

Ouest et Sud Charente

Forum des Organismes de

Formation (OF) des deux

bassins pour les DEBOE en cours

d’élaboration d’un nouveau projet

professionnel.

« Offres des OF des secteurs ouest
et sud ouest Charente

« Rencontre référents handicap/
DE : Atelier "sécuriser I'entrée
en formation" (contraintes)
avec témoignages de DE (sur
aménagements ACCEA) ou de la
Ressource Formation Handicap.

2 Personnes en situation de
handicap

@ salles des Alambics, Le Bourg,
16300 Barbezieux-Saint-Hilaire
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi, France Travail
s.praud@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
16, France Travail Cognac, France
Travail La Couronne

Jeudi 20 novembre

DE 9H15 A 12H

Atelier H=1

Maintien dans I'emploi

et handicap

« Handicap et facteurs de risques
au travail (RPS et TMS))

« Présentation de I'offre de
service du SPSTI, et de la cellule
prévention de la désinsertion
professionnelle.

« Aides de droit commun et aides
Agefiph.

2 Employeurs

Q SPSTI, 83 rue des Simes,

16340 L'Isle-d’Espagnac

Sur invitation - SPSTI16

atelierprevention@spstil6.fr

Co-porteurs/partenaires : SPTI 16, Cap

Emploi 16

DE 10H A 12H

Portes ouvertes / visite
DECLIC VISITE pour les
personnes en situation

de handicap

Visite des plateaux de formation et
renseignements sur les formations

pour adultes actifs.

2 Personnes en situation

de handicap, Tout public

Q ZE La Braconne, 104 route
du Lac Mélot, 16600 Mornac
Acces libre - AFPA

0545 65 81 01
Co-porteurs/partenaires : AFPA

Ateliers Lo

Ateliers de sensibilisation
Sensibilisation au handicap, mise
en situation, témoignages.

L Personnes en situation de
handicap, Salariés/Agents,
Professionnels / Partenaires

@ 133 boulevard Salvador
Allende CS 11625,

16340 LIsle-d’Espagnac

Action interne - EPNAK
contactl6@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK, CCI

Atelier

Détection de potentiel dans les
métiers de l'industrie
Exercices ciblés

2 Personnes en situation de
handicap, Tout public

@ 3, impasse Chapelle de Prade
16400 La Couronne

Sur invitation et sur inscription
France Travail La Couronne
sylvie.fraisse@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail




Vendredi 21 novembre

DE 8H30 A 10H30

Conférence [}

Handicap & Entreprise : Agir

ensemble pour l'inclusion

En partenariat avec le MEDEF

de la Charente, matinale de

sensibilisation a destination des

employeurs adhérents.

Objectifs :

« Sensibiliser les employeurs aux
enjeux de l'inclusion des PSH

« Promouvoir l'offre de services
du Cap Emploi 16 aupres des
entreprises du territoire

« Valoriser les bonnes pratiques
d’employeurs engagés

« Renforcer les partenariats
avec les réseaux patronaux
et favoriser la dynamique
territoriale autour du handicap
et de 'emploi.

2 Employeurs

@ Union patronale, 33 rue de

I'Arsenal, 16000 Angouléme

Sur invitation et sur inscription

Cap Emploi 16

a.pichon@capemploil6.com

Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi

16, Union patronale Medef de

Charente

9H
Atelier

Atelier seniors

Lever les stéréotypes de I'age
sur I'emploi, informations sur
les droits, aides et événements
permettant le retour a I'emploi.
2L Personnes en situation de
handicap

Q Agence France Travail

Saint Martial - 7 rue Jean
Fougerat - 16000 Angouléme
Sur inscription - France Travail
07 77 325297
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

DE 12H A 16H

Sensibilisation en interne o
Sensibilisation au handicap

en grande distribution -
Intervention chez Leclerc
Ruffec

Intervention animée par une
chargée de relations entreprises
et chargée de missions ressources.
Possibilité d’élargir cette
sensibilisation aux clients du
magasin.

2 Tout public, Salariés/Agents,
Employeurs

@ Centre E. Leclerc Ruffec,

52 route d'Aigre, 16700 Ruffec
Acceés libre - Cap Emploi 16
a.pichon@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi 16

Accés a I'emploi

E%T Maintien dans I'emploi m Mobilisation des employeurs

14H

Portes ouvertes / visite
Visite de France Travail a
I'attention des salariés d’'ESAT
Présentation des locaux France
Travail a une dizaine de salariés
ESAT

L Personnes en situation de
handicap

9 Agence France Travail

Saint Martial - 7 rue Jean
Fougerat - 16000 Angouléme
Sur inscription

France Travail

07 77 325297
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

TQ Sensibilisation handicap



Portes ouvertes / visite
Ala découverte des entreprises
adaptées de la Charente

Rallye des entreprises adaptées
sur la semaine : découvrir les
missions des EA, I'activité, les
métiers et I'environnement

de travail, échanger avec les
professionnels sur leur métier.

L Personnes en situation de
handicap

@ Se rapprocher du porteur

de I’'action pour le détail des
horaires, dates et entreprises
participantes.

Sur inscription - Cap Emploi 16
a.pichon@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
16, France Travail, Missions Locales,
PEA

En Charente

L'opération #activateurdeprogres

Conférence BT
Allongement des carriéres
professionnelles

e Interventions des services
retraite CARSAT et MSA, la
prévention (FIPU), Transition
professionnelle, mesures Agefiph
¢ Présentation de I'action en cours
— ARACT + INRS.

2 Employeurs

@ Se rapprocher du porteur de
I'action pour I'horaire, la date et
le lieu.

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 16
v.thorin@capemploil6.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
16, Agefiph, ARACT, INRS, Carsat
service retraite, Carsat service
prévention, Transition Pro, MSA
retraite

Sensibilisation en interne TQ
Duoday inversé

A l'attention des salariés de Cap
Emploi 16 au sein de I'ESAT Adapei
de Fontgrave a Angouléme.
Objectifs : mieux connaitre les
établissements portant les ESAT,
comprendre les différents postes
et les compétences associées,

le tout accompagné par les
travailleurs d’ESAT.

2 Salariés/Agents, Tout public

Q ESAT Fontgrave, 22 rue de
Fontgrave, 16000 Angouléme
Action interne - Cap Emploi 16

05 4594 85 01
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
16 - ESAT Adapei Fontgrave

Plus de 300 activateurs de progrées en

nous aussi Initiée par I’Agefiph, elle mobilise
#activateur plus de 10 000 employeurs
de progrés privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la

formation et du handicap.

L'’Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les

des personnes en situation
de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant
sur le site dédié :

www.activateurdeprogres.fr

L'opération

est
au ceeur de la
#SEEPH2025

est au coeur de la SEEPH 2025.

acteurs engagés pour I'emploi

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de I'emploi.

Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _'\




10

Charente-Maritime

Lundi 17 novembre

9H

Atelier o

Handicap : nos offres

de services

Présentation de nos offres de
services. Plus de détails sur I'action
sur mesevenementsemploi.
francetravail.fr

2 Personnes en situation de
handicap

Q France Travail, route de Saint-
Germain-de-Lusignan,

17500 Jonzac

Sur inscription - France Travail
"Mes événements emploi" France
Travail

Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Cap Emploi

9H

Atelier

Travaillez vos savoir-étre

pour optimiser vos prochaines
candidatures !

Mettre en avant les savoir-étre
pour valoriser les candidatures
aupres des employeurs.

2 Personnes en situation de
handicap

Q France Travail, 1 rue Le
Corbusier 17400 St Jean d'Angely
Sur inscription - France Travail
ape.17055@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Cap Emploi

Acceés a I'emploi

DE 14H A17H

Actions multiples

Du Stade vers I'Emploi
Badminton

Action de recrutement associant
activité sportive adaptée (ateliers
de sensibilisation) et job dating.
2L Personnes en situation de
handicap, Employeurs

Q Gymnase Gino Falorni,

rue de Roux,17000 La Rochelle
Sur inscription
https://mesevenementsemploi.
francetravail .fr

3949

Co-porteurs/partenaires : Les 3
agences France Travail de La
Rochelle

19H45

Ciné débat o

Avant premiére :

Ciné-Débat "Soyons fous"
Avant-premiere suivi d'un débat
avec deux acteurs.

2L Employeurs, Professionnels /
Partenaires, Tout public, Salariés/
Agents, Personnes en situation de
handicap

@ Apollo Ciné 8 1 cours, impasse
Roy Bry 17300 Rochefort

Acceés libre

Apollo ciné 8 a Rochefort

0647 402562
Co-porteurs/partenaires : Les
Entreprises s'Engagent 17, Cap
Emploi

Mardi 18 novembre

DE 9H30 A 21H

Forum BT E@’ Lo

La SEEPH fait son festival !
Espaces thématiques pour
s’informer, trouver conseil

et découvrir des initiatives

en faveur de I'inclusion des
personnes en situation de
handicap.

Deux espaces salons
(compensation et partenaires),
des tables rondes, une
conférence, des ateliers de
sensibilisation au handicap et
des solutions concretes autour
de 'aménagement de poste.
2 Personnes en situation de
handicap, Employeurs, Salariés/
Agents, Professionnels /
Partenaires, Tout public

Q La Citadelle,

17480 Le Chateau-d'Oléron
Acces libre - Cap Emploi

05 46 500 400
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi, France Travail,

Mission Locale, les Entreprises
s'Engagent

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

T‘Q Sensibilisation handicap




Mercredi 19 novembre

DE 9H A12H

Job-Dating

Handi'JOB

Dans un premier temps,
I'entreprise sera sensibilisée aux
handicaps et aux moyens de
compensation. Dans un second
temps, organisation d'un job

Jeudi 20 novembre

14H

Sensibilisation en interne [
Handicaps invisibles
Sensibilisation a destination des
équipes France Travail de Saint
Pierre d'Oléron et de Cap Emploi.
2 Salariés/Agents

@ 19 rue du moulin du Coivre,

2]

dating. 17310 Saint-Plerre-d'Oléron

L Personnes en situation de
handicap, Employeurs 3949
Q 119 rue France I,

Zl de la Sacristinerie, BP 39,
17400 Saint-Jean-d'Angely Emploi
Sur inscription - Cap Emploi

05 46 50 04 00

Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi,

France Travail

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2025.

En Charente-Maritime

nous aussi Initiée par I’Agefiph, elle mobilise
#activateur plus de 10 000 employeurs
de progrés privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la

formation et du handicap.
L’Agefiph et le FIPHFP invitent
les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation
de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant
sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Lopération

est
au ceeur de la
#SEEPH2025

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une
ouverture inclusive de I'emploi.

Action interne - France Travail

Co-porteurs/partenaires : France
Travail Saint-Pierre-d'Oléron, Cap

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"



Deux-Sevres

Mardi 18 novembre

DE 9H30 A17H

Forum [

Santé au travail :

tous concernés !

Tables rondes, témoignages,
conférences et ateliers sur

la thématique de la santé

au travail (focus sur la santé
mentale). De nombreux
partenaires pourront vous
informer et conseiller.

2 Personnes en situation de
handicap, Salariés/Agents,

Tout public, Employeurs,
Professionnels / Partenaires

Q Espace Régional en
Nouvelle-Aquitaine Aire du
Poitou-Charentes, A10, 79230
Vouillé

Sur inscription - Cap Emploi 79
05497999 77
Co-porteurs/partenaires : Cap
Emploi 79, SIST 79, Adapei 79,
Melioris Le Grand Feu, UDAF
79 - ESPOIR 79, ENATH, CAN,
Ville de Niort, CCAS, Centre De
Gestion de la Fonction Publique
Territoriale 79, France Travail,
UGECAM LES TERRASSES,
Centre Hospitalier de Niort,
DDETSPP, MDPH 79, RAMPSAY,
Réseau Réhab 79, CBE mellois
en Poitou, CBE niortais et Haut
Val de Sevres, CLSM du niortais,
Transition Pro

Acceés a I'emploi

Mardi 18 novembre

DE 10H30 A 18H
Actions multiples

HRTg,

Tous concernés,

I'inclusion en action !

Journée a la carte autour

de l'inclusion et de I'emploi,

avec le soutien du MEDEF et

de la CCl. Temps d’échanges
inter-entreprises, déjeuner-
témoignages, séquences
immersives (stands fournisseurs,
Handipoursuite) et ouverture au
public avec rencontres, ateliers
handisport et réalité virtuelle.

2L Personnes en situation de
handicap, Employeurs, Salariés/
Agents, Professionnels /
Partenaires, Tout public

Q salle de Souliévres,

79600 Airvault

Sur inscription - Cap Emploi
a.benot@capemploi79.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
79, SIST 79, Missions Locales
(Bressuire, Thouars et Parthenay),
UGECAM - Les Terrasses, DEA

79, Adapei 79, France Travail
(Bressuire, Thouars et Parthenay),
MDPH 79, APV79, DDETS-PP,
Département 79, FIPHFP, ERIP. Avec
le soutien du MEDEF 79 et de la CCI
Deux-Sevres.

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Jeudi 20 novembre

DE 8H30 A 12H30

Portes ouvertes / visite T}
Le handicap au cceur de
I'Industrie : défis et solutions
pour I'emploi

Présentation de I'entreprise VIM,
témoignages, visite et découverte
des postes.

2 Employeurs

Q VIM, 2 rue les prés Megy,
79800 Soudan

Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi 79 - 0549 79 99 77
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
79, SIST 79, Adapei 79 - ESAT de
Melle, IUMM, CBE niortais et
Haut Val de Sevres, CBE mellois
en Poitou, Melioris Le Grand Feu
(Comeéte France)

Vendredi 21 novembre

DE 9H A12H

Portes ouvertes / visite F51

Une expérience inspirante :

intégrer une personne

malvoyante dans un atelier

de menuiserie

« Accueil petit déjeuner

« Intervention des partenaires

« Visite de I'atelier et
démonstration.

2 Employeurs, Professionnels /

Partenaires

Q 2 rue de Beauregard

79700 Mauléon

Sur invitation

ESIAM - 05 49 81 82 02

Co-porteurs/partenaires : ESIAM,

Maison de I'Emploi du Bocage

Bressuirais, Cap Emploi 79

T‘Q Sensibilisation handicap



DE 9H A12H @ 10-12 rue du Commandant

Portes ouvertes / visite L'Herminier, 79000 Niort
= - Accés libre - EPCNPH
-/ Eg F
RS, 05 49 33 60 61

Compétences en lumiére :

Journée Portes Ouvertes a

I'ESAT, un monde de possibilité

« Missions, actions et organisation

« Découverte et mise en lumiére
des multiples compétences des
personnes accompagnées

« Valorisation du travail réalisé par
les travailleurs

« Sensibilisation a l'inclusion dans
le monde du travail

« Créer des liens avec les
entreprises et favoriser les
opportunités de collaboration.

L Personnes en situation de

handicap, Employeurs, Salariés/

Agents, Professionnels / Partenaires

Co-porteurs/partenaires : EPCNPH,
ESAT "Les Ateliers Niortais", SAVS
EPCNPH, SAMSAH PSY CAN,
Entreprise Adaptée "PRESTEA"

Dans les L'opération #activateurdeprogres Plus de 300 activateurs de progrés en
Deux-Sevres est au coeur de la SEEPH 2025. Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
. Initiée par I’Agefiph, elle mobilise 50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
nous aussi plus de 10 000 employeurs comme France Télévisions, Parc du Reynou,
#activateur privés et publics mais également Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
de progrés les acteurs de I'emploi, de la Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
formation et du handicap. Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
LAgefiph et le FIPHFP invitent CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
les employeurs et tous les (boulangerie, fromagerie,) des industries
acteurs engagés pour I'emploi locales (métallurgie et agro-alimentaire
des personnes en situation notamment), des entreprises de services
de handicap a rejoindre le (informatique, aide a la personne, santé
P mouvement en s’inscrivant et action sociale), les sociétés portuaires
Loperatlon sur le site dédié : de Bordeaux et la Rochelle et des
www.activateurdeprogres.fr organismes de formation...
est
auceeur de la Des outils de sensibilisation et de Retrouvez les activateurs de progres
#SEEPH2025 communication y sont proposés par département :

pour valoriser I'engagement des https://www.activateurdeprogres.fr/

organisations en faveur d’une .
) . . companies  »!-
ouverture inclusive de I'emploi. A 3
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Vienne

Lundi 17 novembre

OUVERTURE A 9H00

Atelier [Z]HET gl
Venez découvrir les dispositifs
d'accompagnement proposés
par 'EPNAK !

L Personnes en situation de
handicap, Professionnels /
Partenaires

9 Centre Hospitalier Henri
Laborit, 370 avenue Jacques
Coeur, 86000 Poitiers

Sur invitation et sur inscription
EPNAK

contact86@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : Centre
Henri Laborit, EPNAK

Mardi 18 novembre

DE 9H A12H

Atelier [Z1H21 00 Lo

AKTIV ALTERNANCE HANDICAP
Rencontre avec les CFA/OFA pour
développer les synergies entre
acteurs autour d'enjeux communs
liés a I'alternance : identifier les
besoins d'accompagnement des
CFA/OFA et de favoriser et faire
émerger les bonnes pratiques.

Au programme : Etre facilitateur
d'inclusion : Référent handicap et
neurodiversité en CFA (sous forme
d'échanges et d'atelier).

2L Professionnels / Partenaires

Q Agefiph, 14 boulevard
Chasseigne, 86000 Poitiers

Sur inscription par le porteur de
I'action - AKTO Nouvelle-Aquitaine
0698429122
Co-porteurs/partenaires : AKTO,
Agefiph

Acceés a I'emploi

DE 13H30 A 19H

Job-Dating [Z]H&T lg
Forum emploi handicap
Evénement a portée
départementale : conférence
santé mentale avec les
producteurs du film "Soyons fous",
Job Dating et salon des solutions
en présence de professionnels de
la prévention, de l'insertion et du
maintien dans I'emploi.

2 Personnes en situation de
handicap, Employeurs, Salariés/
Agents, Professionnels /
Partenaires, Tout public

QlLa Hune, 1 avenue du Champ
de la Caille, 86280 Saint-Benoit
Sur inscription

Club les Entreprises s'Engagent de
la Vienne
clubentreprisesvienne@gmail.com

Co-porteurs/partenaires : Club
Les Entreprises s'Engagent

de la Vienne, MEDEF Vienne,
Capemploi86, Préfecture de la
Vienne, Agefiph

DE 14H A 17H

Actions multiples

Rallye des métiers de la FPT /
Forum emploi

A travers un parcours immersif,
rencontres de professionnels

en exercice pour découvrir
concretement les métiers de la
Fonction Publique Territoriale.
Des indices seront remis et
meneront a une véritable offre
d'emploi mystere. A l'issue du
rallye, vous pourrez rencontrer
des employeurs qui recrutent sur
le Forum Emploi.

2 Personnes en situation

de handicap, Salariés/Agents,
Professionnels / Partenaires,

Tout public, Employeurs

H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Q salle des Ecluzelles, Rue
Leclanché, 86360 Chasseneuil-
du-Poitou

Sur invitation - CDG 86
emploi-formation@cdg86.fr
Co-porteurs/partenaires : CDG 86,
Mairie de Chasseneuil-du-Poitou

Mercredi 19 novembre

DE 9H A 12H30

Atelier Lo

"Vis mon handicap"

Le matin : 3 ateliers d'1h en

rotation

« Handicap auditif (Diapasom/
Association OVE)

« Handicaps moteur et visuel
(GEPH)

« Escape Game handicaps
invisibles (Form'a'Scape).

Chaque participant pourra

découvrir les 3 ateliers sur la

matinée.

12h-12h30 : Initiation a la LSF

(Langue des Signes Francaise).

A partir de 12h30 : Brunch

collectif pour les participants et

intervenants (sur inscription).

2 Personnes en situation de

handicap, Employeurs, Salariés/

Agents, Professionnels /

Partenaires, Tout public

@ 1 Rue de La Tardiverie, ZAE

Larnay, 86580 Biard

Sur inscription - Gestic Formation

a.bertin@gestic-formation.com

Co-porteurs/partenaires : Gestic

Formation

T‘Q Sensibilisation handicap



Vendredi 21 novembre

DE 9H30 A 16H30
Portes ouvertes / visite

Bl

Parcours de sensibilisation

aux handicaps invisibles
Parcours de sensibilisation : aux
Troubles du Neurodéveloppement
et Haut Potentiel ; a la santé
mentale. Parcours d'orientation et
reconversion professionnelle.

L Personnes en situation de
handicap, Employeurs, Salariés/
Agents, Professionnels /
Partenaires, Tout public

Q 15 avenue René Cassin,

86360 Chasseneuil-du-Poitou

Sur invitation et sur inscription
EPNAK

contact86@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale, SEFH (Udaf), EPNAK

L'opération #activateurdeprogres Plus de 300 activateurs de progrés en

Dans la Vienne est au cceur de la SEEPH 2025. Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
nous aussi Initiée par I’Agefiph, elle mobilise 50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
j plus de 10 000 employeurs comme France Télévisions, Parc du Reynou,
#activateur privés et publics mais également Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
de progres les acteurs de I'emploi, de la Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
formation et du handicap. Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
L'Agefiph et le FIPHFP invitent CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
les employeurs et tous les (boulangerie, fromagerie,) des industries
acteurs engagés pour I'emploi locales (métallurgie et agro-alimentaire
des personnes en situation notamment), des entreprises de services
de handicap a rejoindre le (informatique, aide a la personne, santé
P mouvement en s’inscrivant et action sociale), les sociétés portuaires
Lopération sur le site dédié : de Bordeaux et la Rochelle et des
www.activateurdeprogres.fr organismes de formation...
est
au cceur de la Des outils de sensibilisation et de Retrouvez les activateurs de progres
#SEEPH2025 communication y sont proposés par département :

pour valoriser I'engagement des https://www.activateurdeprogres.fr/

organisations en faveur d’'une .
. ; ) companies  s!-
ouverture inclusive de I'emploi. R S
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Jeudi 20 novembre

Pour toute @@ Pour tout &

personne de employeur, le Pour toute
plus de 13 ans DuoDay permet de structure référente
en situation de sensibiliser ses équipes, accompagnante (France
handicap, le DuoDay permet faire découvrir les qualités et Travail, Cap Emploi, structure
de deécouvrir un métier compétences professionnelles médico-sociale, etc.), le DuoDay
ou d'amorcer un parcours des personnes en situation de permet de créer de nouvelles
professionnel. handicap et affirmer les valeurs synergies avec les employeurs.

sociales de son entreprise.

Wy
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