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Rendez chaque reunion

inclusive et efficace

— —

N2

Donnez le choix d’activer/désactiver la caméra pour :
* aider ceux qui lisent sur les levres ou se fient a

’expression faciale

* perturber les personnes neurodivergentes

Proposez d’enregistrer la réunion et d’activer la
transcription pour simplifier le suivi des participants

Privilégiez 'usage de PowerPoint Live pour que les

participants puissent:

« Consommez les diapositives a leur rythme

e Passer a un contraste élevé

* Activer les traductions linguistiques

Accessibilité vérifiée
Avec ’assistant d’accessibilité

1

=)
=]
Ry

><

Veuillez ajuster vos parameétres de volume avant
de commencer.

Activez les sous-titres en fonction de vos besoins

Coupez votre micro lorsque vous ne parlez pas.

Utilisez la fonction de levée de la main pour
commenter ou poser des questions.

Aidez le présentateur : utilisez des réactions
pour montrer que vous étes engage.

Connectez-vous avec d’autres participants dans la
conversation de la réunion (pas de conversations
secondaires dans la salle, s’il vous plait !)

Utilisez la Loupe si nécessaire :
* Touche Windows et + pour activer
* Touche Windows et Echap pour désactiver



Accessibilité numérique :
frein ou aide a l'inclusion en formation ?

el Hanitap  #URRH2025 @ agefiph @ Bz enser

Formation



Comprendre les solutions disponibles pour
adapter les environnements de travail

Savoir comment rendre vos supports
de formation accessibles

£ A\ Connaitre quelques bonnes pratiques pour
’ délivrer sa formation de fagon inclusive

(g 2 Formation « Emploi & Numérique »
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Comprendre les solutions disponibles pour
adapter les environnements de travail
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L’ACCES A LA TECHNOLOGIE EST FONDAMENTAL POUR UN AVENIR EQUITABLE

Nous vivons dans un monde connecté au travail, a ’école et dans la vie quotidienne

Le nombre de personnes en situation
de handicap augmente

* La population mondiale vieillit
* Meilleure reconnaissance de certain
handicap (neurodiversits, ...)

La fracture du chémage persiste

Taux de chémage 2 fois supérieur a celui des
personnes non handicapées

.

p
Les inégalités en matiere d’éducation
persistent

Le handicap est encore un frein aux études
supérieures.

-
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La technologie peut exclure si
elle n’est pas congue pour tout
le monde

L’accessibilité est le vecteur
de Uinclusion numérique
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IL EXISTE DE NOMBREUSES FORMES DE HANDICAP...

e N [ N N [ N
® A
q - \\\
Vision Audition Mobilité & Motricité Déficiences Dépression, Autisme (TSA), :,CctéroDS_e s\”tplaq”es’
(6%) (6,6%) (3,4%) intellectuelles Bipolarité, Burnout... TDA(H), Dys Als,ti’mé?ESilee,psie,
Cancer, ...
Les handicaps Les handicaps Les handicaps Les handicaps Les handicaps Les maladies
i moteurs mentaux psychiques cognitifs invalidantes

N sensoriels JAN PAS ) JAR g

1 personne sur 2
au cours de sa vie

Permanent

Temporaire
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Le handicap permanent touche:

* 1,3 milliard de personnes dans le monde
* 12 millions de personnes en France

80 % des handicaps sont invisibles
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QU’EST-CE QUE L'ACCESSIBILITE NUMERIQUE ?

Le handicap peut affecter n’importe lequel d’entre nous a tout moment
e i :
®| 7] &) B Q)

a4 N N

20/

V| R
3

Tout ce qui est numérique est concu Concevoir des produits, des services et
et développé pour que des environnements avec et pour les
les personnes en situation de personnes en situation de handicap
handicap puissent Uutiliser. pouvant bénéficier a tout le monde.

Définition du W3C-WAI Ma définition

AN
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LE NUMERIQUE AU SERVICE DU HANDICAP

ORIGINES - GENERATIONS FAMILLES

- o o PR

Nous sommes toutes et tous différent

-

Diversite (e

o
S —

Nous devons créer un environnement inclusif ou tout le

Inclusion . . . . .y
monde est ecoute et respecté quelque soit ses difféerences
= ﬁ Lx]
L’inclusion des personnes I F <>
. . . ull I T
en situation de handicap mm @ B
impose aux organisations
de s’adapter. ENVIRONNEMENT PHYSIQUE ENVIRONNEMENT HUMAIN ENVIRONNEMENT NUMERIQUE
\ Mission handicap / Accessibilité Numérique

\ Accessibilité des locaux /

Ressource Handicap

% Université du Réseau #URRH2025 e agefiph ° Ressoutce

des Référents Handicap
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LES THEMES ASSOCIES A LACCESSIBILITE NUMERIQUE

&

Un environnement
numeérique accessible

Une communication
inclusive

i

J Des applications
x accessibles

Comprendre les solutions disponibles
pour les personnes en situation de
handicap.

* Sensibiliser et former les utilisateurs
* Comprendre limpact sur les usages dans
les applications

S’assurer que les contenus (Word,
PowerPoint, PDF, Mail, ...) soient
accessibles.

* \Vérifier 'accessibilité des documents
* Ajouter des sous-titres, de la transcription,

Concevoir des applications conforme
aux normes (WCAG, RGAA, EN 301 549).

e Auditer les solutions
 Améliorer ergonomie (UX/UI)

* Mettre en place une gouvernance
* Formerles développeurs

Un environnement accessible
avec Windows et Microsoft 365

Des outils collaboratifs accessible
avec Microsoft Teams

%
b
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o0 )
+Mi17*  Des contenus accessibles avec
’assistant accessibilité
Elo Un savoir étre pour présenter a
[ une audience diverse

Université du Réseau
des Référents Handicap

Q Une démarche de conception
% universelle (personas)

|:| E Des outils de tests et des
- solutions d’IA pour l'accessibilité

#URRH2025 @ agefiph @) RessourceHondicap

Formation



UN ENVIRONNEMENT NUMERIQUE NATIVEMENT ACCESSIBLE

WINDOWS MICROSOFT365 il @ @ &
Options d’Accessibilité W @J Dictée vocale [‘T Vérificateur
de Windows d’accessibilité
IEPEJ A Lecture a voix haute EQ) Lecteur immersif
Vision =% Traduction @ Sous-titres
@ Loupe Filtre de couleur
+ - . Ve . 7 .
(® Narrateur (lecteur d’écran) © Themes contrastés xI+ Equation mathématique % Entrée manuscrite
Audition ()  Copilot (IA générative)
¢y Audio (stéréo,...) & Sous-titres en direct .
TEAMS *
Interaction
0  Voix (dictée, ...) Clavier
E}]_)S Lecteur immersif Q Recherche
CJ  Eclairage nocturne B8 Suggestions de texte Sous-titres avec traduction Arriere-plan flouté
. . Transcription 2@3 Théme & Contraste
De nombreuses solutions existent pour
améliorer 'usage mais ne sont pas connues. f.3 Suppression de bruit @) copilot (Réunion)

Université du Réseau i Ressource Handi
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S WINDOWS : DEMONSTRATIONS

am |+| U Fonctionnalités d’accessibilité de Windows

Vision Audition Interaction

q Loupe Style de a= |, 1 Dictée vocale
0

sous-titres sous Windows
b % . af Texte Arriere-plan 3 Fenétre
< Sourls Couleur
I R
| ,
BEEE B Ecoute..
Opacité Taille
\ | Filtre de 100% ¥ | Moren ’ — X
" couleur
Sous-titres w o ®
== en direct

r__,__l@ Narrateur

Université du Réseau ' Ressource Handica
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3 MICROSOFT WORD : DEMONSTRATIONS

0 .y L)) : D(l)) :
& Dictée vocale ax Traduction Lecteur Immersif
. . Lecteur
Dicter Traduire . )
immersif
— S B o= AL oAz W
0 x
N & ‘ B/é Largeur de Couleur de Focus sur Espacement Syllabes Lecture a
3 Langue colonnev  pagev  lignes~  dutexte voix haute
~ Lecteur immersif
Paramétres de dictée
Langue parlée
(Francais (France) 5 xH A? |» [} Vérifier la cohérence en japonais X
ax W = [
Microphone Traduire| Langue -
\. Microphone Array (Intel® Smart Sound Technology for Digital Microphones) v\\ h ™ .
: ’ Taille du texte
@ Des problémes de microphone ? ) . ) ~
Traduire la sélection EESSIS ~
¥ Traduire la sélection avec Microsoft A 28 A
Activer la ponctuation automatique
Translator
Filtrer les expressions sensibles Iracluire IE document Augmenter I'esPacement D
EI Créez une copie traduite de votre )
| Annuler | . Police
— document avec Microsoft Translator
L (® calibri
Préférences du traducteur... O sitka
(g) Comic Sans
Université du Réseau #URRH2025 aaefiph Ressource Handicap
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@ MICROSOFT POWERPOINT : DEMONSTRATIONS

@ Concepteur Sous-titrage

Concepteur

O Toujours utiliser les sous-titres

[@ Parametres des sous-titres v ]

(3 “ Concepteur vox Langue parlée : Francais (France) >

Langue des sous-titres : Frangais >

>

9 Microphone

En bas (superposés)
il En haut (superposés)
Sous la diapositive
E Au-dessu:

Autres pal

0 — oo, O

o

On va tester le sous-titrage de PowerPoint.

Université du Réseau #URRH2025 e agefiph ° F::sno:tlr:?‘ Handicap

des Réféerents Handicap
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@ MICROSOFT ONENOTE : DEMONSTRATIONS

Ly

—
||

Lecteur immersif — Transcription
Lecteur _
immersif Transcrire
>< .
é Le petit prince AA ==,+ I!m Tra n SC rl be v X
e ) Lié a la page: Page sans titre
Mais le renard revint a son idée: Taille du texte
Ma vi t ¢ Je ch | — Générez une transcription en chargeant votre fichier
- Via vie est monotone. Je chasse gy A 28 AA audio (.wav, .mp4, .m4a ou .mp3) ou démarrez un
hommes me chassent. Toutes les pot enregistrement.
Augmenter l'espacement @
et tous les hommes se ressemblent. . ‘ r s (F ) o
rancais (France
un peu. Mais, si tu m'apprivoises, me¢  Police
ensoleillée. Je connaitrai un bruit de ~ © <" Charger un fichier audio
() Sitka
différent de tous les autres. Les autre
° fl’n‘ Thémes
@
Université du Réseau i Ressource Handica
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@ MICROSOFT TEAMS — REUNIONS : DEMONSTRATIONS

. Parametres
% Accessibilité , L epen 2
d’accessibilite
Accessibilite X

Audition

Langue des signes

Donner la priorité aux signataires sur @
mon écran lors des réunions

Sous-titres

Toujours afficher les sous-titres dans ‘)
mes réunions

Sous-titrage

Parameétres de sous-titres X

Frangais (France) v

La transcription et légendes seront générés dans
cette langue pour la réunion.Si vous souhaitez en
savoir plus

Styles

Voici a quoi ressembleront vos sous-titres.

Couleurs de police

Hauteur

Medium '
Poste

En bas v

Taille de police

Medium v

Transcription

Autres

@ Démarrer 'enregistrement @ Enregistrer et transcrire >

& Démarrer la transcription @ Informations sur la réunion
&) Paramétres et effets vidéo
s Paramétres audio

Al Langue et voix >

Paramétres >

€3
Q, Appelez-moi
@

Aide

16

URRH / Accessibilité numérique : frein ou aide a l'inclusion en formation ?

Université du Réseau
des Réféerents Handicap

#URRH2025 @ agefiph @) RessourceHondicap



e\ :
" \ Savoir comment rendre vos
\ a¥ &
NG supports de formation accessibles

Université du Réseau : essou i
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COMMENT COMMUNIQUONS-NOUS ?

Créer des contenus Présenter des contenus Utiliser ces contenus
4 < ) [ , N~ E] N
® E i DYS
. : Réunions a : Lecteur
Documents Présentations . Conversations ; Loupe : .
\_ distance ) | immersif
/ N~ N N
@ @) G L) (D) =
AN |
Réseaux Emails Rencor}tres en Discussion . |Lecteur d’écran Sous-titres
\_ sociaux ) \_ ) U face a face/ orale |
Vidéos Podcast
Il est de votre responsabilité de faire en sorte que Vos apprenants utiliseront si
vos communications soient accessibles besoin leurs adaptations

Université du Réseau i Ressource Handica
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EXEMPLES DE DIFFICULTES RENCONTREES PAR CERTAINS APPRENANTS
4 N\ 4 N\ 7 N\ N\ N\ 7 N\

’ 3 = , ‘:5' lTL?'
e «h d a3
Sophie Anthony Lucas Léa Phillipe Adrien
Aveugle Malvoyant Daltonien Malentendante Dyslexique Allophone
- J \. J RN VRN \. Y,
i . -tit . .
Adap’taftlon Lecteur d’écran LOl,JF.)e Filtres de couleur SOUS. tres en Lecteur immersif Traducteur
numeérique numeérique direct
e N O N N O N [ N [ N
Texte alternatif Contraste Sous-titres
pour les images pour les textes pour les vidéos
+ + +
Besoins
Structuration Police lisible et Transcription
des documents de taille pour les
suffisante podcasts
N J J RN J J J
Université du Réseau : i
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UN DOCUMENT ACCESSIBLE AU SERVICE DES HANDICAPS VISUELS

Sophie utilise son ordinateur avec
un lecteur d’écran qui vocalise ce
qu’elle fait.

<«

Sophie
Aveugle

e

(S

Impossibilité de voir les images dans un document.

= Rédiger un texte alternatif pour chaque image permet au
lecteur d’écran de vocaliser la description.

/

-

Nécessité de pouvoir parcourir et naviguer facilement
dans un document.

= La structuration du document (Titre niveau 1, 2...)
permet de naviguer facilement entre les chapitres.

J

20 URRH / Accessibilité numérique : frein ou aide a l'inclusion en formation ?

Anthony utilise une loupe et des
contraste élevés pour mieux voir

son écran.
Anthony

Malvoyant

S~

(S

Difficultés de lectures relatives aux polices de caracteres.

= Choisir une police de caracteres lisible et une taille de
police suffisante facilite la lecture.

~

J/

/

-

Difficulté de lecture si la couleur de la police de caractere
est trop proche de la couleur de fond.

= S’assurer que le niveau de contraste utilisé est suffisant
offre une lecture plus agréable.

\

Université du Réseau
des Référents Handicap
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QU’EST-CE QU'UN DOCUMENT ACCESSIBLE ?
AL 8 £ q

Titre du document Un document structuré
(Tltre 1, 2, 3---) Normal |Sansinterligne Titre 1 Titre 2

Chapitre 1

Tltre Sous-titre  Accentuation Accentuation

Chapitre 1.1

Voici du texte qui doit étre lisible pour permettre Du texte avec des polices de caracteres lisible,
HUX pErscnnasde bien Life. contrastés et de taille suffisante
Chapitre 1.2

Des images avec un texte
alternatif pour les décrire

dUX PEISUITITIES Ut VI
R3] Afficher le texte de remplacement...
Chapitre 2
513 Taille et position...
C h ap It re 2 1 é‘/‘/ Format de l'image...

Université du Réseau : essou i
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MICROSOFT 365 : ACTIVEZ LE NOUVEL ASSISTANT D’ACCESSIBILITE

22

Fichier | Accueil
T2k,
Coller ED
v \7«

>

Presse-papiers [N

Insertion

Dessin

=k

B 9

Conce

X X

Palice

A

/

Compte

Votre avis

Options

URRH / Accessibilité numérique : frein ou aide a l'inclusion en formation ?

( . )
Options Word ! %
Générales 51 ) -
i Rendez Word plus accessible.
Affichage
Ve Hezitem Rendez votre document accessible a d’autres personnes
Copilot Le vérificateur d'accessibilité vous permet de trouver et de corriger le contenu de votre document qui risque de rendre
Enreqistrement I'utilisation de votre contenu difficile pour les personnes souffrant de handicaps. Vous pouvez y accéder via Révision >
9 Vérification de I'accessibilité. Office peut vous rappeler les problémes d'accessibilité détectés pendant que vous
Typographie travaillez en affichant un rappel dans la barre d'état.
Langue
Word vous aide a créer du contenu accessible en fournissant des options directement dans le document. Cliquez sur
Accessibilité I'icone d'accessibilité dans la marge de la page pour accéder aux options permettant de corriger le contenu a proximité
Options avancées Afficher les options de création de documents accessibles (préversion)
Personnaliser le ruban Options de retour
Barre d'outils Accés rapide [_] Produire un retour sonore
Compléments
Centre de gestion de la confidentialité Produire un retour animé
SIS Options d'affichage dans les applications
Style d'info-bulle : | Afficher les descriptions de fonctionnalités dans des info-bulles v
Afficher les touches de raccourci dans les info-bulles
Afficher I'écran de démarrage au lancement de cette application
Texte de remplacement automatique
Le texte de remplacement automatique génére des descriptions d'images pour les rendre accessibles aux utilisateurs
de lecteurs d'écran. Activez le texte de remplacement automatique en activant la case a cocher. Vous pouvez
également générer du texte de remplacement en sélectionnant « Générer du texte de remplacement pour moi » dans
le volet Texte de remplacement. v
[ OK ] { Annuler ‘
\ J
Université du Réseau : essource Handi
4 : #URRH2025 @ agefiph @R Handicap
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COMMENT ACCEDER A L'ASSISTANT D’ACCESSIBILITE DE MICROSOFT 365 ?

2\ 4 2\
Mise en page  Références  Publipostage  Révision C Exporter
) + ? () Accueil oS Créer un document PDF/XPS
ﬁ \/@ |;| Créer un document PDF/XPS B Ladisposition, la mise en forme, les polices et les images sont
(3 Nouveau conservées
23 Veérifier Lang ue Commentaires Filtrer tou = |e contenu peut difficilement étre modifié
ute U'accessibilité v v v les marque & Ouvrir ;ﬁ Modifier le type de fichier = Des visionneuses gratuites sont disponibles sur le web
ocale arifiar | il 5 Partager Envoyer des documents a 2
[% Verifier | QCCESSIbIIIte i Kindl Nous avons des recommandations qui faciliteront la
[eelis l:rb‘ lecture du fichier PDF pour les personnes handicapées.
FIE.I Texte de remplaceme... Télé(hlf“ge'des Cré‘er_p.DF_[ ‘ T% Examiner I'accessibilité
compléments )
xPS | Ensavoir plus sur la création de PDF accessibles

“  Volet de navigation
Focus

[% Options : accessibilité

Informations

Enregistrer

Enregistrer sous

Imprimer

ﬂ Exporter
Le bouton pour « Vérifier 'accessibilité »

d’un document dans le menu « Révision » Une information lors de Uexport PDF sur 'accessibilité du document

J/

- Je veux bien, répondit le petit prince, m
A Adrnaivrir ot haaiieniin da rhneoe A ~n Remarque : Un document Microsoft 365 accessible va
L Page 1sur2 549 mots DQ Frangais (France) ff(Accessibilité:consulteznos recommandations engendrer lorS d,une eXportatlon un fiChler PDF aCCGSSible.

Une information et un bouton permettant de vérifier
’accessibilité d’un document Microsoft 365.

Université du Réseau
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L'ASSISTANT D’ACCESSIBILITE SIMPLIFIE LA MISE EN ACCESSIBILITE

N Test de
Contraste de texte dur a lire

e couleuractuele o exte e ’assistant d’accessibilité indique un pictogramme
Es_sayezrun;des,so.uﬁons en face de chaque ligne qui permet a U’écrivain de
ot savoir gue sa ligne ne répond pas aux criteres
L1 d’accessibilité.
O problemes s
G %

k La couleur du texte est difficile a voir X

Lorsque le texte a une couleur de contraste faible par rapport a I'arriére-plan, il
est difficile a lire pour de nombreuses personnes. Les couleurs a contraste
élevé permettent au texte de se distinguer clairement. Essayez une couleur
suggérée ou choisissez une couleur de contraste élevé parmi d'autres couleurs

de police.

Au lieu de: Considérez :

@ @ test
Mauvais contraste Bon contraste

Université du Réseau ' Ressource Handica
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LES REGLES A RETENIR POUR FAIRE FACE A CES DIFFICULTES

AMELIORER Le choix de la police, de la taille de la police et du niveau de
L’AFFICHAGE contraste améliore la lisibilité du document.

Quelques regles pour faciliter la navigation et la compréhension:
STRUCTUREZ VOTRE |- Word : L'utilisation des titres de niveaux 1, 2, ...

DOCUMENT  PowerPoint: La création d’un titre pour chaque diapositive et
'ordre des objets.

DECRIVEZ LES
IMAGES OU LES
TABLEAUX

Chaque image ou tableau doit comporter un texte alternatif qui
peut étre lu par un lecteur d’écran

Université du Réseau i Ressource Handi
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DES PERSONNES AUTONOMES AVEC LEURS OUTILS DE COMPENSATION

/

. Le filtre de couleur de Windows 11
‘:V 4' permet d’adapter les couleurs en

fonction du Daltonisme de Lucas.
Lucas

J

\_

Accessibilité > Filtres de couleur

Utiliser un filtre de couleur pour rendre les couleurs a I'écran plus visibles et distinctes.

Apercu du filtre de couleurs

Q) Filtres de couleur Activé

© Rouge-vert (ne pergoit pas le vert, deutéranopie)
Rouge-vert (faible perception du rouge, protanopie)
Bleu-jaune (tritanopie)

Nuances de gris

\

J

26
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/

o

4 N\
Le lecteur immersif de Microsoft 365 ou l;;l
encore des outils comme Readapt © de la ‘ ‘
Content Square Fondation permettent
d’adapter U'affichage des documents. Phillipe

. J
Profil \:Phwl - | @) Afficher le masque @) Activer la régle [Mespréférenms [ imprimer | A =~ m fa

Mais le renard revint a son idée:

- Ma vie est monotone. Je chasse les poules, les
hommes me chassent. Toutes les poules se ressemblent,
et tous les hommes se ressemblent. Je m'ennuie donc un
eu. Mais, si tu m'a rivoises, ma vie sera comme
ensoleillée. Je connaitrai un bruit de pas qui sera

différent de tous les autres. Les autres pas me font

rentrer sous terre. Le tien m'appellera FR/EN

Readaptsy

Contentsquare
Foundation

Taille du texte

b

Augmenter |'espacement ‘)

Police
®) calibri

() Sitka

) Comic Sans

Thémes
v

Aa

L
Aa |
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C’EST QUOI UNE VIDEO OU UN PODCAST ACCESSIBLE ?

, Lea utilise son appareil auditif et
s’appuie sur la lecture labiale ou le
i sous-titrage pour suivre des vidéos.
Léa
Malentendante

Ve

AN

Impossibilité de suivre une vidéo.

= Nécessité d’ajouter des sous-titres.

s

-

Difficulté a suivre un podcast.

= Ajouter un fichier texte avec une transcription du
podcast.
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Il est a noter que, certaines
personnes déficientes auditives ne
peuvent pas lire de sous-titre ce qui
nécessite un interpréete en langue
des signes...
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MICROSOFT 365 : TRANSCRIRE UNE VIDEO OU UN FICHIER SONORE

m A Q Transcribe v X Transcribe vooX
@ |§‘ Générez une transcription en chargeant votre fichier CAPTCHA _le retour au Moyen Age (vidéo audi...
audio (.wav, .mp4, .m4a ou .mp3) ou démarrez un
Dicter Niveau enregistrement. 00:00:00 00:00:35
v confidenti )
Francais (France) v 1x 0 3 0 0

"g" DICteI’ Charger un fichier audio a
00:00:00 Narrateur
4)): Ira nsc ri . Remplacer tout Présentateur 1

Une échappé au Moyen Age, on.

X v
00:00:01 Présentateur 1
La tra N SC ri pti O N pe rm et A valu pose ses courses sur le comptoir.
de transformer une vidéo 00:00:02 Commercant Texte uniquement

Bonjour, Bonjour, ¢a sera tout. Oui, je vous dois
combien mon petit Monsieur avant ? Il va falloir
d'abord sélectionner tous les carreaux avec des
vaches que vous voyez juste la.

Avec les présentateurs

ou un fichier son en texte.

Avec les horodatages

Avec les présentateurs et les horodatages

Ajouter au document Nouvelle transcription

Université du Réseau ' Ressource Handica
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MICROSOFT CLIPCHAMP : GENERER LES SOUS-TITRES D’UNE VIDEO

Le bouton CC permet
de lancer la génération

=

Microsoft T Exporter Légendes

Légendes

Clipchamp

16:9 Transcrire avec I'lA des « Légendes »

pour les sous-titres et (D)

bien plus encore

Légendes

Légendes

@ Désactiver les sous-

titres automatiques )
sy 7 Audio
Pour télécharger -
les sous-titres (.srt) D
o Masquer les sous-titres Fondu
dans la vidéo

savoir plus

Transcrire un média

Filtres
Génération de léegendes
Transcrire avec I'lA
Activez rapidement et facilement les sous-titres automatiques, recherchez les ACCESS'B' LlTE DYSLEXl E %
temps forts et supprimez les silences et les mots de remplissage de votre Effets

média. En savoir plus

Sélectionnez la langue utilisée dans I'ensemble de votre projet. Ava nt d e C ré e r I-e S S O u S -
Frangais (France) v « titreS |l faut ChOiSiI‘ la

Filtrer les blasphémes et les langages choquants © la ngu e d e la Vl d éo .

Transcrire un média Annuler

Université du Réseau i Ressource Handica
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TRADUIRE UN TEXTE DIRECTEMENT DANS MICROSOFT 365

4 ™

Traducteur v X

-~ -
L ]

L Références  Publipostage  Révision Affichage

= % ﬁ;:l F:l ;DB@ Sélection Document 3%
‘ Langue source » Langue source : Francais ~

Langue | Commentaires Filtrer toutes B Affichy
Adrien A v v v les marques v du texte. AL.O19n. G Ac
¢ [F vorer L'accessibilité numérique au %
é Marque de c d l,. | c
J K}) J r E/P Vérifier la cohérence en japonais Service de tinclusion
ax| A
Traduire| Langue
= Traduire la sélection Ch . d I_ l Tl
= : flact : oix de La tangue . .
[?;, Traduire la sélection avec Microsoft ] g » Langue cible : IAngIals -
Translator de traduction.
Traduire le document Dlgltal aCC Afrikaans
ard E Créez une copie traduite de votre inclusion
document avec Microsoft Translator Albanais
[ mc e 2 S
Préférences du traducteur... ’ lememe
Le traducteur intégré a Microsoft 365 permet a Adrien de AU
traduire dans pres de 100 langues un document directement Anglais
depuis Word / PowerPoint / Excel / OneNote / ...
g j
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a8k 2
O i st
=l

EYs Connaitre quelques bonnes pratiques pour
2 délivrer sa formation de fagon inclusive

Université du Réseau i Ressource Handi
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INFORMEZ LES PARTICIPANTS A DISTANCE DES BONNES PRATIQUES

Rendez chaq ue réunion ﬂ)) \é‘:lg(l)ltne;zn?jeunsszpvos parametres de volume avant
inclusive et efficace

Activez les sous-titres en fonction de vos besoins

Donnez le choix d’activer/désactiver la caméra pour :
* aider ceux quilisent sur les levres ou se fient a c ‘ ) l l
Lexpression faciale & oupez votre micro lorsque vous ne parlez pas.

* perturber les personnes neurodivergentes

f Utilisez la fonction de levée de la main pour

, . _ e
\l/ Proposez d’enregistrer la réunion et d’activer la commenter ou poser des questions.

transcription pour simplifier le suivi des participants

Aidez le présentateur : utilisez des réactions
Privilégiez 'usage de PowerPoint Live pour que les -

pour montrer que vous étes engage.
:I; | participants puissent :

* Consommez les diapositives a leur rythme
¢ Passer 4 un contraste élevé Connectez-vous avec d’autres participants dans la

. Activer les traductions linguistiques @ conversation de la réunion (pas de conversations
secondaires dans la salle, s’il vous plait !)

Accessibilité vérifice Utilisez la Lo.upe sinécessaire : ‘
A v istant d’ ibilité * Touche Windows et + pour activer
vec Lassistant d'accessioliite 0 + Touche Windows et Echap pour désactiver
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COMMENT ADOPTER UNE POSTURE INCLUSIVE LORS D’UNE PRESENTATION

% TR °

Présentez-vous et Parlez clairement Expliquez le contenu Prévoyez du temps

annoncez le contenu et pas trop vite de chaque diapositive pour les questions
de la présentation

Inclusion pour les personnes malentendantes ou allophones gi) Réunion a distance : Activer les sous-titres

Toujours utiliser les sous-titres

) . Vous pouvez inviter des participants
Le sous-titrage PowerPoint vous - , . : :

, ) [l_ﬁ.@. Paramétres des sous-titres v 1 sur Teams a activer le sous-titrage.
permet d’ajouter des sous-titres
dans la langue souhaitée. Langue parlée : Frangais (France) »>

(N’oubliez pas de définir la langue
l‘ utilisée auparavant

Langue des sous-titres : Anglais >

b
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LANIMATEUR GARANT DE L'ACCESSIBILITE 5 régles pour un

présentateur inclusif

> Vérifiez ’accessibilité de vos supports et communiquez-les a ’avance
Je rends accessible
> Présentez-vous (nom, fonction, description de vous, ... mon contenu

» Proposez l’activation des sous-titres pour des personnes déficientes J ,
€ me presente

auditives. de facon inclusive

> Décrivez chaque diapositive (imaginez un auditoire non-voyant) Je parle clairement

. : . o et distinctement
» Parlez distinctement (imaginez un auditoire malentendant)

» Solliciter les questions et s’assurer gue tout le monde suit. J'explique mes
diapositives

Je suis ouvert
aux questions

Université du Réseau : essou i
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POWERPOINT LIVE: TRADUCTION ET CONTRASTE

We are all different

B2 Microsoft

Création de contenu
inclusif avec Microsoft 365

Rendre notre monde plus inclusif

Handicap

Permanept ___|___Temnpg an ityationnel || Preference

B Microsoft

Creating inclusive content
with Microsoft 365

Making our world more inclusive

cais

Traduction Contraste élevé
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L’accessibilité au centre de tous les projets d’appui a la professionnalisation

) . ege, 7 Y Appui a la
Accessibilité et LAcceSTSIbIIIte’ numerlque a ' Professionnalisation
. service de I em p|o| et de Développer ses compétences pour un monde

com pensatlon n . du travail plus inclusif
'environnement

en formation
(5 modules) professionnel POUR VOUS INSCRIRE :

Pour les OPAC \ Pour les entreprises https://agwpro.:gﬂph.fr

La conception

) - universelle " g -
L’accessibilité / ,
numérique Pour tout public u

(Focus déficience - ~ " .

visuelle) - o | . . e

. - e

Pour tout public / Les(II:DYS et TDAH : r Cliquer pour voir le tuto
ocus sur

«créer son compte »

l'accessibilité - ) 1
numérique) ' " ‘
Faciliter la mobilité et Pour tout public
le rapport a Uespace
d’un salarié déficient - " .
visuel ' I
Pour tout public
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https://appuipro.agefiph.fr/learn
https://www.youtube.com/watch?v=q5SkYGwx-IQ

Focus sur le module "L'Accessibilité numérique au service de I'emploi et de
I’environnement professionnel”

3 objectifs :

Sensibiliser et outiller les employeurs et Référents handicaps d’entreprises, en matiere
d’accessibilité numérique, pour répondre a leurs obligations légales ;

Equiper les entreprises pour faciliter le recrutement et attirer de nouveaux talents de
personnes handicapées ;

Les initier a la mise en ceuvre concrete de moyens de compensation numériques

performants aupres des salariés en situation de handicap, pour favoriser leur
inclusion.

@ agefiph ~ GOUVERNEMENT | icminissrre e Microsoft

Liberté du numérique
Egalité
Fraternité

3 chapitres : |
* Contexte numérique et handicap ; .
*  Emploi et numérique ;
* Adaptation du poste de travail-Démarche de mise en ceuvre
des compensations numériques. :
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' Libérons les potentiels de performance
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Offre de service de la Ressource Handicap Formation-

Développer u
Un droit a la formation plus inclusive

sEngager son organisme de formation
dans une démarche d'accessibilité de la
formation pour tous

Accessibilité
de la

formation

Animation Professionnalisation
des
de

, référents handicap
réseau

sEchanger sur ses pratiques
sFavoriser 'appropriation des outils

+*Proposer des actions de
professionnalisation pour une montée

digitaux en compétences du référent handicap
et des collaborateurs des organismes de
formation
Accompagner les pratiques Faire évoluer les pratiques
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43 URRH / Accessibilité numérique : frein ou aide a l'inclusion en formation ? % des Référents Handicqp #U RRH2025 e a g efl p h ° Formanﬁ anaicap



Liens utiles vers les 3 outils digitaux

[ J— g
Pour vous engager dans la démarche d’accessibilité pour tous
Le plateforme Ressource Handicap Formation dédiée aux OPAC Engager mon centre de
Accéder a 'outil déployé sur votre région, en recherchant le lien d’acceés sur la L".’"‘atm" Gamsne

. ; f 3 emarche d’amelioration

page acteur de la formation du site de I'Agefiph contiince de ion
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation accessibilité
0 sgafict oancar e s

Pour vous professionnaliser

Le service en ligne national de I'appui a la professionnalisation

Créer votre compte : https://appuipro.agefiph.fr/learn .
Les webinaires RHF sur la page Acteurs de Formation
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation

Pour déposer une demande d’aide financiere Rimss, T, seccesee SR
Le portail national de demande d’aide financiere e
Créer votre compte : https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-de-demande- !
d-aide-financiere B i i
- " " n
Y - °
»
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Vos contacts en région

Ressource Handicap
Formation

@ VOS CONTACTS EN REGION

Pour bénéficier d’un appui
de la Ressource Handicap Formation sur votre régio.n

Retrouver les coordonnées des Conseillers RHF, en
cliguant ICI
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https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation
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