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Quelques généralités sur le Handicap et
sur I'Intelligence Artificielle |
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L’ACCES A LA TECHNOLOGIE EST FONDAMENTAL POUR UN AVENIR EQUITABLE

Nous vivons dans un monde connecté au travail, a ’école et dans la vie quotidienne

Le nombre de personnes en situation

: La technologie peut exclure si
de handicap augmente

elle n’est pas congue pour tout

« Lapopulation mondiale vieillit le monde
* Meilleure reconnaissance de certain

handicap (neurodiversits, ...)

L’accessibilité est le vecteur
de Uinclusion numérique

La fracture du chémage persiste

Taux de chémage 2 fois supérieur a celui des

personnes non handicapées
. y

4 N
Les inégalités en matiere d’éducation
persistent

Le handicap est encore un frein aux études

supérieures.
\_ J
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IL EXISTE DE NOMBREUSES FORMES DE HANDICAP...

e N [ N N [ N
® A
q - \\\
Vision Audition Mobilité & Motricité Déficiences Dépression, Autisme (TSA), :,CctéroDS_e s\”tplaq”es’
(6%) (6,6%) (3,4%) intellectuelles Bipolarité, Burnout... TDA(H), Dys Als,ti’mé?ESilee,psie,
Cancer, ...
Les handicaps Les handicaps Les handicaps Les handicaps Les handicaps Les maladies
i moteurs mentaux psychiques cognitifs invalidantes

N sensoriels JAN PAS ) JAR g

1 personne sur 2
au cours de sa vie

Permanent

Temporaire
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Le handicap permanent touche:

* 1,3 milliard de personnes dans le monde
* 12 millions de personnes en France

80 % des handicaps sont invisibles
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PERSONNE HANDICAPEE VS PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

Personne handicapée

Etat de santé de la
personne

Une personne en fauteuil roulant peut ne pas
rencontrer de difficultés particuliéres si elle
est devant son ordinateur pour travailler.

Personne en situation
de handicap
Interaction humaine
incompatible

Il ne faut pas s’intéresser au handicap de la personne
mais aux conséquences du handicap sur ses usages.

Une personne qui n’est pas handicapé peut se
retrouver en situation de handicap si elle cherche
a se déplacer dans une piece sombre.

8
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LE NUMERIQUE AU SERVICE DU HANDICAP

Les solutions d’accessibilité numérique sont
des solutions de compensations pour les
personnes en situation de handicap.
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QU’EST-CE QUE L'IA ?

Machines présentant des capacités
genéralement associées a lintelligence humaine

Wikipedia

N

Apprentissage Perception Cognition
Apprendre au fil du temps Interpréter la signification des Tirer des conclusions
sans intervention directe données, y compris le texte, la et générer du contenu

Voix, les images
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Intelligence Artificielle

Domaine de Uinformatique qui cherche a créer des
1956 machines intelligentes capables de reproduire ou de
dépasser Uintelligence humaine.

EvoLuTION DE U'lA...

Intelligence Artificielle

Machine Learning

Sous-ensemble de U'lA qui permet aux machines

1990 d’apprendre a partir de données existantes et d’améliorer
ces données pour prendre des décisions ou faire des
prédictions

Machine Learning

Deep Learning Deep Learning

Une technique d’apprentissage automatique dans laquelle
2020 des couches de réseaux neuronaux sont utilisées pour
traiter les données et prendre des décisions.

IA générative
2023 Créez de nouveaux contenus écrits, visuels et auditifs a

partir d’invités ou de données existantes.
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DES EVOLUTIONS ET UNE ACCELERATION DES INNOVATIONS...

Reconnaissance Synthése Compréhension 1A

Vision de la parole Lecture Traduction vocale du langage Générative

© 0C

2016 2017 2018 2018 2018 2020 2023

ﬁ

Capacité équivalente entre ’lHomme et la Machine
avec pour objectif de faciliter les usages pour tous
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IA AU SERVICE DE LA FORMATION

~ " (N
~ .
| FQ. "‘
P -

Le numérique au service des apprenants Le numérique au service des enseighants
Les solutions d’accessibilité numérique Les solutions d’intelligence Artificielle peuvent
peuvent accompagner les apprenants pour aider les enseignants dans la création de leurs
faciliter leurs participations aux formations cours et les interactions avec les apprenants.

Université du Réseau : i
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Introduction a l’Intelligence
Artificielle générative
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IA GENERATIVE : UNE VERITABLE REVOLUTION

Avec |'lA générative, c’est la premiere fois dans 'histoire de I’humanité
ou les humains supervisent et les machines génerent.

Il s’agit d’un virage complet car il ne nous reste plus qu’a nous
concentrer sur I'essentiel de notre travail et I'lA fera le reste :

® o @

La vision Lidée L'objectif

Il s’agit d’'un changement complet pour |'avenir de 'emploi.
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QU’EST-CE QUE '|A GENERATIVE PEUT REALISER ?

L’IA générative est une sous-branche de U'lA capable de générer de nouveaux contenus

N J\
GENERATION DE TEXTE l’ | GENERATION DE MUSIQUES

v e
I GENERATION D’IMAGES GENERATION DE VIDEOS

GENERATION @ é) SUIVRE UNE DISCUSSION
(o) DE CODE INFORMATIQUE 016 (NOUVEAU)

Les outils d’IA générative comme Copilot peuvent produire des créations fascinantes
et imaginatives, ce qui en fait un outil puissant utilisé par diverses professions.
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L'IA GENERATIVE, COMMENT CA MARCHE ?

L'utilisateur démarre une conversation avec la solution d’|A Générative pour construire une réponse appropriée.
Le modele conserve les éléments de contexte pour son apprentissage tant que la conversation continue.

/ ' \ Apprentissage lié a la conversation
’. Contexte / Intention de l'utilisateur
Microsoft
Copilot (
P Large [
Language “ [ Prompt / Invité
Chat GPT Models ‘
YY) Réponse
k / (texte, image, vidéo, musique, ...)

Large \ . z . p A e
Lagnguage Un grand modele de langage (LLM) est un ensemble d’algorithmes mathématiques pré-entrainés sur de grandes quantités
Models de données (pensez a des milliards !) de textes, des livres aux articles en passant par des archives Internet entiéres.

Université du Réseau : i
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COMMENT L'IA GENERATIVE PEUT VOUS ASSISTER ?

-

Résumer

Synthétiser de Uinformation peut
s’avérer complexe ou prendre
beaucoup de temps.

L’IA Générative vous aide a
facilement et rapidement résumer
de Uinformation et identifier celles
qui sont pertinentes.

\

~

/
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Créer

Il est toujours difficile de partir d’une
feuille blanche pour créer un
document sur un sujet précis ou
répondre a un mail.

L’IA Générative vous accompagnhe
pour créer vos contenus tres
facilement sur la base d’une simple

demande.

N

/

Université du Réseau
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-

y

Rechercher

Rechercher une information dans la
masse de contenus a disposition peut
faire perdre beaucoup de temps.

L’IA Générative vous facilite la vie : Pour
rechercher une information, il suffit de
lui poser des questions.

o

/

Ressource Handicap

#URRH2025 @ agefiph @ Ressource



RECHERCHE L

Q. histoire de I'empire romain N
Q RECHERCHER a COPILOT TRAVAIL VIDEOS IMAGES CARTES ACTUALITES SHOPF|

k¢ EMpire romain

Ancien pays

i \ # N\ 5 \ [/
( climat )( Géographie )( Economie )( Systéme Politique )( Pq
N P & AR TR B &

Statut

Empire autocratique

Wikipédia
https:/fr.wikipedia.org/wiki/Empire_romain

Empire romain — Wikipédia

De sa fondation par Auguste jusqu'a la déposition de son dernier empereur,
Romulus Augustule, 'Empire eut une histoire intérieure et extérieure complexe,
caractérisée, au départ, par une certaine stabilité politique (période du principat
), puis, a partir du llle siécle, par une instabilité de plu.

Les moteurs de recherche s’appuient sur des mots clés pour
identifier une liste de pages Web existantes. L'utilisateur va
ensuite naviguer sur les pages pour rechercher ses informations.

C’est a lutilisateur de récupérer et synthétiser les informations

contenues sur les pages.

Le résultat peut étre biaisé en fonction de considérations

économiques (achat de mots clés).
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PROMPT

iy copiLOT Travail Web

& Vous

Expliquer I'histoire de 'empire romain

7y copilot

~/ Génération de vos réponses...

L'Empire romain ielle I'Etat
1 résumé de

romain et les pr
cette période f:
* Début de ! -C. aprés la

bataille d'Actium. Cette période initiale, appelée e principat, a été caractérisée par une certaine stabilité
politique.
« L'époque sévérienne et la Crise du llle siécle (193-284) : A partir du llle siécle, 'Empire romain a connu une
instabilité croissante, marquée par des guerres civiles, des invasions barbares et des crises économigues.
« L'Antiquité tardive (284 a 476) : Cette période a vu la division de 'Empire en deux parties : 'Empire romain

d'Occident et 'Empire romain d'Orient. En 476, I'Empire romain d'Occident a pris fin, tandis que I'Empire

romaind []

Université du Réseau
des Référents Handicap

L’IA Générative s’appuie sur une interaction en langage nature.
L’IA va rechercher les informations demandées et de

générer une réponse appropriée.

C’est UlA qui va automatiquement fournir un résultat
approprié sans nécessiter d’actions particulieres de

Uutilisateur.

#URRH2025 @ agefiph @

Ressource Handicap
Formation



¥ CorILOT : C’EST VOTRE ASSISTANT IA

Microsoft 365 Copilot Chat (gratuit)

Microsoft 365 Copilot (licence)

~ N [ N N\
# Copilot Chat e . o ” .
P veose -0 = Copilot
Microsoft Edge ’
Conversation (8] X
o + Message Copilot [+ ] 0] © Web G m @ $
: . s ] Copilot Assistants intégrés
https://copilot.microsoft.com - \_ ) \ dans les applications Microsoft 365 j
G‘ldexation des contenus Microsoft 365\
Contenus Cloud Public Bl
indexés Mails Documents Transcription
Indexation des contenus Web
(documents, pages web, ...) =. Microsoft 365

.

#URRH2025 @ agefiph @) Ressource Handicop

Formation

\_
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https://support.microsoft.com/en-us/topic/overview-of-microsoft-365-chat-preview-5b00a52d-7296-48ee-b938-b95b7209f737
https://copilot.microsoft.com/

L'IMPORTANCE DES PROMPTS

Sij'avais une heure pour résoudre un e . : R gz:;:cleogl;?gfg;ff:
probléme et que ma vie en dépendait, 4 » ' & les mots pour le dire’

je passerais les 55 premiéres minutes ’ == I arrivent aisément

a déterminer la question appropriée a . = i1 !

poser. Car une fois que je connais la N Nicolas Boileau
question correcte, je peux résoudre le

probléeme en moins de cing minutes. '

Albert Einstein

Jugez un homme par ses
questions plutdt que par
ses réponses.

Si le prompt ou la conversation integre
bien toutes les informations nécessaires,
la réponse sera de qualité.

Voltaire

Uni ité du Ré : i
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COMMENT INTERROGER COPILOT ?

Utilisez les bons ingrédients dans votre requéte

% [ Coblect )
L’objectif Le contexte
. Quelle réponse attendez-vous Pourquoi en avez-vous besoin
Demandez a de Copilot ? et qui est impliqué ? Soyez
Copilot ce p < conscient de
dont vous Les sources de données Vos attentes ce que vous
avez besoin Quelles sources d’informations ou Comment Copilot doit répondre pour faites
\exemples Copilot doit-il utiliser ? ) répondre au mieux a vos attentes ?
.
4
4 PLUS Votre N Poursuivez la conversation en donnant des 4 N
demande sera o o précisions pour affiner le résultat Garder lesprit
précise et plus S%T@ critique sur les
le résultat‘ Sera Tant que vous étes dans une conversation, Copilot va conserver et résultats.
de qualite. ) tenir compte du contexte. _ Y
(g 4 \_ §

®
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EXEMPLE DE PROMPT

Agissez comme un assistant.qui décompose des sujets complexes en explications faciles.
Je veux gue vous expliquiez le processus de la photosynthese a un
éleve de 17 ans. pour aider a la preparation des examens de biologie

Votre réponse doit étre de 300 mots, écrite sur un ton amical et éducatif.

Persona Objectif Audience Contexte Limites

Demander a l'outil de Que voulez-vous que I'lA Précisez a qui il Que doit savoir l'outil ? Définissez votre propre direction

jouer un role fasse ? s’adresse et vos propres limites

Astuce 1 Astuce 2 Astuce 3

Donnez des instructions claires Fournir un contexte Itérez et expérimentez
Utilisez des commandes qui indiquent a l'outil L'ajout d’informations contextuelles peut aider Essayez différentes instructions si vous
d’lA ce que vous souhaitez générer, telles que I'outil a mieux comprendre la tache. Par n‘obtenez pas les résultats souhaités.

« expliquer », « traduire », « résumer » ou exemple, mentionnez le type de projet tel que «
« comparer ». histoire courte », « rapport » ou « plan ».

Université du Réseau : i
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L'Intelligence Artificielle générative
au service des enseignants |

Université du Réseau ; essou i
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25

CREER UN PLAN DE COURS

Objectif
Accompagner 'enseignant dans
sa préparation de cours.

N
)

Contexte :

Je suis un enseignant dans un organisme de
formation et je suis en charge de donner des
formations a des adultes.

Je travaille actuellement sur la création
d’un cours sur la RSE en Entreprise, peux-
tu me fournir un exemple de plan de cours

sur le sujet ?

g
N

Plan de cours : Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE)

Module 1: Introduction a la RSE

e Objectifs : Comprendre les concepts de base et I'importance de la RSE.
e Contenu:
Définition de la RSE
Historique et évolution de la RSE
Importance de la RSE pour les entreprises
Normes et certifications RSE (ISO 26000, Global Reporting Initiative, etc.)

> Etudes de cas : Exemples d'entreprises engagées en RSE

Module 2 : Les piliers de la RSE

e Objectifs : Découvrir les différents piliers de la RSE et leur application en entreprise.

e Confenu:

Pilier environnemental : gestion des ressources, réduction des émissions,
économie circulaire

Pilier social : conditions de travail, diversité et inclusion, droits de 'homme

Pilier économique : gouvernance éthique, fransparence, engagement des parties
prenantes

Etudes de cas : Initiatives concrétes dans chaque pilier

Module 3 : Mise en ceuvre de la RSE en entreprise

e Obijectifs : Apprendre a intégrer la RSE dans la stratégie et les opérations de

Université du Réseau : i
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RECHERCHER DES INFORMATIONS | oomare indicateur

Gouverhance Montant des dépenses spécifiques a la RSE

Nombre de collaborateurs formés a la RSE

Fréquence de dialogue avec les parties prenantes

Pourcentage de réponses aux questionnaires RSE
Objectif

Utiliser UlA pour rechercher des concepts
liés aux cours.

Environnement Réduction des émissions de CO2

Consommation d'énergie

Gestion des déchets

Utilisation des ressources renouvelables

Relations et conditions de
! m Nombre de journées de télétravail
/ ~ o \ travail

Peux-tu me fournir une liste de KPI sur le Taux de satisfaction des employés
pilotage des actions RSE que je pourrais

Nombre d'inferventions externes (ex : cours de yoga,

-.i suggérer aux apprenants pour la mise en 3 Kinésithérapeute)
place d'une gouvernance ? ¥
Peux-tu me fournir ces indicateurs dans un Taux de formation continue

tableau ?

Loyauté des pratiques Nombre de fournisseurs évalués sur des critéres RSE

Pourcentage de contrats incluant des clauses RSE
Nombre de certifications obtenues

Relations clients Taux de satisfaction des clients

Uni ité du Ré : i
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Objectif

Créer un agent pour pouvoir
lui poser des questions
basées sur les cours.

| » Copilot

Agents

& Visual Creator

Professeur Assistant
Philo Coach
En savoir plus

B Obtenez des agents

Créer un agent

URRH / L'intelligence artificielle au service de I'inclusion

& Copilot Studio Mes assistants > Professeur Assistant v

Détails

Professeur Assistant

20/30
Description

Un assistant congu pour aider les enseignants dans leurs
pratiques éducatives en fournissant des conseils, des

149/1000

Instructions

- Fournir des conseils et des ressources pédagogiques.
- Aider a la planification des cours et a la gestion de la
classe.

- Répondre aux questions sur les meilleures pratiques

éducatives.

- Offrir un soutien pour l'intégration de nouvelles

389/8000

Connaissances

Qalartinnnar dac Ancciare ot dac tnac Aa firhiare dAarv Anr vt nnty

Derniére mise a jour le 26 janvier 2025 a 00:11:47 Partager X

(9 Nouvelle conversation instantanée

Comment puis-je structurer un cours d'histoire pour qu'il soit
plus engageant ?

Gestion de classe

Quelles sont les stratégies efficaces pour gérer une classe difficile
?

Intégration technologique

Quels outils technologiques puis-je utiliser pour améliorer
I'apprentissage en classe ?

Soutien personnalisé

Comment puis-je adapter mes méthodes d'enseignement pour
un éléve ayant des besoins spéciaux ?

Meilleures pratiques

Quelles sont les meilleures pratiques pour évaluer les progres des
éléves ?

Tapez votre message

0/2000 B

Le contenu généré par I'lA est peut-étre incorrect | Les fonctionnalités Copilot Studio de M365 sont traitées par le service Copilot Studio. En utilisant cette expérience, vous acceptez ces Conditions | Confidentialité et cookies

Université du Réseau
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CREER DES QUIZZ/ EXERCICES POUR LES APPRENANTS

Questions a choix ouvert

1. Quelles sonft les principales étapes pour mettre en place une gouvernance RSE dans

une entreprise ?
o 2. Expliquez comment le suivi des KPI peut aider a améliorer les pratiques RSE d'une
O b' t'f enfreprise.
jecti
Accompagner ’'enseignant pour créer des <ESDOG T 2
éva I.U atl ons pO ur leS a p p renants. 3. Quel indicateur est utilisé pour mesurer I'engagement des employés dans les
pratiques RSE ?

« a) Consommation d'énergie
+ b) Nombre de collaborateurs formés a la RSE

« c)Taux de satisfaction des clients

/ Ve ~N \ + Réponse : b) Nombre de collaborateurs formés a la RSE
Peux-tu me fournir des questions pour 4. Quel KPI est utilisé pour évaluer la réduction de I'empreinte carbone ?
évaluer mes apprenants ? - a) Réduction des émissions de CO2

ﬁ Je souhaiterais 5 questions dont 2 a choix @ « b) Fréquence des campagnes de sensibilisation

ouvert et les autres sous forme de QCM avec « ¢) Montant des dons et des contributions
3 réponses par question. + Réponse : a) Réduction des émissions de CO2
A la fin peux-tu me fournir les réponses ? o )

K 9 ) / 5. Quel mdncatt::-ur permet de mesurer I'engagement de I'entreprise dans la

communauté locale ?

+ a) Nombre de projets de développement durable soutenus
« b) Taux de formation continue
« ¢) Nombre de produits éco-responsables vendus

« Réponse : a) Nombre de projets de développement durable soutenus

Université du Réseau : i
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CRE,ATION DU SCRIPT D’UNE VIDEO Introduction (0:00 - 0:30)

(Visuel : Logo de votre entreprise/école, musique de fond engageante) Narrateur :
"Bienvenue a notre cours sur le pilotage des actions de Responsabilité Sociétale des
Entreprises, ou RSE. Dans cette vidéo, nous allons explorer comment mettre en place une
gouvernance efficace pour les initiatives RSE au sein de votre organisation."

o) Section 1: Qu'est-ce que la RSE ? (0:30 - 1:00)
Ob.ectif (Visuel : Images d'entreprises engagées dans des actions RSE, texte clé a I'écran)
-I Narrateur: "La RSE, c'est I'engagement des entreprises a adopter des pratiques durables
C rée Fun ScCri pt d e Vi d éO pO ur son cours et éthiques. Cela inclut la protection de I'environnement, le bien-étre des employés, et la
contribution au développement local."

Section 2 : Importance de la gouvernance RSE (1:00 - 1:30)

(Visuel : Images de réunions, schémas de gouvernance, interactions avec les parties
prenantes) Narrateur : "Pour réussir dans la RSE, une gouvernance solide est essentielle.

Une bonne gouvernance permet de structurer les actions, de fixer des objectifs clairs et
/ é h \ de garantir la transparence et la responsabilité.”

Je souhaiterais créer une vidéo sur mon cours.
La vidéo doit durée 3mn. Section 3 : KPI essentiels pour la RSE (1:30 - 2:30)

@ (Visuel : Tableaux de KPI, graphiques, exemples concrets) Narrateur : "Les indicateurs de
E performance clés, ou KPI, sont des outils précieux pour suivre et évaluer I'impact des
actions RSE. Voici quelques exemples de KPI a utiliser :

ﬁ Peux-tu me proposer le script de la vidéo ?

¢ Montant des dépenses spécifiques a la RSE
K > g / e Réduction des émissions de CO2

e Taux de satisfaction des employés

e Nombre de projets de développement durable soutenus

Ces KPI vous aideront a mesurer l'efficacité de vos initiatives et a apporter des

améliorations continues."
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CREATION D’UNE PRESENTATION POWERPOINT

Objectif
Créer une présentation Powerpoint en
partant d’'un document Word

ﬁ Copilot IA générée

Créer une présentation sur CSR - Données.docx

Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

Définition et principes de la RSE !

» Qu'est-ce que la RSE?
« Principes de la RSE

URRH / L'intelligence artificielle au service de I'inclusion

30

Q Enregistrement automatique :. 7:‘ K) OB s Présentation1 - PowerPoint .General £ Rechercher
Fichier ~Accueil Insertion Dessin Conception Transitions Animations Diaporama Enregistrer ~Révision Développeur  Accessibilité ~ Affichage Aide Copil
= v O
s, @ @ oS
@ - Nouvelle  Réutiliser des a G < Organiser Editi
& diapositive v diapositives 5 v = =E === v /4 v
Presse-papiers & Diapositives Police Paragraphe Dessin
4 Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)
Plan de la
Présentation
1 * 2
4 Définition et principes de la RSE
Qu'est-ce que la RSE?
Définition et principes de
laRSE
I Principes de la RSE
3 * 4 S 5 *
4 Importance de la RSE dans les affaires
Avantages de la RSE Engagement des consommateurs
7 . ngs .
e
Importance de la RSE - =
dans les affaires ™
w Le conte génit pt etsigence e peut e et &y 9
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Les solutions d’Intelligence Artificielle au service
des apprenants en situation de handicap
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L'l A OFFRE DES POSSIBILITES ETENDANT LES CAPACITES HUMAINES

Reconnaissance d'image

L'IA permet d’étendre les
capacités des personnes
en situation de handicap.

Reconnaissance
de la parole

i
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PourqQuol IA FAIT PROGRESSER L'ACCESSIBILITE ?

s . . B
Capturer une “ Restituer un
image % son
\ ” =3 =\ %
@ )
— NOXNOX
Capturer un Restituer du
son texte
N | 3 J
. 3 B\
Ca":;z':l:e“"e Restituer une :I IJ
autre langue
. ey
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ACCESSIBILITE & A : EXEMPLES AVEC MICROSOFT 365

* Q Rechercher (Ctrl + E, /)

Lecteur immersif

* EZ Sous-titrage
) . .
, : a Traduction automatique
A ldéesde conception * G
Dictée vocale Sous-titres
m N 5% Traduction
A) Lecture a haute voix B] Transcription (A |
ﬁ Vérificateur d’accessibilité - P
5% Traduction Raccourcis clavier
ﬁ Vérificateur d’accessibilité o 724 Arriere-plan flou
G U Dictée vocale
L) Outils d’apprentissage . , Théme sombre / Contraste élevé
AV Lecture a haute voix

. Dictée vocale
Traduction

Dictée vocale Vérificateur d’accessibilité

&7

g Vérificateur d’accessibilité
[);) Outils d’apprentissage Priorité d’acces

1 Equation mathématique

Vérificateur d’accessibilité Suppression du bruit

Traduction

Tableau blanc

~H DD B P

Entrée manuscrite Appels mobiles ATS

des Reterents Handicop  #URRH2025 @ agefiph @) fespemesHendiop
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PRISE DE NOTES AVEC WORD

4 0 N
O ¥
j Objectif 0 B @ | x Dicter
Produire des textes de bonnes qualités sans . .
faute d’orthographe / de grammaire / de syntaxe. Paramétres de dictée
’ Langue parlée
[Franqais (France) [V]
La dictée vocale peut aide d’une grande aide pour limiter Microphone

| Microphone Array (Intel® Smart Sound Technology for Digital Microphones) v |

'impact de Uorthographe ou de la grammaire sur la
production écrite.

Des problémes de microphone ?

g

Activer la ponctuation automatique

Cependant le résultat peut nécessité des corrections car:
 Laqualité de la dictée vocale peut étre imparfaite en

Filtrer les expressions sensibles

fonction de la prononciation de Uutilisateur ; | Annuer
* On parle rarement comme on écrit et le résultat peut \ y
étre décevant. m
\ /
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|IA GENERATIVE : AMELIORATION DU TEXTE DICTE

&2 Microsoft 365 Copilot (licence)
p

Je ne suis pas trés doué pour écrire des phrases avec ma dysorthographie et Copilot / q
pourrait son doute m'aider. Quand j'écris, je fais généralement beaucoup d'ereurs et ce
n'est pas facile pour moi de mettre en avant mes qualité et mes compétences si je veux

% évyoluer dans mon travail.

t’/” Rédiger une invite...

77 Rééciiture automatique

B visualiser sous farme de tableau

) 4

Réécriture avec Copilot 1sur3 >

Avec ma dysorthographie, écrire des phrases n’est pas mon fort. J'espére que Copilot pourra
m’aider car je fais souvent beaucoup d'erreurs. [l m'est difficile de mettre en avant mes qualités

et compétences pour progresser dans mon travail.

Le contenu généré par l'intelligence artificielle peut étre inexact

T Remplacer

() , .
S Insérer ci-dessous H Q H
e change ?

\

N O

Microsoft 365 Copilot Chat (gratuit)

Peux-tu me proposer 3 fagons de réécrire le texte suivant ? "Je ne
suis pas tres doué pour écrire des phrases avec ma dysorthographie
a et Copilot pourrait sans doute m'aider. Quand j'écris, je fais @
généralement beaucoup d'ereurs et ce n'est pas facile pour moi de
mettre en avant mes qualités si je veux évoluer dans mon travail."

Que souhaitez-vous que Copilot

X

4O 9

m/&

36 URRH / L'intelligence artificielle au service de I'inclusion

Bien sar, voici trois fagons de réécrire ton texte :

1.

. Option 2: "A cause de ma dysorthographie, rédiger des phrases peut s'avérer

. Option 3 : "En raison de ma dysorthographie, il m'est difficile de composer des

Option 1: "Ecrire des phrases n'est pas ma spécialité en raison de ma
dysorthographie, mais Copilot pourrait certainement m'apporter son aide. En général,
lorsque j'écris, je fais de nombreuses erreurs, ce qui rend difficile la mise en valeur de
mes qualités et compétences, particulierement si je souhaite progresser dans mon
travail."

compliqué pour moi, et je pense que Copilot pourrait me venir en aide. En effet, j'ai
tendance a commettre beaucoup d'erreurs lors de I'écriture, ce qui ne facilite pas la
mise en avant de mes atouts et compétences lorsque je cherche a évoluer
professionnellement.”

phrases, mais Copilot pourrait sans doute me soutenir. Lorsque j'écris, je fais souvent
des fautes, rendant ardu de mettre en lumiére mes qualités et mes compétences,
surtout si je veux avancer dans ma carriére."

-

/
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L’IA GENERATIVE POUR APPROFONDIR UN COURS

O Bien s(r, voici une définition simplifiée des principaux thémes associés aux enjeux de la

. . RSE en entreprise :
Objectif
Utiliser l, IA pOU ra pprOfond I r et réViser SE€S cours utilisant des ressources durables, en minimisant la pollution et en favorisant I'efficacité

et les Concepts VU en classe. énergétique. Cela inclut la gestion des déchets, la réduction des émissions de gaz a
effet de serre et la conservation de la biodiversite.

1. Environnement : Les entreprises cherchent a réduire leur impact environnemental en

2. Social: Il s'agit de promouvoir des pratiques de travail équitables, de respecter les
droits de I'nomme et de contribuer au bien-é&tre des employés et des communautés

locales. Cela englobe la diversité et I'inclusion, les conditions de travail, la formation et

\
>

Contexte : le développement professionnel.
Je suis un homme de 40 ans et je participe aune formation 3. Economique : Les entreprises doivent assurer leur viabilité économique tout en
sur les enjeux de la RSE en entreprise Jaimerai que tu sois intfégrant des pratiques éthiques et responsables. Cela inclut la transparence

. £ . fi ciére, le commerce équitable, et I'investissement dans des projets a long terme
mon assistant pour reviser cette formation. mén,l r . R ) L. C,IUI e S e
ﬁ qui bénéficient a la société.

@)

Peux-tu me fournir une définition des themes 4. Gouvernance : La gouvernance d'entreprise implique la mise en place de structures et

associées aux enjeux RSE en entreprise ? J’aimerai pour
chaque theme que tu me donne une explication simple.

de processus décisionnels transparents et éthiques. Cela comprend la lutte contre la
corruption, la protection des droits des actionnaires, et la mise en place de
mécanismes de contrdle et de gestion des risques.

/
N

. Engagement communautaire : Les entfreprises sont encouragées a s'impliquer dans

le développement des communautés locales en soutenant des initiatives sociales,
culturelles et économiques. Cela peut inclure des partenariats avec des organisations
locales, des dons et des programmes de bénévolat pour les employés.
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LA CREATION DE TABLEAU POUR SIMPLIFIER LA LECTURE

Bien str ! Voici un tableau qui associe chaque théme de la RSE a un exemple d'action :

. Théme RSE Exemple d'Action
Peux-tu me créer un tableau avec @
pour chaque théeme associé aux E Colivernance Mettre en place un code de conduite éthique pour les
enjeux RSE un exemple d’action ? employés et les dirigeants.

Réduire les émissions de CO2 en utilisant des sources
d'énergie renouvelables.

Environnement

: ’ Garantir des conditions de travail décentes pour tous les
Droits de 'Homme

employés.
Relations et Conditions de Offrir des programmes de formation et de développement
Travail professionnel aux employés.
Ethique des Affaires Instaurer une politique de tolérance zéro envers la corruption.
Communauté et Participer a des projets de développement communautaire,
Développement Local comme des écoles locales.

. Concevoir des produits respectueux de I'environnement et
Questions Consommateurs R
sUrs pour les consommateurs.

Organiser des formations pour sensibiliser les employés aux

Lutte contre la Corruption . .
risques de corruption.
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UTILISATION DE | A GENERATIVE POUR REVISER

J'ai besoin de réviser la matiere. : == = .
p t d ti la RSE t . ” Question 2 : Quels sonft les principaux aspects de la responsabilité environnementale en
euz(- ume poser e.s questions sur la RSk en entreprise ¢ e
'.b Apres chaque question tu attends que je réponde.
Sima réponse n'est pas correcte ou incompléte fourni (Veuillez fournir votre réponse avant que je passe a la prochaine question.)
’
moi la réponse.

H@m)

Réduire l'imact sur I'environnement
Utilisation de ressources durable

Question 1: Qu'est-ce que la gouvernance dans le confexte de la RSE ? Optimisation de la consommation énergétique

(Veuillez fournir votre réponse avant que je passe a la prochaine question.) Réduction des déchets

Excellente réponse ! Voici un résumé des principaux aspects de la responsabilité
environnementale en entreprise :

c'est la mise en place de KPI ef d'une instance décisionnelle pour Responsabilité Environnementale :
suivre les actions RSE

e Réduire l'impact sur l'environnement.

. . ) . o * Utilisation de ressources durables.
C'est une bonne partie de la réponse, mais pour étre plus précis :

e Optimisation de la consommation énergétique.
Gouvernance : La gouvernance en RSE désigne les structures et processus de prise de

décision d'une entreprise. Elle inclut la mise en place de KPI (indicateurs de performance)
et d'une instance décisionnelle pour suivre les actions RSE, mais elle va au-dela en * Minimiser les émissions de carbone et autres polluants.
s'assurant que l'entreprise est dirigée de maniére transparente, éthique et responsable. .

e Réduction des déchets.

Encourager le recyclage et I'utilisation de matériaux recyclés.
Passons a la prochaine question.

Passons a la prochaine question.
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UTILISATION DE U'|A GENERATIVE POUR CREER DES IMAGES

Créer une image représentant les différents @
axes d'une politique RSE en Entreprise. Y

” CORPOAT SOCIAL @
RESPONSIBILLITY My

T
Tl
L
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TEAMS PREMIUM : PARTICIPATION A DES COURS A DISTANCE

4 N

Communauté disAbility MS France © Conversation Partagé Récapitulatif ~Assistant d'élocution +2 8863 i= Détails de la réunion - [
o \
mardi 24 septembre 2024 14:02 - 15:02 Partie1 Partie2 Partie 3 > Ouvrir dans Stream (&) Copilot @

Objectif

Générer des comptes rendus de
réunion automatique et offrir des
interactions pendant la réunion
pour faciliter la compréhension.

B Notes @ Notes de IA @ Mentions & Transcript

@ Généré par I'A. Veillez a vérifier I'exactitude. (0] Copier tout

>  kEvenements a Venir: k‘nmppe et Camille ont discute des evenements a
venir, notamment un événement sur la neurodiversité le 8 novembre et une
journée dédiée au handicap le 28 novembre, avec des sujets comme la
santé de la femme et I'endométriose.

> Objectif Emploi: Christophe a mentionné l'initiative "Objectif Emploi* avec
la mairie de Suresnes, qui consiste a accompagner des jeunes en situation
de handicap dans la création de CV, la recherche de stage, et la préparation
aux entretiens.

> Partenariat avec le CN: Philippe a parlé de la collaboration avec I'école CN
pour accueillir des jeunes en 4e et 3e, leur présenter les métiers chez
Microsoft et les aider a prendre la parole en public.

> Propositions de Frédéric: Frederic a suggéré de fixer des objectifs chiffrés
pour mesurer |'impact des actions de I'ERG Disability, comme augmenter la

88 Intervenants # Rubriques = Chapitres sensibilisation des employés aux avantages de la déclaration de handicap.
Problémes de Processus: Caroline et Carine ont partagé leurs expériences

Microsoft Teams Premium propose S SRR R o o S e
des fonCtion nalitéS d’ IA Comme l_a ‘?._Ch:‘s‘ipreﬁelsmoges . . e L SRANGDANLIA pogCosne LhameinT aCOmt:j;:j:}:be:so::;:a Zn.Q
synthése de réunion automatique, la @ ek

création des taches de suivi ou encore s s s e e e e 5

l’ H d M d l : d 4 © Carine JAYAT (CELA) +  Mentorat des Jeunes: Communiquer les noms des volontaires pour
I n eXatI O n e a VI e 0 . R I'accompagnement des jeunes en situation de handicap avant le mois

d'octobre. (Philippe)

- woim o o 1 . Taches de suivi

Formation des Managers: Organiser un module de formation pour
Caroline Constantin
=

Afficher I'ensemble des 12 intervenants Ces informations sont-elle utiles 2 ¢) " co e o
Evénement Neurodiversité: Confirmer la participation de l'intervenante
externe pour I'événement du 8 novembre et finaliser le budget. (Camille, .
Philippe)

- /
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|A GENERATIVE : PARTICIPATION PLEINEMENT AUX COURS

a MIC,I‘OSOft 365 qullot (|IC.eﬂ,Ce),prOpOSG une @ @ ves (1] 5 \.J g
expe rience Completement |ntegree ou Copilot Jlableau blanc  Applis Autres Caméra Microphone Partager

Uutilisateur dispose d’un assistant pour
répondre a ses besoins pendant la réunion.

& Copilot X

<, Laissez I'lA gérer les taches
fastidieuses
Copilot peut générer des notes,
répertorier des taches et bien plus
encore, ce qui vous évitera d'avoir a le

faire.

Peux-tu me faire un résumé de ce qui a €
Q * | &té dit dans cette réunion ? = e e formatons

Une réponse peut étre inexacte ou
incompleéte. Partagez vos commentaires

pour contribuer a I'amélioration de
Copilot.

> C'est votre Copilot @

/ \ Les autres participants a la réunion ne
peuvent pas voir cette conversation.

Je n'ai pas bien compris ce qu'a dit
a + Philippe, est-ce que tu peux me
résumeé ce qu'il vient de dire ?
\ / B Afficher les invites

} Posez—moi des questions sur cette réunion i @
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Offre de service de la Ressource Handicap Formation-

Développer u
Un droit a la formation plus inclusive

sEngager son organisme de formation
dans une démarche d'accessibilité de la
formation pour tous

Accessibilité
de la

formation

Animation Professionnalisation
des
de

, référents handicap
réseau

sEchanger sur ses pratiques
sFavoriser 'appropriation des outils

+*Proposer des actions de
professionnalisation pour une montée

digitaux en compétences du référent handicap
et des collaborateurs des organismes de
formation
Accompagner les pratiques Faire évoluer les pratiques

Université du Réseau ; essou i
44 URRH / L'intelligence artificielle au service de l'inclusion % des Référents Hdndicap #U RRH2025 e a g efl p h ° Fomatll.'g?‘HﬂndICﬂp



Liens utiles vers les 3 outils digitaux

[ J— g
Pour vous engager dans la démarche d’accessibilité pour tous
Le plateforme Ressource Handicap Formation dédiée aux OPAC Engager mon centre de
Accéder a 'outil déployé sur votre région, en recherchant le lien d’acceés sur la L".’"‘atm" Gamsne

. ; f 3 emarche d’amelioration

page acteur de la formation du site de I'Agefiph contiince de ion
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation accessibilité
0 sgafict oancar e s

Pour vous professionnaliser

Le service en ligne national de I'appui a la professionnalisation

Créer votre compte : https://appuipro.agefiph.fr/learn .
Les webinaires RHF sur la page Acteurs de Formation
https://www.agefiph.fr/acteur-de-la-formation

Pour déposer une demande d’aide financiere Rimss, T, seccesee SR
Le portail national de demande d’aide financiere e
Créer votre compte : https://www.agefiph.fr/aides-handicap/depot-de-demande- !
d-aide-financiere B i i
- " " n
Y - °
»
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Vos contacts en région

Ressource Handicap
Formation

@ VOS CONTACTS EN REGION

Pour bénéficier d’un appui
de la Ressource Handicap Formation sur votre régio.n

Retrouver les coordonnées des Conseillers RHF, en
cliguant ICI
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https://www.agefiph.fr/ressources-handicap-formation
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