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Réseau des Référents
Handicap




S’inscrire et participer

Découvrez ou renforcez vos connaissances et pratiques en matiére de handicap en
emploi ?

Les inscriptions aux événements RRH 2026 se font via notre plateforme de
professionnalisation.

https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin @

Les avantages de la plateforme

Le service Appui a la Professionnalisation (APro) propose E E
des modules en ligne, 100% gratuits, accessibles a tous les §
professionnels qui accompagnent des personnes en e
situation de handicap. E

Scanner pour

Comment s’inscrire ? accéder a APRO

o Accédez a la plateforme via le lien ci-dessus (ou le QR code).

e Créez un compte lors de la premiere connexion.

Renseignez les informations : département de I'entreprise et SIRET.
Consultez le catalogue des événements disponibles.

Inscrivez vous a un événement de votre choix et connectez-vous le
jour J pour participer aux événements en ligne.

Réseau des Référents o
Handicap @ ageflph




Réseau des Référents
Handicap en Centre-Vval de Loire Les rendez-vous des référent en 2026 I

Appui d la 19 mars 25 mars 30 mars
Professionnalisation

Handicap psychique Troubles cognitifs :

A retrouver toute et maintien dans les troubles Tlreosugless_ch?i%gg:ﬂ’s] :
I'année sur AppuiPro I'emploi autistiques y
(plusieurs dates par mois disponible)
« Module 1. Les connaissances clés pour le
référent handicap en entreprise 02 avr. 8 avr 18 mai
« Module 2. Les missions du référent Handi " Handicap intellectuel
: : andicap psychique Handicaps auditif Accessibilité,
handicap en entreprise Accessibilité, elt vipsuelu iti adantation et
adaptatlo;\. et compensation
« Module 3. Intégrer une procédure de compensation
maintien dans I'emploi et établir un plan
d'actions dans son organisation
« Module 4. L'Obligation d'Emploi des 28 mai 08 juin Pour plus de
Travailleurs Handicapés renseignement:
Handicap sensori.els Troubles cognitifs : entreprises.centre-val-de-
~ moteur et maladies les Dys - Niveau 2 loire@agefiph.asso.fr

invalidantes 08 00 1110 09

A destination des acteurs du monde économique et social



https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1321/programme-de-professionnalisation-module-06-entreprise-handicap-psychique-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=c4b396fb52514e2dddd09a576fc1f7f2e88c0b50
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1321/programme-de-professionnalisation-module-06-entreprise-handicap-psychique-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=c4b396fb52514e2dddd09a576fc1f7f2e88c0b50
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1321/programme-de-professionnalisation-module-06-entreprise-handicap-psychique-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=c4b396fb52514e2dddd09a576fc1f7f2e88c0b50
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1321/programme-de-professionnalisation-module-06-entreprise-handicap-psychique-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=c4b396fb52514e2dddd09a576fc1f7f2e88c0b50
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1321/programme-de-professionnalisation-module-06-entreprise-handicap-psychique-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=c4b396fb52514e2dddd09a576fc1f7f2e88c0b50
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1321/programme-de-professionnalisation-module-06-entreprise-handicap-psychique-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=c4b396fb52514e2dddd09a576fc1f7f2e88c0b50
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1321/programme-de-professionnalisation-module-06-entreprise-handicap-psychique-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=c4b396fb52514e2dddd09a576fc1f7f2e88c0b50
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1344/programme-de-professionnalisation-module-13-entreprise-handicap-psychique-et-maintien-dans-lemploi?generated_by=13127&hash=a1aff68617e60a4e6a6c176b07030f217e65c4b6
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1344/programme-de-professionnalisation-module-13-entreprise-handicap-psychique-et-maintien-dans-lemploi?generated_by=13127&hash=a1aff68617e60a4e6a6c176b07030f217e65c4b6
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1344/programme-de-professionnalisation-module-13-entreprise-handicap-psychique-et-maintien-dans-lemploi?generated_by=13127&hash=a1aff68617e60a4e6a6c176b07030f217e65c4b6
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1327/programme-de-professionnalisation-module-09-entreprise-troubles-cognitifs-troubles-dys-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise-niveau-2?generated_by=13127&hash=11d920166801fd3749b3625aa0c3d3fdb4f0518f
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1327/programme-de-professionnalisation-module-09-entreprise-troubles-cognitifs-troubles-dys-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise-niveau-2?generated_by=13127&hash=11d920166801fd3749b3625aa0c3d3fdb4f0518f
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1331/programme-de-professionnalisation-module-10-entreprise-troubles-cognitifs-troubles-autistiques-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=0553b994efbecc027df593a0bd950ac34463d638
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1331/programme-de-professionnalisation-module-10-entreprise-troubles-cognitifs-troubles-autistiques-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=0553b994efbecc027df593a0bd950ac34463d638
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1331/programme-de-professionnalisation-module-10-entreprise-troubles-cognitifs-troubles-autistiques-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=0553b994efbecc027df593a0bd950ac34463d638
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1323/programme-de-professionnalisation-module-07-entreprise-handicap-intellectuel-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=98c05c0035f13fa5b420078143b12362ce388ff8
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1323/programme-de-professionnalisation-module-07-entreprise-handicap-intellectuel-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=98c05c0035f13fa5b420078143b12362ce388ff8
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1323/programme-de-professionnalisation-module-07-entreprise-handicap-intellectuel-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=98c05c0035f13fa5b420078143b12362ce388ff8
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1323/programme-de-professionnalisation-module-07-entreprise-handicap-intellectuel-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=98c05c0035f13fa5b420078143b12362ce388ff8
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1323/programme-de-professionnalisation-module-07-entreprise-handicap-intellectuel-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=98c05c0035f13fa5b420078143b12362ce388ff8
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1323/programme-de-professionnalisation-module-07-entreprise-handicap-intellectuel-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=98c05c0035f13fa5b420078143b12362ce388ff8
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1323/programme-de-professionnalisation-module-07-entreprise-handicap-intellectuel-accessibilite-adaptation-et-compensation?generated_by=13127&hash=98c05c0035f13fa5b420078143b12362ce388ff8
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1341/programme-de-professionnalisation-module-12-entreprise-handicap-sensoriel-auditif-visuel-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=ad0885a2b13d63ba429cecf2076f765c0f7e3aee
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1341/programme-de-professionnalisation-module-12-entreprise-handicap-sensoriel-auditif-visuel-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=ad0885a2b13d63ba429cecf2076f765c0f7e3aee
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1341/programme-de-professionnalisation-module-12-entreprise-handicap-sensoriel-auditif-visuel-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=ad0885a2b13d63ba429cecf2076f765c0f7e3aee
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1333/programme-de-professionnalisation-module-11-entreprise-troubles-moteurs-et-maladies-invalidantes-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=c990aace9e2eee9ef6cdcb15a3989bbf53624fdf
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1333/programme-de-professionnalisation-module-11-entreprise-troubles-moteurs-et-maladies-invalidantes-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=c990aace9e2eee9ef6cdcb15a3989bbf53624fdf
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1333/programme-de-professionnalisation-module-11-entreprise-troubles-moteurs-et-maladies-invalidantes-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=c990aace9e2eee9ef6cdcb15a3989bbf53624fdf
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1333/programme-de-professionnalisation-module-11-entreprise-troubles-moteurs-et-maladies-invalidantes-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-entreprise?generated_by=13127&hash=c990aace9e2eee9ef6cdcb15a3989bbf53624fdf
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1325/programme-de-professionnalisation-module-08-entreprise-troubles-cognitifs-troubles-dys-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-formation-niveau-1?generated_by=13127&hash=9217ac5619ec83e4cc6d702b5246eaaedf412bdd
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1325/programme-de-professionnalisation-module-08-entreprise-troubles-cognitifs-troubles-dys-accessibilite-adaptation-et-compensation-en-formation-niveau-1?generated_by=13127&hash=9217ac5619ec83e4cc6d702b5246eaaedf412bdd
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Réseau des Référents
Handicap en Centre-val de Loire

3 mars
9h30-T1h

29 janv.

14h-15h30

. . . o mars D < I'atelier « Référents
Webinaire S Wg b.l naire S Université handicap : partageons
Instant RRH reglonal du Réseau g ensemble nos idées et
L . tils 1 .
La déclaration obligatoire Bienvenue au RRH ! des Référents Handicap O :Z: ng'eré);:r::’sme
d'emploi des travailleurs Session d'accueil des En présentiel a Orléans de larégion !
handicapés (DOETH) nouveaux membres ou en distanciel )

2 juin
14h-15h30

2 avril

14h-15h30 %

Webinaire Webinaire S
Instant RRH > Instant RRH

Appuis Spécifiques Impliquer les acteurs internes

de I'entreprise au service d'une en entreprise du référent / hackathon g::!:f::r::’;?]
politique handicap partagée autoformation
— d'1h30
22 sept- (@) 13 oct. [FTFP 15 oct. (eh 5nov. TP (-
14h-15h30 9h30-h o= 14h-15h30 9h30-11h @< d
Webinaire Webinaire Webinaire Webinaire
Instant RRH ——> régional —> InstantRRH ——> régional
Préparer sa SEEPH Animer un réseau de référents Le Fonds d’inv_estissement Comment utiliser I'l|A
handicap en interne et les clés pour la prévention de l'usure comme levier pour
pour embarquer le collectif professionnelle (FIPU) faciliter I'intégration et
toute I'année maintien en emploi
” - L@ ”
16 au 22 nov. 3déc. Ja? 15 déc. -
~ #see h 2026 _ Atelier . Webinaire Aveniren
présentiel Instant RRH °(‘i’e‘s‘a’;"er:?r:‘;u‘j‘
v \ Semaine européenn.e pour I'emploi Maintien en emploi FACT : QVCT, dialogue du handicap »
des personnes handlcapees En partenariat avec le Réseau handicap social et handicap
maintien et le PRITH CVL

Programmation 2026 -

26/27

Ne manquez pas

e e — — s
Mjuin 5 oo 17 sept.; & o
10h-16h 10h-16h R
Atelier S Atelier A retrouver
présentiel présentiel toute I'année

sur AppuiPro

Aborder la RQTH Fresque du réseau ou

Mis a jour le 12 janvier 2026


https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1282/instants-rrh-2026-doeth?hash=367c2f4db706ccd8fefc5ac5e8e4fae1afd24f10&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1393/instant-rrh-2026-appuis-specifiques?hash=2b1788122bc4e00615da8f7485fd278deb19e83d&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1429/decouvrez-ou-re-decouvrez-le-reseau-des-referents-handicap?hash=ec05dca87d3d0cc4abe2b47ba97062c43bab2335&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1431/comment-embarquer-le-collectif-sur-la-thematique-du-handicap?hash=6060b82ada30c39e5efab62b8d067ce305e7a954&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1432/utiliser-lia-comme-levier-dans-ma-demarche-handicap-en-entreprise?hash=bf542ab98f7f35bc5ddb0764a7e04dd4348eb38e&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1394/instant-rrh-impliquer-les-acteurs-internes-de-lentreprise-au-service-dune-politique-handicap-partagee?hash=6dde7a26806893c915dae1474e7b5a8f689bcad3&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1397/instant-rrh-fonds-dinvestissement-pour-la-prevention-de-lusure-professionnelle?hash=3ebeb7fa3898ec9f609d74453777f97afe3ee81d&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1396/instant-rrh-seeph?hash=b6d2f1a9e9525a577226d549f296e41cd6178ded&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1398/instant-rrh-fonds-pour-lamelioration-des-conditions-de-travail?hash=b7d3d0554897d12ee02c369699e83594ef8cd8a2&generated_by=20524
https://agefiph-universite-rrh.fr/programme-et-inscription/referents-handicap-vous-la-parole
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1439/atelier-en-presentiel-comment-aborder-la-rqth-en-entreprise?hash=6ee8982d7ef8486cb35124722bc38201ad6e437b&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1430/fresque-du-reseau-ou-du-referent-hackaton?hash=7e21029e95c32c2f3ba42c7bd74cbe588bd46aac&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1433/atelier-sur-le-maintien-en-emploi?hash=2d7a7f6a98b7acc24dfa820a398a8e9167d4de0d&generated_by=20524

