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LinkedlIn ou en publiant sur la communauté

Hauts-de-France sur RRH Connect. Formation Fresque Lab’'RRH RDV de I'Activ’ Box J® Rencontres Maintien
Flash RRH régionaux Instants RRH nationaux M Matinales territoriales M RDV des Référents Université RRH

Contact et ressources - eeeeeee-- .

¢ Pour contacter I’Agefiph en région : entreprises.hauts-de-france@agefiph.asso.fr
¢ Pour vous documenter : www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil

¢ Pour collaborer, échanger avec d’autres référents : RRH Connect.

Pour votre premiere connexion, faites une demande a I'adresse mail ci-dessus.

* Pour sensibiliser, les outils Activateurs de progres : www.activateurdeprogres.fr
* Plateforme d’appui a la professionnalisation : appuipro.agefiph.fr/learn/signin



https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil
mailto:entreprises.hauts-de-france%40agefiph.asso.fr%20?subject=
mailto:entreprises.hauts-de-france%40agefiph.asso.fr%20?subject=
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil
https://www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil
http://www.activateurdeprogres.fr/
http://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
http://appuipro.agefiph.fr/learn/signin

Sommaire

Vous étes nouvel arrivant? Ce temps est fait pour
VOuS! Nouveau

S'inscrire pour participer
Les rendez-vous des référents
Instants RRH nationaux et Flash RRH régionaux

Les matinales territoriales du RRH

Rencontres du maintien dans I'emploi et de la
reconversion professionnelle

O 0 N OO0 U1 A~ W

Fresque du Handicap en Emploi

Nouveau

Lab’'RRH

10 | Mettre en place son réseau d'ambassadeurs
handicap

1 Vous former dans votre fonction de référent
handicap

12 Les RDV de I'Activ’'Box

Référents handicap du RRH et de la RHF, faisons
13 connaissance et partageons sur ce qui nous
rassemble

N Nouveau

Vous étes nouvel arrivant?
Ce temps est fait pour vous!

Les visios d’accueil constituent la premiére étape clé pour bien intégrer le
Réseau des Référents Handicap. Elles s’adressent a I’ensemble des
nouveaux référents récemment inscrits.

Objectif : poser un cadre commun, partager les fondamentaux du réseau
et faciliter une prise de fonction efficace.

Ces temps d’échanges permettent de comprendre le fonctionnement du
réseau, ses missions, ses valeurs et les ressources mises a disposition des
référents au quotidien. lls offrent également une vision globale du
programme annuel : temps forts, actions collectives, groupes de travail,
temps de professionnalisation et modalités de participation.

© Prérequis pour s’inscrire : étre référent handicap de votre organisation et
i nouvel arrivant

? Durée : 1h30
+ Horaires : 11h-12h30
1

4 Dates : 19 mars, 7 juillet, 10 novembre 2026

S'inscrire ici
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S’inscrire pour

Comment je m'inscris

® ® “ : ' .
participer O erasenmarenions

Je me connecte via le lien :
https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin

Les inscriptions aux événements régionaux et nationaux du Réseau des Référents
Handicap se font via la plateforme d’appui a la professionnalisation de I’Agefiph.

Une plateforme pour: Je crée un compte (lors de ma premieére

connexion) pour accéder directement aux
événements proposés par le Réseau des
Référents Handicap (au national et en Hauts-
de-France).

@ Consulter et vous inscrire aux événements organisés par
le Réseau des Référents Handicap.

Je confirme que je suis Référent Handicap en
Bénéficier de parcours en autoformation accessibles 24h/24, 7j/7, quel P

s
pour vous et vos collaborateurs, autour des fondamentaux du handicap. Hauts-de-France en cochant la case « Oui, j’ai

en charge la thématique handicap ».

Je précise le département de mon entreprise et

son siret.

J'accéde au catalogue des événements et

je peux m’inscrire.

Je me connecte a la plateforme le Jour J pour

Pl Phd

assister a I’événement en distanciel auquel je
suis inscrit.

“s Votre inscription vous engage. Merci de nous prévenir
au minimum 24h avant le jour de I'animation si vous avez
un empéchement, cela nous permettra de proposer votre
place a d’autres personnes. Vous pouvez vous désinscrire
directement depuis votre compte sur la plateforme d’appui a la
professionnalisation.



https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin

Prérequis pour s’inscrire : étre référent handicap
de votre organisation. En fonction de Ila
thématique, vous pouvez venir accompagné
d’autres acteurs de votre entreprise.

Les rendez-vous des
réeférents

Le temps d’'une demi-journée en distanciel ou d’'une journée en présentiel, vous échangerez entre

Durée : journée en présentiel, demi-journée en
distanciel.

Horaires : 9h30 — 16h30 en présentiel, le repas
est offert. 9h30 — 12h en distanciel.
Méthode pédagogique : facilitation.

pairs autour d’'une thématique liée a I'animation de votre politique handicap.

O-=====0m=====Qm-==mmmmeea O mmmmnn=.

Venez vous inspirer, rencontrer I'écosysteme de partenaires, approfondir vos connaissances.

RDV DES REFERENTS

Amiens (80)
(lieu & préciser) - 6 octobre

URRH 2026

RDV DES REFERENTS

Orléans - 26/27 mars

Garantir la continuité de sa Roubaix (59)

Rendez-vous au Palais des politique handicap OVH Cloud - 1er décembre
Congreés d’Orléans ou en ry— . ,
distanciel pour la 6&me édition RDV DES REFERENTS Comment ne pas subir un départ de IA & innovation en lien
de I’'Université du RRH ! Bllly-Bercqu . - référent hand|Cap ? . avec Ie hqndicqp
Replay Groupe Atlantic - 15)uin Comment ne pas subir les el il
changements d'interlocuteurs en Lintelligence artificielle peut-
Accompagner une interne ? elle devenir un véritable allié

personne en situation de

Comment capitaliser sur le réalisé et pour gagner du temps dans

handica - 4 issi “fé
P ne pas revenir a 0 quand le référent \I‘/]otrde. mlss‘;on df référent
. _— . andicap ? Quels usages
Au dela des circuits connus (Cap handicap change ? tp QI il & I
. . P concrets, quels outils, quelles
Emploi...), comment parler a une S'inscrire ici 9 q

5 limites aujourd’hui ? Venez
personne ? Comment coacher le

=Y changer tionner et v
manager et lever ses doutes/ ﬁ ? i 8€r, questionner et vous

. 4 inspirer.
freins, comment accompagner 'A
un collaborateur dans les défis -
de sa vie professionnelle en lien S'inscrire ici
avec son handicap ?

S’inscrire ici
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Durée : 1h30 en distanciel.

O == O mmmmmmmn

Méthode pédagogique : webinaire.

Instants RRH
nationaux

En 1h30, venez découvrir un sujet thématique autour d’échanges de pratiques
et de témoignages.

EEYELIEN 14h-15h30

=> DOETH/OETH

14h-15h30

=» FIPU : Fonds porté par la Sécurité Sociale pour
la prévention des risques liés a 'usure
professionnelle

15 octobre

Replay

S'inscrire ici

14h-15h30

PEXIE 14h-15h30

=*» Mobilisation des appuis spécifiques

Replay =>» FACT: « Projet innovant : Le Handicap, un
activateur de progrés du Dialogue Social et
KLY 14h-15h30 de la QVCT »
=» Mobiliser ses acteurs internes S'inscrire ici

S’inscrire ici

PP Y 14h-15h30

=» Préparer sa SEEPH 2026

S'inscrire ici

&

Organisés par I'Agefiph
Hauts-de-France

Flash RRH Hauts-dé-‘France
m 14h-15h30

=» Présentation du programme 2026

LN 11h-12n30

=» Connaitre les outils de communication de

'Agefiph S’inscrire ici
| 2juillet EEUSELIEN
=» Endométriose - du diagnostic a
I’'accompagnement dans I'emploi
S'inscrire ici

=» Recyclage du matériel de compensation :
Louer son matériel, Recycler son matériel,

Prét de matériel
S’inscrire ici



https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1282/instants-rrh-2026-doeth/lessons/2698/replay
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https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1361/11092026-visio-flash-rrh-regionale-recyclage-du-materiel-de-compensation-louer-son-materiel-recycler-son-materiel-pret-de-materiel?generated_by=13226&hash=50cb41345e5d3def1c6976c971bfeda26ad30e70
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1394/instant-rrh-impliquer-les-acteurs-internes-de-lentreprise-au-service-dune-politique-handicap-partagee?hash=87529be16d5859ecf67f04d755d7137b4bab3388&generated_by=13226
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o Durée : 3h en présentiel.

Les matinales territoriales du RRH ; o=

Les matinales, c’est I'occasion de rencontrer les référents handicap et les partenaires a c6té de chez vous. Cette année, chaque matinale se déroulera au sein

d’une entreprise du réseau ou chez un partenaire qui nous présentera ses actions menées en faveur d’une politique inclusive.

o avril
Présentiel
@ saint-Laurent-Blangy

== Cérélia

S O juin
N Présentiel
N Q Amiens
\ s .
. =2 A déterminer

S’inscrire ici

N\
N\
\
A

N
15 ou 17 Septembre S

~
~ -

Présentiel Semm=="

Q oise

@ A déterminer

S'inscrire ici

Semestre 2

Présentiel
& Lille Métropole
%= A déterminer

Semestre 2

Présentiel
Q Grand Hainaut

@ A déterminer

S'inscrire ici OCtObre

Présentiel

Q Aisne

= A déterminer

\
e . .. \
S'inscrire ici ~
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Rencontres du maintien dans I'emploi
et de la reconversion professionnelle

by

5eme édition des rencontres du maintien dans

3 I’'emploi et de la reconversion professionnelle

NOVEMBRE

Le matin, venez découvrir les dispositifs pour accompagner une reconversion
professionnelle, mobilisables pendant I'arrét de travail, en cours de carriére ou lors
¢ 5e Rencontres de la reprise aprés un arrét prolongé. Venez également rencontrer les acteurs
o duMaintien dans [emplo § régionaux du maintien en emploi et de la reconversion professionnelle.
anovembre 2026 , L’aprés-midi, venez tenir un stand pour présenter votre entreprise aux salariés en
aLille ¥

situation de handicap en projet de reconversion professionnelle.

‘,‘ ‘ ? * Lieu : Salle Le Gymnase a Lille (métro République ou Gambetta).
{

Date : 3 novembre 2026

Programme
matinée o 2s q a o Mg
Un cocktail déjeunatoire est proposé le midi.
- - - S'inscrire ici
[ p——— & agefiph ﬁ'?.h.fp
SAB [ifl = et [ >



https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1382/03112026-lille-rencontres-du-maintien-dans-lemploi-et-de-la-reconversion-professionnelle?generated_by=13494&hash=935d4f86bbef030d4a7462a39a17974f4e18bf8d

Fresque du Handicap en Emploi

&

ORGANISATION DYSLEXIE

Prérequis pour s’inscrire : étre référent DU TRAVAIL
1 personne max par entreprise. ~
Nombre de participants par journée _ ye\’

de formation : 8.
Horaires : 9h - 17h30.

Lt SEETEEEE - R

Devenez animateur de la « Fresque du Handicap en Emploi » en
suivant cette formation d’une journée. A I'issue de cette journée, le
kit « fresque » vous sera envoyé par mail, vous pourrez commander
les cartes et animer vos propres ateliers.

.-&?
19 mai
Q@ il

27 mai
Q Amiens

W,

S'inscrire ici

De nouvelles sessions seront
proposées au second semestre.



https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/400/devenir-animateur-de-la-fresque-du-handicap-en-emploi?generated_by=13494&hash=b17ca33d88b27813ada7d5e6bd99e5f8ac5244ec

Lab’ RRH e

¢
6
s

Méthode pédagogique : 1h30 en distanciel. Prévoir
une plage temps d’une heure.

Nombre de places : ?

Principe : le Lab’RRH est un lieu de parole et de
partage dont I'objectif est 'amélioration de la
pratique de chacun.

Une entreprise experte vient partager une pratique
pour enchainer sur un échange de pratiques avec les

référents participants.

13 mars - Réussir I'accompagnement
d'un retour apres une longue absence

22 mai - Maladie invalidante : accompagner

s P . S’inscrire ici
a chaque étape professionnelle”

’
16 _qctobre - .Evaluer 'impact de sa S'inscrire ici
politique handicap
11 décembre - Accessibilité S'inscrire ici

numérique: on passe a I'action

14h - 15h30

Pour aller plus loin

Mettre en place son réseau = sicoeierze:
d’ambassadeurs handicap

Atelier dédié aux entreprises de + de 250 salariés ou s’en approchant

9 Méthode pédagogique : présentiel sur Amiens et Lille.
i Duplex entre les 2 sites.

{I) Nombre de places : 40

dl; Principe : Comment passer de la fiche mission a la mise en place d’un réseau
d’ambassadeurs actifs, visibles et utiles sur le terrain ? Qu’est-ce qui fonctionne vraiment
pour recruter ces profils ?
Venez partager vos retours, vos astuces et repartir avec des leviers concrets.
Pour celles et ceux qui ont déja testé les outils coconstruits en 2025 (fiche mission
ambassadeur, process d’animation de son réseau), un temps “retour d’expérience” sera
dédié pour capitaliser sur vos pratiques et améliorer les outils.
Cet événement se déroule en présentiel, en simultané sur Lille et Amiens.

Date : 23 juin

Horaires : 9h15 - 12h30

10


https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1384/230626-atelier-regional-sur-lanimation-de-vos-relais-handicap?generated_by=13494&hash=9238e95006fdd737830dbe24b2e3474832d47acf
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1402/220526-lab-rrh-hauts-de-france-visio-dechanges-de-pratiques-autour-dune-thematique?generated_by=13494&hash=1a2edba8d55d582fa2b33b6acfc4eee76fa361d0
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1388/161026-lab-rrh-hauts-de-france-visio-dechanges-de-pratiques-autour-dune-thematique?generated_by=13494&hash=3234ca854712686930e37c100e7c4a421adbd45a
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Durée : 3h

Vous former dans votre
fonction de référent handicap

O---0---0---m--m--

L’Agefiph vous propose un cycle de professionnalisation en 4 modules.

=» Modul’Pro 1 : Acquérir les connaissances de base sur le handicap

=» Modul’Pro 2 : Les missions du référent handicap en entreprise (axe communication/sensibilisation et recrutement/intégration)
=» Modul’Pro 3 : Intégrer une procédure de maintien dans I'emploi et établir un plan d’action dans son organisation

=» Modul’Pro 4 : L'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés

Ces modules sont proposés en distanciel. Des dates sont proposées régulierement.

Horaires : 9h30-12h30 ou 14h-17h

S'inscrire ici

S'inscrire ici

Méthode pédagogique : 100% distanciel.
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https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsEag4Es8XLBO043SzuSh7/UBLkYvxG5K-S
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsF30mRIWtR6YG7sqotCPB/P4nTxmHOPWy0
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsDg0dq1Lp9L3TwOhLwzGz/M69_vUyMbyvd
https://r.info.agefiph.fr/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsE8LM2RkBFGDk0E5Aviz3/0GuwEjB96HRG

Les rendez-vous de I'activ boO:

LActiv Box est un kit proposant tout au long de I'année des contenus (affiches, vidéo, guides pratiques...)

destinés a sensibiliser sur les sujets liés au handicap (maladies chroniques, cancers, handicap a
I'international...). Tous les documents sont personnalisables avec le logo de |'entreprise.

Les rendez-vous permettent de dévoile le contenu avec I'intervention d’experts sur le sujet.

DEFICIENCE AUDITIVE
ET EMPLOI

|A ET HANDICAP

Mardi 13 janvier Jeudi 12 mars

Replay Replay

Durée : 1h
Horaires : 9h-10h

Format : webinaire

STEREOTYPE ET
HANDICAP

Jeudi 28 mai

Je bloque l’agenda
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https://www.youtube.com/watch?v=TZW9zs3rVB0
http://youtube.com/watch?v=H29cBpyxKao&themeRefresh=1

& Horaires : 09h30 — 12h30

Référents handicap du RRH et de la RHF, : wousie:ierecton, e
faisons connaissance et partageons sur |
ce qui nous rassemble

Date : 5 juin

Venez rencontrer et échanger avec les référents handicap des organismes

de formation de la région.

Parce que vous partagez une ambition commune, celle de faire progresser

I’emploi des personnes en situation de handicap, nous vous proposons de =» Se connaitre : identifier nos ambitions communes, ce qui fait sens pour
venir échanger autour de vos pratiques respectives. Cette matinée sera nous et nous réunit ;

Ioccasion de développer votre réseau, de vous inspirer de pairs, de vous =» Se centrer et se décentrer : assurer son role de référent handicap
enrichir d’autres expériences. lorsqu’il est assumé de facon additionnelle a une autre activité ;

Venez faire connaissance et partager vos pratiques pour renforcer le lien
formation — alternant — entreprise et favoriser des parcours inclusifs et
réussis. Un moment d’échange pour s’inspirer, apprendre les uns des autres Inscription a
et faire réseau. venir
Cette matinée vous permettra d’échanger sur votre mission de référent-e

handicap, de partager comment vous menez vos missions efficacement, avec

sérénité, sans vous épuiser.

Nous dédierons également une séquence sur I'accompagnement d’un

alternant en situation de handicap, dans I'idée de partager vos pratiques pour

éviter les ruptures de parcours.

Cet événement est la rencontre entre les référents handicap d’entreprises

(du RRH) et les référents handicap formation (de la RHF), et est organisé

conjointement par les deux réseaux Ressource Handicap Formation et Réseau

des Référents Handicap.

Petite surprise : nous vous ferons découvrir un tiers lieu actif sur le champ du

handicap !

=¥ Se retrouver : trouver et garder le sens.

|
\\ //

)



https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1551/050626-parcours-sans-rupture-referents-handicap-rrh-rhf-faisons-reseau?hash=9dd5603a7ac828d3e6c6ab9fc896c8b18cbd246f&generated_by=13226
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1551/050626-parcours-sans-rupture-referents-handicap-rrh-rhf-faisons-reseau?hash=9dd5603a7ac828d3e6c6ab9fc896c8b18cbd246f&generated_by=13226

	Réseau des Référents Handicap
	Le programme en un clin d’œil
	Le Réseau des Référents Handicap est un réseau d’acteurs engagés qui veulent faire bouger les lignes du handicap en entreprise.  Ce programme est construit par vous et pour  vous. Chaque événement est une parenthèse  durant laquelle vous discutez, échangez, partagez,  collaborez entre référents handicap pour consolider  votre posture et agir efficacement dans vos  organisations.  Tous les événements sont intégralement financés  par l’Agefiph.  Cette année encore, nous souhaitons vous mettre à  l’honneur.  Chaque événement sera donc l’occasion de fêter vos  victoires collectives et individuelles.  Nous comptons sur vous pour nous les faire  connaître en nous taguant dans vos publications  LinkedIn ou en publiant sur la communauté        Hauts-de-France sur RRH Connect.
	À vos agendas
	Janvier
	Février
	Mars
	Avril
	Mai
	Juin
	Juillet
	Août
	Septembre
	Octobre
	Novembre
	Décembre
	Flash RRH régionaux
	Formation Fresque
	Instants RRH nationaux
	Lab’RRH
	Matinales territoriales
	RDV de l’Activ’ Box
	RDV des Référents
	Rencontres Maintien
	Université RRH

	• Pour contacter l’Agefiph en région : entreprises.hauts-de-france@agefiph.asso.fr  • Pour vous documenter : www.agefiph.fr/centre-de-ressources/accueil
	Contact et ressources
	• Pour collaborer, échanger avec d’autres référents :  RRH Connect.  Pour votre première connexion, faites une demande à l’adresse mail ci-dessus.
	• Pour sensibiliser, les outils Activateurs de progrès : www.activateurdeprogres.fr • Plateforme d’appui à la professionnalisation : appuipro.agefiph.fr/learn/signin



	Sommaire
	Vous êtes nouvel arrivant? Ce temps est fait pour vous!
	S’inscrire pour participer
	Les rendez-vous des référents
	Instants RRH nationaux et Flash RRH régionaux
	Les matinales territoriales du RRH
	Rencontres du maintien dans l’emploi et de la reconversion professionnelle
	Fresque du Handicap en Emploi
	Nouveau

	Lab’RRH
	Mettre en place son réseau d’ambassadeurs handicap
	Vous former dans votre fonction de référent handicap
	Les RDV de l’Activ’Box
	Référents handicap du RRH et de la RHF, faisons connaissance et partageons sur ce qui nous rassemble
	Nouveau

	Vous êtes nouvel arrivant?  Ce temps est fait pour vous!
	Les visios d’accueil constituent la première étape clé pour bien intégrer le Réseau des Référents Handicap. Elles s’adressent à l’ensemble des nouveaux référents récemment inscrits.
	Objectif :  poser un cadre commun,  partager les fondamentaux du réseau et faciliter une prise de fonction efficace.
	Ces temps d’échanges permettent de comprendre le fonctionnement du réseau, ses missions, ses valeurs et les ressources mises à disposition des référents au quotidien. Ils offrent également une vision globale du programme annuel : temps forts, actions collectives, groupes de travail, temps de professionnalisation et modalités de participation.
	Prérequis pour s’inscrire : être référent handicap de votre organisation et nouvel arrivant
	Durée : 1h30
	Horaires : 11h-12h30
	Dates :
	19 mars, 7 juillet, 10 novembre 2026
	S’inscrire ici



	S’inscrire pour participer
	Comment je m’inscris
	aux événements via la plateforme d’appui à la professionnalisation ?
	1 2
	Je me connecte via le lien : https://appuipro.agefiph.fr/learn/signin
	Je crée un compte (lors de ma première  connexion) pour accéder directement aux  événements proposés par le Réseau des  Référents Handicap (au national et en Hauts- de-France).
	Je confirme que je suis Référent Handicap en  Hauts-de-France en cochant la case « Oui, j’ai  en charge la thématique handicap ».

	4 5
	Je précise le département de mon entreprise et  son siret.
	J’accède au catalogue des événements et  je peux m’inscrire.
	Je me connecte à la plateforme le Jour J pour  assister à l’événement en distanciel auquel je  suis inscrit.


	Les rendez-vous des référents
	Le temps d’une demi-journée en distanciel ou d’une journée en présentiel, vous échangerez entre pairs autour d’une thématique liée à l’animation de votre politique handicap.  Venez vous inspirer, rencontrer l’écosystème de partenaires, approfondir vos connaissances.
	Prérequis pour s’inscrire : être référent handicap de votre organisation. En fonction de la thématique, vous pouvez venir accompagné d’autres acteurs de votre entreprise.  Durée : journée en présentiel, demi-journée en  distanciel. Horaires : 9h30 – 16h30 en présentiel, le repas  est offert. 9h30 – 12h en distanciel. Méthode pédagogique : facilitation.
	URRH 2026
	26/27 mars
	Orléans
	Rendez-vous au Palais des Congrès d’Orléans ou en distanciel pour la 6ème édition de l’Université du RRH !


	RDV DES RÉFÉRENTS
	Billy-Berclau Groupe Atlantic
	15 juin
	Accompagner une personne en situation de handicap
	Au delà des circuits connus (Cap Emploi...), comment parler à une personne ? Comment coacher le manager et lever ses doutes/ freins, comment accompagner un collaborateur dans les défis de sa vie professionnelle en lien avec son handicap ?


	RDV DES RÉFÉRENTS
	Amiens (80)  (lieu à préciser)
	6 octobre
	Garantir la continuité de sa  politique handicap
	Comment ne pas subir un départ de référent handicap ? Comment ne pas subir les  changements d'interlocuteurs en interne ? Comment capitaliser sur le réalisé et ne pas revenir à 0 quand le référent handicap change ?


	RDV DES RÉFÉRENTS
	Roubaix (59) OVH Cloud -
	1er décembre
	IA & innovation en lien  avec le handicap
	L’intelligence artificielle peut-elle devenir un véritable allié pour gagner du temps dans votre mission de référent handicap ? Quels usages concrets, quels outils, quelles limites aujourd’hui ? Venez échanger, questionner et vous inspirer.
	Durée : 1h30 en distanciel. Méthode pédagogique : webinaire.


	Organisés par l’Agefiph Hauts-de-France

	Flash RRH Hauts-de-France
	15 octobre
	14h-15h30
	FIPU : Fonds porté par la Sécurité Sociale pour  la prévention des risques liés à l’usure  professionnelle

	15 décembre
	9 décembre
	14h-15h30
	FACT : « Projet innovant : Le Handicap, un activateur de progrès du Dialogue Social et de la QVCT »

	3 février
	14h-15h30
	Présentation du programme 2026

	27 avril
	11h-12h30
	Connaître les outils de communication de l'Agefiph

	2 juillet
	11h-12h30
	Endométriose - du diagnostic à l’accompagnement dans l’emploi

	11 septembre
	11h-12h30
	Recyclage du matériel de compensation :  Louer son matériel, Recycler son matériel,  Prêt de matériel



	Instants RRH nationaux
	En 1h30, venez découvrir un sujet thématique autour d’échanges de pratiques et de témoignages.
	29 janvier
	02 avril
	02 juin
	14h-15h30

	DOETH / OETH
	14h-15h30
	Mobilisation des appuis spécifiques
	14h-15h30
	Mobiliser ses acteurs internes
	22 septembre
	14h-15h30
	Préparer sa SEEPH 2026



	Les matinales territoriales du RRH
	Durée : 3h en présentiel. Horaires : 9H30 -12h30
	Les matinales, c’est l’occasion de rencontrer les référents handicap et les partenaires à côté de chez vous. Cette année, chaque matinale se déroulera au sein d’une entreprise du réseau ou chez un partenaire qui nous présentera ses actions menées en faveur d’une politique inclusive.
	Semestre 2
	Présentiel
	Lille Métropole
	A déterminer

	9 avril
	Présentiel
	Saint-Laurent-Blangy
	Cérélia

	9 juin
	Présentiel
	Amiens
	A déterminer
	S’inscrire ici

	15 ou 17 Septembre
	Présentiel
	Oise
	A déterminer
	S’inscrire ici
	S’inscrire ici



	Semestre 2
	Présentiel
	Grand Hainaut
	A déterminer
	S’inscrire ici


	Octobre
	Présentiel
	Aisne
	A déterminer
	S’inscrire ici



	Rencontres du maintien dans l’emploi et de la reconversion professionnelle
	NOVEMBRE
	5e Rencontres
	S’inscrire ici


	5ème édition des rencontres du maintien dans l’emploi et de la reconversion professionnelle
	Le matin, venez découvrir les dispositifs pour accompagner une reconversion professionnelle, mobilisables pendant l’arrêt de travail, en cours de carrière ou lors de la reprise après un arrêt prolongé. Venez également rencontrer les acteurs régionaux du maintien en emploi et de la reconversion professionnelle. L’après-midi, venez tenir un stand pour présenter votre entreprise aux salariés en  situation de handicap en projet de reconversion professionnelle. Lieu : Salle Le Gymnase à Lille (métro République ou Gambetta). Date : 3 novembre 2026 Un cocktail déjeunatoire est proposé le midi.


	Fresque du Handicap en Emploi
	Formation
	Prérequis pour s’inscrire : être référent  1 personne max par entreprise.
	Nombre de participants par journée  de formation : 8.
	Horaires : 9h - 17h30.
	Devenez animateur de la « Fresque du Handicap en Emploi » en  suivant cette formation d’une journée. A l’issue de cette journée, le  kit « fresque » vous sera envoyé par mail, vous pourrez commander  les cartes et animer vos propres ateliers.
	19 mai
	Lille

	27 mai
	Amiens
	De nouvelles sessions seront proposées au second semestre.



	RRH
	Lab'
	Méthode pédagogique : 1h30 en distanciel. Prévoir une plage temps d’une heure. Nombre de places : ? Principe : le Lab’RRH est un lieu de parole et de partage dont l’objectif est l’amélioration de la pratique de chacun. Une entreprise experte vient partager une pratique pour enchainer sur un échange de pratiques avec les référents participants.
	13 mars - Réussir l'accompagnement d'un retour après une longue absence
	22 mai - Maladie invalidante : accompagner à chaque étape professionnelle”
	16 octobre - Evaluer l’impact de sa politique handicap
	11 décembre - Accessibilité numérique: on passe à l’action
	14h - 15h30
	Atelier dédié aux entreprises de + de 250 salariés ou s’en approchant
	Méthode pédagogique : présentiel sur Amiens et Lille.  Duplex entre les 2 sites.
	Nombre de places : 40

	Date : 23 juin
	Horaires : 9h15 – 12h30
	Mettre en place son réseau d’ambassadeurs handicap
	Principe : Comment passer de la fiche mission à la mise en place d’un réseau d’ambassadeurs actifs, visibles et utiles sur le terrain ? Qu’est-ce qui fonctionne vraiment pour recruter ces profils ?  Venez partager vos retours, vos astuces et repartir avec des leviers concrets. Pour celles et ceux qui ont déjà testé les outils coconstruits en 2025 (fiche mission ambassadeur, process d’animation de son réseau), un temps “retour d’expérience” sera dédié pour capitaliser sur vos pratiques et améliorer les outils. Cet événement se déroule en présentiel, en simultané sur Lille et Amiens.



	Vous former dans votre fonction de référent handicap
	Durée : 3h  Horaires : 9h30-12h30 ou 14h-17h Méthode pédagogique : 100% distanciel.
	L’Agefiph vous propose un cycle de professionnalisation en 4 modules.
	➜ Modul’Pro 1 : Acquérir les connaissances de base sur le handicap
	➜ Modul’Pro 2 : Les missions du référent handicap en entreprise (axe communication/sensibilisation et recrutement/intégration)
	➜ Modul’Pro 3 : Intégrer une procédure de maintien dans l’emploi et établir un plan d’action dans son organisation
	➜ Modul’Pro 4 : L’Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés
	Ces modules sont proposés en distanciel. Des dates sont proposées régulièrement.

	Les rendez-vous de l’
	DEFICIENCE AUDITIVE ET EMPLOI
	Jeudi 12 mars
	Replay


	STEREOTYPE ET
	HANDICAP
	Jeudi 28 mai
	Je bloque l’agenda


	IA ET HANDICAP
	Mardi 13 janvier
	Replay
	Horaires : 09h30 – 12h30  Modalité : Le Perchoir,  Arras Nombre de places limité : 20



	Référents handicap du RRH et de la RHF, faisons connaissance et partageons sur ce qui nous rassemble
	Date : 5 juin
	Venez rencontrer et échanger avec les référents handicap des organismes de formation de la région.
	Au programme des échanges :
	Parce que vous partagez une ambition commune, celle de faire progresser l’emploi des personnes en situation de handicap, nous vous proposons de venir échanger autour de vos pratiques respectives. Cette matinée sera l’occasion de développer votre réseau, de vous inspirer de pairs, de vous enrichir d’autres expériences. Venez faire connaissance et partager vos pratiques pour renforcer le lien formation – alternant – entreprise et favoriser des parcours inclusifs et réussis. Un moment d’échange pour s’inspirer, apprendre les uns des autres et faire réseau. Cette matinée vous permettra d’échanger sur votre mission de référent-e handicap, de partager comment vous menez vos missions efficacement, avec sérénité, sans vous épuiser. Nous dédierons également une séquence sur l’accompagnement d’un alternant en situation de handicap, dans l’idée de partager vos pratiques pour éviter les ruptures de parcours. Cet événement est la rencontre entre les référents handicap d’entreprises (du RRH) et les référents handicap formation (de la RHF), et est organisé conjointement par les deux réseaux Ressource Handicap Formation et Réseau des Référents Handicap.  Petite surprise : nous vous ferons découvrir un tiers lieu actif sur le champ du handicap !
	Se connaitre : identifier nos ambitions communes, ce qui fait sens pour  nous et nous réunit ;  Se centrer et se décentrer : assurer son rôle de référent handicap  lorsqu’il est assumé de façon additionnelle à une autre activité ;
	Se retrouver : trouver et garder le sens.




