FAQ - DOETH en DSN 2026

Déclarer juste, éviter les pieges et activer les leviers

Ce documenteprend les principales questions issusvebinairerégionaldu 2 avril 2026

consacré a IDOETH en DSth-animéLJ: NJ f Q! 3 S T AjLdd G AdgBS (SEIS £ Q! NA
Aquitaine dans le cadre du Réseau des Référents Handicap.

Cette FAQ, issue du webinaire, n’est pas exhaustive.
Ellene remplace pas une analyse spécifighi€loit étre adaptée a la situation de chaqt
entreprise
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1 - Déclaration DOETH

Peut-on se baser uniquement sur les données notifiées (Urssaf) ?

Ce que fait I’Urssaf

T [ Q' NB&AFT O2yazf A ROBSNImMBrsuelR2S yiSS 3 ynaidat Landm 3

I'entreprise reste responsable de sa déclaration annuelle (DOETH).

1 Q! Naal ¥ Ol f dfedifs$noyBrs annies{EMA)A partirales déclarations

mensuellesen DSN

0 EMA OETH (assujettissementy RSUGSNNAYS aiA f QSy i NBLINXa

0 EMA BOETH : effectif de salariés et stagiaires BOEihkegrant la majoratiorde
1,5 pourceuxageés de 50 ans et plus

0 EMA ECAP : effectif desalariés exercant des emplois exigeant des conditions

RQIF LJi A GdzRS LJ, Bdleimihéxfpartt ddBode PES./ ! t 0
Points de vigilance

1 BOETH non déclaré en DSN mensuetl@on comptabilisé dans I'effectif notifié

| Toujoursrecalculer ses effectifs> Sy LI NI A Odzf ASNJ f QSFFSOGATF

Peut-on renseigner le simulateur OETH avec les effectifs notifiés ?

Oui, LINBA OSNATFTAOFGAZ2Y LI Nt QSYGNBLINR &S

Attention aux erreurs DSNelles peuvenfausse les effectifs notifiés.
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Lf LISdzi S3AFESYSyd LISNIY SdurdohBoutRQA RSY G A FA SN dz

Période de neutralisation : 3 ou 5 ans ?

5 ans depuis le 1°" janvier 2020, en casde (re)franchissement du seuil d&0 salariés
dans les conditions prévues par les textes.

En cas de transfert d20 salari€sou plusdans une nouvelle entitgiridique, la période
de neutralisation peut étre appliquée, maisaianalyse au cas par cast recommadée

Se rapprocher de I'Urssaf via votreespace cotisantn ligne
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Un établissement de la fonction publique territoriale doit-il déclarer
la DOETH par la DSN ou par le site de la CNRACL ?
Pour la fonction publique territoriale, la DOETH ne passe pas par la DSN. Méme si des
données sont bien transmises mensuellement en DSN, elles ne sont pas utilisées pour la
5h9¢l & [Sa STFFSOGATaA SG . hoc¢l azyidndl RSOf I NB
t 9t Qf O0Y2RdzA S CALKTFLIE | 00s8a L}RaaArotsS GAl [ bw

{S NI LLINRBOKSNJ Rdz CALIKTLI 6SIljdzA @I £ Syublic)RS Q!

Période de 4 ans pour savoir si une entreprise est concernée par la
surcontribution : commence-t-elle en 2025 ou a partir de 2022 ?

Pour la DOETH 2025 a realiser en DSN en mai 2026, la période de 4aaaraéasner pour
vérifierf QS @Sy G dzSt €S | LILIX A Ol O xe2g22 RXezynSlusa dzZND 2 y i NR 6

Quelle est la différence entre la déclaration et la somme prise en
compte pour éviter une surcontribution via la sous-traitance ?

Déduction sous-traitance a déclarer :
1 Montant correspondant 80% du prix HT de la main d’ceuvre intégrée aux achats
NEBFfA&ASA | dzLINBE&a RQO! k9{! ¢ke¢LI KOt { Fdz GAGN

1 Prise en comptelafonnéede cette déductiordansle calcul de la contributiodue,
a50 ou 75% de la contribution bruteselonleli  dzE RQSYLJX 2A . h9¢l RS

Montant a retenir pour éviter la surcontribution :
f Lorsquef QS vy i NB LINJadcGnBYET Hhi R ddd abréélle seuil & prendre en
compte pour éviter la surcontribution correspona®@0 x le Smic horaire brut au
31/12RS f QI Yy S S, suRi&pamde ¥ ISNYG v ROESHagpzebidesur
f QLYyyYySS RS NBFTSNBYyOS SiG fSa 9 FyysSSa LINBC
Point de vigilance : tous lesachatsne génerent pasa méme déductioret le montant
RSOf I NB yQSadOad dzr f LIS aps&yictiinkjpbsSibl@@contribution

Est-ce que le simulateur indiquera la surcontribution éventuelle ?

Oui, a condition qudes donnéesaisies, y compris pour les années antérieures le cas
échéant, soient conformes a la réalité et diété vérifiees.

Lesimulateur AgefiphlJS NI S (i Rer®ritaint’der1& dedtribution tenant compte
de la reglementatiorapplicable et des rubriquedéclaratives correspondantes.
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2 - Effectifs BOETH

Comment est déterminé I’effectif BOETH ?

Déetermination de | " effectidnu8)OETH en EMA (
=somme de2 effectifssurf QF yySS RS NBFSNByOS
Effectif de BOETHinternes0 Y 2 U A FTAS LI NJ f Q! NBRAlFI F Sd £ GSNA

1 Salariés et stagiaires BOE@tatut déclaré mensuellement ou régularieé DSN)
guelle que soit la duréet la naturedu contratde travail / de laconventionde stage

1 BCETH enmmersion procomptabiliséq1 jour 1 métiefDuoDayPMSMP)

Effectif de BOETH externes (complément a déclarer dans la DOETH)

T aAda t RAALRAAGAZY Sy AYUSNRAYZI LI N dzy 3INRA
mannequins, ou une association intermediaire

1 al 22N} GA2y RS t QST7TS 0 {a@dicatvSdicoeffiient | R
del® AYGSAINBS t ftQSFFSOUAFT RSA . hocl A

()2 e]

S
yias

Qui est bénéficiaire de ’'OETH (BOETH) ?

Satuts éligibles:

1 RQTH (MDPHY) statut pouvantétre déclarépour unjeune del5 a 20 angayantdroit
(MDPHYe laPCHde f ABEH ok Q &8S

1 AAH (MDPH) # Aretenir

1 CMI mention "invalidité"(MDPH) « BOETH internes + externes

i AT-MP (Scurité sociale¥iincapacité « Majoration 50 ans {coef. 1,5)
permanentex10 % et rente « Justificatif obligatoire

i Pension d'invalidité (S2curité socialé \.
autre réigime@ A NB RdzOUA 2y RS I OFLIOAGS RS GNY O
f Pensions militairesRQA Y @I f ARAUS S RSa @A GitiderSa RS f
241-2 et suivant duCode de l'action sociale et des familles)
 Allocation ourente R Q A Y Dsapleuksipdmipi&rs
i PCH, ACTP ou AAEH pourles stagiairesle 16 a 20 ans

Points de vigilance :

1 Jlstificatif obligatoirepour chaque statut BOETH déclaré

1 Attestation BOETHKuffisante sstatut deBOHHet date de validié mentionnés

AT/MP: statut pouvantétre RS Of I NB LJ NiHzE QS ¥2HNR A 5¢YAI RS | 2
KFYRAOILI 82A0G fASS t fQSYGNBLINRAAS FO0GdsSttS 2
W HOA1Jq Yel tO¢ e
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006074068/LEGISCTA000031709737/#LEGISCTA000031710889
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006074068/LEGISCTA000031709737/#LEGISCTA000031710889

Un stagiaire BOETH compte dans I'effectif BOETH ?

Oui (méme nonrémunéréf Sad AYyiS3INB t fQSTFFSOGAT RS
Déclaration en DSN :

I Bloc «Contrat - S21.G00.40 »

1 Rubrique «Nature du contrat - S21.G00.40.007, »

1 Code«29 - Convention de stage (hors formation pre
1 Déclarer <0 » de rémunérationsi applicable

Possibilité d déclarerun effectif destagiairesBOETH au moment de votre DOETH

Un salarié BOETH en arrét compte dans I’effectif BOETH ?

Oui,ilestA Y G SANB t f QSTTF SO AR A R¥ét Rdladigriieamy RONY S a
longue durée)de tempspartiel thérapeutique,de congé(méme sabbatiquiou de
chémage partiel

Contrat suspendu = comptabilisé

Valoriséau prorata di temps de travail contractuel

Un intérimaire BOETH compte dans I'effectif BOETH ?

ouiAf Sad Ay(iS3INB t f &SOF S @EmiFa dRSitorhpare | SE G
une entreprise adaptée de travail temporaire (EATT)

Déclaration en DSN :

1 Bloc« Complément OETH - $21.G00.13 »

1 N°decardinalité (0)enfant du blox Entreprise S21.G00.06

1 Rubrique« Type BOETH - S21.G00.13.002, x 01 - BOETH intérimaires »

Peut-on corriger I'effectif de BOETH (internes) notifié ?
Oui, via la DSN.

Correction en DSN :
1 Bloc «Changements contrat - $21.G00.41 »
1 Rubrique «Statut BOETH - $21.G00.40.072 » (ex. RQTH)

Important :
i Lacorrection ne modife pas automatiquementes effectifs déja notifiés.
1 Recommandationrecalculer son effectif BOEréel pour la DOETH
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Taux d'incapacité, cumul de taux et statut BOETH : quelles regles ?
[ S aFtFNKXAS Sad .hoc¢l dzyAljdzSYSyid aQrat NBEs§O

Cas AT/MP
f  Uneincapacité permanente 210 % avecrente LIS NY S RQs (i NB . h9o¢l @

i Le statut ne repose pas sur gimplecumul de taux

En cas de cumul de plusieurs taux d’incapacité suite a des AT/MP (ex: 5% + 3 % + 3 %)
1 Le cumul peut exister au sens du Code de la Sécurité sociale

I Mais il ne suffit pas a lui seul pour étre BOETH.
1 1l faut que IeSécurité sociale reconnaisse officiellement un taux global 2 10 % avec

attribution d’une rente.

A savoir:

 TouslesstatutsdeBOEY S ySOSaaiaidSyid RS Gl dzE RQAYOI L
1 Un salarié peut étre reconnu BOETH viRAQaH, sans condition de taux.

1 9y OFa RS R2dziS> Af O2y@ASYyd RS &S NI LILINEP

Comment récupérer le justificatif Urssaf avec les effectifs OETH ?

Disponible suvotre espaceotisanten lignesur Urssaffr ou les notifications Urssaf

Acces urssaf.fr- rubriguesComptes > Effectifs

Le code 04 peut étre utilisé par une entreprise pour un salarié
BOETH invalide de guerre (art. L.2412 Code des pensions militaiyés

Oui Vous pouvez utiliserlecode®4 { St 2y I &aAddzZ GA2y > RQF dzid N
bénéficiaires dgpensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre

Comment rectifier I’effectif ECAP notifié ?

Correction technique DSN (salarié par salarié)
1 Bloc «Changements Contrat - $21.G00.41 »,
1 Rubrique« Date de la modification - $21.G00.41.001 »,

9  « Ancien code PCS - 521.G00.41.019 »
1 «Profondeur de recalcul de la paie - $21.G00.41.028 » (1°" jour du moisconcerné)

t NEYRNB Sy O2YLIWiS f QG®sDOEBTMHA T 9/ !t NBOI £ Odz
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http://urssaf.fr/

3 - Déductions

Quels types de déductions ?

3 catégories de déductions possibles a déclarer en DSN (bloc $21.G00.82)

1 ECAP (liste fixée par décretcliguer icipour la consultey

9 Sous-traitance (EA / ESAT / TIH / EPS)

9 Dépenses déductibles

Codes DSN : 060 (ECAP) 061 (soustraitance)- 062, 063, 064, 072 (dép. déductibles)
Chacune réduit la contribution selon des regles et plafonds spécifiques

Qu’est-ce que la déduction ECAP ?

Principe

i Sdariés concernéseCARdentifiesvialescodes PGESHléclarésen DSN
rubrique S21.G00.40.004
A savoir. la déductionECARIépenduniquementdescodes PGSESE déclarés en
DSN. Acuneautre actiony” Q & theéher pair en bénéficier

Calcul

9 Effectif ECAP x 17 x SMIC horaire brut au 31/12 de 'année de référence
Montant a déclarer bloc 82- rubrique 060

Plafond
1 Montantdéductibleplafonnéa 10 % @ la contribution brute

Déduction sous-traitance : comment ¢a marche ? Les achats aupres
des ESAT sont-ils déductibles ?
Calcul
30 % de la part main d’ceuvre HT des factures régléespend- y i f QF Yy SS RS NI
Montant a déclarer bloc 82- rubrique 061

Points de vigilance

i Ne pas déclarer le total réglé ou le total de main d’ceuvre, mais 30 % de celle-ci.

T CIOldz2NBa LINAaSa Sy O2YLIiS I NB3ItSSa | gyl

f Pour les EPS (entreprises de portage salafia)A f R2 A 0 a QF 3ANJ RQdzy

Plafond

T a2yl yi RSRdzOGAOGES &aSt2y ¢S Gl dzE RQSYLX 2A
o 75%@f I O2y (iNAOGdzi A2y o0 Nbmiabx &oA 2230 | dzZE RQSY L3
0 50%sii | dzE RBOEVHE % A

W HOA1Jq Yel tO¢ e



https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018526104

Peut-on déclarer la totalité des achats aupres d’ESAT ou EA ?

Non : déclareruniqguemento /2 RS fF YIAY RQdzdzONB | ¢
Source attestationannuelle dyprestataire

Plafond
T a2ydlyid RSRdzOGAO0tS &aStz2y ¢S (FdzE RQSYLX 2A
o 75%ceéf I O2y iNAROdziAZ2Y ONHziS aA Gl dzE RQSYLX
opn 2 &A GFdzZE RQSYLIX 2A .h9¢l § o 22

Comment éviter la surcontribution via la sous-traitance ?

Seuil minimum a atteindre, B soustraitance est le seul levier utilisé
600 x SMIC horaire brut (31/12 N), appliqué a la part de main d’ceuvre HT

Cumul possible sy ans (année N +a@htérieureg pour atteindre leseuil

Attention : montantretenu pouréviter coef1p nn  r  Meladéducyfana déclarer

Une commune peut-elle bénéficier de la déduction sous-traitance ?

Oui (modalitéssimilairesau secteur prive

Déclarationviala plateforme PePs

Guide DOETH du FipHim 26)- Pour en savoir plusfiphfp.fr

Quelles sont les dépenses déductibles ? Des exemples ?

Principe
 DépensesF I @2 NR & | olifle mbigién\dads I2rplaies BOETH
i 4 catégories de dépenses déductib{esglementéesau titre de 2025

Calcul
1 Montantréel de la dépense (pas dalcul spécifique
Montant a déclarer bloc 82- rubrique 062, 063, 064 ou 072 selon la catégorie

Plafond
1 Montant déductibleplafonné a 10 % du montant de la contribution brute

W tOA1q VYel HOCE ¢



https://plateforme-employeurs.caissedesdepots.fr/idp/oauth/pe3/authorize?response_type=code&client_id=17664b22-32d0-4a3a-bf2b-4174e1c7eb05&state=kwS-A5ywf67YUbJpMRH4_rOIO3olgsqj8v3bA4uSM25MP&redirect_uri=https%3A%2F%2Fplateforme-employeurs.caissedesdepots.fr%2Fespace-prive%2Fplateforme%2F&scope=openid%20profile&code_challenge=cojkyZP5o9ERCxRIJdlAfzyJesX5ZC3mC1yDOhD2leo&code_challenge_method=S256&nonce=kwS-A5ywf67YUbJpMRH4_rOIO3olgsqj8v3bA4uSM25MP
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/2026-03/Aide%20a%CC%80%20la%20de%CC%81claration%20DOETH%202026VF.pdf
https://www.fiphfp.fr/actualites-et-evenements/actualites/ouverture-de-la-campagne-de-declaration-annuelle-au-fiphfp-le-1er-fevrier

Exemples de dépenses déductibles pour chaque catégorie

1l Accessibilité des locaux = Maintien dans 'emploi
aux salariés & reconversion interne
« Diagnostic « Adaptation de poste
« Aménagement des locaux « Interprete LSF
« Parking /Ascenseur « BEgonome
Locaux pour les salar Reste a charge uniquem
\. \.

| Accompagnement, % Partenariat par adhésion
sensibilisation, formation ou convention

« Job coachink Qdzy” . h 9 ¢| « CDIou alternance

« Théatre forum « CDD ou stagg6 mois
« Initiation a la LSF Candidats issus desscturesemplok

. , handica partenaire:
Salariés concernégous ou group -
K k Wdza |j dzQ| dz
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4 - Contribution

Comment est calculée la contribution ?

Contribution =
(BOETH manquants x coefficient x SMIC horaire brut au 31/12)
- déductions retenues dans la limite des plafonds

1 Nombre de BOETH manquantécart entreeffectif BOETHIevant étre employést
effectif total des BOETH internes/extesit S f QSy I NS LINRA & S

1 Coefficient: 400 (20 a < 250 salariésj00 (250 a < 7506)c n n750) x

Le simulateur DOETH de I'AgefiphLJS N S (i ROIDSSE Siyadofuisddién St les
montantsa déclarer.

Objectif légal ?

6 % de BOETH.

VS NE S Y &y dontrid@ionsi tauxnon atteint, saufcas spécifique
f DéductionsLIJS N S (i i | y la coRt€bltisry dzf S NJ

9 Accord agrééen cours de validité

1 Période de neutralisation

Quelle entreprise risque une surcontribution ?

A LB, A L

Sipendani ' ya& RQIF TFA&882Sii O&Pdic:BDIYR & § |

i Aucun BOETH (interne/externe

1 Montant insuffisant de sous-traitance : <600 x SMIC horaire brut (31/12 N),
apprécié sur 4 anappliqué a la part de main d’ceuvre HT des factures réglées

9 Aucun accord agréé en cours de validg§ X

Surcontribution (contribution majorée)
f Coefficientporté 315001j dzSf 1jdzS a2Ad f QSTFFSOGATFT RS f Q

Quel SMIC utiliser pour le calcul des montants de contribution ?

{aL/ K2NI}ANB | dz omk mH -Rifie all tire geyaGuslle RS NB F SNB
contribution est due, non celui en vigueur a la date de la DOETH

W tOA1q VYel HOCE ¢
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https://www.agefiph.fr/employeur/simulateur_doeth

Quels justificatifs conserver et combien de temps ?

i Titres deBOETH
1 Attestations annuelles ettturesréglées concernant ledépenses empldnandicap

Conservation 5 ans minimum

Une structure m'a affirmé que I'Agefiph n'était plus le partenaire de
I'Urssaf pour la DOETH. Est-ce vrai ?

Non

Aucuned G NHzO( dzNB y Q & i nEay AT 3 SashdtrchesizNI
entreprises.

[ Uessaf : collecte calcule et contrOlées donnéeslices £ Qh 9 ¢l Kkt 5h9¢l

[ Agefiph : conseille accompagneel développement deQ Sy 3 | 3 S Y Sharidicap Y LI 2 A
des entreprises et peut efinancerdesl OG A2y a Sy Fl @SdzNJ RS f QSYLX 2

W tOA1q VYel HOCE ¢
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5 - Accords agréés

Qu’est-ce qu’un accord agréé concernant I’emploi de BOETH ?

Un accord agrépermet a uneentreprise, un groupe ou une brancpeofessionnelle de
& Q Sy 3ur3his Wadur favoriseff Q S Yde3B@ETHII est renouvelable une fois.

Il prévoit unprogramme pluriannuel d’actions, 3 €t A RS LJ NJ f QF RYAY A a i NI

Autorités compétentes

{ DREETSZ L} dzNJ £ S&a I OO0O2NRA RQSY(UNBLINARAS 2dz RS
i Ministere chargé de I'emploi, pour les accords de branche

[ QF OO 2pNdIr:R2 A

1 desobjectifs quantitatifs et qualitatifs

I desactions concrétes

T unbudget prévisionnel

Effet:
T Répondt f Qh 9 ¢ |
{ Dispengduversementde l®2 Y G NA O dziA2Y LISYRFYy G 1 RdzNBS

Points de vigilance
1 Démarche exigeargilotage, objectifs chiffrés, suivi administratif, engagement
pluriannuel
T a20AftAal A2y RQdzy o6dzR3ISO SldA@rtSyad v f1I
T t SYRIy i sdutatteh®dt NdRassmentdull | dzE R QS Yllefitréplise RS c¢: =
n’est plus éligible aux aides financiéres ni aux prestations de I’Agefiph, horsAide
liee a la lourdeur du handicgRLH.

ADl Yy i RQS ddddrdagréeSntacery Q! IS T Adeiiifeldidémarche la
plus adaptée (diagnostitJt | Yy RQ@2YAIRYA2Y RS RSOSt 2LIISYSy i
avecou sans subventionu accord agrée).

W tOA1q VYel HOCE ¢
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Glossaire - principales notions

Statuts de BOETH

AAH : Allocation aux Adultes Handicapés

AEEH : Allocation Eduction Enfant Handicapé
AT-MP : Accident du TravailMaladie Professionnelle
CMI : Carte Mobilité Inclusion

PCH : Prestation de Compensation du Handicap
PPS : Projet Personnalisé de Scolarisation

RQTH : Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

Structures
EA : Entreprise Adaptée
ESATY 9GlofAadaSYSyid Si {SNIBAOSaA RQ! O02YLJ Iy SY
EPS : Entreprise de Portage Salarfathat éligible a la déduction de sawmaitance si le
salarié porté est BOETH)
MDPH : Maison Départementale des Personnes Handicapées
TIH : Travailleur Indépendant BOETH

Généralités sur ’OETH / Dispositifs
BOETH:. SYSTAOAIIANBE RS tQhoftAIFGA2Y RQOYLX 2A RS
DOETH:5 SOf N} GA 2y hoft A3JlF12ANB RQOYLX 2A RSa ¢ NI
ECAP:9 YL 2A SEA3ISIYy(G RS&a /2yRAGAZ2YA RQ! LIWGA GdzRS
EMA : Effectif Moyen Annuel
OETH:h o f A3 GA2Y RQOYLX 2A RS& ¢NI GFAffSdNE | I YR

PMSMP : Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

W tOA1q VYel HOCE ¢
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