Pour voys inscrire
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En presentiel En distanciel

Seniors et Handicap :

nouveaux enjeux, nouveaux leviers DOETH en DSN : déclarer juste,
1thématique, 6 journées en proximité éviter les pieges et activer les

© 2 juin a Périgueux leviers en collaboration avec I'Urssaf
© 9 juin a Limoges @ 2 avril de 10h a 11h

© 30 juin a Agen

© 2 juillet a La Rochelle
© 9 juillet a Bordeaux

© 8 octobre a Bayonne

Bienvenue au RRH!
Sessions d'accueil des nouveaux membres
£ 30 avril a 9h30 ou 24 septembre a 14h

La RQTH : parlons-en!

Matinale
9 28 avril a Cognac

QVCT - Handicap : manager
autrement dans le cadre d'un
dialogue social ouvert

S # 18 juin de 9h30 a 12h

Compétences et Handicap
Former, recruter, accompagner

Aprés-midi © 2 juillet a Bordeaux Bureaux ouverts de I'Agefiph

Vous avez une question sur le handicap
en entreprise ? Venez nous la poser!

Santé mentale en entreprise ! * A partir du 12 février, de gh3o & 10h30
: . * Un jeudi sur 2, les semaines impaires
Les échanges se poursuivent en 2026
* Sensibiliser et contribuer d faire évoluer
les représentations
2 journée (matinée ou aprés-midi)
© date a venir a Bordeaux ¥ Université du Réseau 26 et 27 mars - au Co’Met

. . X P des Référents Handicap d’Orléans et en distanciel
* Santé mentale, Travail et Handicap I

* Aucune inscription nécessaire
Cliquer ici pour rejoindre les bureaux ouverts &g

Matinale © 10 décembre a Poitiers Retrouvez notre délégation le 27 mars de 9h
a 10h30 pour un atelier en ligne sur la sécurisation
du parcours des alternants et les collaborations possibles
entre référents handicap formation et entreprise

Vos webinaires nationaux Instant RRH [[&]

2 avril Sécuriser 'emploi des personnes en situation

de handicap : Les solutions clés de I'’Agefiph

* 2 juin Impliquer les acteurs internes de I'entreprise

’ Appui a la
au service d'une politique handicap engagée Professionnalisation

* 22 septembre Préparez votre SEEPH N . .
P P A retrouver aussi sur AppuiPro:

* 15 octobre Fonds d'investissement pour la prévention « des Modul'Pros
de l'usure professionnelle (FIPU) « des sessions en autoformation

* 15 décembre FACT - QVCT, dialogue social et handicap

Réseau des Référents @ ageﬁph

Handicap
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https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1470/dordogne-haute-vienne-maintien-en-emploi-des-collaborateurs-seniors?generated_by=20524&hash=79420888d53aa5c070ab3db52cd149723c0e1f88
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1470/dordogne-haute-vienne-maintien-en-emploi-des-collaborateurs-seniors?generated_by=20524&hash=79420888d53aa5c070ab3db52cd149723c0e1f88
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1452/agen-maintien-en-emploi-des-collaborateurs-seniors?generated_by=20524&hash=d623244a16af8c19c726296fe7aa030d9899a16a
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1454/la-rochelle-maintien-en-emploi-des-collaborateurs-seniors?generated_by=20524&hash=4fa82b88f5f86c8a243cb69fbf54b390e67f2d13
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1467/bordeaux-maintien-en-emploi-des-collaborateurs-seniors?generated_by=20524&hash=d80c0d6ef00d9357eafd08cdec343d3f34d6d0d7
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1469/bayonne-maintien-en-emploi-des-collaborateurs-seniors?generated_by=20524&hash=c25c42b088369bccaeb2d0336bf23aa22f04de7c
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1475/matinale-la-rqth?generated_by=20524&hash=9a989701e0a2fd4bc8dbfbeda7fbb367785776bb
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1475/matinale-la-rqth?generated_by=20524&hash=9a989701e0a2fd4bc8dbfbeda7fbb367785776bb
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1475/matinale-la-rqth?generated_by=20524&hash=9a989701e0a2fd4bc8dbfbeda7fbb367785776bb
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1508/les-leviers-pour-capter-de-nouvelles-competences-alternance-formation-recrutement?generated_by=20524&hash=cc70c0883414e3438e8024d8f968a532a6a46683
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1508/les-leviers-pour-capter-de-nouvelles-competences-alternance-formation-recrutement?generated_by=20524&hash=cc70c0883414e3438e8024d8f968a532a6a46683
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1508/les-leviers-pour-capter-de-nouvelles-competences-alternance-formation-recrutement?generated_by=20524&hash=cc70c0883414e3438e8024d8f968a532a6a46683
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1476/matinale-sante-mentale-travail-et-handicap?generated_by=20524&hash=fe4b59bfcb43c5bea1ab0b179bb151176020160b
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1476/matinale-sante-mentale-travail-et-handicap?generated_by=20524&hash=fe4b59bfcb43c5bea1ab0b179bb151176020160b
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1473/webinaire-des-cles-pour-declarer-loeth-en-dsn?generated_by=20524&hash=3e08cdaafac5362d56c56b44354d7e6ab017c718
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1473/webinaire-des-cles-pour-declarer-loeth-en-dsn?generated_by=20524&hash=3e08cdaafac5362d56c56b44354d7e6ab017c718
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1473/webinaire-des-cles-pour-declarer-loeth-en-dsn?generated_by=20524&hash=3e08cdaafac5362d56c56b44354d7e6ab017c718
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1473/webinaire-des-cles-pour-declarer-loeth-en-dsn?generated_by=20524&hash=3e08cdaafac5362d56c56b44354d7e6ab017c718
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1474/bienvenue-au-rrh-session-daccueil-des-nouveaux-membres?generated_by=20524&hash=7f521aa1aacdb39b227e645710023f52619f9817
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1474/bienvenue-au-rrh-session-daccueil-des-nouveaux-membres?generated_by=20524&hash=7f521aa1aacdb39b227e645710023f52619f9817
https://appuipro.agefiph.fr/learn/course/1474/bienvenue-au-rrh-session-daccueil-des-nouveaux-membres?generated_by=20524&hash=7f521aa1aacdb39b227e645710023f52619f9817
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1597/qvct-handicap-manager-autrement-dans-le-cadre-dun-dialogue-social-ouvert?hash=82939958f401cc56bdf7c94c069744e52ac24a05&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1597/qvct-handicap-manager-autrement-dans-le-cadre-dun-dialogue-social-ouvert?hash=82939958f401cc56bdf7c94c069744e52ac24a05&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1597/qvct-handicap-manager-autrement-dans-le-cadre-dun-dialogue-social-ouvert?hash=82939958f401cc56bdf7c94c069744e52ac24a05&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1597/qvct-handicap-manager-autrement-dans-le-cadre-dun-dialogue-social-ouvert?hash=82939958f401cc56bdf7c94c069744e52ac24a05&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1393/instant-rrh-2026-appuis-specifiques?hash=2b1788122bc4e00615da8f7485fd278deb19e83d&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1393/instant-rrh-2026-appuis-specifiques?hash=2b1788122bc4e00615da8f7485fd278deb19e83d&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1394/instant-rrh-impliquer-les-acteurs-internes-de-lentreprise-au-service-dune-politique-handicap-partagee?hash=6dde7a26806893c915dae1474e7b5a8f689bcad3&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1394/instant-rrh-impliquer-les-acteurs-internes-de-lentreprise-au-service-dune-politique-handicap-partagee?hash=6dde7a26806893c915dae1474e7b5a8f689bcad3&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1396/instant-rrh-seeph?hash=b6d2f1a9e9525a577226d549f296e41cd6178ded&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1397/instant-rrh-fonds-dinvestissement-pour-la-prevention-de-lusure-professionnelle?hash=3ebeb7fa3898ec9f609d74453777f97afe3ee81d&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1397/instant-rrh-fonds-dinvestissement-pour-la-prevention-de-lusure-professionnelle?hash=3ebeb7fa3898ec9f609d74453777f97afe3ee81d&generated_by=20524
https://appuipro.agefiph.fr/learn/courses/1398/instant-rrh-fonds-pour-lamelioration-des-conditions-de-travail?hash=b7d3d0554897d12ee02c369699e83594ef8cd8a2&generated_by=20524
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMDU3MzItMGM2YS00Yjk0LTgzZjItYmJiOGEwNTcxMjY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%25222043ac28-fb2f-4d9a-8f54-1c2ee094efbd%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25224c53f790-0b96-47c9-9d59-b23a87a2eb6f%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=57bcdc43-e69c-4af4-bfe2-8501284937d8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMDU3MzItMGM2YS00Yjk0LTgzZjItYmJiOGEwNTcxMjY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%25222043ac28-fb2f-4d9a-8f54-1c2ee094efbd%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25224c53f790-0b96-47c9-9d59-b23a87a2eb6f%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=57bcdc43-e69c-4af4-bfe2-8501284937d8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMDU3MzItMGM2YS00Yjk0LTgzZjItYmJiOGEwNTcxMjY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%25222043ac28-fb2f-4d9a-8f54-1c2ee094efbd%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25224c53f790-0b96-47c9-9d59-b23a87a2eb6f%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=57bcdc43-e69c-4af4-bfe2-8501284937d8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMDU3MzItMGM2YS00Yjk0LTgzZjItYmJiOGEwNTcxMjY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%25222043ac28-fb2f-4d9a-8f54-1c2ee094efbd%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25224c53f790-0b96-47c9-9d59-b23a87a2eb6f%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=57bcdc43-e69c-4af4-bfe2-8501284937d8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMDU3MzItMGM2YS00Yjk0LTgzZjItYmJiOGEwNTcxMjY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%25222043ac28-fb2f-4d9a-8f54-1c2ee094efbd%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25224c53f790-0b96-47c9-9d59-b23a87a2eb6f%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=57bcdc43-e69c-4af4-bfe2-8501284937d8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMDU3MzItMGM2YS00Yjk0LTgzZjItYmJiOGEwNTcxMjY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%25222043ac28-fb2f-4d9a-8f54-1c2ee094efbd%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25224c53f790-0b96-47c9-9d59-b23a87a2eb6f%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=57bcdc43-e69c-4af4-bfe2-8501284937d8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://teams.microsoft.com/dl/launcher/launcher.html?url=%2F_%23%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%3Ameeting_MWMxMDU3MzItMGM2YS00Yjk0LTgzZjItYmJiOGEwNTcxMjY4%40thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257B%2522Tid%2522%253A%25222043ac28-fb2f-4d9a-8f54-1c2ee094efbd%2522%252C%2522Oid%2522%253A%25224c53f790-0b96-47c9-9d59-b23a87a2eb6f%2522%257D%26anon%3Dtrue&type=meetup-join&deeplinkId=57bcdc43-e69c-4af4-bfe2-8501284937d8&directDl=true&msLaunch=true&enableMobilePage=true&suppressPrompt=true
https://agefiph-universite-rrh.fr/programme-et-inscription/quelle-strategie-pour-securiser-le-parcours-des-alternants-en-situation-de

