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Une croissance fragilisée avec un recul de I'emploi

La croissance frangaise, impactée comme les autres pays par de nombreuses incertitudes géopolitiques, a néanmoins
atteint +0,9% en 2025, soit quasiment autant qu’en 2024 (+1,1%). Le marché du travail reste toutefois peu dynamique et
est marqué par une augmentation du chémage (7,9% fin 2025, en hausse de 0,6 point sur un an) et un recul de I'emploi
privé (-60 000 postes en 2025).

Une augmentation du chomage pour les personnes en situation de handicap

Avec pres de 6 700 personnes inscrites au chomage dans la région a fin décembre 2025 et tenues d’accomplir des actes
de recherche d’emploi, le nombre de demandeurs d’emploi en situation de handicap (DEBOE) augmente plus vite que
pour I'ensemble des publics (+7,2% sur un an contre +2,7%).

Par rapport a 'ensemble des demandeurs d’emploi, les DEBOE sont plus agés, ont un niveau de formation plus faible,
sont davantage bénéficiaires de minima sociaux et ont davantage de freins périphériques tels qu’un moins bon état de
santé ou une moindre mobilité géographique. Ces difficultés sont accentuées par la forte baisse des entrées en contrats
aidés pour les personnes en situation de handicap (-49% en un an).

Un dynamisme des aides et des dispositifs d’accompagnement spécifiques

La mobilisation de I'offre de services de I’Agefiph reste soutenue et s’"accompagne d’une satisfaction élevée des
entreprises et des personnes en situation de handicap.

Le nombre de maintiens dans |I'emploi grace aux interventions de I'Agefiph, du FIPHFP et de Cap emploi continue de
progresser (+5 % en un an) avec 136 personnes handicapées maintenues dans I'emploi en 2025 avec un pourcentage de
femmes qui progresse et approche 80%.



a fin décembre 2025

La demande d'emploi France Travail

EVOLUTION DES DEMANDEURS D'EMPLOI DANS LA REGION (cat. A,B,C)

123 147 122 003 124 081 127 386 Evolutions 2025/2024

+2,7% TOUT PUBLIC

+7,2%  [2%

5153 5259 6211 6 660 <}:| 5,2%
[ B [

a fin décembre a fin décembre a fin décembre a fin décembre des demandeurs d'emploi

sont des BOE

2022 2023 2024 2025
Ay
-~ - Pour les personnes handicapées, sont pris en compte I'ensemble des
P - bénéficiaires de I'obligation d'emploi (BOE) a savoir les personnes ayant
J (au moins) un titre de reconnaissance.

Les données portent sur les catégories A-B-C, soit I'ensemble des
personnes tenues d'accomplir des actes de recherche d'emploi.

Point de vigilance

Les évolutions sont a prendre avec précaution : En effet, tous les
demandeurs d'emploi doivent désormais étre inscrits a France Travail,
selon les dispositions de la loi "Pour le plein emploi" entrées en vigueur
depuis le 1er janvier 2025.

Cette obligation concerne les allocataires du RSA ainsi que les jeunes en

recherche d'emploi accompagnés dans une mission locale et les personnes
en situation de handicap suivies par Cap emploi.

LES DEMANDEURS D'EMPLOI BENEFICIAIRES DE MINIMA SOCIAUX DANS LA REGION

57% 13%
des DEBOE sont des DEBOE sont
bénéficiaires de bénéficiaires du RSA

I'AAH (seule ou avec un
autre titre de
reconnaissance)




a fin décembre 2025

La demande d'emploi France Travail

CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D'EMPLOI (DE) DANS LA REGION

BOE Tout public

56% FEMMES 57%

49% SOANSET+ ()" 32%

27 NIVEAU < CAP 22%

38% BAC ET + 47%

35% FAIBLE NIVEAU DE QUALIFICATION 29%
(MANOEUVRE, 0OS, EMPLOYE NON QUALIFIE)

60% DE DEPUIS AU MOINS UN AN 48%

II IIH II

24% DE DEPUIS AU MOINS TROIS ANS 16%

LES DOMAINES PROFESSIONNELS LES PLUS RECHERCHES DANS LA REGION

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE

24% des DEBOE recherchent un emploi dans ce domaine

SUPPORT A L'ENTREPRISE

18% des DEBOE recherchent un emploi dans ce domaine

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

14% des DEBOE recherchent un emploi dans ce domaine

9494

LES DOMAINES PROFESSIONNELS PARMI LESQUELS LES DEBOE Les domaines professionnels
SONT SUR-REPRESENTES
PAR RAPPORT A LA MOYENNE REGIONALE Chaque domaine professionnel rassemble un
ensemble de métiers aux compétences
proches.
Arts, ... L'approche par domaine professionnel permet
les DEBOE représentent 9% des DE de mettre en évidence les opportunités

d'emploi pour un ensemble de métiers, quels
que soient les secteurs dans lesquels ils
s'exercent. Les "services a la personne et a la
collectivité" comprennent notamment les
agents de gardiennage et d'entretien ainsi que
les agents de sécurité et de surveillance. Le
"support a I'entreprise" comprend la compta /
gestion, RH, achats, ...

Support a I'entreprise

7% Agriculture, ...

6%

NB : Tous domaines confondus, les DEBOE représentent
5% de I'ensemble des DE dans la région



Les maintiens dans I'emploi Année 2025 - Agefiph

EVOLUTION DU NOMBRE DE MAINTIENS DANS L'EMPLOI DANS LA REGION

Evolutions 2025/2024

+59 TOTAL
=
=
Part des maintiens
dans la Fonction Publique
en 2025

Année 2022 Année 2023 Année 2024 Année 2025

CARACTERISTIQUES DES MAINTIENS DANS L'EMPLOI DANS LA REGION

REGION France
50 ANS ET PLUS
HANDICAP MOTEUR 48% 59%
MALADIES INVALIDANTES 25% 19%
HANDICAP AUDITIF 5% 10%
ANCIENNETE DANS L'ENTREPRISE > 10 ANS 53% 46%
20 SALARIES ET + 80% 71%

Les Cap emploi

Afin d'apporter un service plus lisible et plus efficace pour mieux sécuriser les parcours, la loi travail
du 8 aolt 2016 entérine la réunion en une mission commune de 'accompagnement vers I'emploi (axe
1) et du maintien dans I'emploi (axe 2) des personnes handicapées en milieu ordinaire. Celle-ci est
assurée a compter du 1¢" janvier 2018 par les organismes de placement spécialisés, regroupés sous le
nom de Cap emploi.

Les données présentées sont extraites des rapports d'activité (axe 2) a fin décembre 2025.



La création d'activité Année 2025- Agefiph

La création d'activité

aidée par I'Agefiph

Objectif : I'aide de I'Agefiph a pour objectif de permettre a une personne handicapée de créer
son emploi principal et pérenne (créer ou reprendre une activité). L'aide est accordée afin de

participer au financement du démarrage de I'activité. Le créateur peut également bénéficier de
prestations d'accompagnement et de suivi post-création.

- Q ~  NOMBRE DE CREATIONS D'ACTIVITE AIDEES PAR L'AGEFIPH DANS

» LA REGION EN 2025

CARACTERISTIQUES DES CREATEURS V1.4 FEMMES

D'ACTIVITE
AIDES FINANCIEREMENT PAR L'AGEFIPH

EN FRANCE EN 2025

AGE MOYEN

c{'874° 50 ANS ET +

66% BACET +

Les contrats aidés Année 2025 - Dares

LES CONTRATS AIDES PART DES BOE DANS LES PEC EN REGION

Dans le cadre de la réforme des contrats aidés, sont mis en
place & compter du 01/01/2018 les parcours emploi

compétences (PEC). Recentrés sur le seul objectif 2,9% =71 PEC pour les BOE
d'insertion professionnelle des publics éloignés de 'emploi, (-49% en un an)

ils associent a la fois mise en situation professionnelle

aupres d'employeurs sélectionnés, acces facilité a la (en 2024, la part était de 3,2%)

formation et acquisition de compétences. Les PEC
renvoient au cadre juridique des contrats unique
d'insertion - contrats d'accompagnement dans 'emploi
(CUI-CAE) dans le secteur non marchand prévu par le code
du travail.

A compter de janvier 2018, le recours aux CUI-CIE (contrats
aidés pour le secteur marchand) est limité aux Drom ou
aux conseils départementaux qui les financent
entierement.

Les données portent sur les entrées initiales et les
reconductions.



Les entrées en formation des France Travail, a fin septembre 2025

demandeurs d'emploi

EVOLUTION DES ENTREES EN FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI

12 500 12 550 Evolutions 2025/2024

+0,4% TOUT PUBLIC

8% [X

510 550
—— —— <}:. 4,4%
Jan-sept 2024 Jan-sept 2025 des entrants en formation

4

CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D'EMPLOI ENTRES EN FORMATION EN 2025
BOE Tout public

sont des BOE

FEMMES 9 59% L, .
64% - Les entrées en formation des

50 ANS ET PLUS 36% 19% demandeurs d'emploi

BACET + 51% 59% Source : France Travail, fichier des
entrées en formation.

DE DEPUIS AU MOINS UN AN 38% 23%

Ces données sont constituées a partir
des types d'informations suivantes :

BOE Tout public correspondant a une entrée dans un
nouveau plan de formation.
ECHANGE ET GESTION - les transferts de demandeurs d’emploi
en catégorie D d'inscription pour motif
FORMATION GENERALE de formation sans AES.

- les entrées en formation financées par
la mobilisation du compte personnel de
formation (données

3 PRINCIPAUX OBJECTIFS DE FORMATION POUR LES BOE transmises par la Caisse des dépots et
consignations).

SERVICES AUX PERSONNES 15% 18%

BOE Tout public

CERTIFICATION 46% 49%

MOBILISATION, REMISE A NIVEAU 20% 11%

PROFESSIONNALISATION 13% 11%



L'alternance

Année 2025 - Agefiph

REGION : EVOLUTION DES ENTREES EN

CONTRAT D'APPRENTISSAGE
(aidés financierement par I'Agefiph)

15

Année 2022 Année 2023 Année 2024 Année 2025

Evolutions 2025/2024

Objectif : 'aide de I'Agefiph a pour objectif d'encourager
I'employeur privé a recruter une personne handicapée en
contrat d'apprentissage.

FRANCE : DONNEES QUALITATIVES en 2025

FEMMES 41%

- DE 18 ANS 23%
AGE MOYEN 26 ans

20 SALARIES ET + 37%
- DE 10 SALARIES 48%

REGION : EVOLUTION DES ENTREES EN
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
(aidés financierement par I'Agefiph)

£l
I —

Année 2022 Année 2023 Année 2024 Année 2025

Objectif : I'aide de I'Agefiph a pour objectif d'encourager
I'employeur privé a recruter une personne handicapée en contrat
de professionnalisation.

Evolutions 2025/2024

FRANCE : DONNEES QUALITATIVES en 2025

48% FEMMES

44% 45 ANS ET +
42 ans AGE MOYEN

64% 20 SALARIES ET +






