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¦ƴŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴŎŜ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ǊŜŎǳƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

La croissance française, impactée comme les autres pays par de nombreuses incertitudes géopolitiques, a néanmoins 

ŀǘǘŜƛƴǘ ҌлΣф҈ Ŝƴ нлнрΣ ǎƻƛǘ ǉǳŀǎƛƳŜƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳΩŜƴ нлнп όҌмΣм҈ύΦ [Ŝ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊŜǎǘŜ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ǇŜǳ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ 

Ŝǎǘ ƳŀǊǉǳŞ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƘƾƳŀƎŜ όтΣф҈ Ŧƛƴ нлнрΣ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜ ŘŜ лΣс Ǉƻƛƴǘ ǎǳǊ ǳƴ ŀƴύ Ŝǘ ǳƴ ǊŜŎǳƭ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ 

privé (-60 000 postes en 2025). 

Une baisse du nombre de demandeurs d'emploi en situation de handicap dans la région

!ǾŜŎ ǇǊŝǎ ŘŜ нм рлл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ŀǳ ŎƘƾƳŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ł Ŧƛƴ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнр Ŝǘ ǘŜƴǳŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ 

ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ό59.h9ύ ŘƛƳƛƴǳŜ ŘŜ оΣф҈ Ŝƴ ǳƴ ŀƴ 

ŀƭƻǊǎ ǉǳϥƛƭ ŀǳƎƳŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ όҌоΣп҈ύΦ

tŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ƭŜǎ 59.h9 ǎƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŃƎŞǎΣ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜΣ 

ǎƻƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƳƛƴƛƳŀ ǎƻŎƛŀǳȄ Ŝǘ ƻƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜ ŦǊŜƛƴǎ ǇŞǊƛǇƘŞǊƛǉǳŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳΩǳƴ Ƴƻƛƴǎ ōƻƴ Şǘŀǘ ŘŜ 

santé ou une moindre mobilité géographique. Ces difficultés sont accentuées par la forte baisse des entrées en contrats 

aidés pour les personnes en situation de handicap (-54% en un an).

¦ƴ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ

[ŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜŦƛǇƘ ǊŜǎǘŜ ǎƻǳǘŜƴǳŜ Ŝǘ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ ŞƭŜǾŞŜ ŘŜǎ 

entreprises et des personnes en situation de handicap.

Le nombre de maintiens dans l'emploi grâce aux interventions de l'Agefiph, du FIPHFP et de Cap emploi continue de 

progresser (+3 % en un an) avec près de 1 200 personnes handicapées maintenues dans l'emploi en 2025 avec un 

pourcentage de femmes qui progresse et dépasse 60%.

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜƳǇƭƻȅŀƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀȅŀƴǘ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭƻǳǊŘŜǳǊ Řǳ 

handicap poursuivent leur progression (+4% en 2025).

9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ŀǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлнрΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ слл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩ9ƳǇƭƻƛ 

Accompagné, soit une hausse de 31% en un an.



 

L'enquête Vie quotidienne et Santé

Conçue par la Direction de la recherche, de �O���«�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q��des études et des statistiques (DREES)et réalisée par
�O���–�Q�V�H�H���O���H�Q�T�X�¬�W�HVie quotidienne et santé, qui a bénéficié du soutien de l'Agefiph, a pour objectif �G���«�W�D�E�O�L�Udes
statistiques générales sur les conditions de vie des personnes vivant à domicile, leurs difficultés à réaliser les
activités de la vie quotidienne et les aides �T�X���H�O�O�H�Vreçoivent . Cette enquête a été réalisée auprès de 334 000
personnes vivant en France en domicile ordinaire, entre février 2021 et avril 2022.
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