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Année 2024 - Dares

L'obligation d'emploi des travailleurs handicapés

EVOLUTION DU TAUX D'EMPLOI EN ETP (aprés la majoration seniors)

0,8%

2022 2023 2024

La DOETH

Données déclarées par les entreprises dans le cadre de leur OETH, intégrées dans la
déclaration sociale nominative (DSN) depuis le 1er janvier 2020. Depuis cette date, 'unité
assujettie est I'entreprise et non plus I'établissement autonome. Le décompte des
bénéficiaires de 'OETH est également modifié avec notamment la survalorisation des
seniors (50 ans ou plus) pour le calcul des contributions dues par les entreprises.

L'emplacement géographique d'une entreprise soumise a 'OETH est la région /
département ou se situe le siége social.
Données provisoires pour 2023 et 2024.
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:: Entreprises assujetties en 2024
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CHIFFRES CLES EN 2024
REGION France

TAUX D'EMPLOI MAJORE (ETP) 0,8% 5,1%

TAUX D'ATTEINTE DIRECTE DE L'OETH 14% 92%
TAUX D'ATTEINTE DE 0% (% entreprises) 73% 28%
TAUX D'ATTEINTE DE 100% ou plus (% entreprises) 4% 35%

Lecture : au niveau national, 35 % des entreprises présentent un taux supérieur ou égal a 100 % et emploient donc
au moins autant de bénéficiaires de I'OETH qu’attendus par la loi. A 'opposé, 28 % des entreprises n’en accueillent
aucun en 2024.



La création d'activité Année 2025- Agefiph

La création d'activité

aidée par I'Agefiph

Objectif : I'aide de I'Agefiph a pour objectif de permettre a une personne handicapée de créer
son emploi principal et pérenne (créer ou reprendre une activité). L'aide est accordée afin de

participer au financement du démarrage de I'activité. Le créateur peut également bénéficier de
prestations d'accompagnement et de suivi post-création.

- Q ~  NOMBRE DE CREATIONS D'ACTIVITE AIDEES PAR L'AGEFIPH DANS

» LA REGION EN 2025

CARACTERISTIQUES DES CREATEURS V1.4 FEMMES

D'ACTIVITE
AIDES FINANCIEREMENT PAR L'AGEFIPH

EN FRANCE EN 2025

AGE MOYEN

c{'874° 50 ANS ET +

66% BACET +

Les contrats aidés Année 2025 - Dares

LES CONTRATS AIDES PART DES BOE DANS LES PEC EN REGION

Dans le cadre de la réforme des contrats aidés, sont mis en
place & compter du 01/01/2018 les parcours emploi

compétences (PEC). Recentrés sur le seul objectif 0,5% =10 PEC pour les BOE
dinsertion professionnelle des publics éloignés de I'emploi, (-66% en un an)

ils associent a la fois mise en situation professionnelle

aupres d'employeurs sélectionnés, acces facilité a la (en 2024, la part était de 1,7%)

formation et acquisition de compétences. Les PEC
renvoient au cadre juridique des contrats unique
d'insertion - contrats d'accompagnement dans 'emploi
(CUI-CAE) dans le secteur non marchand prévu par le code
du travail.

A compter de janvier 2018, le recours aux CUI-CIE (contrats
aidés pour le secteur marchand) est limité aux Drom ou
aux conseils départementaux qui les financent
entierement.

Les données portent sur les entrées initiales et les
reconductions.



Les entrées en formation des France Travail, a fin septembre 2025

demandeurs d'emploi

EVOLUTION DES ENTREES EN FORMATION DES DEMANDEURS D'EMPLOI

1350 Evolutions 2025/2024
L +12% TOUT PUBLIC

+100% BOE

10 20 <::, 1,5%
jan-sept 2024 jan-sept 2025 des entrants en formation
sont des BOE

&

CARACTERISTIQUES DES DEMANDEURS D'EMPLOI ENTRES EN FORMATION EN 2025
BOE Tout public

FEMMES 9 61% L .
50% . Les entrées en formation des

50 ANS ET PLUS 0% 4% demandeurs d'emploi

BAC ET + 0% 50% Source : France Travail, fichier des
entrées en formation.

DE DEPUIS AU MOINS UN AN 0% 17%
Ces données sont constituées a partir
des types d'informations suivantes :
- les Attestations d'Entrée en Stage (AES)
correspondant a une entrée dans un
nouveau plan de formation.
- les transferts de demandeurs d'emploi
en catégorie D d'inscription pour motif
de formation sans AES.
- les entrées en formation financées par
la mobilisation du compte personnel de
formation (données
transmises par la Caisse des dépdts et
consignations).






