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La croissance francaise, impactée comme les autres pays par de nhombreuses incertitudes géopolitiques, a néanm
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privé (60000 postes en 2025).

Une stabilisation du chémage pour les personnes en situation de handicap
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santé ou une moindre mobilité géographique. Ces difficultés sont accentuées par la forte baisse des entrées en co
aidés pour les personnes en situation de handicgf% en un an).
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entreprises et des personnes en situation de handicap.
Le nombre de maintiens dans I'emploi grace aux interventions de I'Agefiph, du FIPHFP et de Cap emploi continue

progresser (+4 % en un an) avec pres de 1 200 personnes handicapées maintenues dans I'emploi en 2025 avec u
pourcentage de femmes qui progresse et dépasse 70%.
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handicap poursuivent leur progression (+5% en 2025).
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Accompagné, soit une hausse de 7% en un an.



