
Jeunes en situation de handicap : 
des inégalités de la scolarité à l’emploi en 10 points clés 

Parcours de formation et trajectoires professionnelles de la Génération 2021

L'enquête Génération 2021 du Céreq a interrogé en 2024 les jeunes sortis de
formation initiale en 2020‑2021, soit trois ans après leur sortie du système éducatif. 
Les données récoltées auprès de 31.000 répondants permettent de retracer leurs
parcours scolaire, professionnel et leurs caractéristiques socio‑démographiques.
Comme pour la Génération 2010, l’enquête intègre un module spécifique « santé et
handicap », conçu et financé en partenariat avec l'Agefiph. Celui-ci permet d'identifier
les jeunes déclarant un problème de santé, une maladie ou un handicap chronique ou
de caractère durable, et de repérer parmi eux ceux bénéficiant d'une reconnaissance
administrative de leur handicap, afin d'analyser les spécificités de leurs parcours.

1

des jeunes de la Génération 2021
déclarent un problème de santé, une
maladie ou un handicap,

disposent d’une reconnaissance
administrative de leur handicap.

13,8%

et 3,4%
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Pour aller plus loin

Jeunes en situation de handicap : 
des inégalités de la scolarité à l’emploi 

Trois ans après la fin des études, seuls

42% des jeunes reconnus handicapés sont en emploi,

contre 75 %
de l’ensemble de la Génération.

Le nombre de jeunes reconnus
handicapés a presque doublé entre
la Génération 2010 et la Génération
2021 passant de

des sortants de formation initiale.
2,0 à 3,4%

2

pour l’ensemble de
la Génération.

contre

10%
des jeunes reconnus
handicapés sortent
du système éducatif
sans diplôme

26%
3

en 2021 (contre 14 % en 2010)

Avec 41 %
des cas
les troubles psychiques et
psychologiques sont désormais
le type de troubles le plus
fréquemment signalé par les jeunes
reconnus handicapés.
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des jeunes reconnus handicapés déclarent une
apparition de leur handicap pendant leur scolarité.

Plus de la moitié
5

des sorties du système éducatif sont vécues comme
contraintes par les jeunes reconnus handicapés (contre 22 %
pour l'ensemble de la Génération).

37 %
6

14 mois contre 1 mois
pour l’ensemble de la Génération.

Le temps médian
d’accès au premier
emploi est de

7

8

n’ont connu aucune période d'activité

durant les trois années (contre 4% pour l'ensemble de la
Génération).

trois ans après la sortie des études (contre 8% pour
l'ensemble de la Génération) et

L’inactivité constitue la principale spécificité
de leurs parcours :

ne sont ni en emploi, ni en
recherche d'emploi ni en formation29%

22%

9

Le diplôme
demeure le principal levier de sécurisation des
parcours des jeunes reconnus handicapés :

des plus diplômés ont une trajectoire d'accès
rapide et durable dans l'emploi, pourcentage
qui chute à 12 % pour les non-diplômés.

59%
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